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Das Ubergangssystem: MaRnahmearten

Schulische Mafinahmen

Berufsvor-
bereitungsjahr
(BVJ)

Berufsgrund-
bildungsjahr
(BGJ)

Einjahrige
Berufsfachschule
(BFS)

AulRerschulische MalRhahmen

Berufsvorbereitende
Bildungsmalinahmen
(BvB) nach SGB Il

AulRerbetriebliche
Berufsausbildung

Arbeit und
Qualifizierung far

(BaE) Jugendliche (AQJ)

Einstiegsqualifizierung

Ausbildungspaktes

i Jugendlicher im Rahmen des

Mischform

Produktionsschule

Berufsausbildungsvorbereitung

nach dem
Berufsbildungsgesetz

Sonstige Programme auf
Lander-/Kommunalebene
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. Statusverteilung sechs, 18 und 30 Monate nach Verlassen des allgemeinbildenden

Statusverteilung nach sechs Monaten Statusverteilung nach 18 Monaten Statusverteilung nach 30 Monaten
ma:ilm mlttrlere Abitlr ma:ilm mlttrlere Abitur maZ?m mlttrlere Abitur,
Insges Fachho Insges Fachho Insges Fachho

Haupts Schula Haupts Schula Haupts Schula

amt chulabs | bschlus chsphul il chulabs | bschlus ChS.ChUI il chulab bschlus chsghul
reife reife reife
chluss 5 chluss S schluss s
betriebliche 27,0 275 36,7 12,5 343 38,1 42,8 16,6 377 41,4 47,7 17,9

Berufsausbildung

nichtbetriebliche

Berufsausbildung 23,2 15,7 17,2 43,0 34,3 18,8 24,0 72,5 35,0 18,9 22,0 78,1
(einschl. Studium)

Fachoberschule,
Fachgymnasium,
allgemeinbildende
Schule

Berufsvorbereitung
(BA_Lehrgang’ BVJ) 6’5 - 1,8 0,2 1,0 - 0’3 ] 112 - 0,3 0,1

BGJ, EQJ,
Teilqualifizierung, 7,0 10,3 52 4.7 52 9,7 3,4 0,7 3,2 57 2,5 0,2
Praktikum

7,3 13 18,3 11 7,4 1,6 18,4 0,8 6,5 3,1 14,6 0,4

Berufsfachschule
ohne 8,5 11,5 11,2 0,3 6,9 12,3 5,6 0,5 2,1 3,7 1,6 0,3
Berufsabschluss

erwerbstatig, Wehr-
/Zivil-dienst, freiw.

. . ) 12,6 4,3 53 35,3 3,9 4,1 2,5 54 7,4 9,9 8,4 2,4
soziales/6kologische
s Jahr
Suchen/Warten,
arbeitslos, zu Hause, 7,9 14,4 4,3 2,9 7,0 13,0 3,1 3,5 6,9 14,6 3,0 0,7
Sonstiges
Insgesamt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Basis: Personen der Geburtsjahrgange 1982 bis 1988, die das allgemeinbildende Schulsystem (erstmals) ab 2002 verlassen hatten und zum

Befragungszeitraum (Sommer 2006) bereits 30 Monate ,erlebt* hatten (ungewichtete Fallzahlen: insgesamt: n = 1.942; maximal Hauptschulabschluss: n =

43 ; mittlerer Schulabschluss: n = 977; Abitur, Fachhochschulreife: n = 512). Quelle: U. Beicht, J.G. Ulrich. Sonderauswertung BIBB-
Ubergangsstudie 2006, Bonn 2008 ®
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Tabelle 2:

und im Schulberufssystem

Vollqualifizierende Berufshildungsan gebote im dualen Ausbildungssystem

dannter: darter

in Wollguali-

Aushildungs- Anshildungs- Berufsfach- fimerende
angebote i angebote i | in Berufen schmlen in Aunshildungs

dualen B esetzte Unbesetzte | Schulbenafs- gETTL aulertalb | Gesundheits | angebote

Hrstemn Flatze Flatze swstem BRiG/HwD | BB1GHwO heruafen insgesatnt

1993 T21.825 505215 12a.al0 100778 3.897 40 503 47 578 a22.al3
1993 055 857 570.120 a5 737 108508 4.100 54 052 40 424 T6d. 365
1994 B22 234 568082 54152 109157 4.206 53.7532 51.129 731.391
1995 alafEs 572774 44 214 116.032 4. 644 53.067 53.321 733.020
1996 Ba09. 274 574527 34,047 122853 a.7Er B2 263 53.803 TI211E7
1997 al3.351 587517 25 364 133.050 14.550 3797 44 703 746,431
1998 B35 033 125209 23.404 136.654 15619 76,516 44 1109 TIA5ET
19949 a5 454 B31.01% 2343538 137432 14.553 73.691 44 183 701 8386
2000 a7 383 B2l1.a93 25490 145,097 13.281 a7. 081 42,735 790,450
2001 B38.771 ald. 236 24 535 145.039 12830 Q1.709 43.500 736,810
2002 500328 572523 13.005 15092668 12207 101.158 45901 740504
2003 572474 5576834 14. 840 176284 13464 115,022 47734 48758
2004 536374 572080 13.394 132.082 17.033 115202 46 827 765,436
2005 5628168 550130 12634 135.935 16.124 120,246 477 425 746,751
2006 501.540 576153 15 387 185883 16.654 119397 40 830 TEr A3

2007 a4 057 25 914 13 143
Entwr.:

2006 zu -130.285 -12.062 -111.223 +35.105 +12.950 +A9 304 +12.352 45130
1994 -18,R4% -3,2%0 -57,8%0 +&4 4% +350,5%0 +141,2% +4, 7% -5.5%

Chiellen: Bundesinstitat fiir B erufebildung | Bundesagentar fiir Arbeit, Statistisches Bunde samt
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l Tabelle 4: Entwicklung der Bildungsangebote und des Nachfragepotentials

fiche des Machfragepotentials Rechnerisches Verhiltnis in %:
darnunter. aus: Bildungsangebote: Machfragepotential
Machfrage- allgetnein- Angehote des
potential hildenden heruflichen | dem Ereis der | Angebote des mchulbemfs- angehote
insgesamt mchulen mchulen Althewerber | dualen Systems sysiemms insgesamt
19932 (03215 432743 152.100 108373 1041 14.5 1187
1993 714 203 445 541 152,503 11a.164 91,3 15,2 107.0
1954 751.4605 460.144 1la1.729 1287730 82,3 14,5 07,3
1985 792242 477721 174 833 139687 FrR 14,6 D25
1996 822.010 404 577 177,893 149.540 74,1 14.9 89,1
1997 8509.551 s07.324 159,231 162.494 714 15,5 86,3
190935 a77.7700 514201 193,991 169.508 7.5 15,6 &a,0
194949 888.387 518402 195,000 176485 73,5 154 84,0
2000 898,701 516.933 210.0%4 171.669 72,0 15,9 8a,0
2001 07174 517.200 212 376 166997 712 16,5 87
20072 06.933 518.828 220.014 165.094 65,1 17,6 8d, 7
2003 042051 S26.362 235,130 150089 60,3 15,7 79.5
2004 075169 534 255 257 231 136082 500 13,6 75,68
2005 001.174 527485 74 953 188707 56,3 15,6 75,3
2006 1.020.571 526.307 282577 211.687 58,0 15,2 6,2
2007 1.011.580 516443 2835 208 208 830 637
Entwr:
2006 zu 327.354 +093. 564 +130477 103314 44,2 %o-Punkte +3.7 %-FPunldg  -42.5 % -Punlts
1954 47,2 +21.8 % +85,8 %o +95.3 %%
Machfragepotential: Geschatzte Zahl der an einer fihzeitigen Aushildungsaufhatine interesaerten Personen ohne
B ericlesichtiogung ihrer Figmmng

Caellen: Bundesagentur filr Arheit, Statistisches Bundesant, Bundesinstitut fir B erufebildung, eigene B erechrangen
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Wahrscheinlichkeit der Einmiindung in eine betriebliche Berufsausbildung —
Jugendliche, die bei Verlassen des allgemeinbildenden Schulsystems eine

betriebliche Ausbildung suchten, insgesamt

100%
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Schatzung nach der Kaplan-Meier-Methode. Basis: Personen der Geburtsjahrgange 1982 bis 1988, die das allgemeinbildende Schulsystem (erstmals) zwischen 2002
bis einschlie3lich 2005 verlassen haben und bei Schulende eine betriebliche Ausbildung suchten (ungewichtete Fallzahl: n = 1.953, darunter zensiert: 762).

Quelle: Beicht / Ulrich: Sonderauswertung Ubergangsstudie, Bonn 2008
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Wahrscheinlichkeit der Einmindung in eine betriebliche Berufsausbildung —

Jugendliche, die bei Verlassen des allgemeinbildenden Schulsystems eine
betriebliche Ausbildung suchten, nach Schulabschluss

100%

90%

80%

70%

60%

50% -

40%

30%

20% -

10%

0%

Quelle: Beicht / Ulrich: Sonderauswertung Ubergangsstudie, Bonn 2008
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Wahrscheinlichkeit der Einmindung in eine betriebliche Berufsausbildung —

Jugendliche, die bei Verlassen des allgemeinbildenden Schulsystems eine
betriebliche Ausbildung suchten, nach Migrationshintergrund

100%

90%

80%
/_ m—— kein Migrations-
70% hintergrund

60% f mit Migrations-

/ / hintergund

50% p _

. / /
30% //
20%

10% -

0%

Quelle: Beicht / Ulrich: Sonderauswertung Ubergangsstudie, Bonn 2008
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Wahrscheinlichkeit der Einmindung in eine Ausbildung in einem Schulberuf —

Jugendliche, die bei Verlassen des allgemeinbildenden Schulsystems eine
schulische Ausbilduna suchten. nach Schulabschluss
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Quelle: Beicht / Ulrich: Sonderauswertung Ubergangsstudie, Bonn 2008
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Handlungsvorschlage -1 -

»>Schul- und Berufsabschluss fur Alle

| _ernort Betrieb im Zentrum

>|_ernortverbiinde / Bildungsdienstleister

>Kommunale Verblunde
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Handlungsvorschlage - 2 -

>Individuelle Fdrderpiane

»AbH ausbauen

»Qualifizierungs- / Ausbildungsbausteine
»Nachqgualifizierung

> ehrpersonal
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= Schul- und Berufsabschluss fur alle

e Dualisierung: Lernort Betrieb
e Leitlinie Berufsprinzip
e Ziel Berufsabschluss

e praventive Ubergangsgestaltung
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Dualisierung

e Kooperation von Bildungsdienstleistern, Schulen und Betrieben

@ Abschlussorientierung von Vorbereitungsmalinahmen

e Verschrankung von MalRnahmentypen

e Unterstltzungsstrukturen flr Betriebe weiter entwickeln

e Abschlussprufung nach § 43, 2 BBIG

e Zertifizierung von Teilabschllssen
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B Qualitatsstandards

Benachteiligtenforderung soll....

kompetenzorientiert sein,
individuell geplante Forderziele entwickeln und verfolgen (Forderplan),

sozialpadagogische Unterstutzung, berufsfachliche Qualifizierung
und Allgemeinbildung umfassen,

Betriebs- und Arbeitsalltagsnahe sicherstellen,

die drei Lernorte (Betrieb, (Berufs-)Schule und Bildungstrager) eng
miteinander verzahnen,

arbeitsmarktorientiert sein.
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Verblinde

@ Beginn in der allgemeinbildenden Schule (z.B. Praxisklassen)

@ Friherkennung von Problemféallen: Kompetenzchecks und Forderplane
e Kooperationsgeflecht ausweiten - einschlieRlich UBS

® Hemmende Vorschriften und Regelwerke in Sozialgesetzbuchern
identifizieren und aufheben

@ Regionale Erprobung innovativer Ansatze

®
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Nachqualifizierung

e Vorhandene Forderinstrumente intensiver nutzen, bzw. modifizieren

e Erprobten modularen beschaftigungsbegleitenden Ansatz umsetzen

e Qualifizierung abschlussbezogen gestalten, ggf. in Teilabschnitten

e Arbeitslose junge Erwachsene in Forderung integrieren
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Fazit und Ausblick

® Friihe Unterstiitzung

@ Vorhandene Forderinstrumente intensiver nutzen, bzw. modifizieren
® Potentiale statt Defizite
@ Zeitliche Dehnung

@ Nachhaltigkeitskriterium: Abschluss
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Vielen Dank furs Zuhoren!

Kontakt:

paulsen@bibb.de
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