Mehrarbeit auf dem Schleichweg?

Information fur Lehrkrafte an
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Mit Beginn des Schuljahres 2005/06 wurde an den Berliner Grundschulen das Modell
der verlasslichen Halbtagsgrundschule (VHG) mit Betreuungszeiten von 7:30 Uhr bis
13:30 Uhr eingefhrt.

Seitdem gibt es an vielen Schulen Probleme, die auf3erunterrichtliche Férderung und
Betreuung der Kinder durch die vorhandenen Erzieher/-innen zu gewéahrleisten. Im
Wesentlichen liegt das an einer vollig unzureichenden Personalausstattung mit
Erziehern/Erzieherinnen. So ist nach den zum 1. August in Kraft gesetzten
Richtlinien fur die Ausstattung der VHG mit Erziehern/Erzieherinnen fur jeweils 150
Kinder etwa 1 Erzieherstelle vorgesehen. Es ist klar, dass diese Personalausstattung
zu Problemen fuhrt und wesentlich verbessert werden muss.

Aus diesen Grinden sind eine Vielzahl von Schulleitern/Schulleiterinnen auf die Idee
gekommen, den Lehrkraften Betreuungszeiten anzuweisen, zusatzlich zu ihren
sonstigen unterrichtlichen und auf3erunterrichtlichen Verpflichtungen.

Das fuhrt im Einzelfall zu Arbeitszeitverlangerungen um mehrere Wochenstunden.
Offiziell aber wird so getan, als ob es sich um keine Erh6hung der Wochenarbeitszeit
handeln wiirde.

Insbesondere gab es von Seiten der Bildungsverwaltung bisher keinen einzigen
Versuch, Personalrate bei der Einflhrung dieser Arbeitszeitregelungen zu beteiligen,
obwohl diese aus Sicht der GEW BERLIN sowohl als Regelungen im Sinne von 8§ 85
Abs. 1 Nr. 1 Personalvertretungsgesetz Berlin (,Beginn und Ende der taglichen
Arbeitszeit und der Pausen sowie die Verteilung der Arbeitszeit auf die einzelnen
Wochentage) bzw. von 8 85 Abs. 2 Nr. 2 Personalvertretungsgesetz Berlin
(.Mallnahmen zur Hebung der Arbeitsleistung ...“) anzusehen sind.

Im Ubrigen ist in den bisher dem Vorstand der GEW BERLIN und den Personalraten
bekannten Fallen nicht zu erkennen, dass die Schulleiter/-innen auf einer rechtlichen
Grundlage handeln wirden. So wurde zwar mit der Neufassung des Schulgesetzes
die Betreuung von Schilerinnen und Schuler unter 8 67 Abs. 2 Satz 2 Schulgesetz in
den Aufgabenkatalog der Lehrkrafte aufgenommen. Diese Regelung enthalt jedoch
die Einschrankung, dass diese Aufgabe ,im Rahmen der Bildungs- und
Erziehungsziele und der sonstigen Rechts- und Verwaltungsvorschriften sowie der
Beschlisse der schulischen Gremien® zu erfillen sei. Konkret heil3t es hierzu unter §
79 Abs. 3 Schulgesetz:



.Die Gesamtkonferenz der Lehrkrafte entscheidet im Rahmen der Rechts- und
Verwaltungsvorschriften ... mit einfacher Mehrheit insbesondere tber ...

8. Grundsétze ... des Einsatzes der Lehrkrafte und der sonstigen padagogischen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Unterricht, Betreuung, Aufsicht und
Vertretung, der Verteilung besonderer dienstlicher Aufgaben sowie
besonderer Formen der Arbeitszeitregelung ...”

Daraus folgt, dass der/die Schulleiter/in Uber die Grundsatze des Einsatzes der
Lehrkrafte in der Betreuung - z.B. die tagliche Ubertragung der vorunterrichtlichen
Betreuungsaufgaben auf Lehrkrafte - nicht allein entscheiden kann.

AulRerdem kann die Betreuungsverpflichtung nicht dahingehend interpretiert werden,
dass es grundsatzlich Aufgabe der Lehrkrafte ist, Erzieher/innen zu vertreten,
wahrend gleichzeitig Erzieher/innen gegen ihren Willen in den Stellenpool versetzt
werden. Umgekehrt kdnnte man dann auch verlangen, dass Erzieher/innen im
Fachunterricht eingesetzt werden, wenn Lehrkrafte fehlen. Im Ubrigen gibt es
aul3erhalb der Verpflichtung zur Leistung der Pflichtstunden nach 8 1 Abs. 3
Arbeitszeitverordnung bzw. der geregelten Anwesenheitszeiten von Lehrkraften
(Teilnahme an Konferenzen, Prifungen, Elternabenden usw.) keine generelle
Prasenzpflicht von Lehrkraften, sodass man die Weisung auch als
mitbestimmungspflichtige Regelung im Sinne von 8 85 Abs. 1 Nr. 6
Personalvertretungsgesetz Berlin werten kann.

Deshalb sollten betroffene Kolleginnen und Kollegen zunéchst schriftlich
gegenlUber dem/der Schuleiter/in erklaren, dass sie keine Rechtsgrundlage fur
seine/ihre Anordnung der zusatzlichen Prasenzzeiten erkennen kdnnen,
insbesondere keine Rechts- und Verwaltungsvorschriften und keine
Beschlisse der schulischen Gremien, und dass sie deshalb um schriftliche
Begrundung der Anordnung bitten. Dies gilt insbesondere, weil fir die
Leistung zuséatzlicher Betreuungsaufgaben keine Entlastung an anderer Stelle
erfolgt. Dariber hinaus sollten sie unverziglich ihre ortlichen Personalréate
uber Art und Umfang der angewiesenen Betreuungszeiten in Kenntnis setzen,
damit diese ihr Mitbestimmungsrecht einfordern kénnen.

Die VHG ist mit der jetzigen Personalausstattung padagogisch nicht zu
verantworten. Die Arbeitsbelastungen sind fur Lehrer/innen und Erzieher/innen
nicht vertretbar. Die GEW BERLIN fordert deshalb eine deutlich bessere
Personalausstattung mit Erzieher/innen fur die VHG, damit auch in der Zeit von
7:30 bis 13:30 Uhr die Erzieher-Kind-Relation von 1:22 gewéhrleistet und auch
Mehrbelastungen der Lehrkrafte vermieden werden.
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