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Vergiitung von Lehrauftragen
Ihr Schreiben vom 17. April 2007 Rey A E Ecy,
7 . Mai 2007
Sehr geehrte Frau Seggelke, A4

vielen Dank fur ihr Schreiben vom 17. April 2007, in dem Sie unter anderem lhre
Uberzeugung zum Ausdruck bringen, dass im Falle einer kinftigen Ubertragung der
Regelung der Vergitung von Lehrauftragen auf die Hochschulen Mindeststandards
gelten sollten. o

ich stimme lhnen grundsatzlich darin zu, dass es Mindeststandards bei der Héhe der
Vergiitung von Lehrauftrdgen geben muss. Jedoch trifft die von Ihnen gezogene
Parallele dieser Frage zur bundesweit gefilhrten Diskussion um eine Einflhrung von
Mindestiéhnen nicht den Kern der Debatte um eine Lockerung der Regelungen zur
Lehrauftragsvergiitung. Denn es geht hier nicht um eine Verschlechterung der
gegenwértigen Standards, scndern vielmehr um die Beseitigung eines von allen Seiten
als zu starr empfundenen und der aktuellen Entwicklung im Hochschulwesen nicht mehr
entsprechenden Regelungssystems. Wir mochten mit unserer Initiative unsere
Auffassung unterstreichen, so dass die Beschaftigungsbedingungen  der
L ehrbeauftragten auch kiinftig den hohen Qualitatsanforderungen gerecht werden
missen. Sie tragen mittelbar auch zur Sicherung der Qualitat in der Lehre bei. Eine
angemessene Vergutung der Lehrbeauftragten liegt daher auch im eigenen Interesse
der Hochschuien.

Mit freundlichen Griilken
In Vertretung .
J G VA

DOr. Hans—GZard Husung /
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Vergiitungen der Lehrauftrige
Unser Schreiben vom 13.3.07, lhre Antwort vom 30.3.07

Sehr geehrter Herr Professor Zéllner,

wir danken lhnen fir die Antwort vom 30.3.07. Anderungen in der Vergitungsstruktur bei
t ehrbeauftragten missen zum Ziel haben, Lehrauftrdge deutlich attraktiver zu gestalten, als
das bisher der Fall ist. Der Wissenschaftsrat hat das in seinen Empfehlungen zur Personal-
struktur von Méarz 2007 zu Recht gefordert.

~ Wenn es den Berliner Hochschulen erméglicht werden soll, zur Gewinnung von hochqualifi-
zierten Lehrbeauftragten aus der Praxis héhere Stundenséatze anzubieten, ist dagegen nichts
ginzuwenden. Alierdings weisen wir darauf hin, dass die Berliner Hochschulen diese Mog-
lichkeit schon jetzt haben, ohne sie in nennenswertem Umfang genutzt zu haben. Schon
heute kénnen die Berliner Hochschulen nach Nr. 3 der Ausfahrungsvorschriften die Vergil-
tungssatze um bis zu 20 v.H. Uberschreiten, sofern ein dringender Bedarf mit den geltenden
Stundensatzen nicht abgedeckt werden kann. Darlber hinaus ist § 120 BerlHG bereits seit
1997 von der Erprobungsklausel des § 7 a BerlHG erfasst. Keine Hochschule hat in Bezug
auf § 120 BerlHG bisher davon Gebrauch gemacht. Es sind uns auch keine Klagen aus den
Hochschulen bekannt, wonach die o.g. Ausfithrungsvorschriften die Gewinnung von Lehrbe-
auftragten behindern wiirden.

Eine vollstandige Ubertragung der Festlegung der Hohe der Lehrauftragsentgelte in die
Hand der Hochschulen sehen wir aulterordentlich kritisch. Es muss auf jeden Fall Mindest-
standards bei der Vergitungshéhe geben, die von den Hochschulen nicht unterschritten
werden dirfen. Diese missen hoher sein als die jetzigen Stundensétze. Bei der ange-
spannten Haushaltssituation der Hochschulen, verbunden mit steigenden Anforderungen an
die Lehre und Betreuung der Studierenden, wirde die von lhnen angestrebte Freigabe der
Lehrauftragsvergitungen zu einer Abwdrtsspirale bei den Stundensétzen fuhren. Schon jetzt
gibt es einen nicht zu vernachldssigenden Anteil von unbezahiten Lehrauftragen.

Auch angesichts der bundesweiten Debatte um die Einfihrung von Mindestléhnen, die von
lhrer Partei unterstitzt werden, ist die véllige Aufhebung der Vergatungsrichtlinien der fal-

sche Weg.
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Dazu kommt, dass die Beschaftigungsbedingungen der Gruppe der Lehrbeauftragten auf-
grund der besonderen rechtlichen Konstruktion einer tariflichen Regelung bisher tberhaupt
nicht zuganglich sind. ' -

Um die Attraktivitat von Lehrauftragen zu steigern -ist es aus unserer Sicht aulerdem not-
wendig, dass die Lehrbeauftragten endlich auch in den Universitdten Hochschulmitglieder
werden, um z.B. gleichberechtigten Zugang zur Infrastruktur und zu Weiterbildungsmaglich-
keiten zu haben. Daruber hinaus ist der rechtliche Status von Lehrbeauftragten als Vertrags-
verhaltnis freier Mitarbeiter/innen auszugestalten. Nur so lasst sich ein Mindestmal an recht-
licher Sicherheit fur die Gruppe der Lehrbeauftragten erreichen.

Im Ubrigen verweisen wir auf unsere Forderungen zur Gruppe der Lehrbeauftragten im
Rahmen unseres Positionspapiers zur Personalstruktur, das wir thnen bereits (bermittelt
hatten. '

Wir sind an einer konstruktiven Diskussion mit thnen im Interesse der Lehrbeauftragten inte-
ressiert und veebleiben

mit freundlichen Griien.

Cir e Mons fe 7?7,;:2/& a‘u‘“’ “’d‘“‘“’

Rose-Marie Seggelke Dr. Rainer Hansel
Vorsitzende Leiter des Referats Hochschulef
Forschung

Kopie an die wissenschaftspolitischen Sprecher/innen
der Fraktionen von SPD und Die Linke.PDS
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Sehr geehrter Herr Dr. Hansel,

Herr Senator Prof. Dr. Zéliner hat mir Ihr Schreiben vom
13. Marz 2007 zur Lehrauftragsvergiitung zur Beantworiung zugeleitet.

Nach der Aufhebung der KMK-Empfenlungen zur Lehrauftragsvergitung am

28. Februar 2007 und der Empfehlung der KMK an die Lander, die
Lehrauftragsverglitung in eigener Zusténdigkeit zu regeln, hat sich Herr Senator Prof.
Dr. Zéliner an den Senator fur Finanzen gewandt und um dessen Zustimmung
gebeten, die Festlegung der Hohe der Lehrauftragsvergiitung kinftig in die Hand der
Hochschulen zu legen. Dem liegt die Uberlegung zugrunde, dass die Vergltung
flexibel den Markverhaltnissen und der jeweiligen Qualifikation der Lehrbeauftragten
angepasst werden muss, die die Hochschulen am ehesten beurteilen konnen. Eine
Antwort steht noch aus.

Nach geltender Rechtslage wird die Lehrvergutung landesweit durch meine
Verwaltung in Richtlinien festgelegt. Die derzeit noch geltenden
Ausfuhrungsvorschriften tiber die Hohe der Lehrauftragsvergitung laufen am

31 Marz 2007 aus. Im Hinblick darauf, dass das geplante neue Berliner
Hochschulgesetz Aussagen zur Lehrauftragsvergitung machen wird, beabsichtige
ich nicht, voriaufige férmliche Regelungen zu treffen. Ich habe deshalb die
Hochschulen gebeten, bis auf weiteres nach den Satzen der Ausfahrungsvorschriften
zu verguten.
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13. Marz 2007
Ausfiihrungsvorschriften iiber die Héhe der Lehrauftragsvergiitungen
Sehr geehrter Herr Professor Zoliner,

die derzeit in Berlin geltenden Ausflhrungsvorschrifien der Senatswissenschaftsverwaltung
Uber die Héhe der Lehrauftragsvergitungen vom 10.09.2001 treten gemaf Ziffer 11 dieser
Vorschriften spatestens am 31. Mérz 2007 auller Kraft. Wir fragen daher an, ob eine Verlan-
gerung oder Neufassung dieser Vorschriften bereits geplant ist.

Wir halten es nach wie vor fur sinnvoll, die wesentlichen Regelungen fur Lehrauftrdge auch
weiterhin hochschulUbergreifend zu treffen. Gleichzeitig sollte dies zum Anlass genommen
werden, die Lehrauftrdge wesentlich attraktiver auszugestalten, wie das auch der Wissen-
schaftsrat in seinen Empfehlungen zur Reform der Personalstruktur vom 26.01.2007 fordert.

 Dazu gehért in erster Linie die Vergiitung, die nunmehr bereits seit funf Jahren unverédndert
geblieben ist. Wir halten daher eine Anhebung der Stundenvergiitung um mindestens 10 v.H.
far angemessen, zumal in den Stundensétzen bisher auch Vor- und Nachbereitungszeiten
pauschal abgegoiten sind. Darilber hinaus sollte die Vergitung in den beiden oberen
Gruppen (Nr. 1 b sowie Nr. 2 b der Ausflhrungsvorschriften) verbindlich geregelt werden.
Die jetzige Formulierung, dass die Stundenséatze ,bis zu...." Euro betragen, hat dazu gefilhri,
dass die Hochschulen je nach Kassenlage diese Satze nicht ausschopfen.

Veranderungsbedarf sehen wir auch bei der Prifungsvergitung nach Nr. 8 der Vorschriften,
die an die neue Studienstruktur angepasst werden muss. Hier sind auf jeden Falil die stu-
dienbegleitenden Priifungen in Bachelor- und Masterstudiengdngen sowie Hausarbeiten und
Klausuren mit aufzunehmen. Diese erfordern i.d.R. einen mindestens genauso groRen Zeit-
aufwand, der bisher nicht vergltet wird.

Wir bitten Sie, unsere Vorschidge zu pridfen und sind thnen fir eine Antwort dankbar.

Mit freundlichgn Grifen
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Dr.'Rainer Hansel

Leiter des Referats Hochschuie/Forschung
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