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Grundauswertung 
 

 

1. Rücklauf 
 

 

Trägerschaft  *  Ort: Regionaler Schwerpunkt Berufstätigkeit 

 

Trägerschaft 
 

Branden- 

burg 
Berlin 

Andere 

Bundes- 

länder 

BB und 

Berlin 
Total 

freie Träger / Selbständige Count 17 386 16 15 434 

 
% of Total 2,9 65,3 2,7 2,5 73,4 

sonst. ÖD Count 5 14 1 1 21 

 
% of Total 0,8 2,4 0,2 0,2 3,6 

Jugendamt Count 29 52 55 
 

136 

 
% of Total 4,9 8,8 9,3 

 
23,0 

Total Count 51 452 72 16 591 

 
% of Total 8,6 76,5 12,2 2,7 100,0 

 

 

Alter der Befragten * Trägerschaft 

 

Alter  
freie Träger / 

Selbst. 

öffentlicher 

Träger 
Total 

bis 30 Jahre (einschl.) Count 37 24 61 

  % Spalte 9,7% 16,3% 11,6% 

bis 40 Jahre Count 123 28 151 

  % Spalte 32,4% 19,0% 28,7% 

bis 50 Jahre Count 141 55 196 

  % Spalte 37,1% 37,4% 37,2% 

bis 60 Jahre Count 73 37 110 

  % Spalte 19,2% 25,2% 20,9% 

über 60 Jahre Count 6 3 9 

  % Spalte 1,6% 2,0% 1,7% 

 Total Count 380 147 527 

  % Spalte 100,0% 100,0% 100,0% 

 

 

Geschlecht * Träger nach Region 

 

  
freie Träger 

/ Selbst. 
sonst. ÖD 

JA 

Brandenbg. 
JA Berlin 

JA andere 

BL 
Total 

männlich % Spalte 38,3% 47,6% 30,8% 28,0% 35,8% 37,1% 

weiblich % Spalte 61,7% 52,4% 69,2% 72,0% 64,2% 62,9% 

Total Count 386 21 26 50 53 536 

 % Spalte 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 
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2. Grundauswertung Fragebogen 
 

 

Frage 1:  Ich bin in den folgenden Arbeitsfeldern beschäftigt bzw. tätig: 
 

F1 - Zusammenfassende Übersicht der Tätigkeitsfelder 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

 Jugendamt (1) 136 23,0 24,1 24,1 

 Sonstiger öffentlicher Dienst (1) 21 3,6 3,7 27,8 

 Ambulante Erziehungshilfe (2) 

 inkl. Tagesgruppe und EFH für Ki/Jug 

119 20,1 21,1 48,9 

 Ambulante Erziehungshilfe und andere Hilfen (3) 75 12,7 13,3 62,2 

 Stationäre Erziehungshilfe, teils mit BeHi (4) 59 10,0 10,5 72,7 

 EFH für Erwachsene (5) 71 12,0 12,6 85,3 

 Behindertenhilfe (ohne EFH) (6) 83 14,0 14,7 100,0 

 Total 564 95,4 100,0  

 keine Angabe / Zuordnung 27 4,6   

 Total 591 100,0   

Ziffern in Klammern = Priorität der Zuordnung 

 

 

F1 - Übersicht der Tätigkeitsfelder 

– nur Beschäftigte freier Träger und freiberuflich Tätige (mit Mehrfachnennungen) 

 Frequency Percent 

Ambulante Erziehungshilfen 146 33,6 

Tagesgruppe, teilstat. Hilfen 17 3,9 

Stationäre Erziehungshilfen 91 20,9 

Erziehungsberatung 51 11,7 

Familientherapie 42 9,7 

Behindertenhilfe - stationär 24 5,5 

Behindertenhilfe – WG 45 10,4 

BEW – betreutes Einzelwohnen 87 20,0 

Behindertenhilfe – Beratung und a. H. 29 6,7 

Einzelfallhilfe (Kinder und Jugendliche) 43 9,9 

Einzelfallhilfe: Erwachsene (körp./geist.) 42 9,7 

Einzelfallhilfe: Erwachsene (psych.) 95 21,7 

Summe Nennungen 712 163,7 

 

 

F1 - Zusammenfassende Übersicht der Tätigkeitsfelder 

– nur Beschäftigte freier Träger und freiberuflich Tätige  

 Frequency Percent Valid Percent 

Ambulante Erziehungshilfe 

 inkl. Tagesgruppe und EFH für Ki/Jug 

119 27,4 29,2 

Ambulante Erziehungshilfe und andere Hilfen 75 17,3 18,4 

Stationäre Erziehungshilfe, teils mit BeHi 59 13,6 14,5 

EFH für Erwachsene 71 16,4 17,4 

Behindertenhilfe (ohne EFH) 83 19,1 20,4 

Total 407 93,8 100,0 

keine Angabe / Zuordnung 27 6,2  

 Total 434 100,0  
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Frage 2:  Der regionale Schwerpunkt meiner Tätigkeit liegt in:  
 

F2 - Ort: Regionaler Schwerpunkt der Berufstätigkeit 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Brandenburg 51 8,6 8,6 8,6 

Berlin 452 76,5 76,5 85,1 

andere Bundesländer 72 12,2 12,2 97,3 

BB und Berlin 16 2,7 2,7 100,0 

Total 591 100,0 100,0  

 

 

Frage 3: Ich bin tätig im sozialen Dienstleistungsbereich: 
 

F3.1 Beschäftigungsform in der Sozialen Arbeit 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

angestellt 495 83,8 84,0 84,0 

freiberuflich 56 9,5 9,5 93,5 

kombiniert 33 5,6 5,6 99,2 

arbeitslos gemeldet 5 ,8 ,8 100,0 

Total 589 99,7 100,0  

Missing System 2 ,3   

Total  591 100,0   

 

F3.2 -  Wöchentlicher Arbeitsumfang  

* F11 Öffentlicher und freier Träger 

    freie Träger / Selbst. öffentlicher Träger Total 

bis 20 Stunden/W. Count 57 11 68 

  % Spalte 13,7% 7,4% 12,1% 

bis 25 Stunden/W. Count 28 1 29 

  % Spalte 6,7% ,7% 5,2% 

bis 30 StundenW. Count 112 13 125 

  % Spalte 27,0% 8,8% 22,2% 

bis 35 Stunden/W. Count 53 10 63 

  % Spalte 12,8% 6,8% 11,2% 

36 bis 40 Std./W. Count 138 105 243 

  % Spalte 33,3% 70,9% 43,2% 

über 40 Std.W. Count 27 8 35 

  % Spalte 6,5% 5,4% 6,2% 

 Total Count 415 148 563 

  % Spalte 100,0% 100,0% 100,0% 

 

F3.2 -  Wöchentlicher Arbeitsumfang - gesamt in Stunden  

Träger F3 Beschäftigungsform  

in der Sozialen Arbeit 

Mean N Std. Dev. 

freie Träger / Selbst. angestellt 32,49 330 7,52947 

  freiberuflich 29,53 53 11,97048 

  kombiniert 36,21 29 8,12571 

  arbeitslos gemeldet 12,25 4 4,92443 

  Total 32,18 416 8,57122 

sonst. ÖD (2.P.) angestellt 36,42 19 8,99578 

  Total 36,42 19 8,99578 

Jugendamt (1.P.) angestellt 36,27 125 6,96231 

  kombiniert 46,00 3 5,29150 

  Total 36,50 128 7,06773 

Total angestellt 33,65 474 7,63434 

  freiberuflich 29,53 53 11,97048 

  kombiniert 37,13 32 8,35792 

  arbeitslos gemeldet 12,25 4 4,92443 

  Total 33,30 563 8,46897 

Signifikanz .000 
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Frage 4:  Entspricht der Umfang Ihrer Arbeitszeit Ihren persönlichen Wünschen? 
 

F4 Entspricht der Umfang Ihrer Arbeitszeit Ihren persönlichen Wünschen? 

* F11 Öffentlicher und freier Träger 

    freie Träger / Selbst. öffentlicher Träger Total 

Ich würde gerne weniger arbeiten Count 65 45 110 

  % Spalte 15,1% 28,7% 18,7% 

zufrieden mit Beschäftigungsumfang Count 278 109 387 

  % Spalte 64,5% 69,4% 65,8% 

Ich würde gerne mehr arbeiten Count 88 3 91 

  % Spalte 20,4% 1,9% 15,5% 

 Total Count 431 157 588 

  % Spalte 100,0% 100,0% 100,0% 

Signifikanz .000 

 

 

Frage 5:  Ich leiste regelmäßig unbezahlte Mehrarbeit ohne Freizeitausgleich  

      (z.B. für Fortbildungen, Fahrtwege, Überstunden): 
 

F5 Umfang der unbezahlten Mehrarbeit 

* F3 Beschäftigungsform in der Sozialen Arbeit 

 Stunden / Woche 

(Mean) 

N Std. Deviation 

angestellt (ÖD) ,7645 155 1,94928 

angestellt (FT) 1,9431 343 3,76896 

freiberuflich 4,5268 56 4,29949 

kombiniert 2,5667 30 3,10654 

Total 1,9101 584 3,54825 

 

 

Frage 6:  In meinem Haupt-Beschäftigungsverhältnis bin ich tätig als:  

  (Berufsbezeichnung)  

   

  Entfällt – bei der Auswertung nicht berücksichtigt 
 

 

Frage 7:  Mein jetziges Haupt-Beschäftigungsverhältnis besteht seit: 
 

F3 Beschäftigungsform in der Sozialen Arbeit 

* F7 Mein jetziges Haupt-Beschäftigungsverhältnis besteht seit:  

    weniger als 1 

Jahr 

1 bis 5 

Jahren 

6 bis 10 Jahren mehr als 10 

Jahren 

Total 

angestellt (ÖD) Count 19 52 19 65 155 

  % Zeile 12,3% 33,5% 12,3% 41,9% 100,0% 

angestellt (FT) Count 43 110 88 90 331 

  % Zeile 13,0% 33,2% 26,6% 27,2% 100,0% 

freiberuflich Count 4 23 9 16 52 

  % Zeile 7,7% 44,2% 17,3% 30,8% 100,0% 

kombiniert Count 4 12 6 8 30 

  % Zeile 13,3% 40,0% 20,0% 26,7% 100,0% 

Total  Count 70 197 122 179 568 

  % Zeile 12,3% 34,7% 21,5% 31,5% 100,0% 

Signifikanz .012 
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Frage 8:  Auf welcher Rechtsgrundlage werden Ihre Arbeitsbedingungen geregelt? 

   (z.B. Bezahlung, Arbeitszeit) 
 

F8 - Rechtsform des Arbeitsverhältnisses  

* F11 Öffentlicher und freier Träger 

  freie Träger / Selbst. öffentlicher Träger Total 

unbefristeter AV Count 257 136 393 

  % Spalte 61,3% 86,6% 68,2% 

befristeter AV Count 61 19 80 

  % Spalte 14,6% 12,1% 13,9% 

Dienst-/Honorarverhältnis Count 56  56 

  % Spalte 13,4%  9,7% 

Kombinationen, sonst. Count 45 2 47 

  % Spalte 10,7% 1,3% 8,2% 

 Total Count 419 157 576 

  % Spalte 100,0% 100,0% 100,0% 

Signifikanz .000 

 

 

Frage 9:  Wenn zutreffend: 

   Die tarifliche Grundlage des Angestelltenverhältnisses ist: 
 

F9 - Tarifliche Grundlage des Angestelltenverhältnisses 

* F11 Öffentlicher und freier Träger  

    freie Träger / 

Selbst. 

öffentlicher 

Träger 

Total 

TVöD, TVL oder BAT Count 45 124 169 

  % Spalte 11,9% 82,7% 31,9% 

in Anlehnung an TVöD, TVL oder BAT Count 128 6 134 

  % Spalte 33,8% 4,0% 25,3% 

AVR / AVB des Wohlfahrtsverbandes Count 46  46 

  % Spalte 12,1%  8,7% 

in Anlehnung an die AVR / AVB Count 19  19 

  % Spalte 5,0%  3,6% 

nach Landes-/Bundesbesoldungsgesetz Count  18 18 

  % Spalte  12,0% 3,4% 

gemäß Haustarifvertrag oder Betriebsvereinbarung Count 55  55 

  % Spalte 14,5%  10,4% 

keine tarifliche Bindung Count 56  56 

  % Spalte 14,8%  10,6% 

ich weiß es nicht Count 30 2 32 

  % Spalte 7,9% 1,3% 6,0% 

Total  Count 379 150 529 

  % Spalte 100,0% 100,0% 100,0% 

Signifikanz .000 

 



6 
 

 

Frage 10:  Meine Rolle bzw. Funktion in der betrieblichen Hierarchie: 
 

F10 Rolle bzw. Funktion in der betrieblichen Hierarchie  

* F11 Öffentlicher und freier Träger  

    freie Träger / 

Selbst. 

öffentlicher 

Träger 

 

Total 

Praxis: Fall-, Klienten- und Projektarbeit Count 291 107 398 

  % Spalte 71,0% 68,2% 70,2% 

Koordination / Teamleitung Count 22 13 35 

  % Spalte 5,4% 8,3% 6,2% 

Leitung mit Praxis Count 41 22 63 

  % Spalte 10,0% 14,0% 11,1% 

Koordination und Praxis Count 32 5 37 

  % Spalte 7,8% 3,2% 6,5% 

Leitung / Overhead, ggf. mit Koordination Count 24 10 34 

  % Spalte 5,9% 6,4% 6,0% 

Total  Count 410 157 567 

  % Spalte 100,0% 100,0% 100,0% 

n.Sign. 

 

 

Frage 11:  Welche Rechtsform hat der Träger Ihrer Einrichtung bzw. Ihres 

Dienstes? 
 

F11 Rechtsform des Trägers 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

öffentlicher Träger 156 26,4 27,7 27,7 

frei-gemeinnütziger Träger 351 59,4 62,2 89,9 

privatgewerblicher Anbieter 13 2,2 2,3 92,2 

nur Selbstständigkeit genannt 30 5,1 5,3 97,5 

Kombinationen 14 2,4 2,5 100,0 

Total 564 95,4 100,0  

keine Angabe 27 4,6   

Total   591 100,0   

 

 

Frage 12:  Wenn zutreffend:  

  In welchem Wohlfahrtsverband ist Ihr Träger Mitglied? 
 

F12 - Mitgliedschaft im Wohlfahrtsverband 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

AWO 47 8,0 8,0 8,0 

Caritas 7 1,2 1,2 9,1 

DRK 2 ,3 ,3 9,5 

Diakonie 40 6,8 6,8 16,2 

Paritätischer Wohlfahrtsverband 201 34,0 34,0 50,3 

weiß ich nicht 35 5,9 5,9 56,2 

Sonstiges: 19 3,2 3,2 59,4 

diese Frage trifft nicht zu 195 33,0 33,0 92,4 

Kombinationen Verbände 8 1,4 1,4 93,7 

keine Angabe 37 6,3 6,3 100,0 

Total 591 100,0 100,0  
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Frage 13: Wenn zutreffend:  

 Welche Rechtsform hat Ihr Arbeitgeber / freier Träger? 
 

F13 - Rechtsform des freien Trägers 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Eingetragener Verein (e.V.) 159 26,9 26,9 26,9 

GbR 2 ,3 ,3 27,2 

GmbH 15 2,5 2,5 29,8 

gGmbH 144 24,4 24,4 54,1 

Stiftung 15 2,5 2,5 56,7 

Sonstiges: 21 3,6 3,6 60,2 

Kombinationen 27 4,6 4,6 64,8 

keine Angabe / t.n.z. 208 35,2 35,2 100,0 

Total 591 100,0 100,0  

 

 

Frage 14: Gibt es in Ihrer Einrichtung/Ihrem Dienst einen Personalrat / Betriebsrat /  

  Mitarbeitervertretung? 
 

F14 - Gibt es in Ihrer Einrichtung/Ihrem Dienst einen Personalrat / Betriebsrat / Mitarbeitervertretung? * F11 Öffentlicher 

und freier Träger  

    freie Träger / Selbst. öffentlicher Träger  

Total 

Ja Count 244 153 397 

  % Spalte 61,2% 98,7% 71,7% 

Nein Count 155 2 157 

  % Spalte 38,8% 1,3% 28,3% 

Total Count 399 155 554 

  % Spalte 100,0% 100,0% 100,0% 

Signifikanz .000 

 

 

Frage 15: Wie bewerten Sie ...  
 

F11 Öffentlicher und freier Träger 

* F15 - Wie bewerten Sie ... die Arbeit des Personalrats/des Betriebsrats/der Mitarbeitervertretung? 

* F15 - Wie bewerten Sie ... den Nutzen für die eigene Beschäftigungssituation? 

F11 Öffentlicher und freier Träger   F15 - Wie bewerten Sie ...-die 

Arbeit des PR/BR/MV ? 

F15 - Wie bewerten Sie ...-den 

Nutzen für die eigene 

Beschäftigungssituation? 

freie Träger / Selbst. Mean 1,82 2,03 

  N 238 228 

öffentlicher Träger Mean 2,07 2,25 

  N 149 141 

Total Mean 1,91 2,11 

  N 387 369 

Signifikanz  .002 .011 

1=positiv; 4=negativ 
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Frage 16:  Sind Sie selbst aktiv in der betrieblichen oder überbetrieblichen 

 Interessenvertretung tätig? 
 

F16 - Sind Sie selbst aktiv in der betrieblichen oder überbetrieblichen Interessensvertretung tätig?  

* F11 Öffentlicher und freier Träger 

    freie Träger / Selbst. öffentlicher Träger Total 

Ja Count 71 17 88 

  % Spalte 17,9% 11,1% 16,0% 

Nein Count 264 113 377 

  % Spalte 66,7% 73,9% 68,7% 

früher ja, 

aber derzeit nicht 

Count 61 23 84 

  % Spalte 15,4% 15,0% 15,3% 

Total   Count 396 153 549 

  % Spalte 100,0% 100,0% 100,0% 

n. Sign. 

 

 

Frage 17: Wie schätzen Sie die Personalsituation Ihrer Einrichtung / Ihres Dienstes ein? 
 

F17 - Personalsituation und Auslastung in der Einrichtung bzw. des Dienstes 

* F11 Öffentlicher und freier Träger  

    freie Träger / 

Selbst. 

öffentlicher 

Träger 

 

Total 

pers. Unterbesetzung % Spalte 29,3% 77,7% 42,2% 

gute Personalausstattung % Spalte 34,2% 14,6% 29,0% 

Auslastungsprobleme % Spalte 17,1% ,6% 12,7% 

Auslastungs- und Personalprobleme % Spalte 3,9% 1,3% 3,2% 

sonstiges, keine Angabe % Spalte 15,5% 5,7% 12,9% 

Total   % Spalte 100,0% 100,0% 100,0% 

Signifikanz .000 

 

 

Frage 18.1: Haben Sie Sorgen vor ... einer Kündigung / Arbeitsplatzverlust? 
 

F18.1 Sorgen wegen einer möglichen Kündigung / Arbeitsplatzverlust 

* F11 Öffentlicher und freier Träger 

    freie Träger / 

Selbst. 

öffentlicher Träger Total 

sehr stark % Spalte 4,5% 1,3% 3,6% 

stark % Spalte 7,0% 2,0% 5,7% 

manchmal % Spalte 22,9% 10,0% 19,3% 

selten % Spalte 25,6% 20,7% 24,3% 

gar nicht % Spalte 39,9% 66,0% 47,1% 

Total  % Spalte 100,0% 100,0% 100,0% 

Signifikanz .000 

 

 

Frage 18.2: Haben Sie Sorgen vor ... einer Änderungskündigung? 
 

F18.2 Sorgen wegen einer möglichen Änderungskündigung 

* F11 Öffentlicher und freier Träger 

    freie Träger / Selbst. öffentlicher Träger Total 

sehr stark % Spalte 2,3%  1,6% 

stark % Spalte 6,0% 1,3% 4,7% 

manchmal % Spalte 21,1% 8,0% 17,5% 

selten % Spalte 23,1% 25,3% 23,7% 

gar nicht % Spalte 47,5% 65,3% 52,4% 

Total  % Spalte 100,0% 100,0% 100,0% 

Signifikanz .000 
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Frage 18.3:  Haben Sie Sorgen vor ... Einkommenseinbußen wegen mangelnder 

  Auslastung? 
 

F18.3 Sorgen wegen möglicher Einkommenseinbußen infolge mangelnder Auslastung  

* F11 Öffentlicher und freier Träger 

    freie Träger / Selbst. öffentlicher Träger  

Total 

sehr stark % Spalte 10,1%  7,3% 

stark % Spalte 13,6% 1,3% 10,2% 

manchmal % Spalte 26,4% 4,0% 20,3% 

selten % Spalte 20,9% 11,3% 18,2% 

gar nicht % Spalte 29,1% 83,3% 44,0% 

Total   % Spalte 100,0% 100,0% 100,0% 

Signifikanz .000 

 

 

Report 

F11 Öffentlicher und freier 

Träger (2) 

  F18.1 Sorgen 

wegen einer 

möglichen 

Kündigung / 

Arbeitsplatz-

verlust 

F18.2 Sorgen 

wegen einer 

möglichen 

Änderungs-

kündigung 

F18.3 Sorgen 

wegen möglicher 

Einkommens-

einbußen infolge 

mangelnder 

Auslastung 

Summe  

F18.1 bis 18.3 

freie Träger / Selbst. Mean 3,89 4,07 3,45 11,42 

  N 398 398 398 398 

öffentlicher Träger Mean 4,48 4,54 4,76 13,79 

  N 150 150 150 150 

Total Mean 4,05 4,20 3,81 12,07 

  N 548 548 548 548 

1=sehr stark  Signifikanz .000 für alle Spalten 

5=gar nicht 

 

 

Frage 19 / Frage 20: Krankenzeiten, Arbeitsbelastung und Belastungssituationen: 
 

F19, F20 – Krankenzeiten, Arbeitsbelastung und Belastungssituationen 

* F11 Öffentlicher und freier Träger 

  freie Träger / 

Selbst. 

öffentlicher 

Träger 

Total 

F19 – Waren Sie in den vergangenen 12 Monaten häufiger krank? (drei 

Wochen und mehr) 

19,9% 17,0% 19,1% 

F20.1 – Haben Sie in den vergangenen 12 Monaten eine Abmahnungen 

erhalten? 

1,3% 0,0% 0,9% 

F20.2 – Wurden Sie in den vergangenen Jahren gegen ihren Willen 

entlassen? 
9,0% 2,6% 7,2% 

F20.3 – Wurden Sie in den vergangenen Jahren gegen Ihren Willen 

umgesetzt? 

8,8 13,8 10,2 

F20.4 – Haben Sie den Eindruck, häufig unter Zeitdruck zu arbeiten? 73,2 85,6 76,6 

F20.5 – Fühlen Sie sich häufiger durch die Arbeitsanforderungen 

überlastet? 

58,0 62,7 59,3 

Die Frage 20.4 (Zeitdruck) ist auf dem 1%-Niveau signifikant. 
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Frage 21:  Wenn Sie an das Einkommen aus Ihrer (Haupt-)Berufstätigkeit denken: 

  Welche dieser Aussagen trifft auf Sie zu? 
 

F21 - Einkommen aus Ihrer (Haupt-) Berufstätigkeit 

* F11 Öffentlicher und freier Träger 

   freie Träger / Selbst. öffentlicher Träger Total 

Ich kann sehr gut davon leben Count 20 19 39 

  % Spalte 5,0% 12,4% 7,1% 

Es reicht vollkommen aus Count 77 52 129 

  % Spalte 19,3% 34,0% 23,3% 

Es reicht gerade Count 221 66 287 

  % Spalte 55,3% 43,1% 51,9% 

Es reicht nicht aus Count 82 16 98 

  % Spalte 20,5% 10,5% 17,7% 

 Total Count 400 153 553 

  % Spalte 100,0% 100,0% 100,0% 

Signifikanz .000 

 

 

Frage 22:  Wie stark belastet Sie das? 
 

F22 – Wenn das Einkommens gerade oder nicht ausreicht: Wie stark belastet Sie das? 

* F11 Öffentlicher und freier Träger 

    freie Träger /  

Selbst. 

öffentlicher  

Träger 

Total 

Gar nicht Count 3  3 

  % Spalte 1,0%  ,8% 

Mäßig Count 115 49 164 

  % Spalte 38,2% 59,8% 42,8% 

Stark Count 130 24 154 

  % Spalte 43,2% 29,3% 40,2% 

Sehr stark Count 53 9 62 

  % Spalte 17,6% 11,0% 16,2% 

Total  Count 301 82 383 

  % Spalte 100,0% 100,0% 100,0% 

Signifikanz .005 

 

 

Frage 23: Wie schätzen Sie die Rente ein, die Sie später einmal aus Ihrer 

 Berufstätigkeit erhalten werden? 
 

F23 - Wie schätzen Sie die Rente ein, die Sie später einmal aus Ihrer Berufstätigkeit erhalten werden? 

* F11 Öffentlicher und freier Träger 

   freie Träger / 

Selbst. 

öffentlicher 

Träger 

Total 

Ich werde sehr gut davon leben können Count 3 3 6 

  % Spalte ,8% 2,0% 1,1% 

Es wird vollkommen ausreichen Count 14 20 34 

  % Spalte 3,5% 13,3% 6,2% 

Es wird gerade ausreichen Count 121 81 202 

  % Spalte 30,3% 54,0% 36,8% 

Es wird nicht ausreichen Count 261 46 307 

  % Spalte 65,4% 30,7% 55,9% 

 Total Count 399 150 549 

  % Spalte 100,0% 100,0% 100,0% 

Signifikanz .000 
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Frage 24: Wie stark belastet Sie das? 
 

F24 – Wenn die Rente gerade oder nicht ausreichen wird: Wie stark belastet Sie das? 

* F11 Öffentlicher und freier Träger 

    freie Träger / 

Selbst. 

öffentlicher 

Träger 

Total 

Gar nicht Count 11 8 19 

  % Spalte 2,9% 6,3% 3,8% 

Mäßig Count 160 66 226 

  % Spalte 42,6% 52,0% 44,9% 

Stark Count 136 42 178 

  % Spalte 36,2% 33,1% 35,4% 

Sehr stark Count 69 11 80 

  % Spalte 18,4% 8,7% 15,9% 

 Total Count 376 127 503 

  % Spalte 100,0% 100,0% 100,0% 

Signifikanz .014 

 

 

Frage 25: Kommt es vor, dass Sie Angst vor Ihrer beruflichen Zukunft haben? 
 

F25 - Kommt es vor, dass Sie Angst vor Ihrer beruflichen Zukunft haben? 

* F11 Öffentlicher und freier Träger 

    freie Träger / Selbst. öffentlicher Träger Total 

Nein Count 72 49 121 

  % Spalte 18,2% 32,0% 22,0% 

In geringem Maß Count 198 83 281 

  % Spalte 50,0% 54,2% 51,2% 

In hohem Maß Count 99 18 117 

  % Spalte 25,0% 11,8% 21,3% 

In sehr hohem Maß Count 27 3 30 

  % Spalte 6,8% 2,0% 5,5% 

 Total Count 396 153 549 

  % Spalte 100,0% 100,0% 100,0% 

Signifikanz .000 

 

 

Frage 26: Wie stark belastet Sie das? 
 

F26 – Angst vor beruflicher Zukunft (hoch und sehr hoch): Wie stark belastet Sie das? 

* F11 Öffentlicher und freier Träger 

    freie Träger / Selbst. öffentlicher Träger Total 

Mäßig Count 8  8 

  % Spalte 6,3%  5,4% 

Stark Count 79 14 93 

  % Spalte 61,7% 66,7% 62,4% 

Sehr stark Count 41 7 48 

  % Spalte 32,0% 33,3% 32,2% 

 Total Count 128 21 149 

  % Spalte 100,0% 100,0% 100,0% 

Signifikanz .498 (n.Sign.) 
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Frage 27:  Bitte schätzen Sie auf einer Zufriedenheitsskala Aspekte Ihrer 

  Arbeitssituation ein: 
 

Angaben in Prozent 

 
 

N Sehr gut Eher gut mittel Eher 

schlecht 

Sehr 

schlecht 

1 

 
Umfang und Qualität von Supervisionsangeboten 529 27,4 30,4 19,5 13,6 9,1 

2 

 
Umfang und Qualität von Teambesprechungen 524 21,8 34,5 25,2 14,7 3,8 

        

3 

 
Zusammenarbeit mit Vorgesetzten 519 17,1 38,2 27,6 12,1 5,0 

4 

 
 KollegInnen 525 33,9 47,8 13,0 4,2 1,1 

5 

 
 

anderen 

Einrichtungen 
519 5,6 48,6 34,7 10,0 1,2 

6 

 
 Auftraggebern 478 6,5 42,7 41,0 8,4 1,5 

7 

 
 Drittmittelgebern 377 3,2 25,7 51,7 13,8 5,6 

8 

 
 freien Trägern 480 6,3 52,5 30,8 8,1 2,3 

9 

 
 Klienten / Betreuten 521 21,9 58,0 17,9 2,3 0,0 

        

10 

 

Die Sicherheit Ihres Arbeitsplatzes bzw. Ihrer 

Beschäftigungssituation 
513 18,7 39,0 24,6 13,3 4,5 

11 

 

Ihre Integration in den Betrieb / die 

Mitarbeiterschaft 
509 25,5 48,9 17,7 5,3 2,6 

12 

 
Das Betriebsklima in Ihrem Betrieb 512 11,9 41,0 32,0 13,1 2,0 

        

13 

 

Ist das Verhältnis zwischen Beruf und privatem 

Leben bei Ihnen ausgeglichen? 
527 7,4 29,8 36,1 23,1 3,6 

14 

 

Wie bewerten Sie Ihre beruflichen Perspektiven 

für die kommenden Jahre? 
524 1,9 19,3 29,8 34,5 14,5 

15 

 

Wie bewerten Sie Ihre berufliche Entwicklung in 

den vergangenen Jahren? 
528 13,6 35,0 32,8 13,1 5,5 

16 

 

Verfügen Sie über gleichwertige Alternativen auf 

dem Arbeitsmarkt? 
521 3,1 18,2 31,9 30,5 16,3 
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Report 

Mittelwerte zur Frage 27.1 bis Frage 27.16: Zufriedenheit mit Aspekten der Arbeitssituation 

* F11 Öffentlicher und freier Träger 

 
Freie Träger/ 

Selbst. 

Öffentliche 

Träger 
Total Signifikanz 

Umfang und Qualität von Supervisionsangeboten 2,17 3,21 2,46 ,000 

Umfang und Qualität von Teambesprechungen 2,37 2,62 2,44 ,019 

     

Zusammenarbeit mit Vorgesetzten 2,47 2,55 2,50  

 KollegInnen 1,94 1,84 1,91  

 anderen Einrichtungen 2,62 2,30 2,53 ,000 

 Auftraggebern 2,58 2,47 2,56  

 Drittmittelgebern 2,94 2,88 2,93  

 freien Trägern 2,58 2,22 2,48 ,000 

 Klienten / Betreuten 1,89 2,30 2,01 ,000 

     

Die Sicherheit Ihres Arbeitsplatzes bzw. Ihrer 

Beschäftigungssituation 
2,70 1,87 2,46 ,000 

Ihre Integration in den Betrieb / die Mitarbeiterschaft 2,16 1,97 2,10 ,042 

Das Betriebsklima in Ihrem Betrieb 2,50 2,58 2,51  

     

Ist das Verhältnis zwischen Beruf und privatem Leben 

bei Ihnen ausgeglichen? 
2,89 2,78 2,86  

Wie bewerten Sie Ihre beruflichen Perspektiven für die 

kommenden Jahre? 
3,41 3,38 3,40  

Wie bewerten Sie Ihre berufliche Entwicklung in den 

vergangenen Jahren? 
2,66 2,50 2,62  

Verfügen Sie über gleichwertige Alternativen auf dem 

Arbeitsmarkt? 
3,30 3,63 3,39 ,001 

1 = sehr gut 

5 = sehr schlecht 

 

 

Frage 28: Geschlecht  
 

F28 - Geschlecht *  

F11 Öffentlicher und freier Träger 

  freie Träger / Selbst. öffentlicher Träger Total 

männlich Count 149 51 200 

  % Spalte 38,5% 34,0% 37,2% 

weiblich Count 238 99 337 

  % Spalte 61,5% 66,0% 62,8% 

Total  Count 387 150 537 

  % Spalte 100,0% 100,0% 100,0% 

n.Sign. 

 

 

Frage 29:  Alter 
 

F29 - Alter 

* F11 Öffentlicher und freier Träger 

  freie Träger / 

Selbst. 

Öffentlicher 

Träger 

N Valid 380 147 

  Missing 54 10 

Mean   42,69 43,28 

Median   43,00 45,00 

Percentiles 25 36,00 34,00 

  50 43,00 45,00 

  75 49,00 51,00 
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F29 - Alter gruppiert (10) *  

F11 Öffentlicher und freier Träger 

   freie Träger / Selbst. öffentlicher Träger Total 

bis 30 Jahre Count 37 24 61 

  % Spalte 9,7% 16,3% 11,6% 

bis 40 Jahre Count 123 28 151 

  % Spalte 32,4% 19,0% 28,7% 

bis 50 Jahre Count 141 55 196 

  % Spalte 37,1% 37,4% 37,2% 

bis 60 Jahre Count 73 37 110 

  % Spalte 19,2% 25,2% 20,9% 

über 60 Jahre Count 6 3 9 

  % Spalte 1,6% 2,0% 1,7% 

Total  Count 380 147 527 

  % Spalte 100,0% 100,0% 100,0% 

Signifikanz .014 

 

 

Frage 30:  Familienstand 
 

F30 - Familienstand *  

F11 Öffentlicher und freier Träger 

   freie Träger / Selbst. Öffentlicher 

Träger 

Total 

ledig (Single) Count 99 21 120 

  % Spalte 25,6% 14,0% 22,3% 

ledig, mit fester Partnerschaft Count 146 43 189 

  % Spalte 37,7% 28,7% 35,2% 

verheiratet Count 101 76 177 

  % Spalte 26,1% 50,7% 33,0% 

geschieden, verw. Count 41 10 51 

  % Spalte 10,6% 6,7% 9,5% 

Total  Count 387 150 537 

  % Spalte 100,0% 100,0% 100,0% 

Signifikanz .000 

 

 

Frage 31: Wie viele Kinder haben Sie?  
 

F31 – Anzahl eigene Kinder (gruppiert)  

* F11 Öffentlicher und freier Träger 

Kinderzahl    freie Träger / Selbst. öffentlicher Träger Total 

keine Count 197 57 254 

  % Spalte 50,9% 38,0% 47,3% 

1 Kind Count 77 41 118 

  % Spalte 19,9% 27,3% 22,0% 

2 Kinder Count 89 43 132 

  % Spalte 23,0% 28,7% 24,6% 

3 und mehr Count 24 9 33 

  % Spalte 6,2% 6,0% 6,1% 

Total  Count 387 150 537 

  % Spalte 100,0% 100,0% 100,0% 

Signifikanz .047 
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Frage 32: Wie viele Kinder leben in ihrem Haushalt?  
 

F32 - Anzahl der Kinder im Haushalt (gruppiert)  

* F11 Öffentlicher und freier Träger 

    freie Träger / Selbst. öffentlicher Träger Total  

keine Count 245 82 327 

  % Spalte 63,3% 54,7% 60,9% 

1 Kind Count 73 39 112 

  % Spalte 18,9% 26,0% 20,9% 

2 Kinder Count 57 23 80 

  % Spalte 14,7% 15,3% 14,9% 

3 und mehr Count 12 6 18 

  % Spalte 3,1% 4,0% 3,4% 

Total  Count 387 150 537 

  % Spalte 100,0% 100,0% 100,0% 

n.Sign. 

 

 

Frage 33: Wenn zutreffend: Ist Ihr Partner berufstätig?  
 

F33 - Berufstätigkeit des Partners  

* F11 Öffentlicher und freier Träger 

    freie Träger / Selbst. öffentlicher Träger Total 

Nein Count 38 12 50 

  % Spalte 15,5% 10,2% 13,8% 

Ja Count 207 106 313 

  % Spalte 84,5% 89,8% 86,2% 

Total  Count 245 118 363 

  % Spalte 100,0% 100,0% 100,0% 

n. Sign. 

 

 

Frage 34: Ihr Berufsabschluss (auch mehrere): 
 

Crosstabulation 

F34 - Berufsausbildung - höchster (berufsqualifizierender) Abschluss 

* F11 Öffentlicher und freier Träger  

    freie Träger / 

Selbst. 

öffentlicher 

Träger 

Total 

Dipl.-Psychologen (1) Count 37 3 40 

  % Spalte 9,3% 1,9% 7,2% 

Dipl.-Päd./Erz.wiss. etc. (2) Count 64 14 78 

  % Spalte 16,0% 9,1% 14,1% 

sonstige Uni-Absolventen (4) Count 29 5 34 

  % Spalte 7,3% 3,2% 6,1% 

Soz.Arb. / Soz.Päd. (FH, HS) (3) Count 195 125 320 

  % Spalte 48,9% 81,2% 57,9% 

Erzieher, Heil-/Sonderpädagogen, HEP (5) Count 59 4 63 

  % Spalte 14,8% 2,6% 11,4% 

Sonstige (6) Count 15 3 18 

  % Spalte 3,8% 1,9% 3,3% 

 Total Count 399 154 553 

  % Spalte 100,0% 100,0% 100,0% 

Zahlen in Klammern geben die Zuordnungspriorität bei Mehrfachnennungen an. 
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Frage 35:  Zusatzqualifikationen wie Weiterbildungen, Therapieausbildungen, 

 Approbationen ... 
 

Crosstab 

F35 - Zusatzqualifikationen wie Weiterbildungen, Therapieausbildungen, Approbationen (1. Nennung) 

* F11 - Öffentlicher und freier Träger 

    freie Träger / 

Selbst. 

öffentlicher 

Träger 

Total 

Approbation (PP, KJP) Count 7 2 9 

  % Spalte 1,8% 1,3% 1,7% 

system. Therapeut / FT Count 55 8 63 

  % Spalte 14,2% 5,3% 11,7% 

system. Berater Count 24 8 32 

  % Spalte 6,2% 5,3% 5,9% 

umfangr. Beratungs- und Th-ausb. Count 29 7 36 

  % Spalte 7,5% 4,6% 6,7% 

Supervisor (1) Count 8 5 13 

  % Spalte 2,1% 3,3% 2,4% 

SM, QM, Org.ber., Master SA u.a. Count 26 4 30 

  % Spalte 6,7% 2,6% 5,6% 

in SV-/Therapieausbildung Count 9 1 10 

  % Spalte 2,3% ,7% 1,9% 

verschiedenes, sozialpäd. Fortbildungen Count 84 36 120 

  % Spalte 21,7% 23,8% 22,3% 

keine Weiterbildung Count 12 5 17 

  % Spalte 3,1% 3,3% 3,2% 

keine Angabe Count 133 75 208 

  % Spalte 34,4% 49,7% 38,7% 

 Total Count 387 151 538 

  % Spalte 100,0% 100,0% 100,0% 

Priorität der Zuordnung für Supervision (1); ansonsten entsprechend der Zeilen von oben. 

 

 

Frage 36:  Die Höhe Ihres monatlichen Erwerbs-Nettoeinkommens beträgt ca.  
 

Statistics 

F36 - Die Höhe Ihres monatlichen Erwerbs-Nettoeinkommens beträgt ca.  

N Valid 500 

  Missing 91 

Mean   1583,40 

Median   1500,00 

Mode   1500 

Percentiles 25 1300,00 

  50 1500,00 

  75 1800,00 

 

 

Report 

F11 Öffentlicher und 

freier Träger (2) 

  F3.2 -  Wöchentlicher Arbeitsumfang 

- gesamt in Stunden 

F36 - Die Höhe Ihres monatlichen Erwerbs-

Nettoeinkommens beträgt ca. 

freie Träger / Selbst. Mean 32,1566 1476,74 

  N 415 368 

öffentlicher Träger Mean 36,5203 1880,76 

  N 148 132 

Total Mean 33,3037 1583,40 

  N 563 500 

Signifikanz jeweils .000 
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Frage 37: Wenn Sie mit Ihren Partner / ihrer Partnerin zusammen wohnen:  

  Das derzeitige Netto-Haushaltseinkommen beträgt ca. (ohne Sozialtransfers 

  wie ALG I oder Kindergeld) 
 

Statistics 

F37 - Haushaltseinkommen 

N Valid 235 

  Missing 356 

Mean   3153,83 

Median   3000,00 

Mode   3000 

Percentiles 25 2500,00 

  50 3000,00 

  75 3600,00 

 

 

Report 

Familienstand und eigene 

Kind(er) 

  F36 - Monatlichen Erwerbs-

Nettoeinkommens 

F37 – Mit Partner: 

 Haushaltseinkommen 

ledig Mean 1394,25  

ledig und Kind(er) Mean 1403,45  

mit Partner Mean 1457,76 3045,76 

Partner und Kind(er) Mean 1537,38 2863,75 

verheiratet Mean 1882,61 3073,68 

verheiratet und Kind(er) Mean 1812,03 3382,24 

geschieden/verw. Mean 1702,00 3300,00 

gesch./verw. mit Kind(ern) Mean 1606,94 2588,89 

Total Mean 1583,57 3153,83 

Signifikanz  .000 .029 

       

 

Frage 38:  Ich / wir beziehen folgende Sozialleistungen: 
 

Report 

Familienstand und eigene Kind(er) 

 

  F38 - Bezug von Kindergeld F38 - sonstige Sozialleistungen 

ledig in % 0,0 8,89 

  N 89 90 

ledig und Kind(er) in % 63,33 16,67 

  N 30 30 

mit Partner in % 1,64 8,20 

  N 122 122 

Partner und Kind(er) in % 76,12 16,42 

  N 67 67 

verheiratet und Kind(er) in % 0,00 14,29 

  N 28 28 

verheiratet und Kind(er) in % 72,48 11,41 

  N 149 149 

geschieden/verw. in % 0,00 16,67 

  N 12 12 

gesch./verw. mit Kind(ern) in % 51,28 20,51 

  N 39 39 

Total in % 37,31 12,10 

  N 536 537 
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Frage 39: Soziale Sicherheit: Fühlen Sie sich aufgrund ihrer Einkommens- und 

  Beschäftigungssituation in ihrem Haushalt aktuell und mit Blick auf die 

  Zukunft – inklusive des Rentenalters – eher: 
 

F39 - Soziale Sicherheit: Fühlen Sie sich sozial ausreichend abgesichert (aktuell und Zukunft)?  

* F11 Öffentlicher Träger (2) Crosstabulation 

    freie Träger / Selbst. Öffentlicher 

Träger 

Total 

Voll und ganz abgesichert Count 5 3 8 

  % Spalte 1,3% 2,1% 1,5% 

Gut abgesichert Count 31 26 57 

  % Spalte 8,2% 18,1% 10,9% 

Abgesichert Count 93 70 163 

  % Spalte 24,5% 48,6% 31,2% 

Weniger abgesichert Count 120 32 152 

  % Spalte 31,7% 22,2% 29,1% 

Unzureichend abgesichert Count 130 13 143 

  % Spalte 34,3% 9,0% 27,3% 

Total  Count 379 144 523 

  % Spalte 100,0% 100,0% 100,0% 

Signifikanz .000 

 

 

Frage 40: Meine bislang erworbenen gesetzlichen Rentenansprüche betragen laut Information 

der Rentenversicherung bislang ca. 

Frage 41: Ich erwarte eine gesetzliche Altersrente in Höhe von (grob geschätzt): 
 

Statistics 

    F40 - bislang erworbenen 

gesetzlichen 

Rentenansprüche 

F41 - erwartete Altersrente 

N Valid 253 337 

  Missing 338 254 

Mean   673,66 930,54 

Median   600,00 900,00 

Std. Deviation   386,61 415,81 

Percentiles 25 400,00 600,00 

  50 600,00 900,00 

  75 900,00 1200,00 

 

Report 

F11 Öffentlicher und  

freier Träger 

 

  F40 - bislang erworbenen 

gesetzlichen Rentenansprüche 

F41 - erwartete  

Altersrente 

freie Träger / Selbst. Mean 619,09 856,57 

  N 209 259 

öffentlicher Träger Mean 932,84 1176,17 

  N 44 78 

Total Mean 673,66 930,54 

  N 253 337 

Signifikanz  .000 .000 
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Frage 41.2: Ich erwarte eine Betriebsrente in Höhe von  (grob geschätzt):  
 

Statistics 

F41.2 - Betriebsrente  

N Valid 135 

  Missing 456 

Mean   271,37 

Median   200,00 

Mode   200 

Percentiles 25 200,00 

  50 200,00 

  75 300,00 

 

 

Frage 41.3 Ich verfüge (zusätzlich) über eine private Rentenversicherung 
 

F41.3 - private Rentenversicherung - auch Riester 

   Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid Nein, keine 246 41,6 47,3 47,3 

  Riester-Rente 105 17,8 20,2 67,5 

  private RV 121 20,5 23,3 90,8 

  beides 48 8,1 9,2 100,0 

  Total 520 88,0 100,0  

Missing System 71 12,0   

Total  591 100,0   

 

 

Frage 43: Welcher Glaubensgemeinschaft gehören Sie an bzw. welche hat Sie am meisten 

beeinflusst? 

 

F43 - Welcher Glaubensgemeinschaft gehören Sie an bzw. welche hat Sie am meisten beeinflusst?  

* F2 - Ort: Regionaler Schwerpunkt Berufstätigkeit  

  Branden-burg Berlin andere Bundes-

länder 

BB und Berlin Total 

Evangelische Kirche 18,6% 29,6% 29,9% 30,8% 28,7% 

Katholische Kirche 9,3% 10,0% 29,9% 23,1% 12,9% 

sonstige Religionen 4,7% 6,9% 3,0%  6,1% 

keine 67,4% 53,5% 37,3% 46,2% 52,3% 

Total  (N) 43 389 67 13 512 

  100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 

 

 

Frage 44: Sind Sie Mitglied einer Gewerkschaft oder eines Berufsverbands? 
 

F44 - Sind Sie Mitglied einer Gewerkschaft oder eines Berufsverbands?  

* F11 Öffentlicher und freier Träger  

    freie Träger / Selbst. öffentlicher Träger Total 

Nein Count 186 83 269 

  % Spalte 50,5% 60,1% 53,2% 

DBSH Count 18 4 22 

  % Spalte 4,9% 2,9% 4,3% 

GEW Count 128 17 145 

  % Spalte 34,8% 12,3% 28,7% 

Ver.di Count 25 33 58 

  % Spalte 6,8% 23,9% 11,5% 

andere Gewerkschaft / Verband Count 11 1 12 

  % Spalte 3,0% ,7% 2,4% 

Total Count 368 138 506 

  % Spalte 100,0% 100,0% 100,0% 

Doppelmitgliedschaften wurden der ersten Nennung zugeordnet (4x DBSH). 
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Frage 45:  Haben Sie einen Migrationshintergrund? 
 

F45 - Haben Sie einen Migrationshintergrund? 

* F11 Öffentlicher und freier Träger  

    freie Träger / Selbst. öffentlicher Träger Total 

Nein Count 355 127 482 

  % Spalte 93,9% 89,4% 92,7% 

Ja Count 23 15 38 

  % Spalte 6,1% 10,6% 7,3% 

Total  Count 378 142 520 

  % Spalte 100,0% 100,0% 100,0% 

 

 

Frage 46: Gesundheit und Leistungsfähigkeit 
 

F 46 – Gesundheit und Leistungsfähigkeit 

 N 

 

Trifft stark zu Trifft zu Trifft nicht zu 

Fühlen Sie sich voll bzw. altersgerecht 

leistungsfähig? 

520 45,4 46,7 7,9 

Sind Sie oder ist ein Mitglied Ihrer Familie 

behindert? 

520 4,6 8,3 87,1 

Sind Ihre Kinder häufiger oder chronisch 

krank? 

520 1,9 6,0 92,1 

Kein signifikanter Unterschied zwischen freien und öffentlichen Trägern. 

 

 

F46.1 - Fühlen Sie sich voll bzw. altersgerecht leistungsfähig? 

* F28 Geschlecht 

  

 

männlich weiblich Total 

trifft stark zu Count 97 138 235 

 % Spalte 49,7% 42,7% 45,4% 

trifft zu Count 94 148 242 

 % Spalte 48,2% 45,8% 46,7% 

trifft nicht zu Count 4 37 41 

 % Spalte 2,1% 11,5% 7,9% 

Total Count 195 323 518 

 % Spalte 100,0% 100,0% 100,0% 

Signifikanz .001 

 

 

Frage 47:  Haben Sie den Eindruck, wegen individueller Merkmale berufliche Nachteile 

  zu erfahren bzw. erfahren zu haben? 
 

F47 – Berufliche Nachteile erfahren ... 

 N Trifft (stark) zu 

 

Wegen des Geschlechts 520 23,8 % 

Wegen der Religion / Weltanschauung 520 6,0 % 

Wegen der politischen Meinung 520 8,3 % 

Wegen berufspolitischen Engagements 520 16,2 % 

Wegen körperlicher / gesundheitlicher Nachteile 520 8,7 % 

Wegen der sozialen Herkunft 520 7,7 % 

Wegen meines Alters 520 21,9 % 

Keine signifikanten Unterschiede zwischen freien und öffentlichen Trägern. 
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v47.1 - Berufliche Nachteile - Wegen des Geschlechts 

* F28 - Geschlecht 

 
 

 
männlich weiblich Total 

trifft nicht zu Count 177 217 394 

 % Spalte 90,8% 67,2% 76,1% 

trifft (stark) zu Count 18 106 124 

 % Spalte 9,2% 32,8% 23,9% 

Total Count 195 323 518 

 % Spalte 100,0% 100,0% 100,0% 

Signifikanz .000 

 

v47.4 - Berufliche Nachteile - Wegen berufspolitischen Engagements 

* F28 - Geschlecht: 

 
 

 
männlich weiblich  

trifft nicht zu Count 155 279 434 

 % Spalte 79,5% 86,4% 83,8% 

trifft (stark) zu Count 40 44 84 

 % Spalte 20,5% 13,6% 16,2% 

Total Count 195 323 518 

 % Spalte 100,0% 100,0% 100,0% 

     

     

Signifikanz .027; Kein signifikanter Unterschied zwischen freien und öffentlichen Trägern. 

 

 

v47.7 - Berufliche Nachteile - Wegen meines Alters 

* F28 - Geschlecht: 

 
 

 
männlich weiblich Total 

trifft nicht zu Count 164 240 404 

 % Spalte 84,1% 74,3% 78,0% 

trifft (stark) zu Count 31 83 114 

 % Spalte 15,9% 25,7% 22,0% 

Total Count 195 323 518 

 % Spalte 100,0% 100,0% 100,0% 

Signifikanz .006; Kein signifikanter Unterschied zwischen freien und öffentlichen Trägern. 


