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Tabelle Al Hierarchische Funktion und Geschlecht — nach Tragerschaft

Fall-, Klienten- und Koordination,

Leitung, Overhead,

) . Teamleitung, . . Total
Projektarbeit Mischfunktio?\en teils mit Koord.

freie Trager inkl. Selbst. mannlich  Count 101 36 10 147
% 68,7% 24,5% 6,8% 100,0%

weiblich Count 167 56 13 236
% 70,8% 23,7% 5,5% 100,0%

Total Count 268 92 23 383
% 70,0% 24,0% 6,0% 100,0%

Offentlicher Trager mannlich  Count 26 19 6 51
% 51,0% 37,3% 11,8% 100,0%

weiblich Count 77 18 4 99
% 77,8% 18,2% 4,0% 100,0%

Total Count 103 37 10 150
% 68,7% 24,7% 6,7% 100,0%




Tabelle A2.1  Netto-Einkommen und Beschéaftigungsumfang — nach Geschlecht und Leitungsfunktion (freie Trager)
F3.2 - F36 F3 - F36 - Netto- F29 - Alter:
F28 - Geschlecht:  Hierarchische Funktion Wb(_:hentlicher Stundenlohn netto Monatseinkommen
Arbeitsumfang —
gesamt in Stunden
mannlich Praxis Mean 31,20 10,84 1416,67 44,30
N 98 96 96 101
mittlere Hierarchie Mean 35,58 10,60 1600,00 42,36
N 36 35 35 36
Leitung, Overhead Mean 38,33 13,26 2166,67 44,70
N 9 9 9 10
Total Mean 32,75 10,94 1510,71 43,85
N 143 140 140 147
weiblich Praxis Mean 31,64 10,26 1366,38 40,73
N 157 149 149 162
mittlere Hierarchie Mean 33,78 11,12 1577,36 43,31
N 54 53 53 55
Leitung, Overhead Mean 38,95 12,11 2005,56 50,85
N 11 9 9 13
Total Mean 32,52 10,56 1446,64 41,92
N 222 211 211 230
Total Praxis Mean 31,47 10,49 1386,08 42,10
N 255 245 245 263
mittlere Hierarchie Mean 34,50 10,92 1586,36 42,93
N 90 88 88 91
Leitung, Overhead Mean 38,68 12,68 2086,11 48,17
N 20 18 18 23
Total Mean 32,61 10,71 1472,19 42,67
N 365 351 351 377
Signifikanz 794 178 173 .044




Tabelle A2.2  Netto-Einkommen und Beschéaftigungsumfang — nach Geschlecht und Leitungsfunktion (&ffentliche Tréger)
F28 — F10 - Anteil Leitungskrafte F3.2 - Arbeitsumfang F36 F3 - Stundenlohn F36 - Erwerbs- F29 - Alter:
Geschlecht (Std./W.) netto Nettoeinkommen (mtl.)
mannlich Praxis Mean 38,64 11,7406 1960,87 46,88
N 25 22 23 26
mittlere Hierarchie Mean 38,50 12,9550 2141,18 47,61
N 18 17 17 18
Leitung, Overhead Mean 39,83 15,7772 2628,57 46,00
N 6 6 7 7
Total Mean 38,73 12,7376 2125,53 47,02
N 49 45 47 51
weiblich Praxis Mean 36,18 10,9942 1697,78 40,83
N 73 60 63 75
mittlere Hierarchie Mean 35,75 11,8934 1856,25 42,18
N 16 14 16 17
Leitung, Overhead Mean 32,33 15,7467 2133,33 46,25
N 3 3 3 4
Total Mean 35,98 11,3429 1744,63 41,29
N 92 77 82 96
Total Praxis Mean 36,81 11,1945 1768,14 42,39
N 98 82 86 101
mittlere Hierarchie Mean 37,21 12,4756 2003,03 44,97
N 34 31 33 35
Leitung, Overhead Mean 37,33 15,7670 2480,00 46,09
N 9 9 10 11
Total Mean 36,94 11,8573 1883,41 43,28
N 141 122 129 147

Signifikanz .010 011 .000 .001




Tabelle A3.1  Netto-Einkommen und Beschaftigungsumfang — nach Geschlecht und Alter (freie Tréger)

F28 - F29 - Alter F3.2 - wochentlicher F36 F3 - Stundenlohn F36 - Netto- F29 — Alter Anteil
Geschlecht: Arbeitsumfang - gesamt netto Monatseinkommen (Mean der Leitungskrafte
in Stunden Altersgruppe)
mannlich  bis 30 Jahre (einschl.) Mean 28,5000 9,5852 1187,5000 26,00 ,5000
N 8 8 8 8 8
bis 40 Jahre Mean 33,8936 10,3562 1474,4681 36,69 ,4082
N 47 47 47 49 49
bis 50 Jahre Mean 32,4909 11,1645 1537,2549 45,71 ,3091
N 55 51 51 56 55
bis 60 Jahre Mean 33,4677 11,2266 1600,0000 54,41 4375
N 31 31 31 32 32
Total Mean 32,8021 10,9378 1510,7143 43,89 ,3810
N 144 140 140 148 147
eiblich bis 30 Jahre (einschl.) Mean 33,1429 9,4550 1318,5185 27,24 ,0690
N 28 27 27 29 29
bis 40 Jahre Mean 31,0423 10,1230 1311,0000 35,59 ,3014
N 71 70 70 73 73
bis 50 Jahre Mean 33,3544 10,8593 1524,0000 45,48 4167
N 79 75 75 85 84
bis 60 Jahre Mean 32,1486 11,3099 1539,7059 54,78 4878
N 37 34 34 41 41
Total Mean 32,3188 10,5490 1430,8134 41,94 ,3522
N 218 209 209 231 230
Total bis 30 Jahre (einschl.) Mean 32,1111 9,4847 1288,5714 26,97 ,1622
N 36 35 35 37 37
bis 40 Jahre Mean 32,1780 10,2167 1376,6667 36,03 ,3443
N 118 117 117 122 122
bis 50 Jahre Mean 33,0000 10,9828 1529,3651 45,57 ,3741
N 134 126 126 141 139
bis 60 Jahre Mean 32,7500 11,2702 1568,4615 54,62 ,4658
N 68 65 65 73 73
Total Mean 32,5110 10,7050 1462,8653 42,70 ,3634
N 362 349 349 379 377
Signifikanz

.583 .166 .075 041 .648

(Geschlecht)

Anmerkung: Geringe Fallzahl in der Altersgruppe liber 60 Jahre (Ausschluss).



Tabelle A3.2  Netto-Einkommen und Beschéftigungsumfang — nach Geschlecht und Alter (6ffentliche Tréager)

F28 - F29 - Alter F3.2 - Wdchentlicher  F36 F3 - Stundenlohn F36 - Netto- F29 — Alter Anteil
Geschlecht: Arbeitsumfang - gesamt netto Monatseinkommen (Mean der Leitungskrafte
in Stunden Altersgruppe)
mannlich  bis 30 Jahre (einschl.) Mean 37,67 9,06 1466,67 27,00 1,00
N 3 3 3 3 3
bis 40 Jahre Mean 41,25 10,90 1912,50 37,25 ,63
N 8 8 8 8 8
bis 50 Jahre Mean 37,86 13,13 2127,78 45,86 ,55
N 21 18 18 22 22
bis 60 Jahre Mean 38,80 13,46 2250,00 55,19 ,56
N 15 14 14 16 16
Total Mean 38,73 12,74 2115,56 47,02 61
N 49 45 45 51 51
eiblich bis 30 Jahre (einschl.) Mean 37,11 8,98 1416,67 26,52 ,05
N 19 18 18 21 21
bis 40 Jahre Mean 34,05 10,65 1529,47 34,60 ,40
N 20 19 19 20 20
bis 50 Jahre Mean 35,83 11,65 1852,00 45,82 27
N 30 25 25 33 33
bis 60 Jahre Mean 37,26 13,68 2153,85 54,10 33
N 19 13 13 21 21
Total Mean 35,83 11,21 1716,58 41,29 ,26
N 89 76 76 96 96
Total bis 30 Jahre (einschl.) Mean 37,18 8,99 1423,81 26,58 17
N 22 21 21 24 24
bis 40 Jahre Mean 36,11 10,72 1642,96 35,36 46
N 28 27 27 28 28
bis 50 Jahre Mean 36,67 12,27 1967,44 45,84 ,38
N 51 43 43 55 55
bis 60 Jahre Mean 37,94 13,56 2203,70 54,57 43
N 34 27 27 37 37
Total Mean 36,86 11,78 1864,96 43,28 ,38
N 138 121 121 147 147
Signifikanz 007 006 000 001 001

(Geschlecht)

Anmerkung: Geringe Fallzahl in der Altersgruppe (iber 60 Jahre (Ausschluss).




Tabelle A4 Beschaftigungsform — Indikatoren zur Beschéaftigungssituation

F3 Beschaftigungsform F3.2 - F4 Wunsch  F5 Umfang der F28 - F29 - Alter: F31-Wieviele F33-Wenn F36 - Erwerbs- F37 - Wenn mit v47 - Anzahl
in der Sozialen Arbeit Wodchentlicher Umfang unbezahlten Geschlecht: Kinder haben  zutreffend: Nettoeinkomme  Partnerin: Nennungen -
Arbeitsumfang -  Arbeitszeit Mehrarbeit (Frauen Sie? Ist Ihr Partner n (mtl.) Netto- berufliche
gesamt in (in %) (Std./wW.) in %) berufstatig? Haushalts- Nachteile /
Stunden einkom Diskriminierun
gen
angestellt (OD) Mean 36,52 -26,9 ,76 ,66 43,28 1,06 ,90 1880,76 3462,60 ,8803
N 148 156 156 150 147 151 123 132 77 142
angestellt (FT) Mean 32,47 4,1 1,95 ,60 41,95 ,91 ,84 1482,96 3007,57 ,8106
N 329 340 342 306 304 307 223 297 136 301
freiberuflich Mean 29,53 14,6 4,53 ,70 46,23 72 ,80 1431,58 2650,00 1,3111
N 53 55 56 47 43 47 25 38 10 45
kombiniert Mean 36,21 -6,7 2,57 ,64 43,79 79 81 1532,14 3250,00 1,3704
N 29 30 30 28 28 28 21 28 12 27
Total Mean 33,45 -3,8 1,91 ,63 42,78 ,93 ,85 1587,88 3153,83 ,9029
N 559 581 584 531 522 533 392 495 235 515
Signifikanz .000 .000 .000 n.Sign. .033 n.Sign. n.Sign. .000 .001 n.Sign.




Tabelle C1 Rentenerwartung

- Rentenerwartung und Alterssicherung insgesamt nach Tragerschaft und Leitungsfunktion

F11 F10 F41 F41.2 F41.4 F41.5 F41 Alterssicherung Erhéhung
Tragerschaft Betriebliche Funktion erwartete mit mit Riester-Rente  mit sonstiger Mit Betriebs-, insgesamt der Alters-
(Leitung) gesetzliche Betriebsrente privater Riester- oder (geschatzt) sicherung durch
Altersrente Rentenversicheru  Privat-Rente Zusatz-
ng versicherung
(%)
freie Trager / Selbst. Praxis Mean 771,68 21 27 ,33 ,62 971,97 26,80
N 173 262 262 262 262 170 170
mittlere Hierarchie Mean 972,32 25 33 ,36 ,68 1215,35 25,67
N 65 91 91 91 91 65 65
Leitung, Overhead Mean 1263,16 ,50 41 ,23 73 1507,47 20,92
N 19 22 22 22 22 18 18
Total Mean 858,76 23 ,30 ,33 ,64 1072,60 26,09
N 257 375 375 375 375 253 253
Offentlicher Trager Praxis Mean 1126,42 ,30 ,30 32 ,65 1457,78 30,78
N 53 97 97 97 97 49 49
mittlere Hierarchie Mean 1200,05 ,34 ,29 ,23 ,63 1530,89 28,97
N 19 35 35 35 35 18 18
Leitung, Overhead Mean 1533,33 ,50 ,30 ,40 ,80 2198,00 40,81
N 6 10 10 10 10 6 6
Total Mean 1175,65 32 ,30 ,30 ,65 1536,64 31,16
N 78 142 142 142 142 73 73
Total Praxis Mean 854,87 23 ,28 ,33 ,63 1080,66 27,70
N 226 359 359 359 359 219 219
mittlere Hierarchie Mean 1023,83 28 32 33 67 1283,78 26,39
N 84 126 126 126 126 83 83
Leitung, Overhead Mean 1328,00 ,50 ,38 ,28 75 1680,10 25,89
N 25 32 32 32 32 24 24
Total Mean 932,54 ,26 ,30 ,32 ,65 1176,51 27,23
N 335 517 517 517 517 326 326




Tabelle C2.1

Anteil freiberuflich tatiger Fachkrafte (freie Trager in Berlin)

Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
keine freiberufliche Téatigkeit 308 79,8 79,8 79,8
nebenberufliche Honorartatigkeit 27 7,0 7,0 86,8
liberwiegend freiberuflich tatig 11 2,8 2,8 89,6
nur freiberufliche Tatigkeit 40 10,4 10,4 100,0
Total 386 100,0 100,0

Tabelle C2.2  Freiberuflich tatige Fachkréfte - Einkommen und Rentenerwartung (freie Tréger in Berlin)
Freiberufliche Téatigkeit F36 - Erwerbs- FA41 - erwartete F28 - Geschlecht (Anteil F29 - Alter: F3.2 - Arbeitsumfang
Nettoeinkommen (mtl.) Altersrente Frauen) (Std./ W.)
keine freiberufliche Téatigkeit Mean 1456,38 878,33 ,58 42,05 31,93
N 265 180 273 271 289
nebenberufliche Honorartatigkeit Mean 1388,00 706,67 ,65 42,08 36,37
N 25 15 26 25 27
liberwiegend freiberuflich tétig Mean 1687,50 742,86 75 53,50 34,27
N 8 7 8 8 11
nur freiberufliche Tatigkeit Mean 1372,41 490,91 ,59 44,97 27,15
N 29 22 34 31 40
Total Mean 1449,36 824,55 59 42,59 31,81
N 327 224 341 335 367
Signifikanz .286 .000 721 .002 .000




Tabelle Z1  Zufriedenheit:

Umfang und Qualitat von Supervisionsangeboten — nach Tragerschaft

sehr gut eher gut mittel eher schlecht sehr schlecht ‘Total

freie Tréager / Selbst. Count 130 125 71 37 17 380
% 34,2% 32,9% 18,7% 9,7% 4,5% 100,0%

offentlicher Tréger Count 15 36 32 35 31 149
% 10,1% 24,2% 21,5% 23,5% 20,8% 100,0%

Total Count 145 161 103 72 48 529
% 27,4% 30,4% 19,5% 13,6% 9,1% 100,0%

Signifikanz .000

Tabelle Z2  Cluster(4): Zufriedenheit mit dem Team / der Betriebskultur * Mittelwerte der in die Clusterbildung einbezogenen Variablen

Cluster (4) Zufriedenheit mit
'Team / Betriebskultur

F27.1 -

Zufriedenheit:
Umfang und Qualitdt Umfang und Qualitdt Zusammenarbeit mit Zusammenarbeit mit

F27.2 -

Zufriedenheit:

F27.3 -

Zufriedenheit:

F27.4 -

Zufriedenheit:

F27.11 -
Zufriedenheit: Ihre
Integration in den

F27.12 -
Zufriedenheit: Das
Betriebsklima in

von Supervisions- von Vorgesetzten Kolleglnnen Betrieb / die Ihrem Betrieb
angeboten Teambesprechungen Mitarbeiterschaft

Zufriedene Mean 1,6036 1,5727 1,7454 1,4163 1,5972 1,8716

N 222 220 216 221 216 218
insbes. Kritik an SV-Angebot Mean 3,9725 2,8519 2,4128 1,9626 2,0377 2,5849

N 109 108 109 107 106 106
eher Unzufriedene Mean 1,9927 2,8162 3,0515 2,2246 2,4462 2,9925

N 137 136 136 138 130 134
im Konflikt mit Vorgesetzten - Mean 3,9672 4,0500 4,1552 2,9153 3,3684 3,8519
sehr unzufrieden

N 61 60 58 59 57 54
Total Mean 2,4650 2,4427 2,4971 1,9086 2,1041 2,5215

N 529 524 519 525 509 512

Anmerkung: Voreinstellung der Clusteranalyse mit 4 Cluster
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Tabelle Z3 Cluster(2): Zufriedenheit mit dem Team / der Betriebskultur * Mittelwerte der in die Clusterbildung einbezogenen Variablen

F27.11 - F27.12 -
Zufriedenheit: tThre  Zufriedenheit: Das
Betriebsklima in

Cluster (2) Zufriedenheit mit F27.1 - F27.2 - F27.3 - F27.4 -
Team / Betriebskultur Zufriedenheit: Zufriedenheit: Zufriedenheit: Zufriedenheit:
Umfang und Qualitdt Umfang und Qualitdt Zusammenarbeit mit Zusammenarbeit mit Integration in den

von Supervisions- von Vorgesetzten Kolleginnen Betrieb / die Ihrem Betrieb
angeboten Teambesprechungen Mitarbeiterschaft
Unzufriedene Mean 3,4839 3,3364 3,2897 2,3738 2,6425 3,1787
N 217 214 214 214 207 207
Zufriedene Mean 1,7564 1,8258 1,9410 1,5884 1,7351 2,0754
N 312 310 305 311 302 305
Total Mean 2,4650 2,4427 2,4971 1,9086 2,1041 2,5215
N 529 524 519 525 509 512
Anmerkung: Voreinstellung der Clusteranalyse mit 2 Cluster
Tabelle Zz4 Zufriedenheit mit Supervision * Konflikt Leitung — nach Tréagerschaft
Tragerschaft F27.1 - Zufriedenheit: Umfang Ausgegrenzte Fk als kritisches Stabskréfte Integrierter Total
und Qualitat von Fachkrafte Potential Arbeitskontext
Supervisionsangeboten
freie Tréger / Selbst. nicht gut Count 40 36 2 41 119
% 62,5% 37,1% 16,7% 21,1% 32,4%
(sehr) gut Count 24 61 10 153 248
% 37,5% 62,9% 83,3% 78,9% 67,6%
Total Count 64 97 12 194 367
% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
offentlicher Tréger nicht gut Count 10 47 4 36 97
% 83,3% 81,0% 66,7% 50,0% 65,5%
(sehr) gut Count 2 11 2 36 51
% 16,7% 19,0% 33,3% 50,0% 34,5%
Total Count 12 58 6 72 148
% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
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Tabelle Z5 Cluster (2) Zufriedenheit berufliche Entwicklung/Perspektiven * Mittelwerte der in die Clusterbildung einbezogenen Variablen

Cluster (2) Zufriedenheit mit
beruflicher Situation und
Perspektive (F27.14-16)

F27.14 - Zufriedenheit: Wie bewerten Sie F27.15 - Zufriedenheit: Wie bewerten Sie F27.16 - Zufriedenheit: Verfligen Sie tber
lhre beruflichen Perspektiven fiir die
kommenden Jahre?

lhre berufliche Entwicklung in den

vergangenen Jahren?

gleichwertige Alternativen auf dem

Arbeitsmarkt im Vergleich zum
bestehenden Arbeitsverh.?

nicht zufrieden Mean 4,1294 3,3000 4,0039
N 255 260 258

eher zufrieden Mean 2,7175 1,9552 2,7833
N 269 268 263

Total Mean 3,4046 2,6174 3,3877
N 524 528 521

Tabelle Z6 Zufriedenheit Team/Betriebskultur und Leitungskonflikt — nach Tragerschaft und Bundesland

Tragerschaft und Bundesland

F27.1 - Zufriedenheit:

F27.3 - Zufriedenheit: F27.4 - Zufriedenheit:

Cluster Zufriedenheit

Konflikt: Fachkrafte als

Umfang und Qualitdt von ~ Zusammenarbeit mit Zusammenarbeit mit Team / Betriebskultur kritisches Potential
Supervision Vorgesetzten Kolleglnnen (Anteil Zufriedene in %) (Anteil Zufriedene in %)
(Mean) (Mean) (Mean)

freie Trager - Brandenburg Mean 2,43 2,3667 1,7667 ,60 ,2667

N 30 30 30 30 30
freie Tréager - Berlin Mean 2,15 2,4923 1,9639 ,63 ,2654

N 336 325 332 338 324
freie Tréger - sonst. BL Mean 2,14 2,2857 1,6429 79 ,2143

N 14 14 14 14 14
JugAmt - Brandenburg Mean 3,52 2,7600 1,7500 44 ,5000

N 25 25 24 25 24
JugAmt - Berlin Mean 3,14 2,4600 1,7600 52 ,3800

N 50 50 50 50 50
JugAmt - sonst. BL Mean 3,09 2,5370 1,9074 44 ,3889

N 53 54 54 54 54
sonstiger OD Mean 3,29 2,5714 1,9524 ,48 ,3333

N 21 21 21 21 21
Total Mean 2,47 2,4971 1,9086 ,59 ,3017

N 529 519 525 532 517
Signifikanz .000 .840 430 .033 .098
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Tabelle D1 Berufliche Nachteile wegen individueller Merkmale (Diskriminierung) — nach Geschlecht und Alter

F28 - F29 - Alter v47.1 - Berufliche Nachteile v47.7 - Berufliche Nachteile  Diskriminierung wegen  v47.4 - Berufliche Nachteile
Geschlecht  gruppiert (10) - Wegen des Geschlechts - Wegen meines Alters Alter oder Geschlecht - Wegen berufspolitischen
Engagements
mannlich bis 30 Jahre Mean ,0000 ,4545 ,4545 ,0909
N 11 11 11 11
bis 40 Jahre Mean ,0357 ,0536 ,0893 ,1786
N 56 56 56 56
bis 50 Jahre Mean ,1688 ,1558 ,3247 ,1688
N 77 77 77 77
bis 60 Jahre Mean ,0652 ,2391 ,3043 ,3261
N 46 46 46 46
uber 60 Jahre Mean ,0000 ,0000 ,0000 ,2000
N 5 5 5 5
Total Mean ,0923 ,1590 ,2513 ,2051
N 195 195 195 195
weiblich bis 30 Jahre Mean ,2000 ,5000 ,7000 ,1000
N 50 50 50 50
bis 40 Jahre Mean ,3889 ,1000 ,4889 ,1556
N 90 90 90 90
bis 50 Jahre Mean ,3097 ,1770 ,4867 ,1504
N 113 113 113 113
bis 60 Jahre Mean 3571 4107 ,7679 ,0714
N 56 56 56 56
uber 60 Jahre Mean ,2500 ,2500 ,5000 ,0000
N 4 4 4 4
Total Mean ,3227 ,2492 ,5719 ,1278
N 313 313 313 313

Signifikanz  (Geschlecht) .000 .016 .000 .020




Tabelle V1 Mitgliedschaft im Wohlfahrtsverband — nach Bundesland (freie Tréger)

Tragerschaft und Bundesland AWO Diakonie Paritatischer sonstige, diese Frage trifft ~ keine Angabe Total
Wohlfahrts-  Mehrfachnennung nicht zu

verband en
freie Trager - Brandenburg* 32 % 15,6% 6,3% 37,5% 15,6% 12,5% 12,5% 100,0%
freie Trager - Berlin 386 % 10,1% 9,3% 47,7% 5,7% 13,7% 13,5% 100,0%
freie Trager - sonst. BL 16 % 18,8% 12,5% 31,3% 25,0% 12,5% 100,0%
Total 434 % 10,8% 9,2% 46,3% 7,1% 13,1% 13,4% 100,0%
Tabelle V2 Zugehdrigkeit Glaubensgemeinschaft — nach Trégerschaft und Bundesland
Trégerschaft und Bundesland N Evangelische Kirche Katholische Kirche sonstige Religionen / keine Total

Freidenker

freie Tréger - Brandenburg 28 25,0% 10,7% 64,3% 100,0%
freie Trager - Berlin 330 29,4% 10,3% 7,3% 53,0% 100,0%
freie Trager - sonst. BL 14 35,7% 14,3% 50,0% 100,0%
JugAmt - Brandenburg 22 22,7% 13,6% 9,1% 54,5% 100,0%
JugAmt - Berlin 45 28,9% 6,7% 4,4% 60,0% 100,0%
JugAmt - sonst. BL 52 28,8% 32,7% 3,8% 34,6% 100,0%
sonstiger OD 21 23,8% 19,0% 4,8% 52,4% 100,0%
Total 512 28,7% 12,9% 6,1% 52,3% 100,0%

! Inklusive Fachkraften, die sowohl in Brandenburg als auch in Berlin arbeiten.
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Tabelle V3 Mitgliedschaft im Wohlfahrtsverband — Rechtsform des freien Tragers (freie Trager in Berlin)
F12 - Mitgliedschaft im Eingetragener gGmbH sonstige Kombinationen keine Angabe / Total
\Wohlfahrtsverband Verein (e.V.) t.n.z.
IAWO 61,5% 20,5% 15,4% 2,6% 100,0%
Diakonie 25,0% 22,2% 47,2% 2,8% 2,8% 100,0%
Paritatischer Wohlfahrtsverband 37,0% 48,4% 4,3% 8,7% 1,6% 100,0%
sonstige, Mehrfachnennungen 27,3% 31,8% 18,2% 22, 7% 100,0%
diese Frage trifft nicht zu 28,3% 20,8% 1,9% 5,7% 43,4% 100,0%
keine Angabe 25,0% 23,1% 7.7% 44.2% 100,0%
Total 35,0% 35,0% 10,4% 6,5% 13,2% 100,0%
Tabelle V4 Verband und Rechtsform — Anteil Leitungskrafte (freie Tréger in Berlin)
F12 - Verband und Rechtsform N Praxis mittlere Leitung, Total

Hierarchie  Overhead
AWO 39 71,8% 20,5% 7,7% 100,0%
Diakonie 36 72,2% 22,2% 5,6% 100,0%
DPW -e.V. 68 67,6% 25,0% 7,4% 100,0%
DPW - gGmbH 89 79,8% 16,9% 3,4% 100,0%
DPW - sonst. 26 69,2% 19,2% 11,5% 100,0%
sonstiges 107 75,7% 22,4% 1,9% 100,0%
Total 365 74,0% 21,1% 4,9% 100,0%
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Tabelle V5 Rechtsform des freien Tragers — Anteil Leitungskréafte (freie Trager in Berlin)

F13 - Rechtsform des freien N Praxis mittlere Leitung, Total
Tragers Hierarchie ~ Overhead
Eingetragener Verein (e.V.) 135 67,4% 25,2% 7,4% 100,0%
gGmbH 134 82,8% 14,9% 2,2% 100,0%
sonstige 40 62,5% 32,5% 5,0% 100,0%
Kombinationen 25 64,0% 28,0% 8,0% 100,0%
keine Angabe / t.n.z. 31 87,1% 9,7% 3,2% 100,0%
Total 365 74,0% 21,1% 4,9% 100,0%
Tabelle V6 Verband und Rechtsform des freien Trégers - Tarifliche Grundlage des Angestelltenverhéltnisses (freie Trager in Berlin)
F12 - Verband und N TV6D, TVL in Anlehnung AVR / AVB in Anlehnung  gemaR keine ich weil} es Total
Rechtsform oder BAT an TV0D, des an die AVR / Haustarifvert tarifliche nicht
TVL oder Wohlfahrtsve  AVB rag oder Bindung
BAT rbandes Betriebsverei
nbarung
AWO 37 13,5% 37,8% 8,1% 18,9% 16,2% 5,4% 100,0%
Diakonie 36 11,1% 19,4% 33,3% 16,7% 8,3% 5,6% 5,6% 100,0%
DPW -e.V. 67 16,4% 41,8% 10,4% 10,4% 10,4% 7,5% 3,0% 100,0%
DPW - gGmbH 85 5,9% 51,8% 7,1% 3,5% 15,3% 14,1% 2,4% 100,0%
DPW - sonst. 25 32,0% 12,0% 8,0% 12,0% 24,0% 12,0% 100,0%
sonstiges 87 57% 19,5% 10,3% 3,4% 19,5% 23,0% 18,4% 100,0%
Total 337 11,3% 33,5% 11,6% 5,6% 14,8% 15,1% 8,0% 100,0%




Tabelle V7 Verband und Rechtsform des freien Tragers — Beschaftigungsumfang (freie Tréger in Berlin)

F12 - Verband und F3.2 -Wochenstunden F3.2 — Arbeitsumfang F3.2 - F3.2 - Vollzeit
Rechtsform als Angestellter insgesamt Wochenarbeitszeit angestellt
(Std./ W.) ab 35 Std. (ab 35 Std./ W.)
(%) (%)

IAWO Mean 31,44 33,05 ,5135 ,5000

N 34 37 37 34
Diakonie Mean 33,25 33,78 ,5278 ,5000

N 36 36 36 36
DPW -e.V. Mean 28,10 29,48 ,3175 ,2333

N 60 63 63 60
DPW - gGmbH Mean 31,41 32,48 ,3977 ,3095

N 84 88 88 84
DPW - sonst. Mean 31,57 32,16 ,5200 4737

N 19 25 25 19
sonstiges Mean 31,14 31,49 4492 ,4198

N 81 118 118 81
Total Mean 30,93 31,81 4332 ,3758

N 314 367 367 314
Tabelle V8 Verband und Rechtsform des freien Tragers — Dauer des Hauptbeschaftigungsverhaltnisses (freie Trager in Berlin)
F12 - Verband und N weniger als 1 Jahr 1 bis 5 Jahren 6 bis 10 Jahren  mehr als 10 Jahren Total
Rechtsform
IAWO 39 2,6% 59,0% 25,6% 12,8% 100,0%
Diakonie 36 11,1% 36,1% 19,4% 33,3% 100,0%
DPW -e.V. 68 11,8% 33,8% 33,8% 20,6% 100,0%
DPW - gGmbH 89 10,1% 27,0% 22,5% 40,4% 100,0%
DPW - sonst. 26 3,8% 15,4% 38,5% 42,3% 100,0%
sonstiges 113 20,4% 42,5% 20,4% 16,8% 100,0%
Total 371 12,4% 36,4% 25,1% 26,1% 100,0%
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Tabelle V9 Verband und Rechtsform des freien Tragers * Indikatoren Beschaftigungsbedingungen | (freie Trager in Berlin)
F12 - Verband und F3.2 - F36 - F36 F3 - F34 - F3.2 - F7 Dauer Haupt- F10 - Anteil F8 unbefristetes
Rechtsform Arbeitsumfang Erwerbs-Netto-  Stundenlohn netto héchster Vollzeit angestellt Beschaftigungs- Leitungskrafte  Arbeitsverhaltnis
Insgesamt einkommen (mtl.) Berufsabschluss (4) (ab 35 Std./W.) verhaltnis (%)
(Std./ W.) (> 5 Jahre)
IAWO Mean 33,05 1494,29 10,8716 1,7500 ,5000 ,3846 ,1795 ,59
N 37 35 34 36 34 39 39 39
Diakonie Mean 33,78 1530,00 10,6312 2,1111 ,5000 5278 ,1667 81
N 36 35 35 36 36 36 36 36
DPW -e.V. Mean 29,48 1401,11 11,0697 1,8209 ,2333 5441 ,1985 76
N 63 63 58 67 60 68 68 68
DPW - gGmbH Mean 32,48 1491,60 10,7158 1,9773 ,3095 ,6292 ,1180 81
N 88 81 80 88 84 89 89 89
DPW - sonst. Mean 32,16 1491,67 10,7420 2,0385 4737 ,8077 ,2115 70
N 25 24 24 26 19 26 26 27
sonstiges Mean 31,49 1384,27 10,4388 1,7327 ,4198 3717 ,1308 38
N 118 89 82 101 81 113 107 127
Total Mean 31,81 1449,36 10,7183 1,8729 ,3758 ,5121 ,1548 ,63
N 367 327 313 354 314 371 365 386
Signifikanz 143 391 .828 .067 024 .000 .368 .000
Tabelle V10 Verband und Rechtsform des freien Trégers * Indikatoren Beschéaftigungsbedingungen 11 (freie Tréger in Berlin)
F12 - Verband und Cluster (2) Cluster (2) F28 - Geschlecht F29 - Alter: F31 - Eigene Kinder  F30 - verheiratet F44 —
Rechtsform Zufriedenheit mit Zufriedenheit mit (Anteil Frauen) (Ja=1) GEW-
Team / Betriebskultur beruflicher Situation Mitgliedschaft
und Perspektive
IAWO Mean 75 ,61 ,56 42,83 ,61 ,3611 A7
N 36 36 36 35 36 36 36
Diakonie Mean 71 ,66 ,60 41,24 43 ,2286 41
N 35 35 35 34 35 35 34
DPW -e.V. Mean 73 ,45 57 44,49 51 ,2687 ,39
N 66 66 67 67 67 67 64
DPW - gGmbH Mean ,53 41 49 43,17 52 ,2651 54
N 83 83 83 83 83 83 81
DPW - sonst. Mean ,63 ,38 A4 44,24 52 ,3600 ,30
N 24 24 25 25 25 25 23
sonstiges Mean 57 49 74 40,64 42 ,1458 ,30
N 94 94 96 91 96 96 87
Total Mean ,63 49 ,59 42,59 49 ,2456 ,38
N 338 338 342 335 342 342 325
Signifikanz .053 .001 573 .006 .793 676 .001
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Tabelle V11  Verband und Rechtsform des freien Tragers — betriebliche Mitbestimmung (freie Trager in Berlin)

F12 - Verband und F44 - Mitglied F14 - F15 - Wie bewerten F15 - Wie bewerten F16 - aktive F16 - fruher aktiv
Rechtsform Gewerkschaft / Betrieb mit Sie ...-die Arbeit des Sie ...-den Nutzen Interessens- (Interessens-
Berufsverband Personalrat / Personal- oder  fiir die eigene Besc vertretung vertretung)
Betriebsrat /
Mitarbeiter-
vertretung
IAWO Mean ,3889 ,62 1,88 2,09 ,2051 ,2051
N 36 39 24 23 39 39
Diakonie Mean ,5588 75 2,00 2,15 ,0286 ,2000
N 34 36 26 26 35 35
DPW -e.V. Mean ,5000 ,53 1,75 2,00 ,1818 ,1212
N 64 68 36 33 66 66
DPW - gGmbH Mean ,6667 .84 1,66 1,86 ,2841 ,1705
N 81 89 73 70 88 88
DPW - sonst. Mean ,3913 76 2,11 2,17 ,1600 ,2000
N 23 25 18 18 25 25
sonstiges Mean ,5057 ,38 1,75 2,17 ,1531 ,1122
N 87 97 36 36 98 98
Total Mean ,5292 ,62 1,79 2,02 ,1852 ,1538
N 325 354 213 206 351 351
Signifikanz .045 .000 162 .346 .030 .583

Anmerkung zu Frage 15: 1=positiv, 4=negativ

Tabelle V12 Verband und Rechtsform des freien Tréagers — Hilfearten (nur freie Trager in Berlin)

N AWO Diakonie DPW -e.V. DPW - DPW -sonst. sonstiges Total Summe
gGmbH DPW

amb. Erziehungshilfen 128 16,4% 6,3% 18,0% 14,8% 10,2% 34,4% 100,0% 43,0 %
stat. Erziehungshilfe 73 <5 30,1% 16,4% 6,8% 11,0% 32,9% 100,0% 34,2%
Familientherapie 32 <5 <5 <5 <5 <5 75,0% 100,0% 21,8%
BEW 85 8,2% 5,9% 18,8% 43,5% 5,9% 17,6% 100,0% 67,2%
Sonstige Behindertenhilfe? 82 7,3% 7,3% 15,9% 42,7% 6,1% 20,7% 100,0% 64,7%
EFH fir Erw. 99 <5 <5 13,1% 24,2% 10,1% 47 5% 100,0% 47,4%

% ohne BEW und EFH



Tabelle V13  Arbeitsfeld (Hilfeart) — Verband, Rechtsform des freien Tragers und betriebliche Mitbestimmung (freie Trager in Berlin)

N F12 - F13 - F14 - F15-Wie F15-Wie F16-aktive F16-nicht F16 - friher F18- Sorgen F18 - starke
Mitgliedschaft im Rechtsform Einrichtung/ bewerten Sie bewerten Sie Interessensver aktiv aktiv (Arbeitsplatz,  Sorgen

DPW als gGmbH mit ...-die Arbeit ...-den Nutzen  tretung  (Interessensve(Interessensve Einkommen) (Arbeitplatz,

Personalrat / des Personal- fir die eigene rtretung) rtretung) Skala0-3  Einkommen)
BR/ MV oder Besc (%)
IAmbulante Erziehungshilfen 128 4297 ,2656 521 1,78 2,14 ,1513 ,6891 ,1597 1,40 454
Stationdre Erziehungshilfe 73 ,3425 ,2055 ,609 2,15 2,30 ,0735 , 7647 ,1618 .90 ,235
Familientherapie 32 ,2188 ,2188 ,393 1,82 2,36 ,2143 ,6786 ,1071 1,00 ,214
BEW 85 ,6824 ,5647 812 1,75 1,98 ,2532 ,6076 ,1392 ,88 ,179
Sonstige Behindertenhilfe® 82 ,6463 ,5000 ,784 1,79 1,98 ,2361 ,5278 ,2361 ,90 194
EFH fir Erwachsene 99 AT47 ,3434 ,407 1,64 2,13 ,2442 ,6395 ,1163 1,40 ,443
Total 386 AT67 ,3497 ,616 1,79 2,02 ,1852 ,6610 ,1538 1,14 ,323

* ohne BEW und EFH
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Tabelle AF1

Berufsgruppen - nach Arbeitsfeldern (freie Trager in Berlin)

HS-Abschluss Soziale

N Uni-Abschluss Arbeit Erzieher, HEP u.a. sonstige Total Signifikanz
\IAmbulante Erziehungshilfen 121 % 455 50,4 1,7 25 100,0 .000
Stationdre Erziehungshilfen 68 % 32,4 36,8 26,5 44 100,0 018
Erziehungsberatung 25 % 51,4 45,7 0,0 2,9 100,0 031
Familientherapie 28 % 60,7 35,7 0,0 36 100,0 011
BeHi - stationar 17 % 17,6 235 14,2 17,6 100,0 .000
BeHi — WG, TWG 42 % 26,2 57,1 71 9,5 100,0 .039
BEW 82 % 18,3 64,6 12,2 49 100,0 .001
BeHi — Beratung, amb. Hilfen 25 % 32,0 52,0 4,0 12,0 100,0 061
EFH Ki-Jug 37 % 459 48,6 2,7 2,7 100,0 129
EFH Erw. korp./geist. 36 % 38,9 41,7 16,7 2,8 100,0 891
EFH Erw. psych. 77 % 46,8 455 6,5 1,3 100,0 017
l/Anzahl Nennungen 558
Total 354 % 34,7 46,9 14,7 37 100,0
N 123 166 52 13 354

Tabelle AF2  Arbeitsfelder — Beschéftigungsbedingungen (freie Tréger in Berlin)

N F1-— F3.2 - Vollzeit F4 F5 unbezahlte F7 Dauer F8 unbefriste-tes F8 F10 -

In mehreren angestellt (ab 35 Wunsch nach mehr ~ Mehrarbeit Beschéaftigungs- Arbeits-verhdltnis Honorar-vertrag (mit)
Arbeitsfeldern Std./W.) Arbeit (%) verhaltnis (> 5 (gof. neben-  Leitungs-funktion
tétig (%) Jahre) berufl.) (%)
(%)

IAmbulante Erziehungshilfen 128 64,8 27,9 27,3 54,7 47,2 57,0 19,5 23,7
Stationdre Erziehungshilfe 73 37,0 60,9 15,1 39,7 52,1 71,2 2,7 35,7
Familientherapie 32 100,0 38,5 194 64,5 414 59,4 31,3 35,7
BEW 85 64,7 37,0 19,0 25,0 58,5 82,4 59 247
Sonstige Behindertenhilfe* 82 62,2 37,2 19,8 23,8 64,9 80,5 49 23,7
EFH fiir Erwachsene 99 71,7 314 26,5 60,2 452 37,4 52,5 16,5
Total 386 46,2 37,6 21,7 42,2 51,2 63,0 17,9 26,0

* ohne BEW und EFH
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Tabelle AF3 Zufriedenheit nach Hilfeart und betrieblicher Funktion (freie Trager in Berlin)

Hilfeart F10 - mit Leitungsfunktion N F27.1 - F27.2 - F27.3 - F27.4 - F27.12 - Cluster (2) Cluster (2)
Zufriedenheit: Zufriedenheit: Zufriedenheit: Zufriedenheit: Zufriedenheit: Zufriedenheit Zufriedenheit
Umfangund Umfang und ZusammenarbeiZusammenarbei Das mit Team/  mit beruflicher
Qualitat von  Qualitat von t mit t mit Betriebsklima Betriebskultur Situation und
Supervisions- Team- Vorgesetzten  Kolleglnnen in lhrem (% Zufriedene) Perspektive
angeboten  besprechungen Betrieb (F27.14-16)
(% Zufriedene)
Ambulante HzE Praktiker 93 1,94 2,27 2,40 1,99 2,36 ,667 ,429
(mit) Leitungsfunktion 29 2,00 2,19 2,04 1,63 2,07 741 ,630
Stationdre HzE Praktiker 45 2,12 2,24 2,48 1,83 2,62 ,667 ,500
(mit) Leitungsfunktion 25 1,72 1,68 1,83 1,64 1,92 ,920 ,640
Familientherapie Praktiker 18 1,93 2,27 2,40 1,87 2,29 ,7133 ,733
(mit) Leitungsfunktion 10 1,50 1,50 1,78 1,30 1,60 1,000 ,900
BEW Praktiker 61 2,05 2,44 2,64 1,95 2,67 ,582 ,382
(mit) Leitungsfunktion 20 2,40 2,45 2,35 1,65 2,45 ,600 ,700
BeHi (ochne BEW/EFH) Praktiker 58 2,26 2,64 2,80 1,98 2,68 ,520 ,360
(mit) Leitungsfunktion 18 2,50 2,44 2,28 1,78 2,17 ,667 122
EFH fir Erwachsene  Praktiker 76 2,42 2,59 2,60 2,17 2,65 ,485 412
(mit) Leitungsfunktion 15 2,40 2,43 2,58 1,87 2,36 ,600 733
Anzahl Nennungen 468
Total Praxis 270 2,19 2,50 2,61 2,06 2,63 ,584 429
(mit) Leitungsfunktion 95 2,02 2,08 2,18 1,68 2,17 ,767 ,644
Anmerkung:

Variablen der Frage 27 sind mit den Werten ,,1* (sehr gut) bis ,,5° (sehr schlecht) kodiert.
Positive Zufriedenheitswerte sind fett markiert. Stark negative Werte wurden rot und fett markiert.
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Tabelle AF4

Ambulante HzE - Indikatoren zur beruflichen Situation (freie Trager in Berlin)

F10 - F3.2 F36/F3 F36 F8 F27 F5 Umfang F4 F28 F29 F31 F47 —
mit Leitungsfunktion Arbeits-  Stunden-  Erwerbs- unbe-  Zufrieden- unbe-zahlte Wunsch Anteil Alter  miteigenen  Anzahl
umfang lohn Netto- fristetes heit mit  Mehr-arbeit Arbeitszeit  Frauen (Mean) Kindern  berufliche
-gesamt (€, netto) einkommen Arbeits-  Arbeits- (Std./W.) (Differenz  (in %) (in%)  Nachteile/
(Std./W.) (€/mtl.)) verhdltnis  situation +/-) Diskriminie
(in %) (in %) (in %) rungen
(Mean)
nur AHzE Praktiker Mean 26,84 10,9316  1205,67 ,56 ,53 2,2647 32 73 41,40 ,5806 1,0323
N 31 28 30 34 30 34 34 30 30 31 31
(mit) Leitungsfunktion Mean 29,64 11,1203  1481,82 ,58 ,64 2,5000 ,08 ,55 43,00 ,3636 ,3636
N 11 10 11 12 11 12 12 11 11 11 11
Total Mean 27,57 10,9813  1279,76 ,57 ,56 2,3261 ,26 ,68 41,83 ,5238 ,8571]
N 42 38 41 46 41 46 46 41 41 42 42
IAHZE u.a. Praktiker Mean 32,86 10,9108  1601,92 ,51 ,61 3,4492 12 ,60 42,96 ,5636 1,3019
N 56 51 52 59 54 59 59 55 53 55 53
(mit) Leitungsfunktion Mean 33,41 11,3846  1643,75 ,94 87 2,3529 -,06 ,50 40,94 ,5625 ,6875
N 17 16 16 17 16 17 17 16 16 16 16
Total Mean 32,99 11,0239  1611,76 ,61 ,67 3,2039 ,08 ,58 42,49 ,5634 1,1594
N 73 67 68 76 70 76 76 71 69 71 69
Tabelle AF5 Stationédre HzE - Indikatoren zur beruflichen Situation (freie Tréger in Berlin)
F10 - mit Leitungsfunktion F3.2 F36/F3 F36 F8 F27 F5 Umfang F4 F28 F29 F31 F47 —
Arbeits-  Stunden-  Erwerbs- unbe-  Zufrieden- unbe-zahlte Wunsch Anteil Alter  miteigenen Anzahl
umfang lohn Netto- fristetes heit mit Mehr-arbeit Arbeitszeit  Frauen (Mean) Kindern  berufliche
-gesamt (€, netto) einkommen Arbeits-  Arbeits- (Std./W.) (Differenz  (in %) (in%)  Nachteile /
(Std./W.) (€/mtl.) verhdltnis situation +/-) Diskriminie
(in %) (in %) (in %) rungen
(Mean)
stationare HzE Praktiker Mean 34,08 9,74 1380,95 ,62 57 2,53 13 ,64 39,55 33 73
N 43 40 42 45 42 45 45 42 42 42 41
(mit) Leitungsfunktion Mean 36,56 11,50 1802,08 ,92 ,92 1,42 -12 ,60 44,12 ,64 ,56|
N 24 23 24 25 25 25 25 25 24 25 25
Total Mean 34,97 10,38 1534,09 73 ,70 2,14 ,04 ,63 41,21 45 ,67
N 67 63 66 70 67 70 70 67 66 67 66
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Tabelle AF6

Tatige Familientherapeuten - Indikatoren zur beruflichen Situation (freie Tréger in Berlin)

Report
F10 - mit Leitungsfunktion F3.2 F36/F3 F36 F8 F27 F5 Umfang Fa F28 F29 F31 F47 — Anzahl
Arbeits-  Stunden-lohn  Erwerbs-  unbefristetes Zufrieden- unbezahlte ~ Wunsch ~ Anteil Frauen Alter mit eigenen  berufliche
umfang (€, netto) Netto- Arbeits- heit mit Mehrarbeit  Arbeitszeit (in %) (Mean) Kindern Nachteile /
- gesamt einkommen  verhéltnis Arbeits- (Std./W.)  (Differenz (in%)  Diskriminieru
(Std./wW.) (€/mtl.) (in %) situation +/-) ngen (Mean)
(in %) (in %)
Praktiker Mean 33,33 11,6245 1680,00 ,56 ,60 6,3611 ,22 73 41,21 ,5333 1,1667
N 18 15 15 18 15 18 18 15 14 15 12
(mit) Leitungsfunktion Mean 35,10 12,2468 1820,00 90 1,00 2,4000 ,00 ,60 44,80 ,6000 ,7000
N 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10
Total Mean 33,96 11,8734 1736,00 ,68 ,76 4,9464 14 ,68 42,71 ,5600 ,9545
N 28 25 25 28 25 28 28 25 24 25 22
Tabelle AF7 Betreutes Einzelwohnen (BEW) - Indikatoren zur beruflichen Situation (freie Tréager in Berlin)
Betreutes F10 - F3.2 F36/F3 F36 F8 F27 F5 Umfang F4 F28 F29 F31 F47 -
Einzelwohnen  mit Leitungsfunktion Arbeits-  Stunden-  Erwerbs- unbe- Zufrieden- unbezahlte  Wunsch Anteil Alter mit eigenen  Anzahl
(BEW) umfang lohn Netto- fristetes heit mit ~ Mehrarbeit Arbeitszeit ~ Frauen (Mean) Kindern  berufliche
-gesamt (€, netto) einkommen  Arbeits- Arbeits-  (Std./W.) (Differenz (in %) (in%)  Nachteile /
(Std./wW.) (€/mtl.)  verhdltnis  situation +/-) Diskriminier
(in %) (in %) (in %) ungen
(Mean)
nur BEW Praktiker Mean 31,40 10,0599 1345,00 ,81 ,52 4762 14 ,62 39,48 ,2381 4762
N 20 19 20 21 21 21 21 21 21 21 21
(mit) Leitungsfunktion Mean 33,37 10,7220 1500,00 1,00 75 2,7500 -,13 ,38 42,63 ,5000 1,1250
N 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8
Total Mean 31,96 10,2561 1389,29 ,86 ,59 1,1034 ,07 ,55 40,34 ,3103 ,6552
N 28 27 28 29 29 29 29 29 29 29 29
BEW u.a. Praktiker Mean 33,03 10,0626  1500,00 79 42 1,1310 -,02 61 42,06 2778 1,2500
N 40 34 36 42 36 42 42 36 35 36 36
(mit) Leitungsfunktion Mean 34,75 11,3736 1691,67 ,92 ,67 2,3333 ,08 ,50 43,00 ,7500 ,8333
N 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12
Total Mean 33,42 10,4046 1547,92 ,81 48 1,3981 ,00 ,58 42,30 ,3958 1,1458
N 52 46 48 54 48 54 54 48 47 48 48
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Tabelle AF8 Einzelfallhilfe flir Erwachsene - Indikatoren zur beruflichen Situation (freie Trager in Berlin)

F10 — mit F3.2 F36/F3 F36 F8 F27 F5 Umfang F4 F28 F29 F31 F47 Anzahl F41
Leitungsfunktion Arbeits-  Stunden-  Erwerbs- unbe-  Zufrieden- unbezahlte Wunsch Anteil Alter  miteigenen berufliche Erwartete
umfang lohn Netto- fristetes heit mit  Mehrarbeit Arbeitszeit ~ Frauen (Mean) Kindern  Nachteile/  gesetzl.

-gesamt (€, netto) einkommen  Arbeits- Arbeits-  (Std. / W.) (Differenz (in %) (in%)  Diskriminie Alters-rente

(Std./wW.) (€/mtl.) verh&ltnis situation +/-) rungen (€/mtl)

(in %) (in %) (in %) (Mean)

nur EFH  Praktiker Mean 27,14 10,96 1204,35 ,13 ,38 2,95 ,23 ,67 47,24 48 1,35 578,95
N 29 22 23 30 26 30 30 27 25 27 26 19
(mit) Leitungsfunktion Mean 38,75 8,84 1480,00 ,20 ,80 2,50 -,20 ,60 39,40 ,40 ,20 525,00
N 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4
Total Mean 28,55 10,64 125357 14 45 2,89 17 ,66 45,93 A7 1,16 569,57
N 33 26 28 35 31 35 35 32 30 32 31 23
EFH u.a.  Praktiker Mean 32,68 10,79 1534,88 ,54 43 3,43 ,04 ,60 42,68 42 1,26 672,00
N 44 41 43 46 42 46 46 43 41 43 43 25
(mit) Leitungsfunktion Mean 35,60 10,42 1533,33 ,70 ,60 1,90 -,30 40 43,70 ,60 1,20 828,57
N 10 9 9 10 10 10 10 10 10 10 10 7
Total Mean 33,22 10,72 1534,62 ,57 ,46 3,16 -,02 ,57 42,88 45 1,25 706,25
N 54 50 52 56 52 56 56 53 51 53 53 32
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