Berlin

ARBEITSSCHUTZ UND GESUNDHEITSFORDERUNG IN DER KITA

Arbeitsschutz und Gesundheitsférderung von Erzieherlnnen wurden bislang haufig stark ver-
nachlassigt. Das Arbeitsschutzgesetz gilt zwar flr Erzieherlnnen ebenso wie fir alle anderen
Arbeitnehmerlnnen und in den letzten Jahren wurden auch eine ganze Reihe von Untersu-
chungen und Studien Uber die Belastungen der Arbeit in Kindertagesstatten durchgefihrt,
aber in der Praxis hatte all das bisher wenig positive Auswirkungen. Fir die Erzieherlnnen in
6ffentlichen Kindertagesstatten wurde im Sommer 2009 erstmalig ein Tarifvertrag tUber be-
triebliche Gesundheitsférderung / betrieblichen Gesundheitsschutz abgeschlossen (dieser
Tarifvertrag gilt allerdings auch noch nicht im Land Berlin).

Die gesetzlichen Grundlagen gelten aber fUr alle Erzieherlnnen, unabhangig ob sie bei
einem freien oder o6ffentlichen Trager arbeiten. Die Betriebsrate bzw. Personalrate haben
Beteiligungsrechte.

Projekt gesunde Kita — auch fiir Erzieherinnen!
Erzieherlnnen haben téglich schwierige und belastende Arbeitssituationen. Ihre Belastungen
sind sowohl kérperlicher als auch psychischer Art.

Zu den koérperlichen Belastungen z&hlen u.a.
- die stimmliche Belastung durch haufiges und z. T. lautes Sprechen
- Belastungen u.a. durch unglnstige Koérperhaltungen, durch vielfaches Heben der
Kinder, unpassende Mobel, schlechte Haltung beim Spielen
- Larm.

Zu den psychischen Belastungen zu rechnen sind u.a.
- Larm
- die Gr6Be der Kindergruppen
- die Vielzahl der zu bewaltigenden Aufgaben verbunden mit dem daraus resultieren-
den Druck und der Angst, die Arbeit nicht zu schaffen
- Personalmangel
- Zunehmende Verhaltensprobleme der Kinder
- Zeitdruck
- Keine Entspannungsmdéglichkeiten im Laufe des Tages

Die genannten Belastungen wirken sich negativ auf die Gesundheit aus. Besonders das
Burnout-Syndrom tritt bei Erzieherlnnen immer haufiger auf. Auffallig sind auch psychosoma-
tische Beschwerden wie Kopfschmerzen, Nackenschmerzen, Konzentrations- und Schlafsto-
rungen.

Der Erhalt der Gesundheit ist ein wichtiges Ziel!

Verschiedene Studien zur Arbeitssituation und Arbeitszufriedenheit von Erzieherlnnen (so
die GEW-Studie ,Wie geht’'s im Job?) haben aufgezeigt, dass die Arbeit in der Kita mit wach-
senden Belastungen verbunden sind. Gleichzeitig sind die gesellschaftliche Wertschétzung
und die Einkommenssituation der Kolleglnnen sehr unbefriedigend. Der ohnehin schon nicht
angemessene Verdienst wird durch einen hohen Anteil von Teilzeitarbeit fur viele Kollegln-
nen noch einmal reduziert. Ein groBer Teil der bei freien Tréagern beschaftigten Erzieherln-
nen bezieht eine monatliche Vergitung auf dem Niveau des BAT von 2002 (und niedriger)
und erwirbt auch keinen Anspruch auf eine zuséatzliche vom Arbeitgeber finanzierte Alters-
versorgung. Aber auch die im o&ffentlichen Dienst in Berlin beschéaftigten Erzieherlnnen ha-
ben bislang ein deutlich niedrigeres Einkommensniveau als ihre Kolleglnnen im 6éffentlichen
Dienst des Ubrigen Bundesgebietes.



Vor dem Hintergrund der besonderen Belastungen der Arbeit sowie der unzureichen-
den Einkommenssituation bekommen der betriebliche Gesundheitsschutz und die
betriebliche Gesundheitsférderung eine besondere Bedeutung.

Flr jede einzelne Kollegin ist es wichtig, dass die Arbeitsbedingungen so gestaltet werden,
dass sie gesund bleibt, Arbeitsunfélle und Berufskrankheiten vermieden werden, sie ihre
Kompetenz erweitern und ihre Potentiale einbringen kann. Denn

e korperliche und psychische Gesundheit sind nicht nur im beruflichen, sondern auch
im privaten Bereich von groBer Bedeutung fur die gesamte Lebensqualitat.

e Arbeiten in der Kita bis 67 — ist das Uberhaupt méglich? Der Altersdurchschnitt des
Fachpersonals (und der beginnende groBe Fachkraftemangel) drangen darauf, ,al-
ternsgerechtes Arbeiten” in der Kita als Handlungsfeld zu erschlieBen und gestalten.
Gesundheitsférderung und Gesundheitsschutz sind ein wichtiger Baustein dabei.

e Gesundheit ist die Voraussetzung fir den Erhalt der Arbeitskraft. Wer nicht mehr —
oder nur noch eingeschrankt arbeitsfahig ist — muss dies oft teuer bezahlen. Renten
wegen voller bzw. teilweiser Erwerbsminderung erreichen nicht unbedingt das Niveau
des Regelverdienstes.

e Der Erhalt der Arbeitskraft ist auch sehr wichtig fur die kiinftige Rentenhéhe. Die Ho-
he der Rente ist abhdngig von der H6he der geleisteten Beitrage fiir die Rentenversi-
cherung (= abhangig vom Einkommen) und von der Dauer der Berufstatigkeit. Da Er-
zieherlnnen ohnehin nicht zu den Besserverdienenden gehdren, haben sie auch im
Regelfall keine furstliche Rente zu erwarten. Gerade das Heraufsetzen der Regelal-
tersrente von 65 auf 67 Jahre kann dazu fihren, dass nicht jede/r bis zum Rentenein-
tritt arbeiten kann. Ein vorzeitiges Ausscheiden fiihrt zu Abschlagen bei der Renten-
héhe. Gerade fur Kolleglnnen, die Gber keine zusétzliche betriebliche Altersversor-
gung verfligen und / oder teilzeitbeschaftigt sind, ist es besonders wichtig, arbeitsfa-
hig zu bleiben.

e Arbeit soll auch Freude bereiten. Voraussetzung daflr ist, dass man sie gesund ver-
richten kann.

Arbeits- und Gesundheitsschutz — Bestandteil der Organisationsentwicklung

Arbeits- und Gesundheitsschutz sind gesetzliche Aufgaben der Trager, also der Arbeitgeber.
Uber ihren gesetzlichen Auftrag und ihre Pflichten hinaus liegen die Gesundheitsférderung
und der Arbeitsschutz der Erzieherlnnen aber auch in ihrem Interesse. Ein Trager bendtigt
Mitarbeiterlnnen, die ihre Tatigkeit méglichst lange mit einem hohen fachlichen Anspruch
ausuben kénnen. Wenn eine Erzieherin wahrend der Auslbung ihrer Tatigkeit gesundheitli-
che Probleme hat (z.B. am Rucken), unzufrieden oder gestresst ist, kann sie nur schwer kin-
derorientiert arbeiten. Vor allem wird es ihr nur unzureichend gelingen kénnen, auf die vielfal-
tigen emotionalen Anforderungen in der taglichen Arbeit mit den Kindern, Eltern und Kolle-
glnnen adaquat reagieren zu kénnen.

Eine Investition in die Gesundheit des Personals liegt auch im Interesse der Trager.

In der konkreten Umsetzung eines betrieblichen Arbeitsschutz- und Gesundheitsmanage-
ments in den Kindertagesstéatten stehen wir noch am Anfang. Es ist noch viel Aufklarung zu
leisten, die Kolleglnnen bendétigen Informationen Uber ihre Rechte und die Méglichkeiten ei-
ner positiven Veradnderung. Vor allem brauchen alle Beteiligten Geduld und einen langen
Atem und sollten sich nicht von Aussprichen wie ,Das geht doch sowieso alles nicht* oder
,Das kostet alles viel zu viel Geld“ von der Inanspruchnahme ihrer Rechte und Interessen
abbringen lassen.

Fiir die GEW BERLIN ist deshalb klar: Zur gesunden Kita gehéren auch Arbeitsschutz
und Gesundheitsforderung der Erzieherinnen!

GEW BERLIN, Ahornstr. 5, 10787 Berlin



