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In den letzten Wochen und Monaten haben sich zehntausende Kolleg*innen in Berlin und
bundesweit an den Warnstreiks beteiligt. Auch TVStud - Berlin und Bund - war in diesen
Auseinandersetzungen sichtbar und laut. Fir TVStud Bund war es gemeinsam mit ver.di und
der GEW das Ziel, einen Tarifvertrag fur studentische Beschaftigte zu erreichen, den es
bundesweit bisher auBer in Berlin nicht gibt. Die studentischen Beschaftigten der Berliner
Hochschulen, die vom TV Stud Ill erfasst sind, haben zusammen mit den Beschaftigten im
Tarifvertrag fiir den offentlichen Dienst der Lander (TV-L) fiir eine Lohnerhéhung im TV-L
gekampft.

Die Arbeitgeber*innen haben in den Verhandlungen einen bundesweiten Tarifvertrag fiir
studentische Beschaftigte komplett blockiert. Das jetzt erzielte Verhandlungsergebnis im TV-L
konnte am Ende nur durch massiven Druck in den Streiks erkampft werden.

Das Verhandlungsergebnis sieht bis November 2024 die Zahlung einer Inflations-
ausgleichspramie in Raten vor. Ab November 2024 werden die monatlichen Tabellenentgelte
der Beschaftigten der Lander (im TV-L) um 200 Euro erhoht. Ab Februar 2025 erhdhen sich
dann die Tabellenentgelte um weitere 5,5 Prozent.

Fur die studentischen Beschaftigten der anderen Bundeslander konnte das Ziel eines
bundesweiten Tarifvertrages nicht erreicht werden. Die Tarifgemeinschaft deutscher Lander
(TdL) war lediglich zu einer schuldrechtlichen Vereinbarung iiber ein Mindestentgelt und eine
Mindestvertragslaufzeit bereit: Mindestvertragslaufzeit: in der Regel fir ein Jahr -
Mindeststundenentgelt fiir studentische Beschaftigte (ohne Abschluss): ab Sommersemester
2024: mindestens 13,25 €; ab Sommersemester 2025: mindestens 13,98 € - Integration in die
nachste Tarifrunde: «Die Tarifvertragsparteien werden in der nachsten Tarifrunde erneut u.a.
uber die Anpassung der Mindestentgelte verhandeln.»

Wichtig ist: Das Verhandlungsergebnis flir die studentischen Beschaftigten bundesweit gilt
nicht fir uns in Berlin. Die studentischen Beschaftigten in Berlin haben einen eigenen
Tarifvertrag (TV Stud 1l1), der weiterhin gilt. Fiir uns sind nicht die Regelungen fiir
Studentische Beschaftigte bundesweit, sondern die Regelungen zu den Entgelterhohungen im
TV-L entscheidend.
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BEDEUTUNG DES

HANDLUNGSERGEBNISSES
o FUR UNS

Was bedeutet das Verhandlungsergebnis fiir
die unter den TV Stud Il fallenden
studentischen Beschaftigten in Berlin?

Die studentischen Beschaftigten in Berlin
sind in einer Sonderrolle. Da sie mit dem TV
Stud Il bereits einen Tarifvertrag haben,
gelten flir sie nicht die Mindestver-
einbarungen, die fiir die studentischen
Beschaftigten der anderen Bundeslander
verhandelt  wurden.  Aufgrund einer
besonderen Regelung im Tarifvertrag gilt fiir
sie allerdings in Teilen das fir das
hauptberufliche Personal erkampfte Er-
gebnis: Der TV Stud Il sieht in § 7 Abs. 2 vor,
dass sich die Stundenentgelte ab Juli 2023
bei allgemeinen Entgeltanpassungen im
Tarifvertrag fiir den offentlichen Dienst der
Lander (Tv-L) zeitgleich um den Vom-
hundertsatz erhohen, um den sich die
Tabellenentgelte in der Anlage B zum TV-L
durchschnittlich verandern. Der geltende
Stundensatz wird um den Vomhundertsatz
erhoht, um den sich die Tabellenentgelte im
TV-L durchschnittlich erhohen. Das war in
der Tarifkampagne 2015-2018 die zentrale

und nur gegen massiven Widerstand
durchgesetzte Forderung, um zu verhindern,
dass diese Beschaftigtengruppe wieder

jahrelang von der Lohnentwicklung des
hauptberuflichen Personals im TV-L ab-
gekoppelt wird. Uber Inflationsausgleichs-

&

pramien steht im TV Stud Il nichts, weil das
im Jahr 2018 noch kein Thema war. Was heif3t
das nun fur uns?

Die Tabellenentgelte der Vollbeschaftigten
im TV-L erhohen sich nach der Tarifeinigung
zum 1.11.2024 um 200 € brutto und zum
1.2.2025 um weitere 5,5 %, wobei mit diesen
Erhohungen individuell immer ein Plus von
mindestens 340 € brutto rauskommen muss.

Nach unserer Einschatzung und Bewertung
des Tarifergebnisses muss die sich dadurch
insgesamt  ergebende  durchschnittliche
Entgeltanpassung auf den Stundenlohn des
TV Stud Il Ubertragen werden. Sicher ist
derzeit aber lediglich die Erhohung um 5,5 %
ab 1. Februar 2025, denn wir rechnen damit,
dass die Hochschulen darauf verweisen
werden, dass § 7 Abs. 2 TV Stud Ill folgende
Ausnahme von der Ubernahme von Ent-
gelterhohungen im TV-L vorsieht: ,Sockel-,
Garantie- und Mindestbetrage bleiben bei
der Durchschnittsberechnung aufer Be-
tracht.”

Die 200 €, um die alle Entgelte im TV-L ab
1.11.2024 erhoht werden, wird aber
ausdriicklich in der Tarifeinigung nicht als
Sockelbetrag  bezeichnet, sondern als
Entgelterhohung. Deshalb muss diese nach
unserer Auffassung zusammen mit den 5,5 %

‘@@ TVSTUD

Berlin




tvstud.berlin

in die Prozentberechnung einflieRen. Das
mussen wir jetzt gegeniuber den Hoch-
schulleitungen und dem Kommunalen
Arbeitgeberverband geltend machen.

Wir fordern auBerdem, dass die fiir die
Beschaftigten im TV-L zusatzlich verein-
barten Inflationsausgleichszahlungen auch
fiir die studentischen Beschaftigten nach TV
Stud Il iibernommen werden. Dazu muss
aber eine Vereinbarung mit den Berliner
Hochschulen abgeschlossen werden. Die
studentischen Beschaftigten dirfen nicht
wieder die einzige Gruppe sein, die hier (wie
bei den Corona-Sonderzahlungen) leer
ausgeht!

Verhandlungen sind Machtfragen. Wollen wir
mehr als 55 % zum Februar 2025, dann
mussen wir weiter kampfen. Weder eine
Lohnerhohung um mehr als 5,5 % noch die
Inflationspramie  fur studentische Be-
schaftigte in Berlin wird vom Kommunalen
Arbeitgeberverband und den Hochschul-
leitungen freiwillig gezahlt werden. Wir
werden dafur kampfen mussen.

Wie geht es jetzt weiter?
Das Verhandlungsergebnis ist bisher nicht

angenommen. Die Bundestarifkommission
von ver.di und der GEW haben die Annahme
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des Verhandlungsergebnisses empfohlen.
Bevor aber (lber eine Annahme oder
Ablehnung entschieden wird, findet bei
ver.di eine Mitgliederbefragung statt. Bis zum
12. Januar sind alle ver.di Mitglieder gefragt
ihre  Stimme  abzugeben. Auch die
studentischen  Beschaftigten in  Berlin
konnen lber das Verhandlungsergebnis
abstimmen. Nach dem 12. Januar kommt die
Bundestarifkommission ~ zusammen  und
entscheidet auf der Grundlage des Ab-
stimmungsergebnisses uber Annahme oder
Ablehnung des Verhandlungsergebnisses.

Sollte das Verhandlungsergebnis an-
genommen werden, miissen wir gemeinsam
diskutieren, wie es fiir uns weitergeht. Wir
konnen Druck aufbauen, um eine moglichst
groBe Lohnerhohung und eine Inflations-
pramie auch fur studentische Beschaftigte in
den Nachverhandlungen zu erkampfen. Eine
weitere Perspektive ist es, fur einen TV Stud
IV zu kampfen. Dafur mussen wir Starke
aufbauen! TdL und Hochschulen wollen uns
mit ihrer Blockadehaltung frustrieren und
demobilisieren - lasst uns ihnen antworten,
indem wir noch eine Schippe drauflegen:

Wir kampfen weiter!
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