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Zeit fiir die Arbeit der Erzieher*innen!
Zeit fiir bessere Bildungsschancen der Kinder!
Zeit fir mehr Qualitat!
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VORWORT

VORWORT

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

endlich ist es gelungen, die Dienstvereinbarung zur Regelung der mittelbaren padagogi-
schen Arbeit (DV mpA) fiir die an den Grundschulen und sonderpadagogischen Forder-
zentren beschaftigten Erzieher*innen neu zu verhandeln.

Aus Sicht der GEW BERLIN liegt die wesentliche Neuerung darin, dass nun die Dienstbe-
sprechungen nicht mehr Bestandteil der vier Stunden mittelbarer padagogischer Arbeit
sind. Damit ist viel Zeit fiir die restliche Arbeit, die nicht am Kind geschieht, gewonnen.

Auch wurde erneuert, dass nach Absprache die mpA Zeiten auch auBerhalb der Schule
erbracht werden kdnnen. Fiir mehr Flexibilitdt und gezielteres Arbeiten besprecht diesen
Punkt unbedingt mit eurer koordinierenden Fachkraft!

Die DVmpA wurde vereinbart zwischen der Senatsbildungsverwaltung und dem Gesamt-
personalrat bei der Senatsverwaltung fir Bildung, Jugend und Wissenschaft / dem Per-
sonalrat der zentralverwalteten und beruflichen Schulen bei der Senatsverwaltung fur
Bildung, Jugend und Wissenschaft.! Sie ist seit Februar 2023 in Kraft.

Es ist eine alte gewerkschaftliche Forderung der GEW BERLIN, den Erzieher*innen ver-
bindliche Zeiten fir die mittelbare padagogische Arbeit (insbesondere natirlich fiir die
Vor- und Nachbereitung individuell oder im Team) zur Verfligung zu stellen. Daflr bedarf
es Regelungen, die einen verbindlichen Anspruch der Kolleg*innen sicherstellen.

* Die Dienstvereinbarung gilt folglich nur fir die im 6ffentlichen Dienst beschéftigten Erzieher*innen,
da die Personalrate die bei freien Tragern beschaftigten Kolleg*innen nicht vertreten dirfen (fur sie
musste der jeweilige Betriebsrat eine entsprechende Vereinbarung abschlieRen).
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VORWORT

Das gilt gleichermaBen fur die Erzieher*innen in Kitas und Ganztagsgrund-
schulen/sonderpadagogischen Forderzentren. Verbindliche Regelungen
sind ein wichtiger Beitrag zur Gestaltung der Arbeitsbedingungen und tra-
gen auch maRgeblich zur Entwicklung der padagogischen Qualitdt bei.
Jeden Tag aufs Neue wird deutlich, dass die Arbeit der Erzieher*innen wenig planbar ist
und sie als ,Feuerwehr” fir alle moglichen (und unmoglichen!) Situationen zur Verfu-
gung stehen sollen. Natirlich kann und wird kein Mensch ernsthaft abstreiten, dass auch
Erzieher*innen ihre Arbeit vorbereiten sollten. Aber der Alltag in der Berliner Schule sieht
leider oft anders aus.

Auch die Uberarbeitete Dienstvereinbarung wird nicht alle Winsche erfillen und kann
auch nicht alle Probleme aus der Welt schaffen. Sie stellt auch nicht mehr Personal zur
Verfligung. Aber sie kann dazu beitragen, dass die vorhandenen personellen Ressourcen
anders und besser genutzt werden: Im Interesse der padagogischen Qualitat und zur Ent-
lastung der Erzieher*innen. Die Dienstvereinbarung sieht vier Stunden in der Woche fir
die mittelbare padagogische Arbeit vor. Das ist selbstverstandlich zu wenig Zeit (aus Sicht
der GEW BERLIN wédren neun Stunden erforderlich). Aber die Erfahrungen der letzten
Jahre zeigen, dass auch die Umsetzung dieser vier Stunden an vielen Schulen schon etliche
Diskussionen mit sich bringt. Wichtig ist zudem: Allen Schulen, die bisher schon weiter-
gehende Regelungen gehabt haben, wird zugesichert, diese Praxis auch kiinftig fortsetzen
zu kénnen! Es soll und darf auch im Einzelfall keineswegs zu Verschlechterungen kommen!

Ganz besonders wichtig ist aus Sicht der GEW BERLIN der Hinweis bezliglich der Vertre-
tungsregelungen in der Schule. ,,Bei der Organisation der Ganztagsschule ist der Grund-
satz zu beachten, dass Erzieherinnen und Erzieher sich gegenseitig vertreten. Lehrkraf-
te werden von Lehrkraften vertreten.” Es ist kein Geheimnis, dass in vielen Schulen die
Erzieher*innen als Vertretung fir Lehrer*innen eingesetzt werden, sei es um die Kinder
,nur zu betreuen”, den ,Arbeitsbogen weiter zu bearbeiten“oder manchmal sogar, um
den Unterricht zu Gbernehmen. Fir all diese Tatigkeiten stehen keine personellen Res-
sourcen (Erzieher*innen) zur Verfiigung. Im Rahmen der Verwaltungsvorschrift Gber die
Personalausstattung mit Erzieher*innen werden lediglich fiir JUL Stellenanteile im Umfang
von vier Stunden/Woche je Lerngruppe zur Verfligung gestellt. Die Arbeitsorganisation
der Schule folgt in vielen Fallen dem Primat des Unterrichts. Daflir werden Erzieher*innen
eingesetzt, zu Lasten ihrer eigenen sozialpdadagogischen Aufgaben.

Die abgeschlossene Dienstvereinbarung verstehen wir als Instrument, die sozialpddago-
gische Arbeit an den Schulen zu starken und zu einem gemeinsamen Bildungsverstandnis
aller Padagog*innen in der Ganztagsschule zu kommen. Wir sehen sie auch als einen Bei-
trag der Wertschatzung der Arbeit der Erzieher*innen.

Es wurde vereinbart, die Dienstvereinbarung nach einer Laufzeit von 18 Monaten zu eva-
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luieren. Die GEW BERLIN fordert alle Erzieher*innen auf, sich aktiv an ihrer Umsetzung zu
beteiligen und sich bei Konflikten an ihre GEW-Personalrate zu wenden. i

ﬁ o d"w ){)/WQ - Clocstiome tuiiShyf

MARTINA REGULIN CHRISTIANE WEISSHOFF

VORSITZENDEDERGEWBERLIN LETERIN DES VORSTANDBEREICHS
KINDER-,JUGENDHILFEUNDSOZIAL-
ARBEIT



DIENSTVEREINBARUNG

DIENSTVEREINBARUNG MITTELBARE
PADAGOGISCHE ARBEIT

Zwischen

der Senatsverwaltung fiir Bildung, Jugend und Familie,
vertreten durch die Senatorin fiir Bild’ung, Jugend und Familie,

und

dem Gesamtpersonalrat bei der Senatsverwaltung fiir Bildung,
Jugend und Familie sowie dem Personalrat der zentral verwalteten
und beruflichen Schulen,
vertreten durch die Vorsitzenden der Personalrdte

wird folgende

Dienstvereinbarung lber die mittelbare padagogische Arbeit
von Erzieherinnen und Erziehern an Grundschulen, in der Primarstufe
von Gemeinschaftsschulen und Integrierten Sekundarschulen sowie
Schulen mit sonderpadagogischem Férderschwerpunkt

geschlossen

§ 1 Geltungsbereich

Diese Dienstvereinbarung gilt fur alle an 6ffentlichen Grundschulen und Schulen mit son-
derpadagogischem Forderschwerpunkt sowie in der Primarstufe von Gemeinschaftsschu-
len und Integrierten Sekundarschulen tatigen und beim Land Berlin beschéftigten Erzie-
herinnen und Erzieher, einschlieflich Facherzieherinnen und Facherzieher fir Integration.

§ 2 Mittelbare padagogische Arbeit

(1) Im Rahmen ihrer tariflichen Arbeitszeit haben vollbeschéftigte Erzieherinnen und Erzie-
her im Sinne von § 1 einen individuellen Anspruch auf mindestens 4 Wochenstunden
(Zeitstunden) flr die mittelbare padagogische Arbeit. Fiir Teilzeitbeschaftigte erfolgt
eine anteilige Berechnung der mittelbaren padagogischen Arbeit auf der Grundlage der
vereinbarten wochentlichen Arbeitszeit.

(2) Mittelbare padagogische Arbeit sind die Tatigkeiten, die zur Vorbereitung, Durchfiih-
rung und Nachbereitung der unmittelbaren pddagogischen Arbeit mit den Kindern die-
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nen. Zeiten der mittelbaren padagogischen Arbeit sind Zeiten, in denen die Erzieherin-
nen und Erzieher nicht unmittelbar mit den Kindern arbeiten.

(3) Die mittelbare padagogische Arbeit umfasst insbesondere folgende Tatigkeiten:

e Vor- und Nachbereitung der padagogischen Arbeit

e Kooperation mit Lehrkraften, Sonderpadagoginnen und Sozialpdadagogen, Schulhelfe-
rinnen und Schulhelfer, Schulsozialarbeiterinnen und Schulsozialarbeiter

e Kooperation mit Einrichtungen der Jugendhilfe und anderen sozialen Diensten bzw.
Einrichtungen im Sozialraum

* Kooperationen mit Kindertagesstatten zur Gestaltung des Ubergangs Kita-Grundschule

e Qualitatsentwicklung und Qualitatssicherung der Schule

e Beobachtung sowie Dokumentation

e individuelle Férderplanung

e Kooperation mit Eltern

(4) Die fur Vertretungsbereitschaft zur Verfligung stehenden Zeiten werden so in die
Dienstpldne eingeplant, dass ein mog lichst hohes MaR an ggf. zu vertretenden Betreu-
ungszeiten damit abgedeckt wird. Ist keine Vertretung erforderlich, konnen die Zeiten
zusatzlich fur die mittelbare padagogische Arbeit genutzt werden

§ 3 Organisation der mittelbaren padagogischen Arbeit

(1) Die mittelbare padagogische Arbeit ist in der Regel in der Schule zu erbringen. In Ab-
stimmung mit der Schulleiterin oder dem Schulleiter konnen die Zeiten fir die mittel-
bare padagogische Arbeit auch aulRerhalb von Schule erbracht werden.

(2) Erzieherinnen und Erziehern wird fiir die Zeiten der mittelbaren padagogischen Arbeit
der Zugang zu einem digitalen Arbeitsplatz in der Schule ermdoglicht.

(3) Die Zeit fur mittelbare padagogische Arbeit wird im Dienstplan aufgefiihrt. Der Dienst-
plan ist verbindlich zu erstellen. Zuvor sind die Erzieherinnen und Erzieher anzuhoren.
Die Schulleiterin oder der Schulleiter ist verantwortlich daflr, dass der Dienstplan
rechtzeitig fertig gestellt und veroéffentlicht wird. Dienstpldne sind ein Jahr aufzube-
wahren.

(4) Die Zeiten fur die mittelbare padagogische Arbeit werden so geplant, dass sie in der Re-
gel wochentlich genutzt werden kénnen. Soweit das dienstliche Interesse es erfordert,
sind sie voriibergehend auf andere Zeitraume (ibertragbar. Anderungen des Dienstpla-

nes erfolgen im Benehmen mit der Erzieherin oder dem Erzieher.

(5) Die Erzieherinnen und Erzieher, die Schulleitungen sowie die regionale Schulaufsicht
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erhalten zur Umsetzung der Regelungen dieser Dienstvereinbarung eine Handreichung.
§ 4 Konfliktlosung

Kann in Einzelfdllen eine einvernehmliche Regelung Gber die mittelbare padagogische Ar-
beit zwischen der Schulleitung und der Erzieherin oder dem Erzieher nicht erzielt werden,
ist die zustandige Schulaufsicht in Zusammenarbeit mit dem Personalrat fur die Kldarung
zustandig.

Die Rechte der Schulleiterin und des Schulleiters nach § 69 Abs. 4 Satz 1 und Absatz 6
Schulgesetz sowie weiterer Beschéftigtenvertretungen bleiben unberihrt.

§ 5 Evaluation

Nach einer Laufzeit von 18 Monaten werden die Regelungen und die Umsetzung dieser
Dienstvereinbarung ausgewertet. Dazu wird eine Arbeitsgruppe gebildet, der Vertreterin-
nen und Vertreter der Senatsverwaltung fir Bildung, Jugend und Familie und des Gesamt-
personalrats angehoren.

§ 6 Inkrafttreten, Wirksamkeit und Kiindigung

Die Dienstvereinbarung tritt mit Wirkung zum 01.02.2023 in Kraft. Jede Vertragspartei hat
das Recht, die Dienstvereinbarung nach Ablauf eines Kalenderjahres mit einer Frist von 3
Monaten jeweils zum Ende eines Quartals zu kiindigen. Die Kiindigung ist schriftlich gegen-
Uber dem Vereinbarungspartner zu erklaren.

Berlin, den A4S & 22
Fiir die Senatsverwaliung fiir Bildung, Fiir den Gesamtpersonalrat bei der

Jugend und Familie Senatsverwaltung fiir Bildung, Jugend
und Familie

lj ‘

Astrid-Sabine Busse Marion Leibnitz

Fiir den Personalrat der zentral verwalteten
und beruflichen Schulen bei der
Senatsverwaltung fur Bildung, Jugend und

Familie
A lmas. W4

Tamara Gerth
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zZur

Dienstvereinbarung Uber die mittelbare padagogische Arbeit
von Erzieherinnen und Erziehern an Grundschulen und
Schulen mit sonderpadagogischem Férderschwerpunkt

Praambel

Eine gute Ganztagsschule ist eine gute Schule. Sie erfillt den Handlungsrahmen Schul-
qualitdt unter anderem mithilfe der ihr zur Verfligung stehenden erweiterten Zeiten, in
denen Erzieherinnen und Erzieher auf der Grundlage eines gemeinsamen Bildungsver-
standnisses padagogische Bildungsangebote machen. Die Ganztagsschule hat damit das
Potenzial, die Schule zu einem Ort des Lebens und Lernens zu gestalten und motivierende
Bildung Gber den ganzen Tag anzubieten. Durch das Mehr an Zeit und dem Mehr an indi-
viduellen Bildungsangeboten kann die Ganztagsschule so ein wichtiger Beitrag zu mehr
Bildungsgerechtigkeit sein. Gelingende Ganztagsschulentwicklung hdangt wesentlich vom
Engagement der Akteurinnen und Akteure an Ganztagsschulen ab, aber auch von den Rah-
menbedingungen.

Die , Dienstvereinbarung lber die mittelbare padagogische Arbeit” verfolgt das Ziel, ein
Zeitbudget flr die nicht unmittelbar mit den Kindern verbrachte Arbeitszeit sicherzustel-
len. Um die unmittelbare padagogische Arbeit qualitativ so zu gestalten, dass wirksame
Lernsettings angeboten werden konnen, ist die Zeit fiir die mittelbare padagogische Arbeit
eine fundamentale Voraussetzung.

Ganztagsschulen bendtigen differenzierte padagogische Konzepte, in denen konzeptionell
Unterricht und auBerunterrichtliche Angebote zu einem ganztagigen Bildungskonzept mit-
einander verbunden werden. Ein MindestmaR an Zeit ist unerldsslich dafir, in multipro-
fessionellen Teams Bildung Uber den ganzen Tag zu gestalten und padagogische Prozesse
vorzubereiten sowie zu reflektieren.

Flr die Handreichung hat eine multiprofessionelle Arbeitsgruppe Hinweise zusammenge-

tragen, welche zum besseren Verstandnis und zur operativen Umsetzung der Dienstver-
einbarung beitragen sollen.

- 10—



§ 1 Geltungsbereich

Diese Dienstvereinbarung gilt fur alle
an offentlichen Grundschulen und Schu-
len mit sonderpddagogischem Forder-
schwerpunkt sowie in der Primarstufe
von Gemeinschaftsschulen und Integrier-
ten Sekundarschulen tatigen und beim
Land Berlin beschaftigten Erzieherinnen
und Erzieher, einschlieRlich Facherziehe-
rinnen und Facherzieher flr Integration.

§ 2 Mittelbare padagogische
Arbeit

(1) Im Rahmen ihrer tariflichen Arbeits-
zeit haben vollbeschéaftigte Erziehe-
rinnen und Erzieher im Sinne von § 1
einen individuellen Anspruch auf min-
destens 4 Wochenstunden (Zeitstun-
den) flr die mittelbare padagogische
Arbeit. Fur Teilzeitbeschéftigte erfolgt
eine anteilige Berechnung der mittel-
baren pddagogischen Arbeit auf der
Grundlage der vereinbarten wochent-
lichen Arbeitszeit.

(2) Mittelbare padagogische Arbeit sind
die Tatigkeiten, die zur Vorbereitung,
Durchfiihrung und Nachbereitung der

HANDREICHUNG

Hinweise zur Umsetzung

Die Dienstvereinbarung gilt in dem oben
beschriebenen Sinne fir alle Erzieherin-
nen und Erzieher in der Primarstufe und
umfasst somit die Grundschulen, die son-
derpddagogischen Férderzentren sowie
die Gemeinschaftsschulen und Integrier-
te Sekundarschulen mit einer Primarstu-
fe. Die spezifischen Aufgaben und die zu
ihrer Erledigung notwenigen Zeitanteile
der Facherzieherin und des Facherziehers
flr Integration bleiben von der Dienstver-
einbarung unberihrt.

Hinweise zur Umsetzung

Die Zeiten fiur die mittelbare padagogi-
sche Arbeit sind wahrend der Schul- und
Ferienzeiten im Dienstplan festzuschrei-
ben. In der Dienstvereinbarung sind
,mindestens 4 Wochenstunden” formu-
liert worden. Erzieherinnen und Erzieher
kénnen auch mehr als wochentlich 4 Zeit-
stunden fir die mittelbare padagogische
Arbeit zur Verfligung gestellt werden.
Etablierte Praxis sollte auch weiterhin
fortgesetzt werden.

Teilzeitbeschaftigte erhalten Zeiten fur
die mittelbare padagogische Arbeit min-
desten anteilig. Es wird empfohlen, hier
mit Blick auf die Aufgaben, die nicht
teilbar sind, den zeitlichen Gestaltungs-
spielraum zu nutzen. Im Interesse der
padagogischen Arbeit sollen die Zeiten
so geplant werden, dass die nach Absatz
3 erforderlichen Aufgaben auch adadquat
im Zeitbudget abgebildet sind.

in der Schulzeit und in den Ferien

- 11 -
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unmittelbaren padagogischen Arbeit
mit den Kindern dienen. Zeiten der
mittelbaren padagogischen Arbeit
sind Zeiten, in denen die Erzieherin-
nen und Erzieher nicht unmittelbar mit
den Kindern arbeiten.

(3) Die mittelbare padagogische Arbeit
umfasst insbesondere folgende Tatig-
keiten:

e Vor- und Nachbereitung der padagogi-
schen Arbeit

e Kooperation mit Lehrkraften, Sonder-
padagoginnen und Sozialpdadagogen,
Schulhelferinnen und  Schulhelfer,
Schulsozialarbeiterinnen und Schulso-
zialarbeiter

e Kooperation mit Einrichtungen der
Jugendhilfe und ande-ren sozialen
Diensten bzw. Einrichtungen im Sozi-
alraum

e Kooperationen mit Kindertagesstatten
zur Gestaltung des Ubergangs Kita-
Grundschule

e Qualitatsentwicklung und Qualitatssi-
cherung der Schule

e Beobachtung sowie Dokumentation

e individuelle Férderplanung

e Kooperation mit Eltern

(4) Die fur Vertretungsbereitschaft zur
Verfligung stehenden Zeiten werden
so in die Dienstplane eingeplant, dass
ein moglichst hohes MaR an ggf. zu
vertretenden Zeiten der auflerunter-
richtlichen und ergadnzenden Forde-
rung und Betreuung damit abgedeckt
wird. Ist keine Vertretung erforder-
lich, kdnnen die Zeiten zusatzlich fur
die mittelbare padagogische Arbeit
genutzt werden.

Ausgehend von der in Absatz 2 formulier-
ten Definition der ,mittelbaren padagogi-
schen Arbeit“, wurden in Absatz 3 exemp-
larisch Tatigkeiten aufgezahlt, die unter
dem Begriff ,mittelbare pddagogische
Arbeit” zu subsumieren sind. Die Auf-
zahlung ist nicht abschlieBend. Die Teil-
nahme und Mitarbeit an den schulischen
Gremien sowie Dienstbesprechungen fal-
len nicht unter die in § 2 Abs. 3 Dienstver-
einbarung aufgezahlten Tatigkeiten.

In der Berechnung der Ressourcen fir
eine Vollzeitstelle Erzieherin/Erzieher ist
neben den Zeiten fir die unmittelbare
und die mittelbare padagogische Arbeit
auch anteilig Zeit fiir Vertretung einge-
plant. Diese Zeiten sind daflir vorgesehen
die Zeiten aus dem Dienstplan der Erzie-
herinnen und Erzieher zu vertreten. Der
Grundsatz, dass in der Regel Lehrkrafte
durch Lehrkréfte vertreten werden und

- 12 —



§ 3 Organisation der mittelbaren
padagogischen Arbeit

(1) In Abstimmung mit der Schulleiterin
oder dem Schulleiter konnen die Zei-
ten fur die mittelbare padagogische
auch auBerhalb von Schule erbracht
werden.

HANDREICHUNG

Erzieherinnen und Erzieher durch Erzie-
herinnen und Erzieher, ist einzuhalten.
Uber die schulbezogenen Vertretungs-
reglungen wird ein Vertretungskonzept
nach § 79 Schulgesetz beschlossen.
Sicherzustellen ist, dass die in den Zumes-
sungsrichtlinien vorgesehenen auferun-
terrichtlichen Zeiten im offenen und im
gebundenen Ganztag sowie die Zeiten fir
die ergdanzende Forderung und Betreu-
ung verlasslich geplant und durch die hier
gemeinte Vertretungszeit abgesichert
werden. Dies schlieBt auch die Zeiten fiir
das jahrgangsubergreifende Lernen in der
Schulanfangsphase ein.

Sollte keine Vertretungssituation eintre-
ten, kdnnen Erzieherinnen und Erzieher
die daflir vorgesehenen Zeiten fur die un-
ter § 2 Abs. 3 DV genannten Tatigkeiten
nutzen.

Hinweise zur Umsetzung

Der Arbeitsort von Erzieherinnen und Er-
ziehern ist die Schule. Die Prasenzarbeits-
zeit ist grundsatzlich in vollem Umfang
am Arbeitsort Schule zu erbringen. Durch
die in Absatz 1 getroffene Formulierung
,in der Regel” soll die Moglichkeit eroff-
net werden, sofern fachlich erforderlich,
mittelbare padagogische Arbeitszeit in
Absprache mit der Schulleiterin oder dem
Schulleiter auch auBerhalb der Schule zu
erbringen. Stellvertretend fir viele denk-
bare Erfordernisse sind nachfolgend ei-
nige Ausnahmen definiert: Kooperation
mit dem Jugendamt, schullbergreifende
Planungen, Vorbereitungstreffen an au-
Rerschulischen Lernorten usw.

- 13 -
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(2) Erzieherinnen und Erzieher wird fur
die Zeiten der mittelbaren padago-
gischen Arbeit der Zugang zu einem
digitalen Arbeitsplatz in der Schule
ermoglicht.

(3) Die Zeit fur mittelbare padagogische
Arbeit wird im Dienstplan aufgeflhrt.
Der Dienstplan ist verbindlich zu er-
stellen. Zuvor sind die Erzieherinnen
und Erzieher anzuhéren. Die Schullei-
terin oder der Schulleiter ist verant-
wortlich daflr, dass der Dienstplan
rechtzeitig fertig gestellt und verof-
fentlicht wird. Dienstplane sind ein
Jahr aufzubewahren.

— 14 —

Mit dieser Formulierung wird ange-
strebt, den Erzieherinnen und Erziehern
fir die Zeiten der mittelbaren padagogi-
schen Arbeit einen ruhigen Arbeitsplatz
zur Verfiigung zu stellen. Die Schullei-
tung sollte in Absprache mit der koordi-
nierenden Fachkraft Raum und Zeit ge-
nau planen und sicherstellen. Die Zeiten
der mittelbaren padagogischen Arbeit
sollen nicht im Beisein von Kindern er-
bracht werden. Alle Materialien sollen
an dem Arbeitsplatz sicher aufbewahrt
werden kénnen. Die in der Schule vor-
handenen technischen Mdoglichkeiten,
insbesondere ein Computerarbeitsplatz
oder ein mobiles Endgerat, sollen den
Erzieherinnen und Erziehern zuganglich
sein. Der Arbeitsplatz der koordinieren-
den Fachkraft bleibt davon unberihrt.

Mit Dienstplan ist hier die Uber einen
langeren Zeitraum verbindlich geplante
Arbeitszeit gemeint. Erzieherinnen und
Erziehern muss die Moglichkeit gege-
ben werden, ihre Vorstellungen zur Ge-
staltung ihrer Arbeitszeit in die Planung
einzubringen. Grundsatze der Dienst-
plangestaltung werden mit den Erziehe-
rinnen und Erziehern besprochen.

Der Dienstplan wird in der Regel vor
Schuljahresbeginn im Auftrag der Schul-
leiterin oder des Schulleiters durch die
koordinierende Fachkraft erstellt. Die
Zeiten der mittelbaren padagogischen
Arbeit sind im Dienstplan explizit auszu-
weisen. Die Schulleiterin oder der Schul-
leiter verantworten den Dienstplan.

Die rechtzeitige Fertigstellung und Ver-
offentlichung meinen so rechtzeitig vor
Inkrafttreten, dass die Erzieherin und



(4) Die Zeiten fir die mittelbare padago-
gische Arbeit werden so geplant, dass
sie in der Regel wochentlich genutzt
werden konnen. Soweit das dienst-
liche Interesse es erfordert, sind sie
voriibergehend auf andere Zeitraume
ibertragbar. Anderungen des Dienst-
planes erfolgen im Benehmen mit der
Erzieherin oder dem Erzieher.

(5) Die Erzieherinnen und Erzieher, die
Schulleitungen sowie die regionale
Schulaufsicht erhalten zur Umsetzung
der Regelungen dieser Dienstverein-
barung eine Handreichung.

§ 4 Konfliktlésung

Kann in Einzelfdllen eine einvernehmliche
Regelung Uber die mittelbare padagogi-
sche Arbeit zwischen der Schulleitung
und der Erzieherin oder dem Erzieher
nicht erzielt werden, ist die zustandige
Schulaufsicht in  Zusammenarbeit mit
dem Personalrat fir die Klarung zustan-
dig.

Die Rechte der Schulleiterin und des
Schulleiters nach § 69 Abs. 4 Satz 1 und
Absatz 6 Schulgesetz sowie weiterer Be-
schaftigtenvertretungen bleiben unbe-
rihrt.

HANDREICHUNG

der Erzieher sich darauf einstellen kon-
nen.

Mit Veroffentlichung ist nicht gemeint,
dass der Dienstplan flr andere als pada-
gogische Fachkréfte, zum Beispiel auf In-
ternetseiten, ver6ffentlich wird. Die Vor-
gaben zum Datenschutz missen beachtet
werden.

Im Einvernehmen mit der Erzieherin oder
dem Erzieher sind dies voriibergehende
Abweichungen im dienstlichen Interes- se
und damit im Sinne einer Ausnahme zu
sehen. Muss aus organisatorischen Griin-
den ausnahmsweise die Zeit fur die mit-
telbar padagogische Arbeit verschoben
werden, ist diese zeitnah nachzuholen.

Diese Handreichung ist ein Beitrag zur Um-
setzung des Absatz 5.

Hinweise zur Umsetzung

Zur Konfliktlésung konnen erganzend die
Frauenvertreterin und ggf. die Schwer-
behindertenvertretung
werden.

hinzugezogen
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HANDREICHUNG

§ 5 Evaluation

Nach einer Laufzeit von 18 Monaten wer-
den die Regelungen und die Umsetzung
dieser Dienstvereinbarung ausgewertet.
Dazu wird eine Arbeitsgruppe gebildet,
der Vertreterinnen und Vertreter der Se-
natsverwaltung fir Bildung, Jugend und
Familie und des Gesamtpersonalrats an-
gehoren.

§ 6 Inkrafttreten, Wirksamkeit
und Kiindigung

Die Dienstvereinbarung tritt mit Wirkung
zum 01.02.2023 in Kraft.

Jede Vertragspartei hat das Recht, die
Dienstvereinbarung nach Ablauf eines
Kalenderjahres mit einer Frist von 3 Mo-
naten jeweils zum Ende eines Quartals
zu kiindigen. Die Kiindigung ist schriftlich
gegenilber dem Vereinbarungspartner zu
erkléren. &

Hinweise zur Umsetzung

Das mit § 5 DV verbundene Anliegen der
Evaluation kann nur mit Unterstitzung
der Fachpraxis umgesetzt werden. Wiin-
schenswert ist daher, dass die Erziehe-
rinnen und Erzieher, aber auch Schullei-
tung und koordinierende Fachkraft die
Implementierung und Etablierung der
Dienstvereinbarung im eigenen Kon-
text begleiten und Uber die Wirksamkeit
und Praxistauglichkeit reflektieren. Die
Autorinnen der Handreichung nehmen
gern Hinweise zur Umsetzung und Hand-
lungsimpulse zur Weiterentwicklung der
Dienstvereinbarung sowie der Handrei-
chung entgegen.

- 16 —



HANDREICHUNG

MITGLIEDER DER ARBEITSGRUPPE

ZUR WEITERENTWICKLUNG DER

DIENSTVEREINBARUNG UND DIESER

HANDREICHUNG

Vorname Name
Emailadresse

Ines Rackow
Ines.rackow@senbijf.berlin.de

Gabriela Warembourg
OGB-Leitung@09G17.schule.berlin.de

Marion Leibnitz
Marion.leibnitz@senbijf.berlin

Heike Sollmer
Schulleitung@mcgs.berlin

Bettina Hohoff
Hort@conrad-schule.de

Dieter Endesfelder
Dieter.endesfelder@senbijf.berlin.de

Elke Gabriel
Elke.gabriel@senbijf.berlin.de

Kathrin Falk
Kfalk-schmetterlin-gs@gmx.de

Jana Kruse
Jana.kruse74@gmail.com

Dienstbezeichnung

Referentin fir Grundsatzfragen ganztagi-
ger Bildung

Koordinierende Fachkraft

Vorsitzende des Gesamtpersonalrats der
allgemein-bildenden Schulen Berlin

Schulleiterin der Matthias-Claudius-
Grundschule

Koordinierende Fachkraft an der Conrad-
Schule

Gesamtpersonalrat
Gesamtfrauenvertreterin der allgemein-
bildenden Schulen

Koordinierende Fachkraft Schmetter-
lings-Grundschule in Lichtenberg

Koordinierende Fachkraft Margarethe-
von-Witzleben-Schule

—-17 —



SCHREIBEN AN DIE SCHULLEITUNG

Senatsverwaltung fiir Bildung,

Jugend und Familie BERLIN ﬂ

Senalsverwalfung fiir'Bildung, Jugend und Familie « Eemhnvd-Weiﬂ»Sll. 6+ 10178 Berlin . ‘ Geschdftszeichen (bme qngeben)
A

An die in der Primarstufe der Berliner Ines Rackow

Ganztagsschulen tatigen tarifbeschaftigen Tel, +49 30 90227 6670

Erzieherinnen und Erzieher Zentrale +49 30 90227 5050

ines.rackow@senbjf.berlin.de

Bernhard-WeiB-Sir. 6, 10178 Berlin

15.02.2023

Weiterentwicklung der Dienstvereinbarung iiber die mittelbare padagogische Arbeit

Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe Kolleginnen und Kollegen,

die an Berliner Schulen tétigen Pddagoginnen und Pédagogen haben auch unter den aktuellen
schwierigen Bedingungen einen hohen Anspruch an die Qualitdt ihrer Arbeit. Gerade in Krisenzeiten
wird der Abstand zwischen Notigem und Méglichem oft als besonders grof8 empfunden. Viele
P&dagoginnen und Pddagogen setzen sich schon seit Jahren engagiert dafiir ein, mithilfe der
Potenziale der Ganztagsschule Kinder und Jugendliche ganzheitlich zu unterstiitzen, zu férdern und
Schule nicht nur als Lernort, sondern auch als Lebensort weiterzuentwickeln.

Durch die Dienstvereinbarung iiber die mittelbare padagogische Arbeit, die der Gesamtpersonalrat
im Jahr 2016 mit der Senatsverwaltung fiir Bildung, Jugend und Familie abgeschlossen hat und die
zum 1. Februar 2017 in Kraft trat, wurde erstmals fiir Erzieherinnen und Erzieher ein verbindlicher
Anspruch auf vier Stunden Zeit fiir die mittelbare pddagogische Tatigkeit vereinbart. Aus einer im
Jahr 2019 durch die Alice-Salomon-Hochschule durchgefiihrte Evaluation wissen wir, dass
inzwischen bei 87,2 Prozent der in der Evaluation befragten Erzieherinnen und Erzieher wéchentlich
vier Stunden Zeit fest im Dienstplan vorgesehen ist. Ergénzend sagen 41,7 Prozent der Befragten,
dass ihr Arbeitsalltag durch die Dienstvereinbarung verbessert wurde.

Das ist ein schéner Erfolg, aber der Gesamtpersonalrat und die Senatsverwaltung erhielten dus der
Evaluation auch kritische Riickmeldungen, die wir gewissenhaft in einer multiprofessionellen
Arbeitsgruppe bearbeitet haben. Der Handlungsbedarf wurde von den mitwirkenden Erzieherinnen
und Erziehern, koordinierenden Fachkréften, der operativen Schulaufsicht, Schulleitungen,
Vertreterinnen und Vertretern des GPR und des fiir ganztdgige Bildung und Erziehung zustGndige
Grundsatzbereichs in der Senatsverwaltung erértert und Handlungsoptionen abgestimmt.

Senatsverwaltung fir Bildung, Jugend und Familie + Bernhard-WeiB-Str. 6 « 10178 Berlin . |
U + S Alexanderplatz

post@senbjf.berlin.de « www.berlin.de/sen/bjf
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SCHREIBEN AN DIE SCHULLEITUNG

Das Arbeitsergebnis der Arbeitsgruppe wurde zwischen Vertreterinnen und Vertretern des GPR und
Frau Senatorin Busse diskutiert und sich auf die Unterzeichnung einer Weiterentwicklung der
Dienstvereinbarung versténdigt. Die unterzeichnete Dienstvereinbarung trittzum 1. Februar 2023 in
Kraft.

Eine der wichtigsten Riickmeldungen aus der Praxis war die, dass die Teilnahme an
Dienstbesprechungen nicht der mittelbaren p&dagogischen Arbeit zuzuordnen ist. Daher wurde die
Teilnahme an Dienstbesprechungen in § 3 Absatz 2 der Dienstvereinbarung gestrichen. Damit
konnte ein weiterer Schritt fiir mehr Zeit fiir die mittelbare p&dagogische Arbeit gegangen werden.
Zudem wurde in § 3 Absatz 1 klargestellt, dass die Zeiten der mittelbaren p&dagogischen T&ifigkéif
zwar in der Regel in der Schule erbracht werden, jedoch in Absprache mit der Schulleitung und der
koordinierenden Fachkraft auch auferhalb der Schule organisiert werden kann.

Qualitatsentwicklung braucht Zeit, einen guten Plan und einen angemessenen Rahmen sowie oftmals
auch Kreativitdt und Unterstiitzung. Vier Stunden wéchentlich verbindlich im Dienstplan verankerte
Stunden fiir die Vor- und Nachbereitung heif3t Zeit dafiir zu haben, die Bildungsangebote an der
Ganztagsschule so zu gestalten, dass sie Lernméglichkeiten fiir alle Kinder bieten.

Seit dem 01.08.2022 sind die Qualitatsstandards fiir die inklusive Ganztagsschule eine verbindliche
Orientierung fir die tagliche Arbeit an der Schule. Die Qualitatsstandards geben Ihnen Riickenwind
und beschreiben viele Qualitatskriterien und -merkmale, fiir die Sie sich schon lange Zeit einsetzen.
Die Qualitatsstandards sind somit eine léngst fdllige Unterstiitzung fiir die Schulen, wenn es um die
Umsetzung des in Berlin festgeschriebenen Lernens iiber den ganzen Tag geht. Die iiberarbeitete
Dienstvereinbarung soll Sie noch besser dabei unterstiitzen, Zeiten fiir die mittelbare p&dagogische
Arbeit in den Dienstpldnen zu verankern und in diesen Zeiten die pddagogische Arbeit vor- und

nachzubereiten.

Sie ibernehmen viel Verantwortung fiir die operative Umsetzung der Qualitatsziele der Berliner
Ganztagsschule. Wir wollen mit der Weiterentwicklung der Dienstvereinbarung iiber die mittelbare
p&dagogische Arbeit von Erzieherinnen und Erziehern in der Primarstufe der Berliner Ganztagsschule
deutlich machen, dass gesehen wird, was Sie leisten und dass das anerkannt wird. Fir [hre
engagierte Arbeit danken wir lhnen herzlich!

Mit freundlichen Griif3en

S/ %’9/ & b@u@u v Tasars Gk

l 2. J

Astrid-Sabine Busse Marion Lei):‘)‘l%f"gw\’ Tamara Gerth

Senatorin fiir Bildung Jugend und Familie Vorsitzende des GPR Vorsitzende PR zbS
Seite 2 von 2
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MITGLIEDSANTRAG

UND WANN WIF
DU MITGLIED?

Wir sind Deine Stimme
Zusammen im Streik fiir Tarifvertrage, gut
beraten von Betriebs- und Personalraten

Wir sind Dein Team
Alle Padagog®*innen an Bord: von der Kita bis
zur Hochschule

Wir sind Dein Support
Und schiitzen dich mit Rechtsschutz, Beratung,

—9
_a
Berufshaftpflicht
—9
—9

Wir sind Bildungsprofis
Und bieten Dir Fortbildung und Lesestoff -
fachlich stark

Wir sind solidarisch
Und stehen mit Dir fiir gute Bildung fiir alle,
gegen rechts und fiir eine gerechte Gesellschaft

gew.de/mitglied-werden
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MITGLIEDSANTRAG

ANTRAG AUF MITGLIEDSCHAFT

Bitte in Druckschrift ausflllen

Personliches Berufliches (bitte umseitige Erluterungen beachten)
Machname (Titel) Vorname Berufshezeichnung (fiir Studierende: Berufsziel), Fachgruppe
Strake, Nr. Diensteintritt / Berufsanfang

Postleitzahl, Ort Tarif- / Besoldungsgebiet

Telefon / Fax Tarif- / Besoldungsgruppe Stufe seit
E-Mail monatliches Bruttceinkommen {falls nicht &ffentlicher Dienst)
Geburtsdatum Staatsangeharigkeit Betrieb / Dienststelle / Schule

gewinschtes Eintrittsdatum Trigerdes Betriebs / der Dienststelle / der Schule

bisher gewerkschaftlich organisiert bei von bis (Monat/lahr)  StraRe, Nr. des Betriebs / der Dienststelle / der Schule

[] weiblich [] mannlich [] divers Postleitzahl, Ort des Betriebs / der Dienststelle / der Schule

Beschaftigungsverhiltnis:

[] angestellt [] beurlaubt ohne Bezlige bis [] befristet bis

[] beamtet [] inRentefpensioniert [] Referendariat/Berufspraktikum
[] teilzeitheschaftigt mit___Std./Woche [ | im Studium [] arbeitslos

[] teilzeitheschaftigt mit___ Prozent [ Altersteilzeit [] Senstiges

[] Honorarkraft [] in Etternzeit bis

* Angestellte mit Tarifvertrag zahlen 0,77 Prozent der Entgeltgruppe und -stufe, nach der vergutet wird; Angestellte ochne
Tarifvertrag zahlen 0,7 Prozent des Bruttogehalts.

+ Der Mindestheitrag betrdgt immer 0,6 Prozent der untersten Stufe der Entgeltgruppe 1 des TWOD.

+ Mitglieder im Referendariat oder Praktikum zahlen einen Festhetrag von 4 Euro.

Jedes Mitglied der GEW ist verpflichtet, den satzungsgemaBen Beitrag zu entrichten. Online Mitglied werden
Mit meiner Unterschrift auf diesem Antrag erkenneich die Satzung der GEW an. www.gew.de/mitglied-werden
Ort / Datum Unterschrift

Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft, Reifenberger Str. 21, 60489 Frankfurt a. M.
Glaubiger-Identifikationsnummer DE3122Z00000013864

SEPA-Lastschriftmandat: Ich ermdchtige die Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft {(GEW), Zahlungen von meinem Konto
mittels Lastschrift einzuziehen. Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die von der GEW auf mein Konto gezogenen Last-
schriften einzuldsen. Hinweis: [ch kann innerhalb von acht Wochen, beginnend mit dem Belastungsdatum, die Erstattung des
helasteten Betrages verlangen. Es gelten dabei die mit meinem Kreditinstitut vereinbarten Bedingungen.

Vorname und Name (Kontoinhaber *in}

Kreditinstitut (Name und BIC)

BAN

Ort / Datum Unterschrift

Die uns von lhnen angegebenen personenbezogenen Daten werden nur zur Erfilllung unserer satzungsgemaBen Aufgaben auf Daten-
trigern gespeichert und entsprechend den Bestimmungen der Européischen Datenschutzgrundverordnung (EU-DSGVO} geschiitzt.
Bitte senden Sie den ausgefillten Antragan den fir Sie zustindigen Landesverband der GEW bzw. an den Hauptvarstand.  Thre GEW
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Kontakt:
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