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Philosophieren ohne Philosophie

von Joshua Schultheis

ach der modernen Sucht, besonders

der Padagogik, soll man nicht sowohl
in dem Inhalt der Philosophie unterrichtet
werden, als dass man ohne Inhalt philoso-
phieren lernen soll«. Diese zugegeben etwas
schwer verstandliche Diagnose hat Georg
Wilhelm Friedrich Hegel bereits vor 200
Jahren gestellt. Hegel erkennt hier einen be-
sorgniserregenden Trend, der heute hege-
monial geworden ist und vor allem mit ei-
nem Begriff identifiziert wird: Kompetenz.
Urspriinglich kommt dieser Begriff aus der
Okonomie, und angewandt auf den Bil-
dungsbereich versprach er, die unterschied-
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lichsten Lernziele definier- und messbar zu
machen, und zwar ohne konkrete Bildungs-
inhalte festlegen zu miissen. So sucht man
im Rahmenlehrplan fir Ethik - einem
Fach, in dem man »ethisches Nachdenken«
einiiben soll - vergeblich nach den Namen
Immanuel Kant oder Hannah Arendt.
Schon Hegel polemisierte, dass die absurde
Konsequenz dieser Vorstellung ist, dass
»man reisen und immer reisen soll, ohne
die Stadte Flusse, Lander, Menschen usf.
kennenzulernen.«

Besonders aberwitzig wird es in dem Ber-
liner Rahmenlehrplan fiir Philosophie, in
dem unter dem Kompetenzbereich »Prak-
tische Kompetenz« das Ziel ausgegeben
wird, »Orientierung, Autonomie und Verant-
wortlichkeit im eigenen Denken, Urteilen

und Handeln« im Unterricht zu erwerben.
So als ob sich diese Begriffe von ihrem Ge-
brauch bei den Klassikern der Philosophie
trennen, quantifizieren und verschiedenen
Kompetenzniveaus zuordnen lieRen. Aber
es kann kein Philosophieren ohne Philoso-
phie geben!

Joshua ist Lehramtsstudent in Berlin.
In seiner Kolumne schreibt er iiber
Widerspriichliches und Kurioses in

der Lehrer*innen-Ausbildung
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Vom

Kreativsemester zum

Hybridsemester

Die Beschiftigten an den Hochschulen miissen
die Auswirkungen der Corona-Pandemie
ohne nennenswerte Unterstiitzung schultern

OKTOBER 2020 | bbz

Martina Regulin, Leiterin des Vorstandsbereichs
Hochschule und Lehrer*innenbildung

ie Pandemie hat in den Hochschulen wie in allen

Teilen der Gesellschaft fiir reichlich Wirbel ge-
sorgt. Plotzlich alle Lehrveranstaltungen und alle
Verwaltungsabldaufe auf digitale Formate umzustel-
len war ein Kraftakt. Einiges, das friither undenkbar
schien, ging plotzlich und weil es eben sein musste,
versuchten sich alle zu arrangieren.

Nachdem die Kurve der Infizierten auch in Berlin
deutlich abgeflacht ist, geht es wieder vorwarts. Mit-
arbeitende in Technik, Verwaltung und den Bibliothe-
ken arbeiten wieder in den Hochschulen und auch
die wissenschaftlichen Mitarbeitenden kénnen wie-
der ins Biiro und kénnen ihren eigenen Computern
daheim nun wieder ein wenig Ruhe génnen. Natlir-
lich wird hier auf den Gesundheitsschutz geachtet,
so gut es geht, da Raummangel in den Unis immer
ein Problem ist.

Im November kommen nun die neuen Erstsemester-
studierenden an die Universitdten. Viele haben ihr
Abitur unter den Pandemieeinschrankungen ge-
schrieben und miissen nun ihr Studium im Hybrid-
semester beginnen. Hybrid bedeutet, Online und Pra-
senz in der Lehre zu mischen. Aber auch die anderen
Studierenden sollen teilweise wieder in Prdsenz er-
scheinen. In der Lehre muss der Spagat zwischen
Prasenzveranstaltungen und Onlineseminaren ge-
meistert werden. Das hort sich einfach an - ist es
aber nicht. Was ist denn, wenn nach einem Prasenz-
seminar 30 Minuten spédter das Onlineseminar statt-
findet? Sich einfach in die Bibliothek setzen oder
auf den Gang? Das wird wohl aus Gesundheits-
schutzaspekten fiir die Mitarbeitenden nicht méglich
sein. Bei der Stundenplanerstellung von zwei Fa-

chern - zum Beispiel auch bei den Lehramtsstudie-
renden - ist eine Uberschneidungsfreiheit ohnehin
schon kaum moglich. Da kommt der Wechsel zwi-
schen Prdasenz und Online jetzt noch erschwerend
hinzu.

Aber das sind nur die Rahmenbedingungen fiirs
Studium: Wie sich die Studierenden finanzieren sol-
len, deren Jobs weggefallen sind, ist ja nichts was
die Hochschulleitungen interessiert; das miissen die
Studierenden selber hinbekommen. Die Finanzie-
rung durch den Bund ist zwar angelaufen, aber die
Problematik der Studierenden lost es nicht, denn
viel zu Wenige haben Anspriiche. Die einfache Lo6-
sung, den Studierenden den Zugang zu Arbeitslosen-
geld Il (Harz IV) zu ermoglichen, wdre meiner Mei-
nung nach besser gewesen (mehr dazu in unserem
Schwerpunkt ab Seite 8).

ie Wissenschaftlichen Mitarbeitenden in der

Qualifikation haben die Onlinelehre gestemmt
und planen nun aus eigenen Uberlegungen heraus,
wie eine Hybridlehre aussehen kann. Immer im Hin-
tergrund mit einer Teilzeitbeschaftigung und dem
Druck, auch noch die eigene Promotion zu schaffen.
Denn die Erhohung der Quote der Dauerstellen aus
den Hochschulvertragen wird von den Hochschullei-
tungen nicht wirklich freudig umgesetzt.

An den Hochschulen brodelt es, wenn auch der-
zeit der Deckel noch halt. Ich wiinschte, dass sich
nicht alle Statusgruppen in ihr Schicksal fligen, son-
dern sich solidarisieren. Denn gerade bei den jetzi-
gen Rahmenbedingungen wird deutlich, dass Wert-
schdtzung fiir die Mitarbeitenden fehlt. Wenn etwas
gefeiert wird, sind es die Exzellenzmilliarden in der
Forschung. Die Hochschule als Lehrbetrieb, die den
Grundstein fiir diesen Erfolg legt, wird als Routine
abgetan. Routine ist es fiir niemanden mehr und war
es auch noch nie.
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26 GEWERKSCHAFT

Die Personalratswahlen 2020 stehen
vor der Tir. Wie wichtig die Arbeit von
Personalrdatinnen und Personalrdten ist,
bleibt oftmals im Verborgenen. Unser
Autor Joshua Schultheis hat sich auf
die Suche gemacht und Personalrdte zu
ihrer Arbeit, ihren Erfolgen und ihrer
Motivation befragt.

INHALT

22 KINDER- UND
JUGENDHILFE

Die Organisation der Sommerschule
lieR bereits im Vorfeld Schwierigkeiten
erkennen. Wie sehr die Qualitdt der
Sommerschule vom Trdger abhing,
beschreibt Britta Gaedecke in

ihrem Artikel.

23 SCHULE Zu viele Schulleiter*innenstellen sind unbesetzt.
Damit Schule nicht mehr langer nur verwaltet, sondern gestaltet werden
kann, missen Schulleitungen gestarkt werden. Sie brauchen Entlastung
und Gestaltungsspielraume und letztlich die Anerkennung ihrer Arbeit
als eigenstandigen Beruf. Die Corona-Krise bietet die Chance, Schul-
leitung neu zu denken, meint Joscha Falck.
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8 TITEL Viel zu viele Studieren-
de in Berlin leben in echter Armut.
Was uber die verfehlte BAf6G-Politik
der letzten Jahre verursacht wurde,
hat sich mit der Corona-Pandemie
noch einmal verschlimmert. Unser
Schwerpunkt blickt auf die Folgen, die
die Armut im Studium mit sich bringt.
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Das Biindnis fiir Saubere Schulen aus Schule in Not e.V., GEW, ver.di und IG BAU fordert die ziigi-
ge Umsetzung der Beschliisse zur Verbesserung und Rekommunalisierung der Schulreinigung.
Das offentliche Interesse bei der Pressekonferenz am 10. September war groR.

B Land Berlin unterliegt im Streit um
Kopftuchverbot fiir Lehrerinnen

Darf eine Berliner Lehrerin ein Kopftuch
tragen? Dieses mit groRen Emotionen be-
haftete Thema spaltet Elternschaft und
Lehrer*innenkollegien, aber auch die Po-
litik. Diverse Gerichte haben dazu bereits
geurteilt. Nun gibt es ein neues Urteil des
Bundesarbeitsgerichts: Die Richter*innen
sehen in dem Kopftuchverbot eine Be-
nachteiligung wegen der Religion. Das im
Berliner Neutralitdtsgesetz verankerte
pauschale Kopftuchverbot verstoRe ge-
gen die Verfassung. Wie eine Gerichts-
sprecherin sagte, sei nach Einschatzung
der Richter*innen ein generelles, praven-
tives Verbot zum Erhalt des Schulfriedens
nicht rechtens. Die bisherige Regelung
verletze die Religionsfreiheit der Lehrer-
innen. Hintergrund ist eine Klage einer
Informatikerin muslimischen Glaubens,
die als Quereinsteigerin Informatik-Un-
terricht geben wollte. Zum Vorstellungs-
gesprach trug sie Kopftuch, das sie auch
im Unterricht nicht ablegen werde. Sie
wurde nicht eingestellt. Die Senatsbil-
dungsverwaltung will nun die schriftliche
Urteilsbegriindung abwarten und dann
priifen, ob sie ihrerseits Verfassungsbe-
schwerde gegen das Urteil einlegt. Bil-
dungsstaatssekretdrin Beate Stoffers
schlieft eine Novellierung des Neutrali-
tatsgesetzes bislang aus.

B Corona-Soforthilfen auch fiir Schulen
Das von der GEW initiierte Biindnis »Co-
rona-Bildungspakt« fordert die rot-rot-
grine Koalition auf, Corona-Soforthilfen
fir Berlins Schulen bereitzustellen und
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tiber den Nachtragshaushalt zu finanzie-
ren. »Bildung darf bei den Corona-Hilfen
nicht vergessen werden! Wir brauchen
eine Personal-, Digitalisierungs- und In-
standsetzungsoffensive, um unsere Schu-
len durch diese Krise zu bekommen. Wir
brauchen dringend zusatzliches Personal
fir die Vertretung und fir eine pande-
mie-entsprechende Umsetzung von Ganz-
tagsschule mit festen Gruppen. Es miis-
sen schnelle Losungen fiir die Fenster in
Schulgebduden und die IT-Ausstattung
her. Wir brauchen jetzt Ergebnisse und
die notigen Ressourcen - und kénnen da-
mit nicht auf den néachsten Doppelhaus-
halt warten.«, bekraftigte das Biindnis aus
Lehrkraften und Erzieher*innen, Schiiler-
*innen, Eltern und Schulleitungen. Das
Biindnis macht sich zudem fiir eine Reihe
von Malfnahmen stark, die kein zusatz-
liches Geld kosten: Die Mittel aus dem
Digitalpakt miissen an den Schulen an-
kommen, es braucht eine bessere Verzah-
nung von Senat und Bezirk. Klare und
mitbestimmte Regeln fiir die Nutzung der
digitalen Infrastruktur sind notwendig
sowie eine bessere Beteiligung und trans-
parente Information von Beschéftigten,
Schulleitungen und Schiiler*innen.

B Die Hauptstadtzulage - gut gemeint
und schlecht gemacht!

Wie lange angekiindigt und fiir die Be-
amt*innen bereits beschlossen, gibt es
jetzt auch fiir die Tarifbeschaftigten ab 1.
November eine Hauptstadtzulage im Wert
von 150 Euro. Begiinstigte sind alle Be-
amt*innen und Tarifbeschéaftigte im un-
mittelbaren Landesdienst. Dazu gehoren

u.a. die Senatsverwaltungen und die Kita
Eigenbetriebe. Die Zulage kann entweder
als monatlicher Zuschuss zum Firmen-
ticket des VBB plus der Differenz zu
den 150 Euro Brutto oder als monatliche
Direktzahlung bezogen werden. Zweitere
muss komplett versteuert werden, bei
der Ticket-Variante nur der Differenzbe-
trag. Die Hauptstadtzulage wird nur bis
zu den Entgeltgruppen E13, S18 und
KR17 sowie Al13 gezahlt. Diese Kappung
hat die GEW BERLIN sofort scharf kriti-
siert. Hohergruppierungen aus der EG 13
werden je nach Stufe durch den Wegfall
der Hauptstadtzulage und die niedrigere
Jahressonderzahlung in der EG 14 nahe-
zu zum Nullsummenspiel. GréRere Ver-
antwortung zu tragen zahlt sich zukiinf-
tig also nicht mehr in groRerem Geld aus.
Der Ausschluss von der Hauptstadtzula-
ge kann zu Recht als mangelnde Wert-
schatzung empfunden werden. Gewerk-
schaften und Verbdnde wurden in die
Planungen nicht einbezogen, das Ergebnis
ist entsprechend schlecht gemacht. Anstatt
der GEW-Empfehlung zu folgen und in der
letzten Tarifrunde 2019 eine Zulage zu
verhandeln, wurde im Sommer fiir die
Beamt*innen ein Gesetz beschlossen. Die
fiir die Tarifbeschéaftigten notwendige Zu-
stimmung des Arbeitgeberverbandes TdL
wurde nicht eingeholt. Nun hat die TdL
ihre Zustimmung versagt und Berlin droht
der Ausschluss aus der Tarifgemeinschaft.
Mehr dazu auf www.gew-berlin.de

B Corona-SchutzmaBBnahmen in
Berliner Kitas greifen nicht

Eine Umfrage der GEW BERLIN unter Be-
schaftigten der Berliner Kitas belegt, dass
die Umsetzung des Musterhygieneplans
in Kitas nicht funktioniert. 62 Prozent
der befragten Kita-Beschaftigten merken
an, dass in ihrer Einrichtung der Muster-
hygieneplan nicht sinnvoll umgesetzt
werden kann. Ein Drittel der Befragten
geben an, dass der Musterhygieneplan
nicht in ihrem Kita-Team besprochen
wurde. Hingegen sind nur 14 Prozent der
Befragten der Auffassung, dass die pada-
gogische Arbeit an den Kitas unter Coro-
na gut funktioniert. An der GEW-Befra-
gung nahmen 230 Erzieher*innen teil.
»Die Befragung zeigt deutlich, dass die
Senatsverwaltung zu wenig tut, um ihre
Hygienekonzepte aus der Theorie in die
Praxis umzusetzen. Die GEW BERLIN for-
dert, dass der Musterhygieneplan ver-
bindlich umzusetzen ist und die Senats-
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verwaltung fiir Bildung, Jugend und Fa-
milie die dafiir notwendigen Ressourcen
zur Verfligung stellt. »Die Kolleg*innen
sind verunsichert und tiberfordert. Wir
brauchen klare und verlassliche Regelun-
gen. Die Erzieher*innen wollen ihrer pa-
dagogischen Arbeit nachkommen und
nicht medizinische Einschdtzungen tref-
fen und Hygieneregeln entwerfen®, kriti-
sierte auch Christiane WeiRhoff, Leiterin
des Vorstandsbereichs Kinder-, Jugend-
hilfe und Sozialarbeit in der GEW BERLIN.

Bl Antimobbing-Beauftragte offiziell
vorgestellt

Wenn Kinder oder Jugendliche in der
Schule gemobbt werden, ist das fiir die
Betroffenen oft mit viel Leid verbunden.
Die Schiiler*innen und meist auch ihre
Eltern fiihlen sich hilflos und wissen oft
nicht, wohin sie sich wenden kénnen. Um
diese Situation zu verbessern, hat Bil-
dungssenatorin Scheeres die Stelle einer
Antimobbingbeauftragten eingerichtet.
Seit April ist die Stelle nun besetzt: mit
der Familien-Psychologin Doreen Beer, die
auch Mitglied unserer bbz-Redaktion ist.
»Ich will dazu beitragen, dass Schule ein
Ort wird, an dem sich Kinder gut entwi-
ckeln und angstfrei lernen kénnen, sagt
Beer. Betroffene kénnten sich auch ano-
nym an sie wenden. »Eltern sollten sich
frithzeitig melden, bei mir oder anderen,
wenn sie den Verdacht haben, dass ihr
Kind gemobbt wird«, sagt Beer. Neben
der Begleitung von Einzelfdllen will sich
die Antimobbingbeauftragte auch um
strukturelle Verbesserungen kiimmern
und eine Antimobbingstrategie erarbei-
ten. Thre Stelle geh6rt zum Beschwerde-
management der Bildungsverwaltung, bei
dem vier Personen tatig sind, darunter
auch der Antidiskriminierungsbeauftrag-
te Dervis Hizarci, der fast zeitgleich sei-
nen Abschied ankiindigte. Nach nur ei-
nem Jahr gibt Hizarci seinen Posten wie-
der auf. Seine Nachfolge ist noch unklar.

B Defizite bei der Nachrichten-
kompetenz

Vielen Lehrer*innen ist die Vermittlung
von Nachrichtenkompetenz wichtig, zu-
gleich sieht aber eine Mehrheit zu wenig
Zeit dafiir im Lehrplan. Nur gut jede*r
Dritte (37 Prozent) halt den zeitlichen
Rahmen im Lehrplan fiir ausreichend.
Das geht aus einer von der Stiftervereini-
gung der Presse in Auftrag gegebenen
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Studie zur Vermittlung von Nachrichten-
kompetenz in der Schule hervor. Das In-
stitut flir Demoskopie Allensbach befragte
dazu im Februar und Marz 500 Deutsch-
und Sozialkundelehrer*innen der Sekun-
darstufe I in einer reprasentativen Stich-
probe. 55 Prozent halten die Vermittlung
von Nachrichtenkompetenz, also Nach-
richten in den Medien verstehen und ein-
ordnen zu konnen, fiir »besonders wich-
tig«. Gleichzeitig zeigten viele Lehrkrafte
ein beunruhigendes Verstdandnis der Rolle
von Medien auf. Nur 60 Prozent etwa wa-
ren sich sicher, dass es Aufgabe der Me-
dien ist, »die Machtigen kritisch zu beob-
achten und zu kontrollieren«. 40 Prozent
gaben hingegen an, Medien seien dafir
da, »die Bevolkerung fiir bestimmte An-
liegen zu mobilisieren«. 10 Prozent sag-
ten, dass Medien »die Meinungsbildung
im Sinne der Regierung lenken« sollen.

B Digitalpakt Schule: Geld fliet
zu langsam

Uber ein Jahr nach Beginn des Digital-
pakts Schule, fiir den sogar das Grundge-
setz gedndert wurde, sind von den fiinf
Milliarden Euro Fordergeld des Bundes
fiir digitalen Unterricht bislang nur 15,7
Millionen Euro abgeflossen. Das geht aus
der Antwort der Bundesregierung auf eine
Frage der FDP-Fraktion im Bundestag her-
vor. Bundesbildungsministerin Anja Kar-
liczek sagte, die Zahlen lieRen die Dynamik
des Programms bisher nur in Ansatzen
erkennen. Dies habe mit der Ausnahme-
situation in der Corona-Pandemie zu tun.
Planungsprozesse mussten laut Karliczek
zugunsten von Sofortmafnahmen zurtick-
gestellt werden. Die stellvertretende FDP-
Fraktionsvorsitzende Katja Suding sagte,
das dndere nichts an der schlechten Bi-
lanz. »Die Mittel flieRen auch deswegen
so schlecht ab, weil noch immer viele
Schulen und Schultrdger an den biirokra-
tischen Hiirden des Digitalpakts schei-
tern.« So miussen die Schulen jeweils Pla-
ne zum didaktischen Konzept hinter dem
Mitteleinsatz entwickeln. Dass Karliczek
die Antragstellung nicht entschlacke,
»grenzt an Arbeitsverweigerung«. Der Di-
gitalpakt war am 17. Mai 2019 in Kraft
getreten. Uber das Férderprogramm stellt
der Bund den Schulen fiinf Milliarden
Euro fir Investitionen in digitale Tafeln
(Smartboards), Schul-WLAN, Online-Lern-
plattformen und mobile Gerdte zur Ver-
fligung. Von den Landern kommen ins-
gesamt weitere 500 Millionen dazu.

| UBRIGENS

ott war das schon, sich endlich ein-

mal wieder in live zu sehen. Drei
Ausgaben lang fand der Austausch der
bbz-Redaktion nur noch tiber Videokon-
ferenzen, Telefonate und e-mails statt.
Klar kann dies auch viele Vorteile bieten -
vielleicht fallen Wegzeiten weg oder die
Kinderbetreuung lasst sich leichter organi-
sieren. Aber das soziale Miteinander hat
online einfach nicht den gleichen Charakter.

Endlich durften wir uns also wieder
einmal im analogen Leben treffen und
dann hatten wir auch noch gleich span-
nenden Besuch. Zwei Frauen, interessiert
an der Redaktionsarbeit und der Redakti-
onsleitung.

ir freuen uns sehr dartiber, dass

beide wieder kommen werden und
eine sogar das Ruder (ibernehmen will
(siehe Seite 32). Am 21. November wird
ein neuer Geschaftsfiihrender Landes-
vorstand gewdhlt und meine Verantwort-
lichkeit endet dann mit der diesjahrigen
Dezember-Ausgabe. CMdR

VON MITGLIEDERN FUR MITGLIEDER

Die Redaktion freut sich Uber Beitrage zu
vielfaltigen Themen, von jedem
GEW-Mitglied. Also schreibt fiir die bbz!
Schickt eure Texte an bbz@gew-berlin.de
und bringt euch ein!
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studieren 1n armut

Das Klischee besagt, dass Studierende kaum et-
was fir die Uni tun, stattdessen nur feiern, in
ihren Party-WGs nie putzen und in den Mensen Ber-
ge an Kartoffelbrei in sich hineinschaufeln. Zu die-
sem Klischee gehort auch dazu, dass sie arm sind.
Doch das sei nun mal Teil des Uni-Lotterlebens, und
sobald man die Ausbildung abgeschlossen hat, krie-
ge man ja endlich ein gutes Gehalt. Die Lebensreali-
tat der Studierenden in Deutschland ist aber viel
komplexer und ein groRer Teil von ihnen ist nicht
frisch von der Schule und frei von Sorgen: Haufig
studieren sie auf dem zweiten Bildungsweg, sind
bereits Eltern oder haben eine Behinderung. In einer
Hinsicht aber trifft das Vorurteil zu: Studierende
sind stark von Armut betroffen.

Aus dem Armutsbericht des Paritdtischen Gesamt-
verbandes von 2018 geht hervor, dass circa 35 Pro-
zent aller Studierenden offiziell unterhalb der Ar-
mutsgrenze leben und in der letzten Sozialerhebung
des Deutschen Studentenwerks ist nachzulesen,
dass, wiahrend der Bezug von finanzieller Untersttit-

zung durch den Staat immer seltener wird, immer
mehr Studierende neben dem Studium arbeiten ge-
hen. Das Studium in Armut sollte nicht als aus-
schweifender Lebensstil verklart, sondern als echtes
gesellschaftliches Problem behandelt werden. Des-
halb widmet sich die bbz piinktlich zum Semester-
start diesem Thema.

Warum der Studierendenstatus ein Fluch sein kann,
wenn es um die eigene finanzielle Absicherung geht,
erklart uns Miriam Ritter (Seite 14). Wie es sich an-
fiihlt, wenn man als Student*in durch alle sozialen
Netze fallt, berichtet Derya Demir (Seite 10), und die
fatalen Auswirkungen der Corona-Krise auf das Leben
vieler Studierender beleuchtet Juliane Ziegler (Seite 16).
Leonie Ackermann schreibt dariiber, wie schwierig
es sich jeden Herbst fiir Studienanfanger*innen ge-
staltet, ein Dach tiber dem Kopf und Geld ins Porte-
monnaie zu bekommen (Seite 20), und im Interview
mit Wolf Dermann erfahren wir, welche Hiirden
Arbeiter*innenkinder auf ihrem Weg an und durch
die Hochschule zu bewaltigen haben (Seite 11).

©) ==8 @E
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taglich gruBt das
existenzminimum

Wer keine finanzielle Unterstiitzung durch seine Eltern erhilt, sieht sich im Studium
schnell mit Geldsorgen, Existenzangsten und Biirokratiekampfen konfrontiert

von Derya Demir

Dass die Zeit des Studiums die schénste im Leben
sei, hort man nicht selten. Insbesondere Men-
schen, die schon langer berufstatig sind, schwelgen
nostalgisch in Erinnerungen, wenn es um ihre Studi-
enzeit geht, denn mit steigendem Alter wachst auch
die Verantwortung. Doch fiir viele Studierende be-
ginnt der Biirokratiewahnsinn schon recht friith. Kén-
nen oder wollen die Eltern das Studium fiir ihre Kin-
der nicht finanzieren, ist die Suche nach anderen
finanziellen Hilfen unabdingbar. Das Abi ist durch,
die Immatrikulation fiir den Wunschstudiengang er-
folgt und der Umzug in eine neue Stadt steht bevor.

»Schafft man den Studienabschluss
nicht in der Regelstudienzeit,
wird man sitzengelassen. «
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»Puh, so viel Miete. Na gut.« Die Eltern wiirden gerne
unter die Arme greifen, aber sie konnen nicht. Lei-
der. Zum Gliick ist da noch das BAf6G-Amt. Als ich
mein Studium 2014 in Berlin aufnahm, lag der
Hochstsatz bei 597 Euro. Das sollte reichen fiir Miete,
Essen, Lebenshaltungskosten. Dass es noch Stipen-
dien fir Studienanfanger*innen gibt, hat mir nie-
mand erzdhlt. Fir mich hieR es damals: Arbeiten
oder kein Geld. Aber die Arbeit nimmt letztlich doch
mehr Zeit in Anspruch als erwartet. So schnell, wie
es die Studien- und Priifungsordnung von mir for-
derte, konnte ich den Bachelor nicht abschliefRen.
Dem BAf6G-Amt ist das allerdings egal.

Mehr Arbeit, Aufwand und Angst

Wer keine finanzielle Unterstiitzung durch die Fami-
lie erhélt, hat es schwerer im Studium. Sei es durch
das zusdtzliche Arbeiten, den biirokratischen Auf-
wand oder die Angst, dass die Miete nicht piinktlich
bezahlt werden kann. Die Ruhe und Zeit, die man
seinem Studium widmen sollte, wird einem dadurch
radikal entzogen. Auch ich habe mich Jahr um Jahr
durch eine Antrags- und Unterlagenholle gequalt.
Jahr um Jahr um meine Existenzgrundlage gebangt.
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Schafft man den Studienabschluss nicht in der Regel-
studienzeit, wird man sitzengelassen. Mit dem vom
BAf6G-Amt erteilten Negativbescheid ging es dann
direkt zum ndchsten Amt. Wer bisher geglaubt hatte,
dass der BAf6G-Antrag biirokratisch sei, der hat noch
nie mit dem Wohngeldamt zu tun gehabt. Mit einem
manuskript-dicken Papierstapel stellte ich den Wohn-
geldantrag. Um viel ging es nicht. Vielleicht 50 bis
100 Euro. Doch auch das sollte mir verwehrt bleiben,
denn akribisch wie das Wohngeldamt ist, zdhlten sie
sogar das Kindergeld zum Einkommen. Schmerzlich
musste ich akzeptieren, dass mir weder BAf6G noch
Wohngeld zustanden. Ein Jahr lang musste ich also
mit meinem klaglichen Einkommen und Kindergeld
tiber die Runden kommen. Ein Jahr lang hatte ich so
gut wie kein Geld. Konnte nicht mal eben ins Kino.
Konnte nicht mal ein Wochenende mit Freund*innen
verreisen. Und wehe es flatterte eine unerwartete
Rechnung in den Briefkasten.

Weniger Ruhe und Zeit zu studieren

Die Erlésung kam erst mit dem Masterstudium und
dem damit einhergehenden Anspruch auf Weiterfor-
derung. Inzwischen hatte sich die Beitragshohe so-
gar gedndert. 853 Euro gibt es jetzt. Das klingt auf
den ersten Blick gut. Auf den zweiten Blick sieht es
wieder ganz anders aus. Denn die Erhéhung voll-
zieht nur nach, was seit Jahren schon spiirbar ist -
explodierende Mietpreise und steigende Lebenshal-
tungskosten. Zudem klatschte mir auch mein Alter
ins Gesicht. Die groRe 25 - kein Kindergeld und ein
hoher Krankenkassenbeitrag. Da waren wir also wie-
der bei plusminusnull. Denn wer kein Geld hat,
muss neben dem Studium arbeiten. Wer neben dem
Studium arbeitet, braucht langer fiir sein Studium.
Wer langer fiir sein Studium braucht, wird nicht wei-
tergefordert. Ein Teufelskreis!

Derya Demir, Masterstudentin der
Filmwissenschaft an der FU Berlin
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auf fremdem terrain

Uber die besondere Situation von Studierenden aus nicht-akademischen Elternhiusern

spricht die bbz mit Wolf Dermann, Geschaftsfiihrer von ArbeiterKind.de

Das Interview fiihrte Joshua Schultheis

Die Zahlen der letzten Sozialerhebung des Deutschen
Studentenwerks zeigen eine paradoxe Entwicklung:
Widhrend es im Jahr 2016 mit 48 Prozent anteilsmd-
Rig noch nie so wenige Studierende ohne einen Eltern-
teil mit Hochschulabschluss gab, sind sie in absoluten
Zahlen (1,35 Millionen) heute so zahlreich wie nie zu-
vor. Was sagt das liber die soziale Durchldssigkeit der
Hochschulen aus?

Dermann: Diese Zahlen kénnen irrefiihrend sein.
Man muss immer die VergleichsgroRe haben, wie viel
Prozent der Kinder eines Jahrgangs aus einem El-
ternhaus kommen, in dem mindestens ein Elternteil
Akademiker*in ist. Und dieser Anteil ist natiirlich
auch kontinuierlich gestiegen. Wenn die Leute aber
lesen, das ist fast 50-50, dann klingt das fiir viele so,
als sei das sehr ausgeglichen und gerecht. Aber das
ist es natiirlich nicht. Knapp weniger als ein Viertel
eines Jahrgangs hat ein Elternteil, das ein Studium
abgeschlossen hat. Also wachsen tiber drei Viertel
aller Kinder ohne ein akademisch gebildetes Eltern-
teil auf. Wenn im Studium dann jeweils zur Halfte
Akademiker*innen- und Arbeiter*innenkinder lan-
den, dann bedeutet das, dass Kinder aus Akademi-
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ker*innen-Haushalten eine dreimal hohere Chance
haben, zu studieren.

Aber noch mal nachgehakt: Es gibt mehr Arbeiter*in-
nenkinder an der Universitdt als je zuvor und die
Chance des einzelnen Arbeiter*innenkindes zu studie-
ren, ist heute auch héher als vor ein paar Jahrzehn-
ten. In Relation zu den Akademiker*innenkindern
haben sich ihre Chancen aber nicht verbessert. Zeigt
sich das Problem auch tiber diesen Vergleich hinaus?

Dermann: Wir haben natiirlich eine veranderte Ar-
beitswelt, die viel mehr akademische Qualifikation
braucht, und deshalb ist auch unter den Kindern von
Nicht-Akademiker*innen die Studierendenrate ge-
stiegen. Wir haben hier aber die Disparitdt, dass Ar-
beiter*innenkinder starker an die Fachhochschulen
gehen, die heute ein Drittel aller Studierenden um-
fassen. Diese Expansion ist an den Universitdten
noch nicht ganz angekommen. Also gilt fiir viele
Arbeiter*innenkinder zwar, dass ihnen ein Bildungs-
aufstieg gelungen ist, dass sie aber trotzdem oft
nicht an die Orte gelangen, an denen sich traditio-
nell die Akademiker*innenkinder tummeln.

STUDIEREN IN ARMUT TITEL
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Einige Bundestags-Abgeordnete - insbesondere bei
CDU und AfD - und einige Intellektuelle, wie etwa der
Philosoph Julian Nida-Riimelin, fordern eine geringere
Abiturquote und damit weniger Studierende, da sie
glauben, wir hdtten es in unserer Gesellschaft mit
einer »Uberakademisierung« zu tun. Gleichzeitig sol-
len Ausbildungsberufe symbolisch aufgewertet wer-
den. Was halten Sie von dieser Vorstellung?
Dermann: In diesem Punkt geht es um unter-
schiedliche Definitionen von Aufstieg und Gerech-
tigkeit. Aus unserer Sicht geht es um den Aufstieg
bis ganz nach oben und nicht nur um die Chance fiir
alle, irgendeinen Arbeitsplatz zu bekommen. Haben
alle Kinder die gleiche Chance, Vorstandsvorsitzen-
de*r von Daimler zu werden? Auch wenn man mit
einer dualen Ausbildung viele Moglichkeiten hat,
will man in den Bundestag ist ein Uniabschluss de
facto obligatorisch. Da muss sich die Politik auch an
die eigene Nase fassen, weil in allen Parteien die
Selbstverstandlichkeit herrscht, dass sich das poli-

»Beim BAfOG ist eines der groBten
Probleme das Informationsdefizit
sowie die Angst vor Biirokratie und
Verschuldung. «

TITEL

tische Spitzenpersonal aus Akademiker*innen rekru-
tiert. Da ist es verlogen zu sagen, dass ein Studium
nicht wichtig sei, um es weit zu bringen.

Es wird immer das Beispiel des Tischlermeisters her-
angezogen, der viel mehr verdiene als die Kunsthisto-
rikerin. Aber auch das geben die Zahlen nicht her: Im
Durchschnitt verdient man mit einem akademischen
Grad deutlich mehr als ohne einen.

Dermann: Ja, genau. Der Stundenlohn einer Aka-
demiker*in mit fiinfjdhrigem Studium im Vergleich
zu einer Berufsgebildeten ohne Meister ist um 78
Prozent hoher und mit Meister immer noch 29 Pro-
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zent. Es ist absurd, sich einfach die am schlechtes-
ten verdienenden Akademiker*innen herauszupi-
cken und diese dann mit erfolgreichen Unterneh-
mer~“innen zu vergleichen. Man muss immer auf das
Ganze gucken und es wdre ungerecht, wenn man
Arbeiter*innenkindern vorenthielte, dass das Studi-
um auch fiir sie der Bildungsweg ist, mit dem sie
spdter einmal am meisten verdienen konnen.

Nun gab es ja nicht nur in den Siebzigern, sondern
auch in den Zweitausender Jahren eine Bildungsex-
pansion. Auch das BAfoG wurde abermals umgestellt
auf immerhin einen Halbzuschuss zusdtzlich zu dem
Kredit iiber die restlichen 50 Prozent. Warum konnten
auch dieses Mal die Arbeiter*innen- nicht mit den
Akademiker*innenkindern gleichziehen?

Dermann: Eben weil BAf6G zur Hélfte ein Kredit
geblieben ist, und was gerade Menschen mit einem
akademischen Hintergrund ganz schwer zu vermit-
teln ist, ist die Angst vor Verschuldung, die in sozial
schwachen Familien extrem stark ausgepragt ist.
Kindern aus Arbeiter*innenhaushalten wird oft ein-
gebldut, dass es sich nicht gehort, Schulden aufzu-
nehmen. Im Deutschen spielt da auch die gleiche
Wortherkunft von »Schuld« und »Schulden« mit hin-
ein. Hinzu kommt, dass dieselbe Schuldenh6he eben
nicht fir jeden gleich ist gemessen am Vermégen der
Herkunftsfamilie und am dem zu erwartenden Erbe.

Ich nehme aber an, nicht alle Griinde, die Arbeiter*in-
nenkinder von der Universitdt fernhalten, sind 6kono-
mischer Natur...

Dermann: Immer, wenn jemand als erste Person in
der Familie studiert, betritt sie fremdes Terrain. Sie
geht einen Weg, den die Eltern nicht gegangen sind.
Diese konnen ihren Kindern dann oft im Studium
nicht helfen oder sie raten ihnen sogar davon ab,
weil sie ein negatives Bild von Studierten haben, die
sich fiir etwas Besseres halten. In akademischen
Haushalten dagegen erzidhlen die Eltern von ihrem
Studium. Dass die eigenen Kinder auch einmal zur
Uni gehen, wird so zur Selbstverstdndlichkeit. In
nicht-akademischen Familien gibt es solche Erzdh-
lungen nicht, dagegen ist hier die unterschwellige
Erwartung eher, dass die Kinder wie ihre Eltern auch
eine Ausbildung machen. Da braucht es Figuren, die
einem andere Perspektiven aufzeigen konnen. Das
konnen Lehrer*innen sein oder auch mal Nachbar-
*innen. Da das aber eine Sache des Zufalls ist, gehen
wir von Arbeiterkind.de in die Schulen und machen
Infoveranstaltungen dariiber, warum es sich lohnt
zu studieren und wie man das finanzieren kann.

Betrachten wir einmal die 6konomische Lage von Stu-
dierenden aus Arbeiter*innenfamilien. Der Einkommens-
unterschied zwischen Studierenden mit der hdchsten
Bildungsherkunft und solchen mit der niedrigsten
beziffert sich auf knapp 50 Euro. Das klingt erst ein-
mal nicht viel. Haben Arbeiter*innenkinder denn ein
besonderes Problem, ihr Studium zu finanzieren?
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Dermann: Schaut man sich die absoluten Zahlen
an, dann fallt eine Form der Ungerechtigkeit gar
nicht ins Auge: Arbeiter*innenkinder aus einem fi-
nanziell schwachen Elternhaus gehen auch mehr
jobben. Diese Studierenden haben dann weniger
Zeit, sich auf ihr Studium zu konzentrieren und ar-
beiten hadufig auch in fachfremden Jobs, weil sie
nicht warten konnen, bis sich eine passende Stelle
ergibt. Thr finanzielles Niveau mag dann dem Durch-
schnitt entsprechen, gerecht ist das dennoch nicht.

Studierende aus nicht-akademischen Elternhdusern
kriegen iiberdurchschnittlich oft BAfoG, auch wenn
die Forderrate auch hier riickldufig ist. Wie gut ist die
staatliche Unterstiitzung fiir studierende Arbeiter*in-
nenkinder?

Dermann: Beim BAfOG ist eines der groften Prob-
leme das Informationsdefizit sowie die Angst vor
Biirokratie und Verschuldung. Das verhindert, dass
viele Anspruchsberechtigte tiberhaupt BAf6G bean-
tragen. Wir setzen uns dafiir ein, dass das amerika-
nische System tibernommen wird, wo den Studieren-
den mit der Studienplatzzusage eine Mappe mit al-
len Unterlagen zur Studienfinanzierung zugesandt
wird. Dartiber hinaus ist der BAfoG-Satz trotz der
letzten Erhohung langst nicht ausreichend. Insbe-
sondere die Wohnpauschale ist mit Blick auf die
Mietpreise in den groRen Stiadten viel zu gering.

Wdhrend die Bedeutung von BAf6G abnimmt, nimmt
die der Stipendien zu.

Dermann: Stipendien gehen auch tiberproportional
an Kinder aus akademischen Elternhdusern, auch
wenn es unter den Begabtenwerken auch Ausnah-
men gibt. Auch hier gibt es das Problem, dass Arbei-
ter*innenkinder von Stipendien meist nichts wissen,
wéahrend Akademiker*innenkinder haufig schon
durch ihre Eltern von dieser Méglichkeit erfahren.
Da ist die soziale Schieflage natiirlich vorprogram-
miert. Das Wissen darum, dass man gar nicht unbe-
dingt ein Einser-Abi braucht, um ein Stipendium zu
erhalten, ist leider nicht gleichmdRig verteilt. Die
meisten Abiturient*innen aus nicht-akademischen
Familien schliefen fiir sich von vorhinein aus, dass
sie gut genug dafiir sind.

Welche Hilfs- und Beratungsangebote gibt es fiir Stu-
dierende aus Arbeiter*innenfamilien?

Dermann: Der GroRteil der Angebote sind solche,
die eigentlich allen Studierenden offenstehen und
auf die wir auch permanent weiterverweisen. Das sind
die allgemeinen Studierendenberatungen, die Bera-
tungen der Studentenwerke oder im Besonderen die
Sozialberatungen der ASten, weil die besonders gute
Insidertipps haben. Arbeiter*innenkinder sind in be-
sonderem MalRe auf solche unterstiitzende Beratung
angewiesen, miissen aber haufig motiviert und an-
geregt werden, diese tatsdchlich wahrzunehmen,
weil es auch hier bestimmte Angste gibt. Wir von
Arbeiterkind.de gehen teilweise mit Studierenden
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zusammen zum BAf6G-Amt. Auch ich habe das schon
gemacht und ich erinnere mich an einen Fall, in dem
die Studentin nach einem Gesprach im BAfoG-Amt
tatsachlich glaubte, ihre finanzielle Unterstiitzung
sei ihr gerade entzogen worden, dabei fehlte ledig-
lich noch ein Dokument. Zum Gliick konnte ich das
Missverstdndnis aufkldren. Das hat mir sehr ein-
driicklich gezeigt, wie groR einerseits die Verunsiche-
rung bei vielen Studierenden aus Arbeiter*innenfami-
lien ist und andererseits, wie wenig manchmal getan
werden muss, um einen echten Unterschied zu machen.

»Studierende aus einem finanziell
schwachen Elternhaus miissen mehr
jobben gehen und haben weniger
Zeit, sich auf ihr Studium zu

konzentrieren. «

Was macht ArbeiterKind.de noch, um Studierende aus
Arbeiter*innenfamilien zu unterstiitzen?

Dermann: An erster Stelle steht bei uns das Moti-
vieren zum Studium. Der Kern unserer Arbeit ist es,
in Schulen zu gehen und dort liber die eigenen Er-
fahrungen als Erstakademiker*in zu erzahlen sowie
tber die Moglichkeiten der Studienfinanzierung zu
informieren. Zusdtzlich bieten unsere Ehrenamtli-
chen individuelle Unterstiitzung fiir Jugendliche an,
die bei einer unserer Veranstaltungen waren oder
unser Infotelefon anrufen. Die kriegen dann vor und
wdhrend des Studiums jemanden vermittelt, mit
dem sie sich treffen kénnen und der bei Problemen
ansprechbar ist. Fiir die Zeit nach dem Studium ha-
ben wir schlieBlich ein Berufseinstiegsprogramm.
Vom Ubergang ins Studium bis in den ersten Job
kénnen wir so Arbeiter*innenkinder unterstiitzen.
Dariiber hinaus sind wir auch eine Community. Das
heilt, diejenigen, die sich bei uns engagieren, sind
teilweise selbst noch im Studium und unterstiitzen
sich gegenseitig. Wir haben 80 lokale Gruppen in
Deutschland, deren jeweilige Mitglieder sich mindes-
tens einmal im Monat treffen, um sich auszutau-
schen und zu bestdrken.

STUDIEREN IN ARMUT TITEL
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studis ohne absicherung

©

TITEL

von Miriam Ritter

Die Corona-Pandemie hat viele Liicken im Sozial-
system aufgezeigt. Das gilt auch fiir Studierende:
vor allem wenn sie aus dem BAf6G herausfallen und
keine (ausreichende) Unterstiitzung von den Eltern
bekommen. Doch das war auch schon vor Corona
ein Problem. Was zurzeit passiert, ist nur die Zuspit-
zung einer ausgrenzenden Studienfinanzierung. Es
ist ein politisches Problem, das viele Facetten hat.
Fangen wir zundchst beim Bundesausbildungsfor-
derungsgesetz an, kurz BAf6G: Das BAfoG ist dafir
gedacht, dass Studierende staatliche Unterstiitzung
bekommen, wenn ihre Eltern ihnen wegen zu gerin-
gen Einkommens keinen Unterhalt zahlen kénnen.
BAfOG fordert somit keine Studierenden mit reichen
Eltern. BAfOG ist eine Sozialleistung und im Gegen-
zug zur Finanzierung des Studiums werden viele
Hiirden geschaffen. Zum einen ist der BAf6G-Satz
viel zu niedrig, um davon zu leben. Und zum ande-
ren wird der Kreis der BAf6G-Bezieher*innen mit
Absicht klein gehalten. Das fiihrt dazu, dass viele
keinen BAf6G Anspruch haben, zum einen wegen
der vielen BAf6G-Ausschlussgriinde (beispielsweise
Staatsbiirgerschaft, Alter, zu viele Ausbildungen/
Studiengangwechsel) und zum anderen wegen der
strengen Einkommensanrechnung von Eltern, Ehe-
beziehungsweise Lebenspartner*innen und dem ei-
genen Vermogen und Einkommen. Letztendlich be-
kommen immer weniger Studierende BAf6G - und
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Fiir viele Studierende gestaltet sich die Finanzierung ihres Studiums schwierig.
Ein Grund ist, dass sie von vielen Sozialleistungen ausgeschlossen sind

das trotz dem letzten BAf6G-Reférmchen von 2019.
Hier gab es zwar punktuelle Verbesserung, eine
strukturelle Verbesserung der Studienfinanzierung
war die »Reform« jedoch nicht.

»lieber« arbeiten als BAfoG

Wahrend die BAf6G-Férderquoten abnehmen, arbei-
ten immer mehr Studierende zusatzlich zum Studi-
um. Studentische Jobber*innen fallen unter das so-
genannte Werkstudierenden»privileg«. Das heift,
dass bei unter 20 Wochenstunden der Job nicht voll
sozialversicherungspflichtig ist. Damit miissen sich
Studierende selbst krankenversichern und sie zahlen
nicht in die Arbeitslosenversicherung ein — und be-
kommen im Gegenzug dafiir mehr Geld raus. Oft
finden Studierende das sogar gut, weil es ihnen lie-
ber ist, mehr Geld zu haben, als sozial abgesichert
zu sein. Doch es birgt Risiken: es gibt keinen An-
spruch auf Krankengeld und bei Jobverlust gibt es
kein Arbeitslosengeld I, weil nicht in die Versiche-
rung eingezahlt wurde.

Aktuell ist das ein Problem, da Studierende da-
durch nicht in Kurzarbeit gehen kénnen. Kurzarbeit
ist das Instrument, mit dem die Bundesregierung
versucht, Corona abzufedern. Auch wenn die Kurz-
arbeit zu Recht auch von gewerkschaftlicher Seite
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kritisiert wird: studentische Jobber*innen haben
nicht einmal die Moglichkeit dazu. Und das, obwohl
sie teilweise sehr viel arbeiten und sich hauptsiach-
lich durch diese Arbeit finanzieren.

Aber wenigstens Hartz IV

Studierende haben normalerweise auch keinen An-
spruch auf Arbeitslosengeld II, weil ihre Ausbildung
zumindest prinzipiell BAfoG-forderungsfahig ist.
Somit sind sie auch hier nicht abgesichert, wenn sie
arbeitslos werden. Lediglich im Teilzeitstudium, Ur-
laubssemester oder nach 3-monatiger Krankheit be-
steht fiir die meisten Studierenden ein Anspruch.
Tatsachlich hat Hartz IV einige Vorteile gegeniiber
dem BAfOG: zumindest wird nicht lediglich eine pau-
schale Miete von 325 Euro gezahlt, sondern die vol-
le Miete. Das ist zumindest in Stddten mit teuren
Mieten wie Berlin durchaus relevant. Auch der Regel-
satz ist beim Jobcenter mit aktuell 432 Euro hoher
als beim BAf6G mit 427 Euro. Das BAf6G hat dabei
weniger Repressionsmechanismen als Hartz IV, was
dafiir jedoch nicht zur Halfte zurtickgezahlt werden
muss. Auch lasst sich der Bezug von BAf6G-Leistun-
gen leichter als von Arbeitslosengeld II mit einem
Nebenjob vereinbaren.

Wichtig fiir den Bezug von ALG II: Die Vorausset-
zungen, um ein Teilzeitstudium oder Urlaubssemes-
ter zu beantragen, werden vom Landeshochschulge-
setz und/oder der Uni geregelt. Es ist sinnvoll, sich
tiber die Regelung und Verwaltungspraxis zu infor-
mieren. Griilnde kénnen zum Beispiel Kindererzie-
hung, Pflege von Angehorigen, Krankheiten, chroni-
sche Erkrankungen beziehungsweise Behinderungen
und Erwerbstdtigkeit sein. Rein studienbezogene
Griinde reichen nicht aus, um einen Anspruch auf
Leistungen erheben zu konnen.

Schuldenfalle KfW-Kredit

Studierende haben als letztes Mittel noch die Mog-
lichkeit, einen Kredit aufzunehmen, etwa bei der
Kreditanstalt fiir Wiederaufbau (KfW). Doch schon
vor Corona war der KfW-Kredit fiir Studierende eine
der schlechteren Optionen. Im Zuge der Pandemie
wurde der Zugang zu diesen Krediten etwas erleich-
tert und Bildungsministerin Kaliczek tut nun so, als
ob sie den groRen Wurf gelandet habe. Dabei werden
so nur noch mehr Studierende als ohnehin schon in
die Verschuldung getrieben. Den Zahlen nach bean-
tragen seit Corona tberdurchschnittlich haufig in-
ternationale Studierende den Kredit. Sie sind oft auf
ihren Job zur Finanzierung angewiesen, weil sie
meistens keinen Anspruch auf BAf6G oder andere
Sozialleistungen haben. Fiir Krisen wie die aktuelle
sind sie daher besonders anfallig.

Neben dem KfW-Kredit lasst Karliczek 100 Millio-
nen Euro fiir alle Studierende in Not springen. Das
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hort sich erst einmal nach viel Geld an - steht je-
doch in keinem Verhéltnis zu dem Bedarf. Die »Uber-
briickungshilfe fiir Studierende in akuter Notlage«
durfte im Juni, Juli und August beantragt werden
und es kénnen bis zu 500 Euro pro Monat ausge-
zahlt werden. Das Ganze kommt zunédchst einmal
drei Monate zu spat! Abgesehen davon, dass nie-
mand von 500 Euro leben kann, gibt es keine Sicher-
heit, Geld zu bekommen: Ein Rechtsanspruch auf die
Leistung wird ausgeschlossen. Es gibt zahllose Be-
richte, die uber intransparenten Kriterien, eine
falsch arbeitende Software und fehlende Moglichkei-
ten, Unterlagen nachzureichen, klagen. Es ist also
eher Glickssache, ob ein Antrag genehmigt wird.

Letztlich ist es egal, welches Sozialsystem fiir Stu-
dierende geoffnet wird. Hauptsache ist, dass es eine
Losung fiir ALLE gibt. Sie sollen wissen, dass und
wie sie durch diese Zeit kommen kénnen und nicht
Angst um ihre Existenz haben, ihr WG-Zimmer un-
tervermieten und irgendwo auf einer Couch schlafen
miissen. Eine Situation, in der manche Studierende
nicht mehr wissen, wie sie sich und vielleicht auch
ihre Familie erndhren kénnen, oder in der sie als
einzigen Ausweg nur die Exmatrikulation sehen, weil
sie Semestergebiihren nicht zahlen kénnen, ist un-
tragbar.

Es muss eine Losung her, die keine Lotterie ist, die
verldsslich ist und auf die alle Studierende zdhlen
koénnen. Hier miissen vor allem internationale Stu-
dierende mitgedacht werden. BAf6G-Offnung fiir
Alle, Werkstudi-»Privileg« abschaffen und weg mit
dem Hartz-IV-Leistungsausschluss fiir Studierende.
Am besten alles auf einmal und das besser gestern
als heute!

Miriam Ritter, Sprecherin des
Landesausschusses der Studierenden
der GEW BERLIN
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bildung fiur alle

von Juliane Ziegler

Is Mitte Marz die Ausgangsbeschrankungen zur

Einddimmung der Coronapandemie in Kraft tra-
ten und das oOffentliche wie kulturelle Leben quasi
zum Stillstand kam, wurde schnell deutlich, dass
das kurz- und mittelfristig zu einem massiven Ab-
bau von Jobs fiihren wiirde. Minijobs und Leihar-
beitsverhaltnisse werden nicht nur an Hochschulen
zu einem Grofteil von Studierenden erledigt. Da
sich etwa zwei Drittel der Studierenden deutsch-
landweit mit Nebenjobs das Studium finanzieren,
war uns von Anfang an klar, dass die Krise hier be-
sonders hart treffen wiirde. Die Frage, die uns be-
schaftigte, war also nicht, wo die Probleme liegen,
sondern welches AusmaR sie haben. Eine Umfrage
zur Studiensituation in der Coronakrise, die wir En-
de April bis Anfang Mai 2020 durchfiihrten und an
der sich tiber 4.000 Studierende beteiligten, offen-
barte eine unhaltbare Situation. Die Ergebnisse dien-
ten uns auch dazu, zu bewerten, welche Mafnahmen
im Vordergrund stehen sollten und wie sie umzuset-

STUDIEREN IN ARMUT

statt bildung fir reiche

Auf dem Hohepunkt der Coronapandemie fiihrte der Refrent_innenRat der HU Berlin
eine Umfrage liber die Auswirkungen der Krise auf das Leben der Studierenden durch.
Die Ergebnisse zeigen, wie dramatisch sich die Situation vieler verschlechtert hat

zen wdren. Unsere Unileitung und auch der Senat
sind leider nicht dafiir bekannt, auf eigene Faust die
studienfreundlichen und notwendigen Lésungen zu
finden.

Nachdenken liber den Studienabbruch

Die gravierendsten Ergebnisse der Umfrage umfas-
sen die finanzielle Situation der Studierenden und
die Studienbedingungen. Allein etwa die Halfte der
Studierenden mit einem Nebenjob gaben an, Auswir-
kungen auf ihre finanzielle Situation zu verzeich-
nen, die GehaltseinbuRen umfassen und Existenz-
angste zur Folge haben. Rund 90 Prozent der Be-
fragten gaben an, dass sie damit rechnen, aufgrund
der Pandemie jetzt oder kiinftig starkeren Belastun-
gen im Studium ausgesetzt zu sein. Bestadtigt hat
sich das durch zahlreiche Berichte tiber liberpropor-
tionale Arbeitsbelastungen, was die Vor- und Nach-
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bereitung der Lehrveranstaltungen sowie die Ar-
beitsleistungen angeht. Die Erfahrungen einzelner
Studierender decken sich hier mit dem Feedback
vieler Fachschaftsvertretungen. Wir hatten zu Beginn
der Vorlesungszeit auRerdem das Problem, dass vie-
le Studierende keine Pldtze in den bendtigten Lehr-
veranstaltungen bekommen haben. Auch das schlug
sich in den Umfrageergebnissen nieder: gut 50 Pro-
zent der Befragten gaben an maximal 75 Prozent des
tiblichen Studienpensums erfiillen zu kénnen, auch
weil sich der Zugang zu den digitalen Lehrformaten
in diesem Semester erschwerte (56 Prozent). Ange-
sichts dieser Situation ziehen rund 30 Prozent der
Befragten einen Studienabbruch in Erwdgung. 7 Pro-
zent gaben sogar an, stark bis sehr stark dariiber
nachzudenken.

Es hat sich zudem gezeigt, dass Studierende mit
Kindern und ausldndische Studierende nochmal stér-
ker betroffen sind. Fehlende Kitabetreuung, Home-
schooling und so weiter wirken sich nattirlich auch
auf die Moglichkeiten aus, am Universitiatsbetrieb
teilzunehmen, selbst wenn er online stattfindet.
Auslandische Studierende, insbesondere diejenigen
aus Nicht-EU-Staaten, hatten neben der ohnehin
schon haufiger prekdreren Finanzierungsituation in
vielen Féllen auch noch mit aufenthaltsrechtlichen
Problemen zu kdmpfen. Innerhalb dieser Gruppen
ist die Quote derjenigen, die Uber einen Abbruch
nachdenken, deutlich hoher: Bei Studierenden aus
Nicht-EU-Staaten liegt sie bei 41 Prozent, bei Studie-
renden mit Kindern sogar bei 44 Prozent. Zudem
geben rund 50 Prozent der Studierenden mit Kin-
dern an, die Vereinbarkeit von Studium und Kindern
habe sich massiv verschlechtert.

Materielle Grundsicherung fiir alle

Es gibt keinen Zweifel, dass die Ergebnisse unserer
Umfrage mit leichten Schwankungen auf andere Bun-
desldnder tibertragbar sind. Die breite Datenbasis
und die Universalitdt der Krise, die sozial- und fi-
nanziell schlechter gestellte Menschen uberall un-
gleich hérter trifft, lassen das ohne weiteres zu. Sie
diirfte auch an Aktualitdt nicht eingebiiBt haben.
SchlieBlich gibt es bis heute keine finanzielle Hilfe
fiir Studierende, die nicht ein schlechter Witz ware.

AuRerdem zeigt der Priifungszeitraum des Som-
mersemesters, dass wesentlich weniger Studierende
angesichts des chaotischen Priifungsgeschehens be-
reit sind Prifungen zu schreiben und stattdessen
lieber Studienverzogerungen in Kauf nehmen.
Rechtswidrige und restriktive Ausgestaltungen der
Priifungsformate, technische Schwierigkeiten und
uneinheitliche Regelungen verschirfen diese Situa-
tion noch. Selbst bei einer temporédren Verbesserung
der Studiensituation und der finanziellen Lage eini-
ger, werden diese Probleme fiir einen groRen Teil
mittel- bis langfristig bestehen bleiben. Zumal sich
im letzten halben Jahr gezeigt hat, dass es kaum
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politischen Willen gibt an dieser Situ-
ation etwas zu andern. Dabei liegen
die Zahlen auf dem Tisch. Sie sind ein
klarer Handlungsimperativ an Politik
und Hochschulen.

Auch fir Studierendenvertretungen
miissen diese Zahlen die Handlungs-
grundlage sein. Und so versuchen wir
Verbesserungen zu erreichen, wo es
geht. Beratungsangebote sind ein Teil
davon, aber oft genug nur Symptom-
bekdmpfung, die die eigentlichen Pro-
bleme nicht 16sen kann. Politische
Probleme brauchen politische Lésun-
gen und nicht deren Individualisie-
rung. Bereits zu Beginn der Krise ha-
ben Studierendenvertretungen bun-
desweit darauf hingewiesen, was zu
tun wire. Es gab offene Briefe und
unzdhlige Gesprdche mit Hochschul-
leitungen und Politiker*innen, die da-
rauf abzielten, die schlimmsten Aus-
wirkungen auszugleichen und die
materielle Lebensgrundlage der Stu-
dierenden zu sichern. Wir hatten zwar
Ende Mirz in einer Lageeinschitzung
bereits einige notwendige Mafnahmen
aufgelistet, die die Hochschulen und
Politik hatten treffen miissen, um eine
soziale Segregation der Studierenden-
schaft zu verhindern, bedauerlicher
Weise wurde hinsichtlich der materiel-
len Situation der Studierenden aber
bis heute nichts verbessert. Es wurde
im Gegenteil deren fortschreitende
Verschlechterung in Kauf genommen.

Die Offnung des BAf6G und Hartz 1V fiir alle Stu-
dierenden, unabhdngig von Staatsbiirgerschaft oder
Aufenthaltstitel, ware machbar, eine materielle
Grundsicherung fiir alle, statt Milliardenhilfen fur
Unternehmen, notwendig. Studierenden letzten En-
des nur die Wahl zwischen massiver Verschuldung
und einem Zuschuss, dessen Bewilligung scheinbar
ausgewiirfelt wird, zu lassen, wird langfristig eini-
gen nur die giinstigere Option des Studienabbruchs
lassen — gerade fiir auslandische und Studierende
mit Kindern. Wenn wir nicht wollen, dass das Hoch-
schulstudium wieder in erster Linie den Deutschen,
Gutsituierten und Kinderlosen vorbehalten ist, muss
dieses reaktiondre Krisenmanagement beendet wer-
den. Die Probleme sind identifiziert, die Losungen
liegen auf dem Tisch. Es ist allerhéchste Zeit fiir Po-
litik und Hochschulleitungen Mut und Verantwor-
tung zu beweisen und zu handeln, anstatt uns wei-
ter mit Lippenbekenntnissen abzuspeisen.

stark

22,87

Juliane Ziegler, Referentin fiir Lehre und Studium im
RefRat und studentische Senatorin im Akademischen
Senat der HU Berlin
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gar nicht

Glaubst du aufgrund der Pandemie
jetzt oder in Zukunft in deinem
Studium starker belastet zu werden?
Anzahl der befragten Personen: 3.313
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41,28
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Studierende, die Einkommenseinbuf3e
haben: Kommst du durch den Ausfall
deines Einkommens in Existenznot?
Anzahl der befragten Personen: 1.077
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guter rat

Enthinderungsberatung des Referent-
*innenrates (RefRat) der HU

Studierende mit chronischen Erkrankungen und/
oder Behinderungen miissen sich oft zwischen
ihrer Gesundheit und Lohnarbeit entscheiden, be-
sonders wenn sie keinen BAf6G-Anspruch haben.
Das bedeutet, dass das Studium auf der Strecke
bleibt und vor allem in spateren Semestern, in Kom-
bination mit einer dann verschlechterten Gesund-
heitssituation, finanzielle Engpdsse entstehen. Dann
sind oft Urlaubssemester und Teilzeitstudium die
einzigen Optionen, finanziell iiber die Runden zu
kommen. Oder das Studium muss abgebrochen wer-
den. Wahrend der Corona-Krise sind behinderte und
kranke Studierende oft genauso von Kiindigungen
betroffen gewesen wie andere Studierende auch, ha-
ben aber moéglicherweise weniger Wahlmoglichkeit
bei der Jobsuche. Studierende mit chronischen Er-
krankungen, Behinderung und Diskriminierungser-
fahrungen wissen oft nicht, dass sie ein Recht auf
Unterstiitzung haben. Sie denken, Zdhne zusammen-
beifen ist ihre einzige Option. Daraus ergibt sich im
Lauf des Studiums oft eine komplizierte Mischung
aus verschlechterter Gesundheit, prekarer finanziel-
ler Lage und Studienverzdégerung.

S=]
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ist nicht teuer

An den Berliner Universitdten gibt es zahlreiche
kostenlose Beratungsstellen. Dort bekommen die
Mitarbeiter*innen einen besonderen Einblick
in die Note und Sorgen von Studierenden

Beratung fiir Studierende mit Kind(ern)
des RefRats der HU

n der Beratung fiir Studierende mit Kind(ern) wird

haufig nach Betreuungsmoglichkeiten fiirs Kind
gefragt. Oft miissen sich Studierende von der Fami-
lie untersttitzen lassen oder muss in Partnerschaften
der oder die Partner*in einspringen. Wahrend des
Lockdowns im Rahmen der Corona-Pandemie war es
besonders fiir Studierende, die »nur« zu einem gro-
Ren Teil ihre Kinder allein erziehen, nicht méglich,
eine Notbetreuung zu bekommen, unter anderem
weil die Senatsverwaltung bestimmt hatte, dass die-
se Menschen im strengen Sinne nicht alleinerzie-
hend sind. Dies ist eine groRe Belastung fiir Eltern
und Kinder gewesen. Manche Dozierende haben in
dieser Situation studierenden Eltern geraten, einfach
die Tiir zu schlieBen und die Kinder sich selbst zu
tiberlassen. Aber auch ohne Pandemie haben wir
deutlich zu wenig Betreuungsangebote an den Uni-
versitdten und in einigen Fachern - zum Beispiel in
den praktischen Anteilen des Studiengangs Sport —
gibt es keine Moglichkeit, einen Nachteilsausgleich
geltend zu machen.
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BAfoG- und Studienfinanzierungs-
beratung des RefRats der HU

ypisch flir Studierende, die in unsere Beratung

kommen, ist, dass es irgendein Problem mit der
Finanzierung gibt und weitere Probleme dazu kom-
men, die die Situation noch verschlimmern. Ob es
sich nun um Studienorganisation, Schwierigkeiten
mit einem bestimmten Thema oder mit Lehrkraften
oder um personliche Schwierigkeiten handelt, ist
sehr individuell. Besonders schwer haben es alle, die
keine Studienfinanzierung haben, ob tiber Eltern
oder das BAf6G. Hierzu zahlen etwa Menschen ohne
deutschen Pass und insbesondere Studierende ohne
EU-Pass trifft es hart. Aber auch Studierende mit Be-
treuungs- und Pflegeverantwortung, mit chronischen
Erkrankungen oder Behinderungen, solche mit un-
geraden Lebensldaufen, wie etwa hdufigen Studien-
gangwechsel, aber auch Studierende, die tiber die
festgesetzten Altersgrenzen fiir finanzielle Unter-
stlitzung gekommen sind. Und natiirlich alle, die aus
dem BAf6G-Bezug wegen den im Gesetz verankerten
Vorgaben herausfallen. Es brauchte eine Studienfinan-
zierung, die von der Hohe her genug ist, damit das
Studium leistbar wird. Und es brauchte eine Finan-
zierung, die ohne die aktuellen Hiirden auskommt,
durch die ein groRer Teil der Studierenden schon per
se von der Forderung ausgeschlossen ist.
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BERATUNG ZUM STUDIUM TROTZ CORONA

Liebe GEW Studis,

nachdem der letzte Semesterstart fiir alle turbulent gelaufen
ist, mochte die Abteilung Wissenschaft der GEW BERLIN euch
zum Semesterstart unterstiitzen. Deshalb bieten wir euch eine
Beratung zu BAf6G und weiteren Finanzierungsmoglichkeiten
sowie zur Studien- und Prifungsorganisation unter Corona-
Bedingungen an.

Die Beratungen finden am 12. und 26.10.2020
jeweils von 16 bis 18 Uhr statt.
Bitte meldet euch fiir die jeweiligen Termine vorher an,

die Beratung findet per Telefon statt.

BAf6G und Finanzierung:
miriam.ritter @extern.gew-berlin.de

Studium und Priifungen:
joao.fidalgo@extern.gew-berlin.de

oSE
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herzlich willkommen im

leben 1in armut

Die COVID-19 Pandemie stellt Erstsemester dieses Jahr vor besondere Herausforderungen.
Sie verstarkt die tiblichen Schwierigkeiten, wie die Suche nach einer Unterkunft

und einem Nebenjob, und vergroBert die soziale Ungleichheit

von Leonie Ackermann

er Einstieg ins Studium ist fiir viele aufregend.

Ein neuer Lebensabschnitt beginnt, in dem man
sich ganz dem Fach seiner Wahl widmen kann, ein
Abschluss soll neue Wege eréffnen — doch nicht nur
die COVID-19 Pandemie und die daraus resultieren-
de Wirtschaftskrise sorgen dafiir, dass Erstis im Win-
tersemester 2020/21 eher mit Bangen als in freudi-
ger Erwartung in die Zukunft blicken. Nattirlich war
auch vor Corona nicht alles tutti fiir Studierende im
ersten Semester.

»Fiir ein gutes,
selbstbestimmtes Leben
und Lernen reicht das
Geld nicht.«

TITEL

STUDIEREN IN ARMUT

Gerade zum Start jedes Wintersemesters suchen
zahlreiche Erstsemester*innen eine Wohnung, einen
Nebenjob und warten auf ihren BAf6G-Bescheid.
Nicht nur bezahlbarer Wohnraum ist in den Hoch-
schulstadten knapp, vielerorts konnen Studierende
froh sein, liberhaupt etwas zu finden. So begann das
Studium in den letzten Jahren haufig in der Notun-
terkunft, bei Bekannten oder Fremden auf dem Sofa.

Diesen Oktober wird sich dieses Bild wahrschein-
lich drastisch verdndern. Denn Notunterkiinfte, wie
es sie zum Beispiel in Frankfurt am Main in der Ver-
gangenheit gab, scheinen unter Gesichtspunkten des
Infektionsschutzes nur mit groRen Einschrankungen
moglich. Auch die Bereitschaft, Fremde am Anfang
des Semesters auf der eigenen Couch unterzubrin-
gen, diirfte deutlich gesunken sein. Praktisch bedeu-
tet dies, dass der Geldbeutel mehr denn je entschei-
det, ob ich mein erstes Semester tiberhaupt an mei-
nem Studienstandort verbringen kann, und damit,
ob ich Zugriff auf die Infrastruktur vor Ort habe. Zu
dieser Infrastruktur zadhlt beispielsweise kostenloses
WLAN, Bibliotheken, giinstiges Essen in Mensa und
Cafeteria, Labore und Ubungsrdume.

Natiirlich, das kommende Wintersemester soll hy-
brid werden und daher wird es auch fiir Erstsemes-
ter, die keinen bezahlbaren Wohnraum an ihrem
Studienstandort finden, moglich sein, an Lehre teil-
zuhaben. Doch auf die oben genannte Infrastruktur
verzichten zu miissen, moglicherweise keinen ad-
dquaten Lernraum zur Verfligung zu haben und der
fehlende soziale Anschluss an Kommiliton*innen
wird fiir viele Erstsemester eine groRe Herausforde-
rung werden. Denn Lernen ist auch ein sozialer Pro-
zess und der Austausch mit einer Sitznachbarin in
der Veranstaltung, der Besuch bei der Fachschaft
und die gemeinsame Erarbeitung von Ubungsblat-
tern und Prdasentationen haben entscheidenden Ein-
fluss auf den Studienerfolg.

Doch all diese Probleme werden noch tiberschattet
von den finanziellen Sorgen, denen Erstsemester zu
Studienbeginn ins Auge blicken miissen. Die wohl
bekannteste Art der Ausbildungsférderung in der
Bundesrepublik, fiir die sich Deutschland auch gerne
international als besonders sozial fortschrittlich
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rihmen lasst, ist das BAfoG. Die Defizite der
BAf6G-Forderung sind von Seiten der GEW, des frei-
en zusammenschlusses von student:innenschaften
(fzs) und weiteren bildungspolitischen Akteur*innen
in der Vergangenheit immer wieder scharf kritisiert
worden. Zu wenige konnen durch die realitdatsfernen
Regelungen tiberhaupt von der Ausbildungsférde-
rung profitieren.

AuBRerdem dauert die Bearbeitung der Antrage, die
jedes Jahr neu gestellt werden miissen, haufig so
lange, dass Forderliicken entstehen. Die ausstehende
Summe wird zwar nachgezahlt, aber Studierende
missen moglicherweise ein oder zwei Monate ohne
Forderung tiberbriicken. Gerade am Anfang des Stu-
diums auf den Forderbescheid zu warten, kann fir
Erstis zur Geduldsprobe werden und sie in finanzi-
elle Bedrangnis bringen. Wie sich die Bearbeitungs-
dauer der BAfoG-Antrage aufgrund der Pandemie
und der Uberlastung der Kapazititen der Studieren-
denwerke durch die Antrige auf Uberbriickungshilfe
entwickeln wird, ist bislang nicht abzusehen. Eine
Beschleunigung des Verfahrens erscheint allerdings
unwahrscheinlich.

Unabhéngig davon kann nur ein bedarfsdeckendes
BAf6G als Vollzuschuss fiir alle, unabhdngig von Al-
ter, Studiendauer, Herkunft und familidrer Hinter-
grund, vielen Studierenden die Moglichkeit geben,
ihr Studium sorgenfrei zu absolvieren, sowie einigen
tiberhaupt erst iiber ein Studium nachzudenken. Die
MalBnahmen der letzten BAf6G-Reform kénnen das
nicht leisten. Die geplanten Erh6hungen kommen zu
spdt, fallen zu gering aus und erreichen zu wenige.
Besonders zu Beginn des Studiums, wenn Umzugs-
kosten, Lehrmaterialien und Kaution fallig werden,
zeigt sich die Fehlkonstruktion des BAf6G.

Fiir ein gutes, selbstbestimmtes Leben und Lernen
reicht das Geld nicht. Studierende miissen sich die
Semesterbeitrage und notige Anschaffungen vom
Mund absparen, die Forderung ist nicht ausreichend,
um die stetig steigenden Mieten zu bezahlen. Studie-
rende zu fordern bedeutet daher auch sozialer Woh-
nungsbau, eine funktionierende Mietpreisbremse,
bedarfsdeckender Ausbau und Sanierung von Wohn-
heimpldtzen, die Unterstiitzung von alternativen
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»Mehr denn je entscheidet der
Geldbeutel, ob ich mein erstes
Semester iiberhaupt an meinem
Studienstandort verbringen kann. «

Wohnkonzepten und die Enteignung von Leerstand
und Spekulationsobjekten.

Da das BAf6G die steigenden Lebenshaltungskos-
ten nicht ausreicht auffangt, braucht es die Eltern
und Erwerbsarbeit der Studierenden, um finanzielle
Licken zu kompensieren. Doch diese beiden wichti-
gen Sdulen wackeln durch die Pandemie stark. Zahl-
reiche Studierendenjobs in der Gastronomie und im
Service sind weggefallen. Auch an Hochschulen wur-
den studentische Stellen im Stundenumfang redu-
ziert oder ganz gestrichen.

Zudem sind auch in vielen Féllen die Eltern in fi-
nanzielle Bedrdangnis geraten und nicht in der Lage,
weiterhin fiir die Ausbildung ihrer Kinder aufzukom-
men oder diese zu unterstiitzen. Fiir Erstsemester
bleiben damit nur noch wenige Optionen. Sie kon-
nen sich auf ein Stipendium bewerben oder einen
Studienkredit aufnehmen. Bei einer Bewerbung fiir
ein Stipendium ist der Erfolg haufig nicht absehbar
- Planungssicherheit sieht anders aus. Kredite haben
diesen Nachteil nicht, allerdings schreckt die Ver-
schuldung viele ab, vor allem Studieninteressierte
aus nicht-akademischen Haushalten. Dementspre-
chend stehen Erstis hier vor schwierigen Abwdgun-
gen, und es wiirde mich nicht wundern, wenn viele
vor einer Einschreibung im kommenden Winterse-
mester zuriickschrecken.

Leonie Ackermann, Vorstandsmitglied
beim freien zusammenschluss von
student:innenschaften
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Erfahrungen

mit der Sommerschule

Ein Projekt, zwei Trager: Die qualitativen Unterschiede kénnten nicht gréBer sein

Ich tibernahm zwei Sommerschulgrup-
pen in Wilmersdorf, die ich fiir ein bun-
desweit tatiges Nachhilfeinstitut durch-
fiihrte. Fir eine dritte Gruppe an einer
Spandauer Schule engagierte mich ein
freier Trager der Jugendhilfe, der von der
Senatsbildungsverwaltung maRgeblich
mit der Durchfiihrung der Berliner Som-
merschule beauftragt worden war. Im Ge-
gensatz zum Nachhilfeinstitut wurde
beim zweiten Trdger kein Bewerbungsge-
sprach mit mir durchgefiihrt; wer ein po-
lizeiliches Fiihrungszeugnis vorlegen
konnte, durfte unterrichten. Weil auch die

»Diejenigen, die eigentlich
im Mittelpunkt dieses
Projektes stehen sollten,
die Kinder, riickten

immer starker in den
Hintergrund.«

angekiindigten Fortbildungsmafnahmen
nicht stattfanden, waren die Unterschie-
de in der padagogischen Ausrichtung in
Spandau enorm. Ich empfinde es als grob
fahrlassig, dass Menschen ohne padago-
gische Erfahrung tiberhaupt nicht ge-
schult wurden. Einigen Honorarkraften,
mit denen ich gearbeitet habe, schien die
Verantwortung, die sie fiir die Kinder tra-
gen, Uiberhaupt nicht klar zu sein.

Doch nicht nur die Vorbereitung der
Sommerschule lief schlecht. Der Trager
war in Spandau nicht bereit, die Schii-
ler*innenlisten abzugleichen und die Dis-
krepanz zwischen 29 gemeldeten und 9
tatsdchlich erschienenen Schiiler*innen
aufzuldsen. Erst am flinften Tag wurde
mir die Liste mit dem Auftrag tibergeben,
alle Eltern zu kontaktieren. Durch dieses

KINDER-, JUGENDHILFE & SOZIALARBEIT

von Britta Gaedecke

Versdaumnis konnten elf Kinder ihre Som-
merschule erst in der zweiten Woche be-
ginnen. Viel zu spéat erfuhren wir, dass
bei Nichterscheinen der Schiiler*innen
die Versuche der Kontaktaufnahme nach-
zuweisen waren. Fehlende Dokumentati-
onen erlaubten ndmlich dem Trager, die
Honorarauszahlung zu verweigern. Bei
meiner Tatigkeit in Wilmersdorf, anderer
Trager, wurde dieses Chaos vermieden,
indem ich vor Sommerschulbeginn die
Familien kontaktierte.

In Spandau hatten wir keine Ansprech-
partner*innen auf Seiten der Schule, auch
telefonisch stand uns niemand zur Seite.
Zudem lagen keine Forderinformationen
oder gar Grundregeln der Schule vor, im
Gegensatz zu meinem Einsatz in Wilm-
ersdorf. Daher musste man zunachst ein
paar Tage einplanen, um den Férderbe-
darf jedes einzelnen Kindes zu priifen,
was ebenfalls den Effekt der Sommer-
schule minimierte. Die Logbiicher, die
mir weder in Wilmersdorf noch in
Spandau in ausreichender Anzahl zur
Verfligung standen, erwiesen sich eher
als sommerschuluntauglich. Die Kinder
der ersten und zweiten Klasse miihten
sich, die zweite Seite Uber Stirken und
Schwidchen auszufiillen, Heftvorrichtun-
gen fiir Arbeitsblatter fehlten.

Alle Kinder, die ich in diesen Sommer-
schulkursen betreute, benétigten und
brauchen weiterhin intensive Unterstiit-
zung. Ich habe jeden Tag sehr gerne mit
all diesen Kindern gearbeitet, die fast
durchweg gut miteinander lernten und
sich auf das Sommerschulprojekt einlie-
Ren. Die Rahmenbedingungen aber tiber-
lappten am Ende negativ die positiven
Erfahrungen mit den Schiiler*innen.

Willkommen, so mein Eindruck, war
man in den Schulen nicht. In Spandau
herrschte ein unprofessionelles Chaos,
das dadurch verstarkt wurde, dass in der
letzten Woche keine Klassenraume zur

Verfiigung standen und der Unterricht
somit in die Turnhalle, durch Stellwande
abgetrennt, verlegt wurde. Selbstverstand-
lich kann ein Trager nicht tiber die Raum-
nutzung entscheiden, aber er sollte ver-
suchen, auf Bedingungen Einfluss zu neh-
men und sich fiir Losungen einzusetzen.

Zusammenfassend kann ich sagen,
dass der Trager auf mich tberfordert und
unstrukturiert wirkte und ein geringes
Interesse an einer guten padagogischen
Arbeit signalisierte, wahrend das Nachhil-
feinstitut weit besser vorbereitet und in-
teressiert das Projekt tibernahm. Ich habe
noch nie ein Projekt erlebt habe, bei dem
auf allen Seiten Menschen derart unnotig
vor den Kopf gestoRen wurden. Mir bleibt
nur zu hoffen, dass meine Erfahrungen
die Ausnahme darstellen und das Som-
merschulprojekt im Herbst auf gesunden,
engagierten, professionellen Fiiken steht.

Britta Gaedecke,
DAF- und
Nachhilfe-Lehrerin
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Entfesselt die Schulleitungen

Die Corona-Krise hat nicht nur Probleme, sondern auch die Gestaltbarkeit von Schule
ins Bewusstsein geriickt. Joschka Falk entwirft ein Reformpaket, das Schulen durch
gestarkte Fliihrungskrafte zum Aufbruch ermutigen kdnnte

it den SchulschlieRungen wurde die

Debatte um die Gestaltung zu-
kunftsfahiger Schulen ins Bewusstsein
einer breiteren Offentlichkeit geriickt.
Dabei wurde wie unter einem Brennglas
sichtbar, an welchen Stellen es im Schul-
system hapert. Vielerorts wurde zwar in
kiirzester Zeit improvisiert und nachge-
bessert. Dennoch bleiben grundsatzliche
Miéngel bei der Ausstattung mit IT, der
technischen Infrastruktur, dem digitalen
Knowhow der Lehrkréfte und der unzeit-
gemdRen Gestaltung von Unterricht wei-
terhin sichtbar. Mit einigen Monaten Ab-
stand konnen jetzt erste Lehren aus der
Corona-Krise formuliert werden. Unter
ihrer Beriicksichtigung zeigt sich eine
vielleicht einmalige Chance: Schulen koén-
nen dank der Erfahrungen der vergange-
nen Monate aufbrechen und eine zeitge-
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von Joscha Falck

malRe Lernkultur etablieren: Beziehungs-
basiert, partizipativ, entgrenzt und - wo
immer es sinnvoll ist — digital.

Es fehlt nicht an Wissen, sondern an
Vernetzung

Die Lehren aus dem Lockdown liegen da-
bei auf der Hand. Unterricht lebt, unab-
hdngig von der Beschaftigung mit Materi-
al, von Beziehungen. Sind diese intakt,
spielt es eine untergeordnete Rolle, ob
Lernen synchron oder asynchron beglei-
tet wird. Entscheidend ist vielmehr, dass
eine fahige Lehrkraft ein zum Alter der
Schiiler*innen, zum Inhalt und zum Grad
der Selbststdndigkeit passendes Unter-
richtsangebot formuliert. Die Corona-Pan-
demie hat gezeigt, dass Zeit und Raum

dabei liberwindbar sind. Damit das Beste
aus »beiden Welten«, aus Prdasenz- und
digitalem Fernunterricht, auch in Zukunft
zusammengefiihrt werden kann, braucht
es entsprechende technische Ausstattung
sowie individuelle und systemisch ver-
starkte Fortbildungsbemiihungen. Fiir ein
nachhaltiges In-Gang-setzen dieser Schul-
entwicklungsprozesse fehlt es nicht an
Wissen, sondern an Ressourcen und ei-
nem hoheren und systematischeren Grad
der Vernetzung auf allen Ebenen.

Als Schulentwickler beschéftigt mich
die Frage, welcher Ansatz die groRte Wir-
kung fiir eine sinnvolle Weiterentwick-
lung der Schule nach Corona entfalten
konnte. Deshalb méchte ich den folgen-
den Uberlegungen eine These voranstel-
len: Damit Schulen die Chance der Auf-
bruchsstimmung nutzen kénnen, braucht

SCHULE
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»Schulleitungen miissen den Wandel gestalten
und den Entwicklungsprozess einer
dazulernenden Organisation moderieren.

Es braucht eine umfangreiche

Empowerment-Strategie fiir die mittlere
Flihrungsebene des Schulsystems.«

es allen voran aufgewertete und gestark-
te Schulleitungen! Denn: Sie sind die
Schliisselstelle zur Gestaltung einer sinn-
vollen und wirksamen (digitalen) Schul-
entwicklung tiber die Krise hinaus. Als
Change Agents miissen sie den Wandel
gestalten, die Lehren aus der Corona-Kri-
se systematisch verarbeiten und den Ent-
wicklungsprozess einer dazulernenden
Organisation moderieren. Lobende Worte
allein werden dabei nicht reichen. Es
braucht eine umfangreiche Empower-
ment-Strategie fiir die mittlere Fiihrungs-
ebene des Schulsystems.

Ich bin davon liberzeugt, dass die Lei-
tung einer Schule ab einer GréRe von 180
Schiiler*innen immer von zwei Personen
plus zwei Stellvertreter*innen ausgeiibt
werden sollte. Diese Personen sollten un-
terschiedliche Aufgabengebiete betreuen,
grob aber nach eher verwaltenden Tatig-
keiten (Typ Schul-Manager*in) und eher
entwickelnden Tatigkeiten (Typ Schul-
Entwickler*in) getrennt werden. Bei gro-
Reren Schulen ab 540 Schiiler*innen soll-
te das Schulleitungsteam durch einen
beziehungsweise ab 900 Schiiler*innen
durch zwei weitere Stellvertreter*innen
unterstiitzt werden. Fiir die Auswahl ge-
eigneter Kandidat*innen sollte mehr auf
die charakterliche Eignung sowie deren
inhaltliches Vor-Engagement geachtet
werden als auf Dienstalter oder formelle
und diskussionswiirdige Ergebnisse dienst-
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licher Beurteilungen. Fiir schulisches Fiih-
rungspersonal ist eine entsprechende Vor-
qualifikation in Bereichen des Leaders-
hip, der Schuladministration, der Schul-
entwicklung und der Personalfiihrung un-
abdingbar, auch durch universitdare Master-
studienginge.

Eigenverantwortliche Entscheidungen
treffen

Andreas Schleicher, Bildungsforscher und
Direktor der Bildungsabteilung der OECD,
dulerte im Juni in den Tagesthemen,
dass in Deutschland »nur 13 Prozent al-
ler bildungsrelevanten Entscheidungen
vor Ort in den Schulen getroffen« wer-
den. Tradition im Bildungssystem sei es,
»dass das Ministerium in Deutschland
Vorgaben macht und die vor Ort umge-
setzt werden«. Schleicher diirfte damit
vor allem Entscheidungen aus den Berei-
chen der Priifungskultur, der Unterrichts-
organisation sowie der Haushalts- und
Finanzverantwortlichkeit meinen. Hier
fehlt es Schulleitungen im staatlichen Bil-
dungssystem an Gestaltungsspielrdumen.
Diirften Schulleitungen etwa vor Ort ei-
genstandiger dariiber entscheiden, inwie-
weit sie die Stundentafel aufbrechen, ei-
gene Stundenpldne zimmern oder alter-
native Formen der Leistungsfeststellung
und -beurteilung entwickeln, wiirden wir

erleben, dass Schulen sehr viel unter-
schiedlichere und kreativere Losungen
zur eigenen Gestaltung fanden. Diese
individuellen Wege wiirden das Besonde-
re einzelner Schulen hervorheben, eine
starkere Identifikation innerhalb der
Schulgemeinde fordern und automatisch
dazu fiihren, dass sich besonders gelun-
gene Konzepte starker verbreiten — auch
wenn derartige Freiheiten selbstver-
standlich Rahmenbedingungen, Stan-
dards und Begleitung durch professio-
nelle Schulentwicklungsmoderator*innen
brauchten.

Dariiber hinaus sollten alle Schulen
liber ein eigenes Budget verfiigen, um
Anschaffungen und Investitionen unab-
hiangig von einem Sachaufwandstrdger
tatigen zu konnen. Dieses Budget miisste
einen betrdchtlichen Teil des Schul-Etats
einer Kommune ausmachen, um vor al-
lem hinsichtlich der Ausstattung eigen-
verantwortlich handeln zu kénnen. Die
Wir-miissen-schauen-was-wir-kriegen-Men-
talitat vieler Schulen kénnte dadurch in
ein verantwortungsvolles und selbstbe-
stimmtes, systematisch aufeinander auf-
bauendes, Was-brauchen-wir-wirklich-Kon-
zept Ubergehen. Gleiches gilt fiir den
Bereich der Personalverantwortlichkeit.
Was ware das fiir eine Revolution, wenn
Kolleg*innen die Chance hatten, zu
Schulleitungen zu finden, die zu ihnen
passen — und umgekehrt.
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Gesundheitsschutz fiir Schulleitungen

Hort man sich unter Schulleiter*innen
um, kann derzeit von Zufriedenheit kaum
eine Rede sein. Nach der reprdsentativen
Studie »Leadership in German Schools«
der Universitdt Tiibingen geben 53 Pro-
zent der Befragten an, unter Stress und
Uberlastung zu leiden. Bei etwa jeder
sechsten Schulleitung wurden sogar Hin-
weise auf einen Burnout gefunden. Es ist
ein verheerendes Paradoxon: Die Gestal-
ter*innen der Schulen vor Ort sind auf-
grund der Fiille an Aufgaben haufig so
stark belastet, dass es in vielen Fillen
nur zum Verwalten reicht - und das
schreibe ich ohne jeden Vorwurf an die
einzelnen Personen. Mehr ist bei der der-
zeitigen Arbeitsbelastung kaum zu schaf-
fen. Neben den bisher beschriebenen
MaRnahmen brauchte es ein verniinftiges
Beratungsangebot, das speziell auf die
Bediirfnisse von Schulleitungen abge-
stimmt ist, zum Beispiel durch Coaching
oder Supervision und/oder ein Bera-
ter*innen-Netzwerk, das ins eigene Haus
geholt werden kann. Das gilt auch fir
alle fachlichen Fragen, fiir die ein*e
Schulleiter*in heute quasi nebenbei Ex-
pert*in sein muss. Ich denke vor allem an
Fragen der Gebdudeausstattung, des
Brandschutzes, des Gesundheitsschut-
zes, der digitalen Ausstattung, des Daten-
schutzes und vieles mehr. Fiir diese Fra-
gen braucht es Fachpersonal, das gegen
Bezahlung an die Schulen kommt. Mit
dieser Auslagerung konnte uberdies
Rechtssicherheit hergestellt werden - ein
nicht zu unterschatzender Faktor, der
Schulleitungen in der Praxis haufig dazu
zwingt, lieber die »FiiRe still zu halteng,
um kein Risiko einzugehen. Diese Hal-
tung ist dann in erster Linie Selbstschutz.
Denn Stress, Uberlastung und die Angst
vor (rechtlichen) Fehltritten wirken sich
im schlimmsten Fall negativ auf die Ge-
sundheit aus. Die Sorge um das Wohler-
gehen von Lehrkraften und Schulleitun-
gen sollte jedoch eine der héchsten Prio-
ritdten fir jeden Arbeitgeber sein.

Entlastungsstunden fiir eine echte
Qualitatsoffensive

Neben der Freistellung der Schulleiter*in-
nen vom Unterricht, braucht es zudem
einen nicht zu geringen Stundenpool
»Schulentwicklung und Fortbildungg,
tiber den das Fihrungsteam frei verfiigen
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kann. Mit diesen Entlastungsstunden
kénnen engagierte Kolleg*innen versorgt
werden. Deren Einsatz wird dadurch ein
Stiick weit kompensiert und andere Kol-
leg*innen motiviert, ebenfalls Aufgaben
aus dem Bereich der Schulentwicklung zu
tibernehmen. Zusétzlich sollte eine Stun-
de Fortbildung pro Woche fest im Unter-
richtsdeputat aller Lehrkrafte verankert
sein. Dank dieser Entlastungsstunden
konnte eine »von innen« getragene Qua-
litdtsoffensive beginnen und das ganze
Kollegium in Schwung versetzen. Erfolg-
reiche Schulen haben derartige »Graswur-
zelprozesse« bereits eigenverantwortlich
initiiert. Dass diese jedoch ohne entspre-
chende strukturelle Voraussetzungen an-
laufen, liegt immer am tberdurchschnitt-
lichen Engagement Einzelner, das fiir die
Breite der Schullandschaft und die Ver-
schiedenheit der Kollegien nicht der MaR-
stab sein darf.

Eine Kultur der Potentialentfaltung

Dem Schulleitungsteam kdme in dieser
Skizze eine verdanderte Rolle zu, die auch
eine modernisierte Haltung erfordert.
Einzelkimpfer*innen mit der Ich-und-
meine-Schule- Denkweise koénnen den
Herausforderungen der heutigen Zeit
nicht mehr addaquat begegnen. Schullei-
ter*innen missen in der Lage sein, die
Weisheit der Vielen zu erkennen und zu
orchestrieren. Fiihrungskrafte sollten ih-
ren Fokus dabei mehr auf das Aufspiiren
von Potenzialen richten und Lehrkrafte
und das kollaborative Arbeiten in Teams
fordern, wo immer es geht. An deutschen
Schulen schlummert derart viel didakti-
sche Kompetenz, Kreativitat, Engage-
ment, Begeisterung und Wissen, das hau-
fig brachliegt, weil alles von Alltagsbe-
waltigung und zu hohen Unterrichtsde-
putaten aufgefressen wird. Schulleitungs-
teams miissen diese brachliegenden
Schétze entdecken und ihnen eine Platt-
form samt Entfaltungsmoglichkeiten
schaffen. Sie fiihren ihre Schule leise, mit
flachen Hierarchien und strukturiert, und
idealerweise so, dass ein Kollegium da-
von wenig spirt und vielmehr selbst
»vorne dran« steht.

Ein solches Reformpaket kénnte Schul-
leitungen Kraft zum Aufbruch geben, um
sich und ihrer Schule nach der Krise ein
neues Selbstverstindnis zu geben. Sie
konnten mit ihren Kolleg*innen zum Bei-
spiel tiber fundamentale und mutige Fra-

gen zur Organisation des Lernens disku-
tieren und tradierte Strukturen auflésen,
wo immer es notig ist. Dabei geht sicher
nicht alles und auch nicht alles auf ein-
mal, obwohl wir derzeit so frei wie nie
sein dirften. Man kann und sollte diese
Monate nutzen, um auszuloten, was zur
Leitbildentwicklung sowie der Profil-
scharfung, und im ubertragenen Sinne
zur Entfesselung der eigenen Schule
moglich ist. Jetzt gilt es, danach zu fra-
gen, wie viel Klassenzimmer, wie viel
Stoffvermittlung, wie viel Stundenplan,
wie viel Prifungen und Benotung, ja
letztlich wie viel »alte Schule« wir umge-
stalten (oder sogar abschaffen?) kénnen
und miissen. Denn nur wer sich von aus-
gedienten Mustern befreit, kann wirklich
Platz fiir Neues schaffen. AbschlieRend
stellt sich die Frage, ob Schulleiter*innen
mehr verdienen sollten.

Schulleiter*innen verdienen mehr

Die Antwort lautet Ja! Neben der tiberfal-
ligen Angleichung der Lehrer*innengehal-
ter der unterschiedlichen Schularten
muss die Besoldung von Schulleiter*in-
nen angehoben werden. Das liegt in ers-
ter Linie an den immer komplexeren Auf-
gaben, die ihnen seitens der Schuladmi-
nistration aufgebiirdet werden. Zudem
kénnen Schulleiter*innen nicht mehr nur
als Lehrkrafte mit einigen Zusatzaufga-
ben angesehen werden. Sie iiben viel-
mehr einen neuen und eigenstdndigen
Beruf aus. Ihre Leistung ist mit Fiihrungs-
kraften eines mittleren Unternehmens
vergleichbar. Und letztlich darf man auch
nicht vergessen: Durch die Steigerung
der Attraktivitat von Schulleiter*innen-
stellen kann gewdhrleistet werden, tber-
haupt noch genug Bewerber*innen zu
finden. Bei bundesweit etwa 1.000 unbe-
setzten Schulleitungsstellen ist das in
manchen Bezirken namlich schon lange
keine Selbstverstandlichkeit mehr.

Joscha Falck,
Mittelschullehrer und
Schulentwickler in Bayern
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Demokratie am Arbeitsplatz

Alle vier Jahre wieder kommt die Personalratswahl. Ab Oktober sind die Beschiftigten des
offentlichen Dienstes dazu aufgerufen, ihre Interessenvertreter*innen zu wahlen

nlasslich der Personalratswahlen in

diesem Herbst hat sich die bbz vor-
genommen, diesem wichtigen Thema et-
was Leben einzuhauchen und dem nicht
immer fiir alle ganz einsichtigen Ringen
um die Arbeitnehmer*innenrechte ein Ge-
sicht zu geben. Vier Gesichter, um genau
zu sein: Gokhan Akgilin, Manuel Honisch,
Joana Latorre und Silke Wenzel fithren
uns durch ihre persénlichen Personal-
ratsgeschichten, die Irrungen und Wir-
rungen intransparenter Zustandigkeiten
und unkollegialer Vorgesetzter, durch
eine Chronik groRer Erfolge und mancher
Enttduschung.

Was eine Personalrdt*in macht

Personalrdt*innen treten ein fiir die Rech-
te und Interessen ihrer Kolleg*innen, ste-
hen ihnen mit Rat und Tat zur Seite, ver-
handeln mit den Arbeitgebern und wer-
den laut, wenn es ungerecht zugeht. Sie
kdmpfen fiir weniger Belastung am Ar-
beitsplatz, sie betreiben Aufklarungsar-

von Joshua Schultheis

beit und wahren uber die Einhaltung von
Vertrdgen und Schutzbestimmungen. Sie
sind die ersten Ansprechpartner*innen
beim Wiedereinstieg nach Krankheit und
Elternzeit, beim Planen eines Sabbaticals
oder bei der Entscheidung fiir die Arbeit
in Teilzeit. Was noch? Silke: »Wir kiimmern
uns auch um Dienstvereinbarungen, die
Ablaufe vereinfachen; die Mediation von
Konflikten; die Sichtbarmachung von
Machtstrukturen.« Bei Joana sind die
Dauerbrenner der Einsatz fiir einen
»wertschdtzenden Umgang mit Mitarbei-
tenden« und fiir die »Schulung von Fach-
vorgesetzten, die oft Defizite in der Per-
sonalfithrung haben.« Manuel arbeitet
sich gerne durch die Zahlen und Bilan-
zen, um zu schauen, »dass da alles or-
dentlich lauft. Man hat den Eindruck,
dass dort ofter mal versucht wird zu
tricksen, Dinge zu verschleiern.« In Pan-
demie-Zeiten kommt noch hinzu, »dass
die Dienststellen versuchen, mit Corona
als Ausrede so manche Arbeitnehmen-
denrechte einzuschrianken«, wie Joana
berichtet. Die Aufgaben des Personalrats
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GOKHAN AKGUN

ist Erzieher und Kindheits-
padagoge und seit 2016
freigestelltes Mitglied im
Personalrat der allgemein-
bildenden Schulen in
Friedrichshain-Kreuzberg.

sind vielfaltig, herausfordernd und uner-
schopflich. Silke fasst die Aufgabe einer
Personalrdt*in gerne so zusammen: »Eine
Kollegin von mir versteht die Personalra-
te als Wachter*innen. Ich finde, diese Be-
zeichnung trifft es gut.«

Warum man Personalrat*in wird

»Ich war schon im Personalrat als stell-
vertretende Frauenvertretering, erzahlt
Joana, »und irgendwann hat es mich
dann uber die Nachriicker*innenliste er-
wischt. Dann habe ich bewusst die Aufga-
be iibernommen, da mir ganz Kklar ist,
dass Personalratsarbeit eine wichtige Ar-
beit ist, die auch gemacht werden muss.«
Gokhan dagegen wurde schon von Kindes-
beinen an auf seine Aufgabe vorbereitet:
»Im Bezirk Friedrichshain-Kreuzberg wird
man schon mit der Geburt politisiert.«
Dass er sich auch in der Gewerkschaft
engagieren will, war Gokhan spdtestens
dann Kklar, als sein dritter befristeter Ver-
trag in Folge dank der GEW entfristet
wurde. »Da habe ich gemerkt, wie stark
man gemeinsam in einer Gewerkschaft
sein kann.« Wer A sagt, muss auch B sa-
gen, und so lieB sich Gékhan in den Per-
sonalrat wahlen. Fur Silke war es der
Uberdruss tiber die ewige Quengelei und
Unzufriedenheit, ihre eigene und die ih-
rer Kolleg*innen: »Ich habe versucht, von
der ganzen Schimpferei, Hilflosigkeit und
Ohnmacht wegzukommen und das groRe
Ganze zu begreifen: Wie entsteht was?
Warum entsteht es? Ich wollte das verste-
hen und dann auch mitgestalten.«

Wie es als Anfanger*in im PR ist

Die Anfangszeit im Personalrat muss kein
Bauchklatscher ins kalte Wasser sein.
Zum Gliick gibt es ndmlich die Gewerk-
schaft und die Kolleg*innen, mit deren
Hilfe man garantiert nicht ertrinkt. Gokhan
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hat die Unterstilitzung seiner Mitstreiter-
*innen noch gut in Erinnerung: »Das Ver-
trauen des Vorstands war immer da. Die
haben gesagt: >Gokhan mach einfach,
probiere es, schreib einfach, sag uns was
du brauchstk So konnte ich dort sehr
leicht fuRfassen.« Bei aller Hilfestellung
bleibt es einem jedoch nicht erspart, sich
mit der nicht immer ganz rationalen Or-
ganisation der Blirokratie auseinanderzu-
setzen, wie Gokhan trotz aller Unterstiit-
zung feststellen musste: »Ein Hauptpro-
blem war das mit den Zustidndigkeiten.
Angenommen irgendetwas ist kaputt, da
denkst du, die Schulaufsicht ist dafiir
verantwortlich — nein, das Bezirksamt ist
verantwortlich, aber wir kénnen das Be-
zirksamt nicht kontaktieren, weil alles
tber unsere Dienststelle laufen muss. Die
Frage, wer ist fiir was zustdndig, das hat
mich am Anfang schon irregemacht.«
Auch fiir Manuel war das Einarbeiten in
den Personalrat kein Kinderspiel. »Den
groben Uberblick« habe er zwar sehr
schnell gehabt, »aber im Detail, wie das
alles funktioniert, das hat sehr lange ge-
dauert.« Sein Rezept lautet daher, so friih
wie moglich im Personalrat anzufangen:
»Die Personalrate brauchen natiirlich
Nachwuchs und es dauert immer eine
Weile, bis man richtig eingearbeitet ist.
Daher ist es wichtig, dass die Jungen
jetzt anfangen im Personalrat, damit sie
dann in einigen Jahren mehr Verantwor-
tung tlibernehmen koénnen. Da werden
gute Leute gebraucht und gesucht.«
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SILKE WENZEL

ist Erzieherin und war
stellvertretende Leiterin
eines Kindergartens

und ist seit knapp vier
Jahren als Mitglied im
Personalrat Kindergérten
City freigestellt.

Was im Personalrat erreicht werden kann

»Einmal sollte der Freizeitbereich einer
Grundschule an einen freien Trager liber-
geben werden«, erzdhlt Gokhan, »wir
konnten das erfolgreich abwehren.« Im
Personalrat kann man etwas erreichen,
wenn man nur hartndckig ist und im
Team arbeitet, oder wie Joana es aus-
driickt: »Man braucht schon einen langen
Atem und man muss es wollen.« Mit Aus-
dauer und Raffinesse haben es Joana und
ihr Personalratsteam an ihrer Hochschule
geschafft, die entsprechende Anerken-
nung der Dienststelle zu erkdmpfen: »Wir
haben eine neue Personalleitung und wir

haben ein sehr gutes und produktives
Verhiltnis zu dieser Personalleitung auf-
bauen koénnen. Das war nicht so selbst-
verstandlich und in der Vergangenheit
auch nicht so gelebt, aber das ist jetzt so.«
AuRerdem konnten sie organisieren, dass
immer auch eine Vertreter*in des Perso-
nalrats an allen Auswahlgesprachen teil-
nehmen kann, sodass sie die Gleichbe-
handlung und faire Prozesse direkt be-
einflussen kénnen und hier keine Black-
box der Jobvergabe mehr entsteht. So ist
es dem Personalrat moglich, »dafiir zu
sorgen, dass auch mal Menschen zu Aus-
wahlgesprachen eingeladen werden, bei
denen das sonst nicht klar gewesen wa-
re.« Fur Silke war der schonste Moment
in ihrer Laufbahn als Personalrétin, als es
gelungen ist, eine Personalversammlung
zu organisieren und alle Kolleg*innen fiir
einen gemeinsamen Austausch an einen
Ort zu holen: »Die Vorbereitung, die Pra-
sentationen, der Kontakt zu den Mitarbei-
ter*innen, das Einholen von Feedback
von den Kolleg*innen. Wir haben da su-
per als Team zusammengearbeitet.«

Welche Niederlagen verkraftet werden
miissen

Leider kann man nicht immer gewinnen,
auch im Personalrat nicht. Bei Joana zum
Beispiel stehen immer wieder »andere
Prioritditen der Dienststelle« im Weg:
»Wir haben es nicht geschafft, die alten

MANUEL HONISCH

ist Lehrer fiir Sonderpada-
gogik an der Méwensee-
Grundschule und sitzt

als Mitglied im Ortlichen
Personalrat Mitte sowie
im Gesamtpersonalrat.
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Dienstvereinbarungen zu verbessern und
neue auf den Weg zu bringen, weil es von
der Dienststelle immer wieder Verzoge-
rungen gibt, die mit anderen Projekten
begriindet werden.« Auf ihre Mitstrei-
ter*innen kann sie sich aber auch in
schwierigen Situationen verlassen: »Ich
habe ein super tolles Team im Riicken.
Ich sage immer, »ich bin nicht der Perso-
nalrat, ich bin eine von neung, und dieses
Team ist so gut und wir unterstiitzen uns
alle gegenseitig so toll, dass ich irgend-
wann Uberzeugt war, wir schaffen trotz-
dem alles, was wir uns vorgenommen
haben.« Wenn eine der Verhandlunspart-
ner*innen sich schlichtweg nicht an Ab-
machungen halt, kann man auch als Per-
sonalrdt*in an seine Grenzen kommen,
wie es auch Gokhan erleben musste: »Es
gab einen Konflikt in einer Grundschule
und wir hatten einen Deal mit der Schul-
aufsicht. Im Nachhinein haben wir ge-
merkt, dass die sich nicht an unsere Ab-
machung gehalten hat.« Fiir Gokhan eine
bittere Erfahrung: »In dieser Sache konn-
ten wir die Interessen unserer Kolleg*in-
nen nicht ausreichend vertreten, weil wir
irrtimlich geglaubt hatten, dass sich
auch die Arbeitgeberseite an die Abma-
chung hélt. Da habe ich mich betrogen
gefiihlt.«

Warum Engagement im PR wichtig ist

Ein Argument dafiir, sich im Personalrat
zZu engagieren, ist die Bereicherung, die
die Aufgabe als Personalrdt*in in den All-
tag bringt: »Ich finde es total gut, mal so
eine Abwechslung zu haben - vier Tage
Schule, ein Tag Personalrat. Da habe ich
das Gefiihl, ich erreiche etwas und die
Aufgaben sind vielfdltig und abwechs-
lungsreich,« sagt Manuel. Ein Problem ist,
dass es im Personalrat immer wieder
neue Mitglieder braucht, weil auch immer
wieder welche gehen. »Wir verlieren die
erfahrenen Personalridte nach und nach
und missen versuchen, einen Wissens-
transfer zu schaffen«, findet Gokhan.
Allen, die dariiber nachdenken, sich als
Personalrat*in aufstellen zu lassen, will
er Mut machen: »Man kann uns anspre-
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chen, unsere Tiren sind offen, alle sind
herzlich eingeladen sich zu beteiligen,
und wir lassen die Kolleg*innen nicht al-
leine stehen.« Joana ist tiberzeugt, dass
alle von neuen, jungen Mitgliedern im
Personalrat profitieren, »weil wir, die al-
ten Hasen und Héasinnen, die jahrelange
Erfahrung und die richtigen Connections
haben. Und die Jungen haben einfach ei-
nen anderen Blickwinkel und einen ganz
anderen Zugang zur Technik, zu neuen
Methoden, die sind noch offener und fri-
scher.« Manuel kann verstehen, dass man
sich am Anfang nur ungern gleich mit
vollem Risiko in eine neue, unbekannte
Aufgabe stlirzen mochte, und hat des-
halb einen Tipp fir alle, die noch zégern:
»Eine gute Option fiir den Anfang ist, als
Nachriicker*in zu kandidieren, wenn man
nicht sofort komplett einsteigen will. Es
werden immer Leute gebraucht, die mal
fiir einzelne Sitzungen einspringen kon-
nen und die einfach reinschnuppern wol-
len.« Er ist davon Uberzeugt, »dass der
Personalrat reale Macht hat, dass man
dort was erreichen kann.« Und last but
not least: »Es macht Spall«

Warum DU zur Wahl gehen solltest

Auch die Personalratswahlen 2020 stehen
im Schatten der Corona-Pandemie. Joanas
Arbeitgeber signalisiert in dieser Situati-
on, dass er die Wahlen am liebsten ver-
schieben wiirde. Das gefdhrde die Demo-

JOANA LATORRE

arbeitete an der Hochschule
fiir Wirtschaft und Recht Berlin
(HWR) als studiengangskoordi-
natorin und ist heute als Vor-
sitzende des Personalrats der

HWR freigestellt.

kratie an ihrem Arbeitsplatz, meint sie
dagegen, und glaubt, dass sich die Wah-
len trotz widriger Umstdande problemlos
durchfiihren lieBen: »Man kann Briefwahl
und Abstandsregeln auf jeden Fall umset-
zen.« Flir Gokhan ist ein Trend der Entde-
mokratisierung schon langer feststellbar:
»Wir sehen, dass die Schule immer mehr
an Mitbestimmung und an Demokratie
verliert. Wir sehen die Tendenz, dass
schulische Gremien ausgehebelt werden,
das unabgesprochen Vorentscheidungen
getroffen werden.« Was man dagegen tun
kann? Man misse wahlen gehen, meint
Joana, denn: »Wahlen ist wichtig, weil De-
mokratie sonst nicht funktioniert.« Ein
weiteres Argument fiir sie: »Es ist ent-
scheidend, dass jede*r Einzelne an die
Wahlurne kommt, sodass wir einen gro-
Reren Riickhalt haben und damit entspre-
chend mehr Macht als Personalrat.« Gok-
han sieht das genauso: »Der Arbeitsgeber
schaut ganz genau hin, wie die Wahlbe-
teiligung ist. Je mehr Kolleg*innen wéah-
len gehen, desto starker kénnen wir auf-
treten.«

Joshua Schultheis,
Lehramtsstudent fiir
Philosophie und
Deutsch, Mitglied der
bbz-Redaktion
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Drei Gemeinsam Besser

Bei den Wahlen des Hauptpersonalrats in diesem Jahr ist vieles anders.
Damit die Interessen der Beschaftigten im Bildungsbereich beriicksichtigt werden,
ist es umso wichtiger, dass GEW-Mitglieder wahlen gehen

er in diesem Jahr die Wahlzettel zu
den Wahlen des Hauptpersonalrats
(HPR) in der Hand halt, wird sich viel-
leicht fragen, warum die DGB-Gewerk-
schaften GEW, GdP, IG BAU und ver.di
nicht auf einer gemeinsamen Liste kandi-
dieren, so wie bei der letzten Wahl im Jahr
2016. Warum kandidiert ver.di alleine?
Der HPR vertritt als oberste Stufenver-
tretung die tiber 130.000 Beschéftigten
des 6ffentlichen Dienstes im Land Berlin
und ist damit einer der groften, wenn
nicht der grofte, Personalrat in Deutsch-
land. Er hat entsprechende Bedeutung.
Der HPR ist fiir alle Angelegenheiten zu-
stdandig, die liber den Geschéaftsbereich
eines einzelnen Personalrats hinausge-
hen. AuRerdem gehoren die Beratung der
Personalrdte und die Durchfiihrung von
Einigungsverfahren zu den Aufgaben. Die
Aufstellung der Listen wird auf DGB-Ebene
moderiert und die Verhandlungen durch
die Gewerkschaftsspitzen von GEW, ver.di,
GdP und IG BAU gefiihrt. Alle Gewerk-
schaften wollen im HPR nattrlich ihren
fairen Anteil an Platzen, gemessen an der
Anzahl der Beschiftigten die sie vertre-
ten und ihrem Organisationsgrad. Es liegt
auf der Hand, dass das keine einfachen
Verhandlungen sind. Die GEW BERLIN hat
sich daher frithzeitig vorbereitet und auf
den Beginn der Verhandlungen gedrdngt.
Als GEW BERLIN vertreten wir einen
sehr groRen Teil der Beschiftigten des
offentlichen Dienstes in Berlin. Allein bei
den Tarifbeschaftigten sind es deutlich
tiber 40 Prozent, bei den Beamt*innen
immer noch fast 30 Prozent. Das war fri-
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von Udo Mertens

her noch anders, als die Krankenhéuser,
die Verkehrsbetriebe, die Stadtreinigung
und die Wasserbetriebe vom HPR vertreten
wurden. Heute sind das alles Eigenbetrie-
be, die nicht zum unmittelbaren Landes-

»Wir stehen fiir ein
Biindnis auf Augenhohe.«

dienst gehoren. Damit hat sich der Bereich,
den ver.di organisiert, massiv verkleinert.

Wer die Beteiligung an den Tarifausein-
andersetzungen der vergangen Lander-
Tarifrunden beobachtet hat, wird den
Eindruck bestdtigen, dass die GEW in-
zwischen eine Mehrheit der Lander-
Beschiftigten mobilisiert. Wer die Sitz-
verteilungen in den Personalrdten vieler
wichtiger Verwaltungen und anderen Be-
reichen des 6ffentlichen Dienstes in Berlin
kennt, wundert sich tiber die Anspruchs-
haltung der ver.di.

Die GEW, aber auch die GdP und die IG
BAU erwarten, dass diesen verdnderten
Realititen auch mit der Zusammenset-
zung des HPR endlich Rechnung getragen
wird. Anders ausgedriickt: Wir wollen mit
mehr Sitzen vertreten sein! Schon in den
Verhandlungen der Jahre 2012 und 2016
war klar, dass die Sitzverteilung im HPR,
nach der bisher ver.di 8 von 13 Vor-
standsmitgliedern (62 Prozent) stellt, kei-
ne Grundlage mehr hat. Doch leider woll-
te sich ver.di in den seit 2019 laufenden

Verhandlungen nicht bewegen und am
Status Quo festhalten.

Dieses Festhalten am Anspruch, die
groBte und wichtigste Partei zu sein, irri-
tiert. GEW, GdP und IG BAU haben sich
daraufhin auf eine gemeinsame Liste zur
HPR Wahl ohne ver.di geeinigt. Wir Drei
haben das sehr bedauert. Aber wir stehen
fiir ein Blindnis auf Augenhohe und Fair-
ness, denn es braucht den Zusammen-
halt, die Solidaritat und die Starke aller!

Nun wird gewdahlt. Es gibt zwei Listen
der DGB-Gewerkschaften und im Dezem-
ber wird ausgezahlt. GEW, GdP und IG
BAU leisten wichtige Arbeit im HPR und
das werden wir auch weiter tun. Die Be-
schaftigten in unseren Bereichen werden
nur von uns kompetent und engagiert
beraten und vertreten. Es ist daher sehr
wichtig, dass sich noch mehr GEW-Kol-
leg¥innen an der Wahl beteiligen, als es in
der Vergangenheit getan haben.

Wir Drei vertreten die Mehrheit der Be-
schaftigten im Land Berlin. Fiir die werden
wir uns auch in den néachsten vier Jahren
einsetzen. Flir bessere Eingruppierungen,
fiir Entlastung, fiir den Schutz vor Kiindi-
gungen, fiir die Gestaltung der Arbeitsbe-
dingungen und vieles mehr. Wir brauchen
eure Stimme fiir die Liste der GEW, GdP
und IG BAU: Drei. Gemeinsam. Besser.

Udo Mertens,

Leiter des Vorstands-
bereichs Beamten-,
Angestellten- und
Tarifpolitik
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Eure Kandidat*innen fiir den GLV

Auf der Landesdelegiertenversammlung am 21. November wird der neue
Geschiftsfiihrende Landesvorstand (GLV) der GEW BERLIN fiir die nachsten drei Jahre gewahlt.
Wir stellen euch die bis zu Redaktionsschluss feststehenden Kandidat*innen vor

VORSITZENDE

Die GEW BERLIN kann auf wichtige Erfol-
ge in den letzten Jahren zurtickblicken.
Mit tber 30.000 Mitgliedern sind wir der
drittstarkste GEW-Landesverband. Wir ha-
ben in Berlin Tiiren aufgerissen und uns
Erfolge erkdmpft: Lehrkrdfte an Grund-
schulen werden genauso bezahlt wie an

Tom Erdmann und Doreen Siebernik

weiterfiihrenden Schulen und die Be-
schaftigten im Sozial- und Erziehungs-
dienst werden endlich besser bezahlt.
Die GEW BERLIN ist mit Abstand die gréR-
te Interessenvertreterin aller Kolleg*in-
nen in den Bildungseinrichtungen - von
der Kita, den Schulen bis zu den Hoch-
schulen. Wir sind die mitgliederstarkste
Gewerkschaft im Berliner 6ffentlichen
Dienst. Unsere Kraft ist unsere Expertise
in allen bildungs-, tarif- und beamtenpo-
litischen Fragen. Insbesondere die zu-
riickliegenden Monate haben die Miss-
stdnde im Bildungsbereich deutlich ge-
zeigt. Deshalb ist unser gewerkschaftspo-
litisches Engagement wichtiger denn je.
Wir sind die Stimme der Padagog*innen
und wir sind gern gemeinsam das Ge-
sicht der GEW BERLIN. Wir wollen unsere
gute Zusammenarbeit fortsetzen und un-
sere Erfahrung sowie Kraft einbringen.

Doreen Siebernik

Die GEW BERLIN ist mein politisches Zu-
hause. Nach wie vor steht die Leiden-
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schaft vor der vielen Arbeit. Ich will mich
weiterhin mit ganzer Kraft dieser Heraus-
forderung stellen. Vorsitzende zu sein ist
weit mehr als meine wichtigste Nebenbe-
schaftigung. Bestimmt war dieser Einsatz
nicht immer vergniigungssteuerpflichtig,
aber Riickschldge und Konflikte gehoren
dazu. Die grofe Aufgabe, Bildungspolitik
in Berlin aktiv mitzugestalten, macht mir
nach wie vor Freude und ich bin bereit
weiterhin Verantwortung zu iibernehmen,
die Armel hochzukrempeln und kréftig
anzupacken.

Tom Erdmann

»Ich hédtte nie gedacht, dass die GEW bei
Entscheidungen der Bildungsverwaltung
so prasent ist.« So sagte es mir kiirzlich
ein neuer Schulaufsichtsbeamter. Auch
wenn wir fir eine starkere Einbindung in
Entscheidungsprozesse kampfen, so
zeigt dieser Satz, dass das politische Ge-
genliber an uns nicht so einfach vorbei-
kommt. Hier mochte ich weitermachen.
Die Arbeit als euer Vorsitzender macht
mir auch nach fiinf Jahren noch Freude.
Gelegentlicher Frust wird von tollen Kol-
leg*innen im Vorstand und in unserer
Geschiftsstelle aufgefangen. In unserer
Mitgliedschaft konnen wir harte Ausein-
andersetzungen um Positionen fiihren,
aber wir finden immer wieder zueinan-
der. Das ist groRartig!

FINANZEN

Die Schatzmeister sind verantwortlich fiir
die Aufstellung der Haushalte und der
satzungsgemdfen Verwendung der Mit-
gliedsbeitrdge. Die letzte Wahlperiode
war durch einen weiteren Mitgliederzu-
wachs gekennzeichnet. Die Arbeitskampf-
maRnahmen der letzten vier Jahre trugen
erheblich dazu bei. Des Weiteren wirkte
sich die kontinuierliche Mitgliedergewin-
nung der Berufsanfianger*innen in allen
padagogischen Bereichen positiv aus.
Berlin hat bundesweit den héchsten pro-

zentualen Organisationsgrad in Schulen
und Kitas der GEW. Die finanziellen Rah-
menbedingungen werden dem Landesvor-
stand und der Landesdelegiertenversamm-
lung mit den Haushaltspldnen vorgelegt.
Auf Grund der gestiegenen Mitglieder-
zahlen sind fiir die Aufrechterhaltung der
Serviceleistungen der GEW Personalauf-
stockungen nétig.

Dieter Haase

Ich werde noch einmal fiir den Vorstands-
bereich Finanzen kandidieren. Im Vorder-
grund steht die Einarbeitung von Uwe
Friese und der kiinftigen Schatzmeisterin
im Bereich Finanzen. Des Weiteren ist eine
Ubertragung meiner Geschéftsfithrerfunk-
tion in der VTG und Gewiva an die kom-
mende Geschéaftsfiihrung notwendig. Ich
bin Diplomlehrer fiir Geschichte und
Deutsch und seit 1980 in Berlin tatig. Seit
der Wende bin ich ehrenamtlich in der GEW
engagiert, erst als stellvertretender Vor-
sitzender und ab 2002 als einer der bei-
den Schatzmeister. Ich bin zurzeit gewahl-
tes Vorstandsmitglied des Gesamtperso-
nalrates der allgemeinbildenden Schulen.

Dieter Haase und Uwe Friese

Uwe Friese

Ich bin seit November 2009 im o6ffentli-
chen Dienst als Betreuer an der Marianne-
Cohn-Schule. Dieses ist ein Forderzentrum
fiir Geistige Entwicklung im Bezirk Tempel-
hof/Schoneberg. Vorher war ich unter an-
derem bei mehreren Freien Tragern im
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Kinder- und Jugendbereich tatig. Seit meh-
reren Jahren bin ich auRerdem Mitglied
der Bezirksleitung Tempelhof/Schoneberg.
Ich bin zurzeit gewédhltes Vorstandsmit-
glied des Gesamtpersonalrates der allge-
meinbildenden Schulen. Ich freue mich
auf den weiteren Wissenstransfer durch
Dieter Haase, denn nur ein Jahr Einarbei-
tungszeit in dieses doch sehr komplexe
Aufgabengebiet ware sehr sportlich.

SCHULE

Erst im Mai 2019 wurden wir als Team in
den GLV gewdhlt. Seitdem setzen wir uns
in erster Linie fiir gute Arbeitsbedingun-
gen aller Beschiftigten ein. Heutzutage

Lydia Puschnerus und Karin Petzold

bedeutet dies vor allem, Moglichkeiten
der Entlastung zu schaffen. Zugleich le-
gen wir bildungspolitisch den Fokus auf
Chancengleichheit und Antidiskriminie-
rung. Im Herbst 2019 schaffte unser
Fachtag »Eine Schule fiir Alle« einen Aus-
tausch zu Vielfaltigkeit, die Schule in ei-
nem modernen Berlin bedeutet. Unter
anderem im Landesschulbeirat und im Bei-
rat Inklusion sind wir die Stimme der GEW
BERLIN. Gemeinsam mit Klaudia Kachel-
rieR, Referentin des Vorstandsbereichs,
wollen wir weitere Fachtage und Diskus-
sionsforen organisieren sobald dies wieder
moglich ist, und gewerkschaftliche For-
derungen weiterentwickeln, sowie deren
Umsetzung vorantreiben.

Karin Petzold

Ich habe an der TU-Berlin Erziehungswis-
senschaften studiert und viele Jahre an
den Universitdaten und Hochschulen zum
Thema Integration von Menschen mit Be-
hinderungen gelehrt. Parallel habe ich in
verschiedenen Grund- und Oberschulen
die Integration unterstiitzt und vorange-
trieben. Seit 2013 unterrichte ich als Quer-
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einsteigerin an einer Spandauer Grund-
schule. Seit meiner Studienzeit bin ich in
der GEW und habe mich politisch, im Ar-
beitskreis Gemeinsam fiir inklusive Bildung
und als Grindungsmitglied des Runden
Tisch Gemeinschaftsschule engagiert. Der-
zeit lebe ich mit meiner Familie in Pan-
kow. Ich habe einen Sohn (21 Jahre) und
eine Pflegetochter (14 Jahre).

Lydia Puschnerus

Ich unterrichte seit sieben Jahren Fremd-
sprachen und Kultur, aktuell in Schone-
berg am Gymnasium, zuvor Deutsch als
Fremdsprache in der ganzen Welt, zuletzt
in Kolumbien. Seit 2016 bin ich als Lan-
desdelegierte in der GEW BERLIN aktiv,
weil ich den schulpolitischen Diskurs mit-
gestalten will. Mein Schwerpunktthema
ist der moderne Arbeitsplatz Schule im
Kontext von Digitalisierung und Berliner
Schulbauoffensive. Beides soll entlasten,
nicht neue Mehrarbeit schaffen. Anspri-
che an Schule und Schulgemeinschaft
haben sich stark verdndert, personelle
Ressourcen und Modernisierung kommen
nur im Schneckentempo hinterher. Ich
setze mich fiir bessere Standards der
Schulinfrastruktur ein, fiir gesiindere und
nachhaltigere Arbeits- und Lernorte.

KINDER-, JUGENDHILFE UND
SOZIALARBEIT

Mit unseren Professionen stehen wir au-
thentisch fur die Vielfaltigkeit der Arbeits-
bereiche in der Kinder-, Jugendhilfe und
Sozialarbeit und ergianzen uns durch un-
sere Berufsfelder, fachlich sehr gut. Durch
die gemeinsame Arbeit im Vorstandsteam
der Abteilung KiJuSo haben wir bereits
eine gute Zusammenarbeit gelebt.

Wir sehen unsere Aufgabe darin, auf
Notstdnde in den weiterhin expandieren-
den sozialpddagogischen Tatigkeitsfeldern
aufmerksam zu machen und Verbesse-
rungen bei 6ffentlichen und freien Tragern
einzufordern. Mit der Einbindung von
aktiven Mitgliedern, Betriebs- und Perso-
nalrdten und Betriebsgruppen wollen wir
erreichen, dass Positionen, Strategien und
Aktionsformen gemeinsam entwickelt und
umgesetzt werden. Um unsere Forderun-
gen im o6ffentlichen Raum stirker sicht-
bar zu machen, werden wir eng mit Biind-
nispartner*innen zusammenarbeiten. Ge-
meinsam werden wir die Themen und die
Forderungen aus den sozialpadagogischen
Arbeitsfeldern in das gewerkschaftliche

Handeln der GEW BERLIN einbringen und
freuen uns auf diese Aufgabe.

Christiane WeiRhoff

Ich bin Erzieherin, stellvertretende Kital-
eiterin und Vorsitzende des Personalrates
des Eigenbetriebes Kindergdrten City. In
der GEW engagiere ich mich seit vielen
Jahren ehrenamtlich in der Fachgruppe
Tageseinrichtungen, in der Abteilung Kin-
der,- Jugendhilfe und Sozialarbeit und im
Vorstandsbereich KiJuSo.

sven Leuschner und Christiane WeiRhoff

Sven Leuschner

Ich bin Erzieher und tatig als Arbeitspad-
agoge/Gruppenleiter und stellvertreten-
der Vorsitzender des Betriebsrates bei
einem freien Trager der Eingliederungs-
hilfe. Ehrenamtlich bin ich tatig im Vor-
stand der Abteilung KiJuSo sowie in weite-
ren gewerkschaftlichen Arbeitsgruppen.

BEAMTEN-, ANGESTELLTEN- UND
TARIFPOLITIK

Die GEW BERLIN hat ihre tarifpolitische
Bedeutung gestdarkt. Mit den sehr erfolg-
reichen Tarifrunden 2017 und 2019 im
Bund und dem Abschluss von mehreren
Tarifvertragen mit Arbeitgebern hier im
Land, wie der Lebenshilfe, wachsen wir als
Organisation, werden so schlagkraftiger
und koénnen unseren Mitgliedern Gehor
verschaffen. Hier wollen wir tarifpolitisch
ankniipfen und uns in den nichsten Jahren
als Tarifgewerkschaft weiter etablieren.

Die jetzt anlaufende Tarifauseinander-
setzung zu einem Tarifvertrag zum Ge-
sundheitsschutz wird hierzu beitragen.
Bei den Personalratswahlen im Herbst
wollen wir unsere 2016 erzielten Erfolge
weiter ausbauen.

Wir treten fiir die Verbesserung der Ar-
beits- und Einkommensbedingungen aller
Beschaftigten in der Bildung ein. Dabei
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nehmen wir die unterschiedlichen Inter-
essen von Erzieher*innen, Sozialpadago-
gischen Fachkréaften, Lehrpersonen, Wis-
senschaftler*innen und anderen in den
Blick und denken Diskriminierungsdimen-
sionen wie Gender oder Alter mit.

Anne Albers

Ich bin 36 Jahre alt und seit Ende meines
Referendariats 2015/16 in der Bezirkslei-
tung Neukolln, im Landesvorstand und im
Personalrat der allgemeinbildenden Schu-
len aktiv. Seit 2013 arbeite ich als Lehrerin
an Gemeinschaftsschulen und durfte ne-
ben Deutsch und Geschichte auch mein
Hobby Klettern unterrichten. Als wissen-
schaftliche Mitarbeiterin an der Uni und
im Landesparlament habe ich Herausfor-
derungen in mehreren Organisationsbe-
reichen der GEW kennengelernt.

Anne Albers und Udo Mertens

Udo Mertens

Ich bin 61 Jahre alt, verheiratet und Vater
einer erwachsenen Tochter. Seit meinem
16. Lebensjahr bin ich Mitglied einer DGB
Gewerkschaft. Seit 1998 arbeite ich als
Lehrer fiir Fachpraxis an der Knobels-
dorff-Schule. Nach mehrjahriger Mitglied-
schaft im Personalrat der zentral verwal-
teten und berufsbildenden Schulen und
im Hauptpersonalrat (HPR) bin ich seit
April 2010 voll freigestellt fiir die Vor-
standstatigkeit im HPR. Den Vorstandsbe-
reich leite ich seit 2013.

HOCHSCHULEN UND
LEHRER*INNENBILDUNG

Die Lehrer*innenbildung in den Universi-
taten, Referendariaten und bei den Quer-
einsteigenden ist bereits ein grofer Ar-
beitsbereich. Hier gilt es viele Informati-
onen an die Menschen zu bringen und sie
so fiir die Gewerkschaft zu gewinnen.
Hinzu kommt noch der Hochschulbe-
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reich, der viele verschiedene Statusgrup-
pen und Akteur*innen umfasst. Hier
miissen wir die Sichtbarkeit der GEW BER-
LIN zusammen mit dem Leitungsteam
der Abteilung Wissenschaft starken.

In den ndachsten Monaten wird uns das
Thema Arbeits- und Gesundheitsschutz
auf allen Ebenen in den Hochschulen und
in der Lehrkraftebildung beschiftigen
und ebenfalls die Wahlen der Personalra-
te. Der Vorstandsbereichs ist eng ver-
zahnt, daher ist es uns besonders wich-
tig, dass wir im Team diesen Bereich ge-
meinsam leiten. Wichtig ist uns die Arbeit
und die Vernetzung mit den Akteur*innen.
Das ist die Grundlage, um unsere Forde-
rungen an die Senatsverwaltungen zu
kommunizieren sowie in Gremien und in
Gesprdchen mit Abgeordneten durchzu-
setzen.

Martina Regulin

Ich bin 52 Jahre alt und Mutter von drei
fast erwachsenen Kindern. Ich arbeite
seit 2013 an der Freien Universitdt im Be-
reich Qualitatssicherung fir Studium und
Lehre. Seit meiner Tatigkeit als Vorsitzen-
de des Personalrats der studentischen
Beschiftigten (2006) an der TU Berlin ha-
be ich mich in der GEW BERLIN engagiert.
Seit 2018 habe ich den Vorstandsbereich
geleitet.

Arne Schaller und Martina Regulin

Arne Schaller

Ich bin 37 Jahre alt, Lehrer fiir Politik und
Geschichte, Personalrat in Spandau und
seit sechs Jahren an einer Grundschule in
den Fachern GeWi und Sport tatig. Bereits
wahrend des Vorbereitungsdienstes war
ich Mitglied im Personalrat der Lehramts-
anwarter*innen, sowie fir ein Jahr des-
sen Vorsitzender. Seit drei Jahren bin ich
GLV-Mitglied und freue mich nun auf
neue Herausforderungen in einem ande-
ren Vorstandsbereich.

Nadine Wintersieg und Ryan Plocher

OFFENTLICHKEITSARBEIT

Der Vorstandsbereich Offentlichkeitsar-
beit hat Anfang dieses Jahres beschlossen,
eine Verschiebung der Verantwortlichkei-
ten im Vorstandsbereich vorzunehmen.
Pressearbeit und Online-Redaktion werden
langst hauptamtlich gemacht. Die ehren-
amtliche Leitung des Vorstandsbereichs
wird weiterhin die bbz verantworten und
wie in der Vergangenheit gemeinsam mit
der Redaktion fiir eine vielfdltige und
qualitativ hochwertige Zeitschrift sorgen.
Als Redaktionsleiterin kandidiert Nadine,
die bereits redaktionelle Erfahrungen hat.

Zu Kommunikation kommt die Organi-
sationsentwicklung hinzu, was unter an-
derem Mitgliedergewinnung, -aktivierung
und -bindung umfasst. Ryan hat bereits
begonnen, den Ist-Zustand an Vertrauens-
leuten im Bereich Schule zu analysieren,
sowie das Wissen iiber Mitgliederaktivie-
rung vor Ort zu sammeln und zu biin-
deln. Die GEW BERLIN sollte weiter wach-
sen und weiterhin eine inklusive, aktivie-
rende Organisation bleiben.

Ryan Plocher

Ich bin Lehrer an der Fritz-Karsen-Gemein-
schaftsschule und seit 2009 Mitglied der
GEW. Ich war 2013 bis 2019 Sprecher der
jungen GEW BERLIN, 2017-2019 Sprecher
des Bundesausschusses der jungen GEW
und habe den AK LSBTIQ* der DGB Jugend
Berlin-Brandenburg 2018 mitgegriindet.
Seit 2016 bin ich aktiv in der Bezirkslei-
tung Neukolln.

Nadine Wintersieg

Ich bin Erzieherin an der deutsch-franzo-
sischsprachigen SESB Judith-Kerr-Grund-
schule. Seit 2014 bin ich Mitglied der GEW,
und seit 2020 Mitglied der LDV. Da ich
ebenfalls Diplom-Politologin bin, liegen
mir die Partizipation der Schiiler*innen in
Schiiler*innenvertretungen, Demokratie-
padagogik wie auch Anti-Diskriminierung/
Diversity besonders am Herzen.
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PrlE PrEEvGLEErELULE
EE CULGUELEE

2031: Nachdem der Schulroboter KNUT in einigen Projektschulen die datenbasierte
Verwertbarkeit der Schulbildung erfolgreich ermaoglichte, wird jetzt das MyKnut getestet.
Die bbz fiihrt ein Interview mit einer Lehrkraft der Steve-Jobs-Schule in Neukolin

Herr Miller, Sie unterrichten in einer
KNUT-Klasse seit 2030 und haben seit
diesem Schuljahr auch die MyKnuts. Wie
kommt das bei lhnen an?

M: Der Schulroboter KNUT nimmt schon
viele der Verwaltungsaufgaben wahr. Die
Personalisierung fiir die eigene Schule
hat zwar eine Weile gedauert, aber mitt-
lerweile fiihrt KNUT das Klassenbuch ak-
kurat. Und wenn die Arzte nicht krakeln,
ist auch die Kontrolle der Maser- und Co-
ronaimpfpflicht tiber KNUT kinderleicht.

Also nutzen Sie die Unterrichtsauswer-
tungsfunktion von KNUT nicht?

M: Meine Klasse ist sehr unruhig. Die
Eltern haben nach einer Woche so viele
Meldungen wegen Storung von KNUT be-
kommen, dass sie ihre Handynummer
wechselten. Ich wollte aber weiter Kontakt
pflegen und habe die Funktion ausgestellt.

Wir wollten aber iiber die MyKNUTS spre-
chen. MyKNUT ist ja ein Schulroboter fiir
jedes Kind. MyKnut macht aus der lang-
weiligsten Sachkundestunde eine mega-
fun Lern-Event, wie es im Werbejingel heilit.

M: Ja, mit MyKnut soll jedes Kind alle
Aufgaben und alle Mitteilungen der
Schulleitung automatisch digital bekom-
men und auch alle sonstigen Termine
sollen automatisch eingepflegt werden.
Was MyKnut auf jeden Fall ist, ist todes-
siif, in den Worten der Schiilerinnen.
MyKnut hat noch groRere und noch siiRe-
re Augen als der Klassen-KNUT; damit
soll er jedes Kind sehr genau beobachten
und padagogisch wie kommerziell auf-
werten. Auf seine cute Art.

Das war viel »soll«. Sie klingen nicht iiber-
zeugt.

M: BloR weil eine Information zuhause
ankommt, heilt das nicht, dass sie ver-
standen wird, wahrgenommen wird und
gegebenenfalls der Aufforderung nachge-
kommen wird.
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Aber jetzt gibt es doch keine Ausre-
den mehr! Niemand muss mehr mit-
schreiben oder gar aufpassen!

M: MyKnut setzt voraus, dass die
Voraussetzungen fiir die Schule be-
reits zuhause vorhanden sind. Wenn
das Kind fiir die Betreuung von Ge-
schwistern zustdndig ist, wenn es kei-
nen eigenen Platz hat, wenn keine Ru-
he zuhause herrscht, dann werden die
Aufgaben nicht erledigt, die Termine
nicht zur Kenntnis genommen und die
verschiedenen Formulare auch nicht
unterschrieben. Da hilft keine Technik.
Allerdings ist MyKnut schwer zu ver-
gessen: Die Schiiler*innen miissen sich
jeden Morgen weit vor Schulbeginn
einloggen, sonst piepst das Ding ent-
setzlich. Verschlafen in einer KNUT-
Klasse erfordert ganz dicke Kopfkis-
sen.

Aber was ist mit den MyReminders? My-
Knut sollte die Schuldistanz ganzlich ab-
schaffen.

M: Fiepende Roboter ersetzen niemals
die Schulsozialarbeit. Aulerdem verste-
hen nicht alle Eltern die Technik. Die »in-
tuitiven« Sprechfunktionen funktionieren
nur, wenn man akzentfreies Hochdeutsch
spricht. Wer nicht klingt wie im Deutsch-
landfunk, muss per USB mit MyKnut agie-
ren. Das verstehen auch nicht alle Eltern.

Digitalisierung ist also doch kein Allheil-
mittel.

M: Leider ist Bildung immer noch sehr
sozial. Dafiir braucht man Personal. Im
Ubrigen: Ich warte alle MyKnuts der Klas-
se selber. IT ist ja Sache der Lehrkréafte.
Aber zum Gliick hédlt MyKnut alle europa-
ische Datenschutzregelungen perfekt ein.

Ryan Plocher

GLOSSE
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Argumentieren gegen Rechts

Das Biindnis Aufstehen gegen Rassismus (AgR) ermutigt in seiner
Stammtischkampfer*innenausbildung gegen rechte Parolen aufzustehen und gibt den
Teilnehmenden neben Argumenten auch Handlungsstrategien an die Hand

017 zog die AfD mit 12,6 Prozent der
Stimmen in den Bundestag ein. 2019
konnte sie beachtliche Stimmerfolge in ei-
nigen Landtagen erzielen, so beispielsweise
27,5 Prozent in Sachsen. Sie bietet sowohl
eine Plattform fiir Menschen, die erstmals
mit PEGIDA auf die StraRe gingen und
ihrem Rassismus Ausdruck verliehen, als
auch fiir organisierte, extrem Rechte. Die
AfD stiitzt ihre Politik auf (antimuslimisch-)
rassistische, antisemitische, antifeminis-
tische und klassistische Ideologien.
Bereits vor der Griindung der AfD im
Frithjahr 2013 existierte eine ausdifferen-
zierte rechte Szene in der BRD, deren fes-
ter Bestandteil Terror und Morde sind.
Die AfD stiitzt ihre Politik auf das in der
Gesellschaft vorhandene rechte Potenzi-
al. Die sogenannte Mitte-Studie von Zick,
Kipper und Berghan (2019) und die Leip-
ziger Autoritarismus-Studie von Decker
(2018) belegen seit den 2000er Jahren,
dass extrem rechte und rassistische Ein-
stellungen in der Mitte der Gesellschaft
weit verbreitet sind. Die Studien erfassen
Rassismus, die Abwertung langzeitarbeits-

TENDENZEN

von Caro Bohn

loser und wohnungsloser Menschen, die
Abwertung von Trans*Menschen, die Ab-
wertung von Sinti und Roma und weitere.

Rechte dchten und isolieren

Angesichts dieses Klimas und vor allem
angesichts des Aufstiegs der AfD griinde-
te sich 2016 das Bilindnis Aufstehen ge-
gen Rassismus (AgR). Das antifaschis-
tische Biindnis vereint eine groRe Band-
breite an Aktivist*innen und Organisatio-
nen von Parteien iiber Religionsgemein-
schaften, Stiftungen bis zu antifaschis-
tischen und sozialen Initiativen. Der
Fokus von AgR liegt auf der Bekdmpfung
der AfD als Plattform fiir extrem rechte
und rassistische Weltanschauungen. Das
Biindnis hat das Ziel, rechte Positionen
zu dchten und zu isolieren und zieht in
diesem Sinne eine »rote Linie«. Zu die-
sem Zweck arbeitet es mit drei Kampag-
nenbausteinen. Die Stammtischkampfer-
*innenausbildung ist der erste Baustein.
Diese ist ein Argumentationstraining ge-

gen Rechts, welches auf freiwilliger Basis
angeboten wird und beim Bilindnis ange-
fragt werden kann. Die Teilnehmenden
sollen neben der Ermutigung, gegen men-
schenverachtende AuRerungen aufzuste-
hen, motiviert werden, sich zu vernetzen
und lokal aktiv zu werden. Neben den
Seminaren verbreitet AgR als zweiten
Kampagnenbaustein, beispielsweise auf
Demos gegen rechte Aufmadrsche, Infor-
mationsmaterialien zur AfD, zu Gegen-
strategien und zum Gegenargumentieren.
Der dritte Kampagnenbaustein sind die
bundesweit rund 70 Kiez- und Regional-
gruppen, die die Aktivititen der AfD kri-
tisch beobachten und Aktionen gegen sie
organisieren.

Stammtischparolen polarisieren

Stammtischparolen sind Vorurteile, die
die Funktion haben, Komplexitat in unse-
rer differenzierten Welt zu reduzieren,
Orientierung und Sicherheit zu geben und
damit Handlungsfahigkeit herzustellen.
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Der Politologe Klaus-Peter Hufer stellt
zur Charakteristik von Stammtischparo-
len fest, dass diese polarisieren in »wir«
(die Guten) und »die« (die Schlechten),
gegen die aufgewiegelt wird. Diejenigen,
die Stammtischparolen dufern, werten
sich selbst auf, fithlen sich moralisch
tiberlegen und geben vor, fiir die breite
Mehrheit zu sprechen. Stammtischparo-
len wirken stabilisierend auf Gruppen
und ihre Zugehorigkeitskriterien. Vorur-
teile stabilisieren nicht nur Macht und
Herrschaft, sondern fiihren zu Diskrimi-
nierung bis hin zu Verfolgungen. Stamm-
tischparolen sind fanatisch, also nicht
oder nur schwer durch neues Wissen und
plausible Argumente erschiitterbar.

Gegenargumentieren an praktischen
Beispielen iiben

Hier liegen die Grenzen von Argumenten
gegen Stammtischparolen. Die Stammtisch-
kdmpfer*innenausbildung halt am Argu-
mentieren gegen Rechts fest, weil dadurch
die Verbreitung von Stammtischparolen
eingeddmmt und demokratische Werte ge-
starkt werden. Auch wenn die Meinung
des*r Verkiinder*in sich nicht &ndern mag,
so erreicht die Gegenposition moglicher-
weise Umstehende, die unentschlossen
sind oder mit den rechten Positionen zwar
sympathisieren, aber noch offen sind fiir
einen Austausch und fiir demokratische
Werte. Die Gegenposition zeigt auf, dass
die rechte Aussage nicht gesellschaftli-
cher Konsens ist und tiberldsst den rech-
ten Positionen weder den o6ffentlichen
noch den privaten Raum. Wichtig ist, dass
das Widersprechen nicht dazu fiihren
darf, den rechten Positionen mehr Raum
zu geben und sie somit zu normalisieren.
Das Erheben der Stimme gegen Rechts
kann Umstehende ermutigen, ebenso aus
dem Schweigen auszubrechen und fir
demokratische Werte einzutreten.

Die meist 6-stiindigen Seminare wollen
Menschen genau dazu ermutigen. Das Se-
minarkonzept ist sehr praktisch ausge-
richtet. Es enthalt Methoden, mit denen
das Gegenargumentieren gelibt wird. Die
Teilnehmenden tauschen sich iiber Hin-
dernisse und Handlungsstrategien aus.
Auch klassische rechte Argumentations-
strange werden betrachtet und erwidert.
Die Teilnehmenden kénnen in den Semi-
naren eigene Situationen einbringen und
besprechen und in der szenischen Ubung
realitdtsgetreu nachspielen. Im Seminar
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wird reflektiert, dass es verschiedene Hand-
lungsoptionen gibt: diskutieren, die Dis-
kussion beenden, sich positionieren oder
andere Optionen wie etwa Dritte hinzu-
ziehen. Die eigene Handlung ist von ver-
schiedenen Faktoren abhdngig wie bei-
spielsweise von der Gesprachsbereitschaft
des Gegeniibers, MaBnahmen zum Selbst-
schutz und zum Schutz anderer Menschen.

Sensibilisierung auch fiir eigene
rassistische Annahmen

Im Rahmen meiner Masterarbeit an der
Alice Salomon Hochschule Berlin befragte
ich ehemalige Teilnehmende. Die Inter-
viewten argumentierten zumeist schon
vor der Teilnahme an der Stammtisch-
kdmpfer*innenausbildung gegen rechte
Parolen und waren zumeist gesellschafts-
politisch engagiert. Die Stammtischkamp-
fer*innenausbildung bestarkte sie darin,
gegen Rechts aufzustehen und sich zu
engagieren. Die praktischen, alltagsbezo-
genen Ubungen ermdéglichten ihnen so-
wohl eine personliche Starkung als auch
neue Handlungs- und Argumentations-
strategien. Die Stammtischkampfer*in-
nenausbildung sensibilisierte sowohl fiir
eigene rassistische Annahmen als auch
fiir Rassismus im 6ffentlichen Raum. Die
szenische Ubung regte zum Reflektieren
des eigenen Handelns an, beispielswiese
hinsichtlich der Wirkung auf die von Ras-
sismus betroffene Person.

Die Interviews gaben auch Aufschluss
dariiber, dass einzelne Interviewte im

Seminar Diskriminierung beispielsweise
durch rassistische Aussagen erlebten.
Dies zeigt zum einen die tiefe Veranke-
rung rassistischer Vorstellungen in uns
allen durch unsere Sozialisierung in die-
ser Gesellschaft mit dieser (Kolonial-)Ge-
schichte. Zum anderen weist es darauf
hin, dass die Stammtischkampfer*innen-
ausbildung kein sicherer Raum fiir alle
ist. Das Seminar konnte durchaus empo-
wernd sein, jedoch wurden auch erneute
Diskriminierungserfahrungen gemacht,
und auch beides zusammen war moglich.

Angesichts dieser Erkenntnisse ist es
notwendig, sich im mehrheitlich weil po-
sitionierten Biindnis AgR und der Tea-
mer*innenschaft mit Diskriminierung
und insbesondere Rassismus und in die-
sem Zuge mit Critical Whiteness ausein-
anderzusetzen. Erfreulich ist, dass sich
eine Arbeitsgruppe dieser Thematik an-
genommen hat. Denn durch eine héhere
Sensibilisierung und Empowermentorien-
tierung auf Seiten der Teamer*innen kann
ein diskriminierungsdrmerer Raum in
den Seminaren geschaffen werden.

Umfangreichere Informationen zur Forschungsarbeit
kénnen gerne per Mail an cabo@systemli.org nach-
gefragt werden.

Quellenangaben finden sich in der Online-Version des
Artikels.

Caro Bohn,
Teamerin beim Biindnis
Aufstehen gegen Rassismus

TENDENZEN
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*) »Manoli

Damals war es nur einer. Er stand bei
jeder Demo am Rand und warnte mit
seinen Schildern vor Eingriffen am Hirn
und vor Totaliiberwachung. Angeblich hat-
te man bei ihm schon Sender installiert.
Aber wer? Helmut Schmidt? Franz-Josef
StrauR? Herbert Wehner? Jung und igno-
rant, wie wir als Studenten waren, haben
wir nur gegrinst und nicht nachgefragt.
Dabei hatte der Mann mit den Sendern ja
vielleicht schon damals Recht ... Das war
in den 70er Jahren. RegelmalRig trat bei
den Demos auch eine Oma mit buntem
Gehdkeltem auf, die freundlich-penetrant
»Ficken fiir den Frieden« propagierte.

Nun sind es viele. Und sie treten nicht
nur im Fernsehen auf, sondern auch im
ndheren Umfeld. Studierte Menschen, die
man bisher ernst genommen und fiir zu-
rechnungsfahig gehalten hat. Und sie
stellen Vermutungen in den Raum bzw.
ins Internet, die die Spinnereien des
»Mannes mit den Sendern« bei weitem
ubertreffen. Ein Kiinstler aus dem Be-
kanntenkreis ladt uns zur ersten Hygiene-
Demo vor die Volksbiihne ein. Natirlich
wiirden auch wir jederzeit das Grundge-
setz verteidigen, aber die Thesen des ein-
ladenden Vereins irritieren. Nach ersten
Zeitungsberichten tiber diese Hygiene-
Demo mochten wir dringend aus dem um-
fangreichen, offen verschickten Verteiler
entfernt werden.

Eine Arztin, uns seit 30 Jahren gut be-
kannt, erklart gewichtig, Corona sei ein-
fach nur eine Grippe-Spielart. Alle Gegen-
maRnahmen dienten nur der totalen Kon-
trolle der Bevolkerung. Von Deutschland
bis Polen, von China bis Brasilien. Als
Beweis fiihrt sie einen altlichen, zerzaus-
ten Ex-Virologen ins Feld, der seine Thesen
bei Youtube verkiindet und ein paar hin-
gerissene Follower hat, die klar und deut-
lich offenbaren, wes Geistes Kind sie sind.
»Endlich einer, der die Wahrheit sagt!«

GLOSSE

linksrum« =
Hibscher Ausdruck aus den 20er Jahren,
Zigarettenfabrik Manoli her,

Manoli
linksrum

*)

Ich spotte iiber die »Kompetenz« und das
Selbstbewusstsein dieser Arztin, die mir
so schlicht die Welt erkldrt. Seither be-
komme ich keine Mails mehr von ihr. Ein
herber Verlust.

Eine andere Arztin findet es »konserva-
tiv«, dass ich in Sachen Corona der Regie-
rung vertraue. Sie halt es lieber mit laten-
ter Nazi-ldeologie und setzt auf junge
gesunde Menschen, die die Gesellschaft
durchseuchen. »Alte, Egoisten und Wohl-
situierte« mogen sich freiwillig in Isolati-
on begeben. Ich bin froh, dass diese Arz-
tin nicht mehr praktiziert... Stattdessen
analysiert sie Regenwasser, wenn an Ber-
lins Himmel mal wieder Chemtrails gelegt
werden. Kondensstreifen und Wolken,
die das Volk vergiften und verbloden.
Und die Frau war an meinem Gymnasium
Klassenbeste. Da kann man mal sehen,
welche Aussagekraft Zensuren haben...
Sie wilinscht mir, dass ich die nadchsten
Jahre gut tiberstehe, und gibt mir noch
mit auf den Weg, dass bestimmte Spuren-
elemente, Mineralien und »Sternenwas-
ser« mein Immunsystem gegen Corona
stdrken. Eigentlich spotte ich gern, wenn
ich auf bierernsten Missionseifer stoRe,
aber hier versagt dieser Drang. Ich bin
traurig.

dhrend mein Mann noch kampft.

Mit einer Cousine in Siiddeutsch-
land, die gern zur Berliner Demo kom-
men wiirde. Ob wir auch hingehen? Was
meint sie? »Omas gegen Rechts«? Oh
nein, sie will sich nicht langer »bevor-
munden« und einsperren lassen. Sie sei
aber keine Verschworerin, sie sei nur kri-
tisch! Und informiere sich nicht langer in
der »gleichgeschalteten Presse«, sondern
suche im Internet nach »alternativen
Fakten«. Experten hdtten namlich heraus-
gefunden, dass hinter Corona eine welt-
weite Machtergreifung stecke. (Samtliche

du hast nicht mehr alle Latten am Zaun.
riihrt von der rechts drehenden Reklame der
literarisch belegt beim »Hauptmann von Kdpenick«.

Regierungen der Welt haben anscheinend
derzeit dieselbe Handlungsmotivation:
Unterdriickung und Kontrolle. Irre, wo sie
doch sonst in Einzelfragen kaum europa-
ische Einigkeit hinbekommen.) Diese
Cousine, eine Grundschullehrerin, findet
Impfen bedrohlich, weil es die DNA ver-
dandere. Sie befiirchtet dartiber hinaus,
dass die Regierung das Bargeld abschaffen
will. Mein Mann hédngt an seiner Cousine
und befiirchtet, dass sie als Multiplikatorin
in Schule und Gemeinde geistigen Scha-
den anrichten konnte. Er schaut sich auf-
opferungsvoll Kanédle wie die »Corona-
Stiftung« und »Selbstheilung« an, sammelt
und sortiert Gegenargumente und schickt
ellenlange Episteln nach Stiddeutschland.
Vielleicht ist ja noch was zu retten?

Meine Nachbarin will ihren Saxophon-
Unterricht aufgeben. Ihr Lehrer vergleicht
in Sachen Corona Merkel mit Hitler und
weil, dass es in der DDR »auch mal so
angefangen hat«. Was meint er? Hatten
die heimliche Pandemien? Mein Mann war
Geschichtslehrer und schliddert derzeit
von einer seelischen Krise in die ndchste.
»So viel Dummbheit kann ein einzelner
Mensch nicht aufhalteng, troste ich ihn.
(Ulkig, dass noch niemand unser Bildungs-
system flr Aberglauben und mittelal-
terliche Mythen verantwortlich gemacht
hat. Auch hat noch niemand ein neues
Schulfach »Verschworungstheorien« ge-
fordert...)

Aber wer sind die Dummen? Meine
Schulfreundin meint, die Regierung wiirde
das Volk systematisch verbloden. Vielleicht
hat es mich ja langst erwischt? Und wenn
ich endlich die Augen 6ffne, sehe ich auch
Chemtrails und in Bergwerken gefangene
Kinder? - Bitte, lieber Gott, lass Hirn vom
Himmel regnen! Gabriele Frydrych

Dieser Text ist auf Wunsch der Autorin nicht nach
den Richtlinien der Redaktion gegendert.
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Bis zum 27. November kénnen sich wieder Schulen aller Schularten fiir eine dreijahrige TUSCH Partnerschaft
mit einem Berliner Theater bewerben. Die TUSCH Kooperation lebt von vielfiltigen und intensiven Beriih-
rungspunkten, die den Schiiler*innen das Theater als Kunstform, Erfahrungsraum, Institution und Arbeitsplatz
vermitteln. Schulen, die bereits eine TUSCH Partnerschaft hatten, kénnen sich fiir TUSCH PLUS bewerben.
Weitere Informationen unter www.tusch-berlin.de.

BUCHER

Wie der Wahnsinn mir die
Welt erklarte — Lucies Blick
auf die Welt zeigt eine neue
Generation

Dita Zipfel nimmt uns mit in Lu-
cie Schmurrers Kopf. Ihre Gedan-
ken, sprachlich authentisch, er-
offnen uns den Blick auf eine
Jugendliche, die so schnell denkt,
dass man kaum mitkommt. Durch
ihre Sichtweise lernen wir nicht

= Dita Zipfel/Rdn Flygenring (2019):
»Wie der Wahnsinn mir die Welt er-
kldrte«, 208 Seiten, 15 Euro, 12-15
Jahre
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nur ihr Umfeld, sondern Lucie
selbst kennen: In der Beziehung
zu ihrer Mutter, deren Liebesbe-
ziehungen, ihrem Bruder, der
angesagten Madchenclique ihrer
Schule, Marvin und Leo und allen
voran Herrn Klinge, der ihr ihren
ersten Job anbietet. Fiir Lucie und
die Leserin kristallisiert sich so
heraus, wer Lucie ist. Lucies Be-
ziehungen entpuppen sich dabei
entweder als Lektion oder Ge-
schenk. Sie helfen ihr, die Welt zu
erkldaren: als heranwachsende
Teenagerin, als Tochter einer Mut-
ter mit neuem Freund und als
AulBenseiterin in der Schule. Die
wichtigste Frage dabei ist, in wel-
cher Gesellschaft sie sich wohl
fiihlt. Wahrend Lucie Herrn Klin-
ges Rezepte zu Zauberspeisen wie
Ghulacamole, Heartchup und
Tele Paté aufschreiben soll, er-
moglicht ihr sein magischer Blick
auf die Dinge an sich selbst zu
glauben, vielleicht aber auch zwi-
schen Schein und Sein zu unter-
scheiden. Gedankenstrome, Be-
obachtungen und Dialoge flieRen
organisch ineinander. Unterbro-
chen werden diese lediglich, wenn
sich formal und auch illustrativ
die Textsorte dndert, wie beispiels-
weise durch Steckbriefe, Kochre-
zepte, Aufzdahlungen oder Mind-
maps. Dabei klart sich nicht nur
der Wahnsinn der Welt, sondern
der Wahnsinn erklart auch die Welt
spannend, unterhaltsam und mit
viel Ideenreichtum. Vor allem regt
dieses zum Deutschen Jugendli-

FOTO: © TUSCH BERLIN, GIANMARCO BRESADOLA

teraturpreis 2020 nominierte
Jugendbuch zum Nachdenken an:
Was ist schon »normal« und wer
braucht eigentlich eine solche
Kategorie?

Farriba Schulz, AG Jugendliteratur
und Medien der GEW BERLIN

Hybrid-Unterricht 101 -
ein Leitfaden zum Blended
Learning fiir angehende
Lehrkrafte

Dieses groRartige »Gemeinschafts-
projekt aus den Sozialen Netzwer-
ken« lieferte mir etliche Impulse
zur Vorbereitung unseres pada-
gogischen Tages. Es bietet aus
meiner Sicht tolle Anregungen und
Ideen zum Thema Hybrid-Unter-
richt; also zur sinnvollen Verkniip-
fung von Prasenz- und Fernlern-
phasen. Besprochen werden in
sehr angenehmer Sprache nicht
nur die Themen des Beziehungs-
aufbaus - der im Fernlernen die
Lehrkréfte ja durchaus vor beson-
dere Herausforderungen stellt.
Auch Motivation, Struktur, Feed-
back und Leistungsmessung wer-
den ausfiihrlich dargestellt. Mir
half das Buch (und damit ist es
keineswegs nur fiir »angehende
Lehrer:innen«) neue Denkweisen
zu adaptieren. Aulerdem macht
es Lust und Mut, Neues auszu-
probieren und sich auf den Weg
zu machen. Gut gefallen hat mir,
dass auch der Aspekt und die
Chancen des kollegialen Austau-

sches — ganz wie er in den Sozia-
len Netzwerken verbildlichst
gepflegt wird - ausfiihrlich dar-
gestellt und beleuchtet werden.
Die bunte Mischung der Autor-
*innen — von Lehrkraften, tber
wissenschaftliche Mitarbeiter-
*innen, Dozent*innen, Lehrbeauf-
tragte, Blogger*innen, Personalrat-
*innen und Fortbildner*innen -
kurz: von den Expertinnen und
Experten an der Basis, macht den
Blick ganz weit und das Bild sehr
umfassend. Fiir mich kommt die-
ses Buch ganz genau richtig - ist
brandaktuell und bietet inhaltlich
eine breite Mischung. Die aktuel-
len Diskussionen in einem Buch
vereint — wirklich sehr gelungen!
VIELEN DANK fiir die Arbeit, die
Artikel und all die Impulse, die
ich beim Lesen erhielt.

Vanessa Kieser, Stellvertretende
Schulleiterin der Johannes Kepler
Realschule, Wendlingen

=> Das Ergebnis steht jetzt als eBooks
zum kostenfreien Download auf Tim
Kantereit (Hrsg.), Hybrid-Unterricht
101 - Ein Leitfaden zum Blended
Learning fiir angehende Lehrkrdfte,
das Buch ist im Internet unter Creative
Commens Lizenz frei und kostenlos
zugdnglich auf https://visual-books.
com/hybridunterricht.html, Visual
Ink Publishing, 2020, ISBN: 978-3-
96784-002-5, PDF: 309 Seiten

Zumir, das Schaukelpferd

Das Kinderbuch »Zumir - Das
Schaukelpferd« basiert, fantasie-
voll erweitert, auf einer wahren
Begebenheit und handelt vom
Schaukelpferd Zumir, das die drei-
jahrige Lea zu Weihnachten be-
kommt. Spdter spielt auch ihr
kleiner Bruder Tom mit Zumir,
wahrend Lea andere, altersaddqua-
te Interessen entwickelt. Als Tom

SERVICE
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=> Detlef Pauli, Zumir — Das Schau-
kelpferd. Deutsche Literaturgesell-
schaft, Gebundene Ausgabe: 64 Seiten,
ISBN-10: 3038312282

in die Kita kommt, wird Zumir an
den hyperaktiven und einsamen
Jakob und spater an andere Kinder
weitergegeben. Uber einen Zeit-
raum von 20 Jahren gerat er dabei
u.a. auf einen Bauernhof, in eine
gruslige Scheune, auf das Hausboot
der Schwestern Marie und Char-
lotte, oder mit Matz, einem Jungen
mit Down Syndrom, auf ein Schiff
Richtung England. Die Zuhorer-
*innen erfahren, dass Teilen und
Abgeben etwas Positives ist und
Freude und Lachen ebenso zum
Leben gehoren wie Schicksals-
schldage — etwa als nach langer
Krankheit der geliebte GroRvater
stirbt. Sie erleben wie Freund-
*innen fiir einander einstehen und
gemeinsam Abenteuer und Krisen
bewiltigen. Zumir wird zum treu-
en Freund und spielt sowohl als
reale Figur wie auch als Fantasie-
wesen eine wichtige Rolle, indem
er u.a. Menschen zusammen bringt,
oder dank seiner Hilfen Ungliicke
verhindert werden. Das gleichna-
mige Horbuch richtet sich an
Hoérer*Innen ab acht Jahren. Die
spannende, lustige und durch
zusdatzliche Abenteuer und Hand-
lungen erweiterte Geschichte
basiert auf dem Kinderbuch und
wird von Schauspieler Frank Roth,
(u.a. die Synchronstimme von
Professor Lupin aus Harry Potter),
gefiihlvoll vorgelesen. Durch zu-
satzliche Protagonist*innen wie
dem klugen Rabenmadchen Lotta,
dem Hofhund Schotter, oder Silber-
ricken, einem geheimnisvollen
Hausbootkapitdn, sowie kindge-
rechter Kritik an der Zerstérung
unserer Umwelt ist das Horbuch mit
einer Horzeit von etwa flinfeinhalb
Stunden deutlich umfangreicher.

SERVICE
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Aufbruch hat fiir seinen »Sommer-
nachtstraum« mit der Gustav-BoR-
Freilichtbiihne in der Jungfern-
heide einen zauberhaften Spielort
gewdhlt: hoch aufragende Birken
im Hintergrund, davor Busch- und
Blattwerk, kein die Stimmung sto6-
render langer Gruppen-Talk zu
Beginn, sondern kréftige, zum Teil
mehrfach wiederholte Einzelauf-
tritte; immer wieder lebhafter
Beifall des Publikums.
Hans-Wolfgang Nickel

MATERIAL

Livestream zum Quereinstieg
als Aufzeichnung verfiigbar

Die GEW BERLIN hat am 8. Sep-
tember eine Informationsveran-
staltung zum Quereinstieg als
Lehrer*in und zur berufsbeglei-
tenden Ausbildung in Berlin als
Internet-Livestream angeboten.
Die Aufzeichnung ist unter
www.gew-berlin.de/veranstaltung-
quereinstieg nach wie vor verfiig-
bar. Die Referenten Matthias Jahne,
Alexander Reich und Herbert Han-
nebaum informieren darin unter
anderem zu den Aspekten Bewer-
bungsvoraussetzungen, Auswahl-
verfahren und Auswahlkriterien
und Besonderheiten der berufs-
begleitenden Ausbildung.

AKTIVITATEN

Help! We need somebody's help.

Wir, das sind die Sanger*innen des
GEW-Chors. Du bist Musiklehrer*in
oder -student*in und mochtest
gerne einen eingelibten Chor an-
leiten, der seit 10 Jahren ein brei-

ANZEIGEN

schulfahrt.de

tes Repertoire einstudiert hat und
gelegentlich bei gewerkschaftli-
chen oder kulturellen Veranstal-
tungen auftritt. Wir sind eine
Gruppe der Jungen Alten in der
GEW und proben normalerweise
zweimal monatlich fiir zwei Stun-
den im GEW-Haus. Zurzeit singen
wir coronabedingt im Freien, und
zwar hinter dem Teehaus im Eng-
lischen Garten. Wenn wir dein
Interesse geweckt haben, dann
melde dich bei peter.sperling@t-
online.de und komm gerne einmal
zu einer Probe bei uns vorbei.
Wir freuen uns auf dich!

SENIOR*INNEN

Die Veranstaltungen der Senior*innen
sind offen fiir alle GEW-Mitglieder und
Gdste! Eintrittsgelder miissen selbst
getragen werden. Wenn nicht anders
angegeben, ist eine Anmeldung nicht
erforderlich. Wenn du iber die Ange-
bote fiir GEW-Senior*innen auf dem
Laufenden sein méchtest, schicke eine
Mail an: senorinnen-team@gew-berlin.
de und im Veranstaltungskalender auf
der GEW-Webseite (www.gew-berlin.
de/veranstaltungskalender/events/
list). Euer Senior*innen-Team

Senior*innen/Junge Alte

e Donnerstag, 15. Oktober 2020 |
11 Uhr

Wanderung tiber vier Seen vom
Bahnhof Wannsee bis zum Schloss
Glienicke. Lange ca. 12 km, nach
ca. 6 km Rickkehr mit dem Bus
118 moglich. Gegen Ende errei-
chen wir Wartmanns Café in Klein
Glienicke. Riickfahrt mit Bus 316
ab Schloss Glienicke. Wir wandern
bei jedem Wetter! Treffpunkt: 11
Uhr S-Bhf. Wannsee (Schalterhal-
le). Anmeldung erforderlich:
Reinhard Brettel, Email: reinhard.
brettel@t-online.de, Tel. 69816931
mobil: 0174-6024255

Klpsienfalirt 20217

Aber J:‘o%er!

Einzigartiges Corona Schutz- und Sicherheitspaket -

nur bei schulfahrt.de!

Jetzt Angebot mit allen Infos online oder per Telefon

anfordern!

Die besten Reiseziele fiir Schulen ohne Risiko buchen

und mit uns sicher reisen!

Schulfahrt Touristik SFT GmbH
Herrengasse 2 - 01744 Dippoldiswalde

Tel.: 0 35 04/64 33-0
info@schulfahrt.de

Senior*innen Lichtenberg

® Donnerstag, 15. Oktober 2020 |
9.15 Uhr Treffen

Fiihrung durch das Haus der
Wannsee-Konferenz

In der heutigen Gedenkstaitte,
einer Fabrikantenvilla aus dem
Jahr 1915, befindet sich die ak-
tualisierte Dauerausstellung »Die
Wannsee-Konferenz und der Vol-
kermord an den europdischen
Judenc. Einen detaillierten Uber-
blick der Verfolgung und Depor-
tation der Juden erhalten wir in
einer zweistlindigen Fiihrung.
(Sitzgelegenheiten sind vorhanden)
Treff: 9.15 Uhr untere Eingangs-
halle am S-Bahnhof Wannsee (S1,
S7 oder Regio 1 mit AB-Fahrkarte)
Kosten: 2 Euro pro Person, weitere
Kosten tibernimmt die GEW
Kontakt: Christa Veit, Tel. 9727875

GEW-Chor

e 4. November | 17 Uhr
im GEW-Haus; Kontakt: Peter Sper-
ling, Tel.: 28 43 25 02

Stammtisch GEW
Ruhestdndler*innen

e 28. Oktober | 14.30 Uhr
im Café »Ulrichs« schrag gegeniiber
dem GEW-Haus. Kontakt: Monika
Rebitzki, Tel. 4716174

z.B. Geschichte, Politik,
Literatur, Sprachen, Kunst,
Bilderbuch,

Kinder- & Jugendliteratur,
Kreativ-Techniken,
Lernhilfen, Psychologie,
Wissenschaften, Berlin,
Kochen, Reisebuch, Foto,
Garten, Natur, Musik,
Theater, Film...

Mehringdamm 66
10961 Berlin
(030) 789 51797
extrabuch@t-online.de
www.extra-buch.de
Mo-Fr 10-20 Uhr « Sa 10-18 Uhr
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| SEMINARE

Eine Auswahl aus dem aktuellen Semi-
narprogramm der GEW BERLIN: Das
gesamte Programm mit den Seminar-
beschreibungen findest du online unter
www.gew-berlin.de/seminare

Umgang mit traumatisierten
Schiiler*innen

W ir betrachten Traumata aus dem Blick-
winkel der Neurobiologie und der Bin-
dungs- und Resilienzforschung, um dann
im Anschluss verschiedene traumapéada-
gogische Methoden und konkrete Ideen
vorzustellen. Ziel ist, hoch belastete Kin-
der und Jugendliche in ihrer Selbstregu-
lation zu unterstiitzen und padagogische
Beziehungen und Orte zu schaffen, wo
neue, nicht traumatisierende Erfah-
rungen moglich werden.

Fiir: pddagogisch Tdtige

Leitung: Jana Heyer

Kosten: keine, fiir Nichtmitgl. 25 Euro
Zeit/Ort: 5.11., Online [20-5-2028]

Umgang mit
Unterrichtsstérungen

Das Seminar zeigt an ausgewahlten Bei-
spielen, wie man mit Stérungen im Un-
terricht umgehen kann. Ziel ist es, neue
Impulse und DenkanstoRe fiir das eigene
Handeln zu erhalten. Es werden Losungs-
optionen praxisnah in Form von Rollen-
spielen getestet und individuell abge-
stimmt.

Fiir: Lehrer*innen, Referendar*innen,
Berufs- und Quereinsteiger*innen
Leitung: Thorsten Pfeiffer

Kosten: keine, fiir Nichtmitgl. 50 Euro
Zeit/Ort: 3.11., 9-13 Uhr, Online
[20-5-2033]

Sinnvolle Programme
erfolgreich in den
Unterricht integrieren:
Kahoot, Padlet und Co.

Was kénnen die »Werkzeuge«? Wann ist
ein Einsatz interessant? Wie kdnnen sie
einem helfen, den Unterricht attraktiver
zu gestalten? Um das fr sich selbst he-
rauszubekommen, werden die einzelnen
Programme e kurz vorgestellt, ® danach
in Kleingruppen ausprobiert und ¢ am
Schluss eigene kleine Padlets oder Ka-
hoots erstellt.

Fiir: Lehrer*innen, Referendar*innen,
Berufseinsteiger*innen

Leitung: Thorsten Pfeiffer

Kosten: keine, fiir Nichtmitgl. 25 Euro
Zeit/Ort: 10.11., 15-19 Uhr, Online
[20-5-2034]
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Erfolgreicher Unterricht
zwischen Homeschooling
und Prasenzunterricht -
Wie geht das?

Vorgestellt werden Homeschooling-Bei-
spiele aus der Coronazeit, die in den ak-
tuellen Prasenzunterricht integriert wer-
den. Wie sieht ein solcher Unterricht aus?
Er besteht aus einem »Hybridsystem« in
Doppelsteckung. Eine Lehrperson unter-
richtet vor Ort die Klasse, die zweite Lehr-
person ist via Videokonferenz auf dem
elektronischen Board zugeschaltet. Las-
sen sie sich Uberraschen, wie mit wenig
Technik (Smartboard und Videokonfe-
renzsystem BigBlueButton) neue Unter-
richtsszenarien entstehen kdnnen.

Fiir: Lehrer*innen, Referendar*innen,
Berufseinsteiger*innen, Schulleiter-
*innen

Leitung: Thorsten Pfeiffer

Kosten: keine, fiir Nichtmitgl. 25 Euro
Zeit/Ort: 24.11., 9-13 Uhr, Online
[20-5-2035]

Kinder unter 3 in der
emotionalen und sozialen
Entwicklung begleiten

Die wichtigsten Schritte der sozialen und
emotionalen Entwicklung durchlaufen die
Kinder in lhrer frihsten Kindheit. Jede
Situation im Alltag wird mit Emotionen
begleitet und fordert die Kinder in unter-
schiedlichen Kompetenzbereichen he-
raus. Dieses Seminar bietet eine Reihe
von Hintergrundinformationen und ist in
zwei Blocken aufgebaut. Nach einer Pra-
xisphase und der Durchfiihrung einer
Praxisaufgabe vertiefen wir im zweiten
Block Ihre Erfahrungen aus der Praxis mit
der Theorie.

Fiir: Erzieher*innen und Leiter*innen
aus Kitas/Krippen

Leitung: Kisten Biskup

Kosten: keine, fiir Nichtmitgl. 50 Euro
Zeit/Ort: 5.11. und 30.11., jeweils 9.30
-12.30 Uhr, Online [20-5-2031]

Umgang mit
Verdnderungen im Team

Kitateams sind gerade in diesen Zeiten
gefordert, sich mit standigen Verande-
rungen ihrer Arbeitssituation auseinan-
derzusetzen. Warum sind Veranderungen
oft so miihsam? Warum fallt es machen
Teams so schwer, sich auf Veranderungen
und z. B. neue Kolleg*innen einzustellen?
Was braucht es, damit die Teams in sol-
chen Phasen arbeitsfahig und gut beglei-
tet sind? Wie macht man es dem oder
der »Neuen« leichter?

Fiir: Erzieher*innen und vor allem
Leiter*innen aus Kitas/Krippen
Leitung: Kisten Biskup

Kosten: keine, fiir Nichtmitgl. 50 Euro
Zeit/Ort: 14.12., 9.30-12.30 Uhr, Online
[20-5-2032]

Gelebte Zeit - eine
autobiografische Spurensuche

Beatles, Stones und Co — Erwachsenwer-
den in den 1960-er/1970-er Jahren

Neben politischen Ereignissen — Mauer-
bau, Vietnamkrieg, 68er-Revolte — beglei-
teten Musik, Blcher und nicht zuletzt
unsere Freunde den Weg des Erwachsen-
werdens. Erinnernd und schreibend ge-
ben wir der Zeit des Erwachsenwerdens
Raum: Was hat uns gepragt in der Ju-
gendzeit zwischen 14 und 20? Was hat
Spuren hinterlassen und woran erinnern
wir uns auch heute noch gerne? Bitte
bringt, wenn méglich, Musik aus dieser
Zeit, Fotos und eure Lieblingsbiicher mit.

Fiir: GEW-Mitglieder kurz vor oder im
Ruhestand

Leitung: Monika Hassenkamp
Kosten: keine

Zeit/Ort: 14.11., 10-17 Uhr, GEW
[20-5-2029]

Arbeitsrecht |

22.-24.9., GEW [20-B-2016]

Betriebsverfassungsrecht Il

27.-29.10., GEW [20-B-2021]

Arbeitsrecht I

24.-26.11., GEW [20-B-2024]
Einfiihrung in das
Betriebsverfassungsgesetz

3.-5.11., GEW [20-B-2015]
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Wir bezahlen deine
Kinderbetreuung!

Mitglieder der
GEW BERLIN bekommen ihre
Kinderbetreuungskosten
wadhrend Veranstaltungen
oder Seminaren der GEW fiir
Kinder bis zu 14 Jahren
mit 10 Euro die Stunde
bezuschusst.

Mebhr Infos unter
www.gew-berlin.de/
kinderbetreuung

J

Anmeldung:
www.gew-berlin.de/seminare

oder 030/219993-0
Veranstaltungsort:

GEW BERLIN, Ahornstr. 5, 10787 Berlin
(wenn nicht anders angegeben)
Kinderbetreuung:

Auf Antrag gewahrt die GEW BERLIN
Mitgliedern einen Zuschuss von 10 Euro
pro Stunde zu den Betreuungskosten.
Barrierefrei:

Das GEW-Haus ist leider noch nicht bar-
rierefrei. Bitte nehmt Kontakt zu uns auf.
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THE COMMUNICATION ACADEMY BERLIN
Vielfalt als Ressource & Vielfalt als Chance

Fortbildungen 2020
Achtsamkeitsbasierte Kommunikation
Lampenfieber als Herausforderung
Theatermethoden fiir Sprech- und Stimmtraining
Das Puppenspiel in der pidagogischen und sozia-
len Arbeit
* Unfaire Argumente parieren
* Kompaktseminar: Didaktik und Methoden

Dr. Karin Igbal Bhatti / Frank Morawski, M. A.
Kalkreuthstr. 10, 10777 Berlin, Tel. 030-23 63 91 77

Www.communication-academy.org

SERVICE
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DAS GEW-HAUS IM OKTOBER UND NOVEMBER

10. OKT 18.00 Uhr Kita AG

21. OKT 17.00 Uhr AG Frieden

21. OKT 14.30 Uhr Senior*innen/Junge Alte

22. OKT 18.00 Uhr Fachgruppe Schulsozialarbeit

27.OKT 18.30 Uhr Abteilung Berufsbildende Schulen

28.OKT 18.00 Uhr AG Lesben
Sonntagsclub, Greifhagener Str. 28, 10437 Berlin

28.OKT 17.00 Uhr LA Migration, Diversitat und Antidiskriminierung

29.OKT 15.00 Uhr AG Jugendliteratur und Medien

29. OKT 18.30 Uhr Abteilung Wissenschaft

03. NOV 18.00 Uhr Mitgliederversammlung Mete-Eksi-Fond

HINWEIS

Das GEW-Haus ist, so lange es die aktuelle Entwicklung

rund um die Corona-Pandemie erlaubt, wieder eingeschrankt
geoffnet. Veranstaltungen kdnnen zum Schutz der Beschaftigten
und um eine Uberbelegung zu vermeiden nur auRerhalb

der Kernarbeitszeiten gebucht werden. Wenn ihr Fragen habt,

meldet euch unter info@gew-berlin.de.

In diesem Herbst ist Personalratswahl

Kernarbeit Gesundheit.
Mach dein Kreuz.

Flr die Starkung deiner Interessen
im Personalrat ist es wichtig, dass du
wahlen gehst.

Bestell deine Briefwahlunterlagen unter
www.gew-berlin.de/prwahl

GEW tlen, was dir wioln‘fg ist!

VERANSTALTUNGEN

MAHNWACHE AM 9. NOVEMBER

Die Mahnwache der GEW BERLIN zum Gedenken an
die Pogromnacht am 9. November 1938 wird auch in
diesem Jahr — mit den entsprechenden coronabedingten
SchutzmalRnahmen — vor dem Mahnmal am Witten-
bergplatz von 18.30 bis 19.30 Uhr stattfinden. Gegen
Antisemitismus, Rassismus und rechtes Gedankengut —
NIE WIEDER! Pogrome entstehen in den Kdpfen der
Menschen. Auch der Widerstand dagegen muss in den
Kopfen beginnen!

ZEHN JAHRE TEMPLINER MANIFEST

Am 25. November 2020 findet in Berlin die Jubildums-
konferenz »Zehn Jahre Templiner Manifest« statt.

Das 2010 vorgelegte Templiner Manifest der GEW war
ein Weckruf fur die bundesdeutsche Wissenschaftspoli-
tik. Nun mochten wir zusammen eine kritische Bilanz
ziehen und die Weichen fiir die GEW-Kampagne in den
20er Jahren stellen. Anmeldungen auf www.gew.de

GEW-Haus | AhornstraRe 5 | 10787 Berlin (U-Bhf Nollendorfplatz)
Mo, Di, Do 9 bis 16 Uhr; Mi 9 bis 17 Uhr; Fr 9 bis 15 Uhr | Telefonsprechzeiten ab 10 Uhr

Tel. 219993-0 | Fax.219993-50 | info@gew-berlin.de | www.gew-berlin.de
Personliche Beratung in der Rechtsschutzstelle nur nach Vereinbarung: Tel. 21 99 93-0




