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Ausldndische Lehrkrafte an die Schulen — aber wie?
Beschluss des Landesvorstandes der GEW BERLIN vom 25. Januar 2021

Die GEW BERLIN fordert den Berliner Senat auf:

e Bewerber*innen mit nachgewiesener C1- Kompetenz sollen — analog zu den Bundeslandern HB,
MV, NDS, SA — zum schulpraktischen Teil des Anpassungslehrgangs mit der Auflage zugelassen
werden, innerhalb eines noch festzulegenden Zeitraums berufsbezogene Deutschkenntnisse auf
der Niveaustufe C 2 nachzuweisen.

e Als Unterstlitzungsmalinahme richtet SenBJF kostenlose, berufssprachlich ausgerichtete
Deutschkurse ein, die auf die Erreichung von Niveau C 2 abzielen (vgl. Qualifizierung ,,Ready to
Teach” des IQ-Netzwerks Hamburg).

e Dasi.d.R. 4-semestrige Studium eines zweiten Faches vor Beginn des Anpassungslehrgangs wird
seitens SenBJF mit einem Stipendium in angemessener Hohe unterstitzt.

e Lehrkrafte mit auslandischer Qualifikation, die bereits an Berliner Schulen arbeiten (s. partieller
Zugang It. § 10 Lehrkraftequalifikationsfeststellungsgesetz, LQFG) und gemal der Auflage aus
dem Anerkennungsbescheid noch ein oder zwei Facher berufsbegleitend an der Universitat
studieren, sollen ErmaRigungsstunden erhalten.

e Das Anerkennungsverfahren soll gebiihrenfrei durchgefiihrt werden.

e Eine begleitende Unterstlitzung der Bewerber*innen bei Antragsstellung und im
Gleichstellungsverfahren soll durch die Senatsbildungsverwaltung eingerichtet werden (u. a.
mehrsprachige Informationen, Bescheide in verstandlichem Deutsch, Sprachberatung).

e DaZ muss als grundstandiges Lehramtsfach in der Lehrkrafteausbildung etabliert werden.

e Der Herkunftssprachenunterricht, auch in bilingualer Beschulung, muss ziigig umgesetzt werden
(s. Koalitionsvereinbarung). Dafiir sind neue Lehramtsfacher wie Arabisch und Kurdisch
einzurichten, die flr viele Berliner Schiiler*innen Familiensprachen sind.

e Bereits erworbene Berufserfahrungen als Lehrkraft im In- und Ausland sollen im
Anpassungsprozess als Ausgleich fir eine i.d.R. kiirzere Ausbildungsdauer im Herkunftsland
starker gewichtet werden.

e Auch die Berufserfahrung als Lehrkraft, die nach Erteilung des Bescheides nach LQFG erworben
wird, muss nachtraglich bei Ausgleichsanforderungen beriicksichtigt werden.

e Die verwaltungsinterne Abstimmung Uber die neue Verordnung zum LQFG moge
Gesetzesspielraume der zurzeit giiltigen Fassung vom 20. Mai 2016 zugunsten o. g. Forderungen
nutzen. Die Verordnung ist bis spatestens Ende 2021 zu erlassen.
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