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Aufgrund des 8§ 6 Abs. 2 Buchstabe d des Allgemeinen Zusténdigkeitsgesetzes (AZG) vom
22. Juli 1996 (GVBI. S. 302), das zuletzt durch Artikel 7 des Gesetzes vom 5. Juli 2021
(GVBI. S. 842) geandert worden ist, wird bestimmt:



1 Allgemeines

1.1 Geltungsbereich

Diese Verwaltungsvorschrift gilt fir die Berliner Verwaltung (8 2 AZG), fir landesunmittelbare
offentlich-rechtliche Kérperschaften, Anstalten und Stiftungen (8 28 AZG), fur die Gerichte
und die Behorden der Staatsanwaltschaft des Landes Berlin, die Présidentin oder den Prasi-
denten des Verfassungsgerichtshofes, die Prasidentin oder den Prasidenten des Abgeordne-
tenhauses von Berlin, die Prasidentin oder den Prasidenten des Rechnungshofes von Berlin
sowie die Berliner Beauftragte oder den Berliner Beauftragten fir Datenschutz und Informati-
onsfreiheit.

1.2 Arbeitgeber

Arbeitgeber im Sinne dieser Vorschrift sind die unter Nummer 1.1 genannten Stellen in der
Eigenschaft als Arbeitgeber und als Dienstherr.

1.3 Personenkreis

1.3.1

Zu den schwerbehinderten Menschen im Sinne dieser Verwaltungsvorschrift gehort der Per-
sonenkreis nach

e 82 Absatz 2 Neuntes Buch Sozialgesetzbuch (SGB 1X) (schwerbehinderte Menschen
mit einem Grad der Behinderung von wenigstens 50),

e 82 Absatz 3 SGB IX (gleichgestellte Menschen mit Behinderung mit einem Grad der
Behinderung von weniger als 50, aber wenigstens 30) und

e 8151 Absatz 4 SGB IX (Jugendliche und junge Erwachsene mit Behinderung wahrend
der Zeit einer Berufsausbildung in Betrieben und Dienststellen, auch wenn der Grad
der Behinderung weniger als 30 betragt oder ein Grad der Behinderung nicht festge-
stellt ist). Die Gleichstellung nach § 151 Abs. 4 SGB IX gilt nur flr Leistungen des
Integrationsamtes im Rahmen der beruflichen Orientierung und der Berufsausbildung
im Sinne des § 185 Absatz 3 Nummer 2 Buchstabe ¢ SGB IX (Pramien und Zuschiisse
zu den Kosten der Berufsausbildung).

1.3.2

Beschaftigte im Sinne dieser Verwaltungsvorschrift sind Beamtinnen und Beamte, Arbeitneh-
merinnen und Arbeitnehmer, Auszubildende und andere zu ihrer beruflichen Bildung Beschaf-
tigte.

1.3.3

Fur Menschen mit Behinderung (8 2 Absatz 1 Satz 1 SGB 1X) mit einem Grad der Behinderung
von weniger als 50, die nicht Gleichgestellte im Sinne des § 2 Absatz 3 SGB IX sind, und
Menschen, die von einer Behinderung bedroht sind (8 2 Absatz 1 Satz 3 SGB 1X), ist im Ein-
zelfall zu prifen, ob Mal3nahmen nach dieser Verwaltungsvorschrift in Betracht kommen. Die
Entscheidung, ob Maflinahmen im Einzelfall in Betracht kommen, liegt in der Verantwortung
des Arbeitgebers und ist mit der Schwerbehindertenvertretung zu erértern.



1.3.4

Fir schwerbehinderte Richterinnen und schwerbehinderte Richter, schwerbehinderte Staats-
anwaltinnen und schwerbehinderte Staatsanwalte gelten die Regelungen dieser Verwaltungs-
vorschrift entsprechend, soweit fur sie im SGB IX nicht Sonderregelungen getroffen sind.

1.4 Grundséatze

1.4.1

Nach Artikel 3 Absatz 3 Satz 2 des Grundgesetzes und Artikel 11 Satz 1 der Verfassung von
Berlin dirfen Menschen mit Behinderungen nicht benachteiligt werden. Auf 8 22 Allgemeines
Gleichbehandlungsgesetz (Beweislast) wird verwiesen.

Gemal Artikel 11 Satz 2 der Verfassung von Berlin ist das Land dartber hinaus verpflichtet,
fur die gleichwertigen Lebensbedingungen von Menschen mit und ohne Behinderung zu sor-
gen.

Um die Anwendung des Gleichbehandlungsgrundsatzes auf Menschen mit Behinderung zu
gewabhrleisten, sind nach Artikel 5 der Richtlinie 2000/78/EG des Rates vom 27. November
2000 zur Festlegung eines allgemeinen Rahmens fir die Verwirklichung der Gleichbehandlung
in Beschaftigung und Beruf angemessene Vorkehrungen zu treffen. Hiernach hat der Arbeit-
geber die geeigneten und im konkreten Fall erforderlichen MaRnahmen zu ergreifen, um den
Menschen mit Behinderung den Zugang zur Beschéftigung, die Ausiibung eines Berufes, den
beruflichen Aufstieg und die Teilnahme an Aus- und Weiterbildungsmaflinahmen zu ermdgli-
chen, es sei denn, diese MaRnahmen wirden den Arbeitgeber unverhaltnismalfiig belasten.

Fur die Bundesrepublik Deutschland ist auRerdem das Ubereinkommen der Vereinten Natio-
nen Uber die Rechte von Menschen mit Behinderungen verbindlich.

Die VV Inklusion behinderte Menschen konkretisiert den Inklusionsgedanken im Sinne vorge-
nannter Regelungen.

1.4.2

Die Eingliederung und Forderung behinderter Menschen in Arbeit und Ausbildung ist ein we-
sentlicher Bestandteil des SGB IX. Dabei kommt der Starkung und der tatsachlichen Durch-
setzung der Gleichberechtigung von Frauen mit Behinderung eine besondere Bedeutung zu.
Neben dem SGB IX sind insbesondere die Regelungen des Allgemeinen Gleichbehandlungs-
gesetzes und des Landesgleichberechtigungsgesetzes sowie die zehn Behindertenpolitischen
Leitlinien des Landes Berlin (in der jeweils gultigen Fassung) zu beachten. Dem 6ffentlichen
Dienst kommt bei der Anwendung dieser Regelungen im Sinne der Inklusion eine besondere
Vorbildfunktion zu.

1.4.3

Die besondere Firsorge- und Foérderungspflicht als Arbeitgeber gegentiber Menschen mit Be-
hinderung und von Behinderung bedrohten Menschen geht tiber die allgemeine beamten- und
arbeitsrechtliche Fursorgepflicht hinaus. Sie obliegt vor allem den Leiterinnen und Leitern der
vom Geltungsbereich nach Nummer 1.1 erfassten Stellen, den Vorgesetzten und denjenigen,
die Uber die Einstellung, Verwendung und Personalentwicklung von Beschaftigten entschei-
den. Die Bestimmungen, die Menschen mit Behinderung und von Behinderung bedrohte Men-
schen betreffen, sind grof3zlgig auszulegen.



1.4.4

Diese Verwaltungsvorschrift ist seitens der Dienststellen jahrlich allen Beschaftigten mit Fuh-
rungsverantwortung, den Schwerbehindertenvertretungen, allen Bearbeiterinnen und Bear-
beitern von Personalangelegenheiten, den Inklusionsbeauftragten nach 8§ 181 SGB IX, den
Personalvertretungen, den Frauenvertreterinnen und den in der Dienststelle tatigen schwer-
behinderten Beschaftigten in geeigneter Weise zur Kenntnis zuzuleiten.

1.5 Nachweis der Behinderteneigenschaft und Aktenflihrung

1.5.1

Die Behinderteneigenschaft wird gemaR § 152 Absatz 1 SGB IX in der Regel durch einen
Bescheid des Versorgungsamtes festgestellt. Der nach § 152 Absatz 5 SGB IX ausgestellte
Ausweis dient dem Nachweis fir die Inanspruchnahme von Rechten und Nachteilsausglei-
chen, die schwerbehinderten Menschen nach dem SGB IX oder nach anderen Vorschriften
zustehen. Als Nachweis der Gleichstellung im Sinne des § 2 Absatz 3 SGB IX gilt der von der
Bundesagentur fiir Arbeit ausgestellte Gleichstellungsbescheid (§ 2 Absatz 3i.V.m. § 151 Ab-
satz 2 und 3 SGB IX). Der Nachweis der Gleichstellung i.S.d. 8 151 Absatz 4 SGB IX wird
durch eine Stellungnahme der Agentur fur Arbeit oder durch einen Bescheid lber Leistungen
zur Teilhabe am Arbeitsleben erbracht.

1.5.2

Eine Verwirklichung der Rechte (schwer-)behinderter Beschéftigter sowie ihrer beruflichen
Forderung setzt voraus, dass diese dem Arbeitgeber die Behinderteneigenschaft, den Grad
der Behinderung sowie wesentliche Anderungen des Grades der Behinderung mitteilen.

Dementsprechend soll bei einer oder einem schwerbehinderten Beschaftigten, sofern diese
beziehungsweise dieser einwilligt, die Personalakte eine Ablichtung des Schwerbehinderten-
ausweises (8 152 Absatz 5 SGB 1X) oder des Gleichstellungsbescheides (§ 2 Absatz 3 in
Verbindung mit § 151 Absatz 2 und 3 SGB IX) enthalten beziehungsweise bei Beschaftigten
mit Behinderung oder von Behinderung bedrohten Beschéftigten, zumindest soweit fir diese
MalRnahmen nach dieser Vorschrift geleistet werden, ein sonstiger Nachweis tUber den Status
als Mensch mit Behinderung beziehungsweise von Behinderung bedrohter Mensch, zum Bei-
spiel mittels Ablichtung des Feststellungsbescheides (unter Unkenntlichmachung der Diag-
nose und ggf. sonstiger Angaben, die Uber die reine Feststellung des Grades der Behinderung
hinausgehen).

1.5.3

Die schwerbehinderten Beschéftigten sind verpflichtet, dem Arbeitgeber den Wegfall der
Schwerbehinderung oder der Gleichstellung unverzuglich mitzuteilen, sofern dem Arbeitgeber
die Schwerbehinderteneigenschaft oder die Gleichstellung bekannt war.

Soweit Mallnahmen nach dieser Vorschrift fir unter Nummer 1.3.3 genannte Personen geleis-
tet werden, sind auch diese bei einer Anderung im Hinblick auf den Grad ihrer Behinderung
(Wegfall beziehungsweise Reduzierung des Grades der Behinderung) beziehungsweise Weg-
fall des Bedrohtseins von einer Behinderung zu einer entsprechenden Mitteilung verpflichtet.



1.54

Bei Beendigung der Anwendung der besonderen Regelungen zur Teilhabe schwerbehinderter
Beschaftigter ist die Nachwirkung bis zum Ende des dritten Kalendermonats nach Eintritt der
Unanfechtbarkeit des eine Verringerung des Grades der Behinderung auf weniger als 50 fest-
stellenden Bescheides beziehungsweise des einen Gleichstellungsbescheid widerrufenden
Bescheids gemal § 199 SGB IX zu beachten.

Wahrend der Dauer der Nachfrist bleiben der oder dem vormals schwerbehinderten bezie-
hungsweise dieser oder diesem gleichgestellten Beschéftigten alle aus der Eigenschaft als
schwerbehinderter bzw. einem solchen gleichgestellten Menschen folgenden Rechte erhalten,
so zum Beispiel der besondere Kiindigungsschutz.

1.5.5

Schwerbehinderte Beschaftigte haben nach § 178 Absatz 3 SGB IX das Recht, bei Einsicht in
die Uber sie gefiihrte Personalakte oder sie betreffende Daten des Arbeitgebers die Schwer-
behindertenvertretung hinzuzuziehen.

2 Inklusionsvereinbarung

Die unter den Geltungsbereich nach Nummer 1.1. fallenden Dienststellen kénnen selbst oder
auf Antrag der Schwerbehindertenvertretungen in Inklusionsvereinbarungen (vergleiche § 166
SGB 1X) zusatzliche oder die Verwaltungsvorschrift Inklusion behinderter Menschen ergan-
zende Regelungen zur Eingliederung schwerbehinderter Menschen treffen, soweit diese der
VV Inklusion behinderter Menschen nicht widersprechen oder diese fir die schwerbehinderten
Menschen glinstiger sind.

3 Stellenbesetzung und Ausbildung

3.1 Grundsatze

3.1.1

Bei der Eingliederung (schwer-)behinderter Menschen in das Arbeitsleben kommt dem Arbeit-
geber Land Berlin eine besondere sozialpolitische Rolle und Vorbildfunktion zu. Er hat die
Verpflichtung, sich Menschen mit Behinderung besonders anzunehmen. Dies gilt flir neu ein-
gestellte und auch fiir bereits Beschaftigte des 6ffentlichen Dienstes.

3.1.2

Grundsatzlich ist davon auszugehen, dass jeder Arbeitsplatz fur (schwer-)behinderte Men-
schen geeignet ist. Ausnahmen hiervon kommen insbesondere in Betracht, wenn die Wahr-
nehmung der Aufgaben besondere Anforderungen an die physische und/oder psychische Be-
lastbarkeit stellt (zum Beispiel Diensttauglichkeit fir den Polizei-, Justizwachtmeister- und Jus-
tizvollzugsdienst oder fur den feuerwehrtechnischen Dienst oder in anderen Bereichen).



3.2 Beschéftigungs- und Meldepflicht

3.2.1

Die Arbeitgeber im Sinne des § 154 Absatz 2 SGB IX haben im Rahmen der gesetzlich vorge-
schriebenen Quote nach 8§ 154 Absatz 1 SGB IX auf wenigstens 5 Prozent der Arbeitsplatze
(8 156 SGB 1X) schwerbehinderte Menschen zu beschaftigen. Dabei sind schwerbehinderte
Frauen besonders zu beriicksichtigen (8§ 154 Absatz 1 Satz 2 SGB IX), ebenso besonders
schutzbedurftige schwerbehinderte Menschen nach § 155 Absatz 1 Nummer 1 SGB IX, sowie
schwerbehinderte Menschen, die das 50. Lebensjahr vollendet haben (8 155 Absatz 1 Num-
mer 2 SGB IX). Soweit Stellen zur beruflichen Bildung, insbesondere fur Auszubildende, vor-
handen sind, setzt sich nach § 155 Absatz 2 SGB IX jede Dienststelle je nach individueller
Stellensituation das Ziel, einen angemessenen Anteil, der sich an der Beschéftigungspflicht-
quote orientieren soll, mit schwerbehinderten Menschen zu besetzen und berat sich dafir mit
der zustandigen Interessenvertretung nach § 176 SGB IX.

3.2.2

Bei Neueinstellungen soll auf eine Einstellungsquote von schwerbehinderten beziehungs-
weise diesen gleichgestellten behinderten Menschen geachtet werden, die sich an der Be-
schéaftigungspflichtquote orientiert.

3.2.3

Jede Dienststelle ist verpflichtet zu prifen, ob freie oder freiwerdende Arbeitsplatze mit
schwerbehinderten Menschen besetzt werden kénnen (8 164 Absatz 1 Satz 1 SGB IX).

Nach § 165 Satz 1 SGB IX sind nach einer erfolglosen Prifung zur internen Besetzung frei-
werdende und neu zu besetzende sowie neue Arbeitsplatze den Agenturen fir Arbeit friihzeitig
zu melden.

Dies gilt sowohl bei Stellen fur Arbeithehmerinnen und Arbeithnehmer als auch bei Stellen fiir
Beamtinnen und Beamte.

Von der Meldepflicht darf nur dann abgesehen werden, wenn haushaltsrechtliche Regelungen
entgegenstehen oder im Einzelfall Griinde vorliegen, die nach ihrem Gewicht geeignet sind,
den Ausschluss externer Bewerberinnen und Bewerber zu tragen oder wenn die Dienststelle
davon ausgehen kann, dass sie in der Lage ist, eine geplante Stellenbesetzung mit einer be-
reits bei ihr beschéaftigten schwerbehinderten Bewerberin oder einem bereits bei ihr beschaf-
tigten schwerbehinderten Bewerber vorzunehmen. Die jeweiligen Regelungen oder Griinde
sind im Rahmen des Stellenbesetzungsverfahrens zu dokumentieren und der Schwerbehin-
dertenvertretung im Rahmen ihrer Beteiligung vorzulegen.

3.24

Jede Dienststelle soll prifen, ob Beschéaftigungsmdglichkeiten fir voll erwerbsgeminderte
Menschen mit Behinderung im Rahmen des Budgets fiir Arbeit gemal3 8 61 SGB IX sowie des
Budgets fur Ausbildung gemanR § 61a SGB IX moglich sind.



3.3 Ausbildung

Eine besondere Verpflichtung besteht auch darin, die Ausbildung schwerbehinderter Men-
schen zu fordern. Dies gilt bereits fur die Einstellung von Auszubildenden mit Schwerbehinde-
rung. Entsprechend sollen die ausbildenden Dienststellen bei MaRnahmen zur Gewinnung von
Auszubildenden die Gruppe der Auszubildenden mit Schwerbehinderung als Zielgruppe be-
sonders bertcksichtigen. Weiterhin ist in den ausbildenden Dienststellen und in den Ausbil-
dungsstatten eine angemessene Ausbildungsplatzsituation fiir schwerbehinderte Menschen
zu schaffen.

3.4 Stellenbesetzung

3.4.1

Nach 8§ 165 Satz 3 und 4 SGB IX werden alle schwerbehinderten Bewerberinnen und Bewer-
ber zum Vorstellungsgesprach oder Auswahlgesprach eingeladen, sofern die fachliche Eig-
nung nicht offensichtlich fehlt. Dies gilt sowohl fur externe, als auch fir bereits in der Berliner
Verwaltung beschaftigte Bewerberinnen und Bewerber. Die fehlende fachliche Eignung muss
,offensichtlich®, das heil’t zweifelsfrei erkennbar und nachweisbar sein. Eine lediglich vermu-
tete oder mogliche Nichteignung reicht nicht aus. Ob die fachliche Eignung offensichtlich fehilt,
ist an dem mit der Stellenausschreibung bekannt gemachten Anforderungsprofil zu messen.
Offensichtlich ungeeignet ist hier insbesondere, wer tarif- oder beamtenrechtlich zwingend vor-
geschriebene Ausbildungs-, Prifungs- und/ oder Fortbildungsvoraussetzungen nicht erftillt.

3.4.2

Von einer Einstellung eines oder Stellenbesetzung mit einem schwerbehinderten Menschen
darf nicht deshalb abgesehen werden, weil hierfir im Einzelfall besondere arbeitsstétten- be-
ziehungsweise arbeitsplatzbezogene MalRnahmen nach § 164 Absatz 4 Nummer 4 und 5 SGB
IX notwendig sind.

3.4.3

Die Einstellung von schwerbehinderten Menschen kann durch Leistungen der Rehabilitations-
trager nach 8§ 6 SGB IX gefordert werden. Die Leistungen an den Arbeitgeber richten sich nach
§ 50 SGB IX. Dariiber hinaus sind auch Leistungen des Integrationsamtes nach dem 3. Teil
des SGB IX mdoglich.

3.4.4

Schwerbehinderte Menschen werden im Rahmen von Stellenbesetzungen bei gleicher Eig-
nung, Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt berlcksichtigt. In Stellenausschreibun-
gen ist darauf hinzuweisen.

3.4.5

Kenntnisse im Schwerbehindertenrecht (SGB I1X Teil 3) sind eine wichtige Kompetenz fir Fuh-
rungskrafte. Das Anforderungsprofil aller Stellen mit Fiihrungspositionen soll Kenntnisse im
Schwerbehindertenrecht im Rahmen der Operationalisierung der Personalentwicklungskom-
petenz bertcksichtigen. Kenntnisse im Schwerbehindertenrecht sind dariiber hinaus im Anfor-
derungsprofil aller Stellen mit Fihrungspositionen im Rahmen der Operationalisierung der
Diversity-Kompetenz aufzufihren.



346

Bei der Einstellung oder Befdérderung von schwerbehinderten Menschen in das Beamtenver-
haltnis ist entsprechend den laufbahnrechtlichen Regelungen nur das fiir die Laufbahn erfor-
derliche Mindestmal3 korperlicher Eignung zu verlangen. Die korperliche Eignung wird im All-
gemeinen auch dann noch als ausreichend angesehen werden kdnnen, wenn der schwerbe-
hinderte Mensch nur fur die Wahrnehmung bestimmter Dienstposten der betreffenden Lauf-
bahn korperlich geeignet ist. Dies gilt nicht, wenn die Laufbahnbefahigung die uneinge-
schrankte korperliche Eignung fur alle Amter der Laufbahn erfordert.

Schwerbehinderte Menschen kénnen auch dann in ein Beamtenverhéaltnis mit dem Ziel der
spateren Verwendung im Beamtenverhdltnis auf Lebenszeit oder in das Beamtenverhaltnis
auf Lebenszeit eingestellt oder tbernommen werden, wenn als Folge ihrer Behinderung eine
vorzeitige Dienstunfahigkeit nicht auszuschlief3en ist. Dies setzt in der Regel voraus, dass im
Zeitpunkt der Begriindung des Beamtenverhaltnisses oder der Ubernahme in ein solches Be-
amtenverhdltnis nach dem arztlichen Gutachten der oder des von der Dienstbehérde beauf-
tragten Arztin oder Arztes mit einer hoheren Wahrscheinlichkeit als 50 vom Hundert (tiberwie-
gende Wahrscheinlichkeit) davon ausgegangen werden kann, dass der schwerbehinderte
Mensch noch mindestens fir funf Jahre ab Beginn des Beamtenverhaltnisses auf Lebenszeit
beziehungsweise flr acht Jahre ab Beginn des Beamtenverhéltnisses auf Probe dienstfahig
bleibt und das Auftreten tUberdurchschnittlicher krankheitsbedingter Fehlzeiten wahrend die-
ses Zeitraumes regelmaliig nicht zu erwarten steht. Der genannte Prognosezeitraum verlan-
gert sich bei der Beurteilung der gesundheitlichen Eignung fur ein Beamtenverhaltnis auf Wi-
derruf bei sogenannten ,Laufbahnausbildungen“! um den Zeitraum der regularen Dauer des
Vorbereitungsdienstes.

3.4.7

Es ist sicherzustellen, dass die personalverwaltende Stelle die untersuchende Arztin oder den
untersuchenden Arzt auf Nummer 3.4.6 hinweist und alle Umstande mitteilt, die fur die Beur-
teilung der gesundheitlichen Eignung von Bedeutung sind.

Dazu gehéren bei der arztlichen Einstellungsuntersuchung schwerbehinderter Menschen de-
taillierte Angaben Uber die Aufgaben, die die Bewerberin oder der Bewerber erfillen soll.

Dies gilt — mit Ausnahme des Verweises auf Nummer 3.4.6. — auch bei Einstellungsuntersu-
chungen fir beabsichtigte Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, Auszubildende und andere
zu ihrer beruflichen Bildung Beschatftigte.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber sind rechtzeitig vor Beginn einer Eignungs-
prufung, die einem Auswahlverfahren vorausgehen kann, auf die Méglichkeit hinzuweisen, ei-
nen Nachteilsausgleich zu beantragen.

3.5 Beteiligung der Schwerbehindertenvertretung

3.5.1 Stellenausschreibungen

Die Schwerbehindertenvertretung ist bei allen Stellenausschreibungen zu beteiligen.

! Ausbildungsgange, die nur auf Tatigkeiten im 6ffentlichen Dienst vorbereiten und ausschlieRlich vom
Staat angeboten werden, z.B. Vorbereitungsdienst fur Laufbahnen des Steuerverwaltungsdienstes.
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3.5.2 Stellenbesetzungsverfahren

Uber alle Bewerbungen und Vermittlungsvorschlage der Agentur fiir Arbeit von schwerbehin-
derten Menschen sind gemal} § 164 Absatz 1 Satz 4 SGB IX die Schwerbehindertenvertretung
und die in 8 176 Satz 1 SGB IX genannten Vertretungen unmittelbar nach Eingang zu unter-
richten. Ein Eignungsvergleich setzt voraus, dass der Schwerbehindertenvertretung auch In-
formationen insbesondere zur Eignung aus den Bewerbungsunterlagen von Bewerberinnen
und Bewerbern ohne Behinderung zur Verfligung stehen, die der Arbeitgeber in die engere
Wahl gezogen hat.

In Stellenbesetzungsverfahren fur Stellen mit Fihrungsverantwortung ist die Schwerbehinder-
tenvertretung gemaf 8§ 178 Absatz 2 SGB IX zu beteiligen, auch wenn keine Bewerbung eines
Schwerbehinderten vorliegt, wenn die Aufgabe besondere schwerbehinderungsspezifische
Fuhrungsanforderungen stellt.

Die Schwerbehindertenvertretung ist nicht zu beteiligen, wenn der schwerbehinderte Mensch
dies ausdrticklich ablehnt (§ 164 Absatz 1 Satz 10 SGB 1X). Unberthrt bleibt die Beteiligung
nach 8 178 Absatz 2 SGB IX.

4  Prifungen

4.1 Nachteilsausgleich

Bei Prufungen jeglicher Art (zum Beispiel Tests, Auswahlverfahren und anderen Leistungs-
nachweisen) kénnen sich fur schwerbehinderte Menschen im Wettbewerb mit anderen Priif-
lingen Harten ergeben. Schwerbehinderten Menschen sind deshalb auf Antrag entsprechend
den laufbahnrechtlichen Regelungen mit ihrem Einverstandnis die ihrer Behinderung ange-
messenen Erleichterungen zum Ausgleich behinderungsbedingter Nachteile zu gewahren.

4.2 Art und Umfang eines Nachteilsausgleichs

Welche Erleichterungen beziehungsweise Hilfsmittel (zum Beispiel Zeitverlangerung, Erho-
lungspausen, Gebardendolmetscher, fur die Bedienung durch Blinde geeignete Computer) im
Einzelfall erforderlich und angemessen sind, ist im Vorfeld des Verfahrens mit dem schwerbe-
hinderten Menschen und der Schwerbehindertenvertretung zu erértern und entsprechend um-
zusetzen.

4.3 Bewertung

Erleichterungen beziehungsweise die Verwendung von zugelassenen Hilfsmitteln dirfen sich
nicht nachteilig auf die Bewertung einer Prifungsleistung auswirken. Die fachlichen Anforde-
rungen dirfen nicht geringer bemessen werden.

5 Dienst- und arbeitsrechtliche Angelegenheiten
5.1 Allgemeines

51.1

Schwerbehinderten Beschéftigten sind die in 8 164 Absatz 4 Satz 1 SGB IX geregelten Ar-
beitsbedingungen zu gewéhren. Danach sind schwerbehinderte Beschéftigte insbesondere so
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zu beschaftigen, dass sie ihre Fahigkeiten und Kenntnisse méglichst voll verwerten und wei-
terentwickeln kénnen. Ein Anspruch nach Satz 1 besteht nicht, soweit seine Erflillung fur den
Arbeitgeber nicht zumutbar oder mit unverhaltnismaRigen Aufwendungen verbunden wére o-
der soweit die staatlichen oder berufsgenossenschaftlichen Arbeitsschutzvorschriften oder be-
amtenrechtliche Vorschriften entgegenstehen (8 164 Absatz 4 Satz 3 SGB IX).

51.2
Schwerbehinderte Beschaftigte sind sorgfaltig in ihr neues Arbeitsgebiet einzuweisen.

513

Die unmittelbar vorgesetzten Personen der oder des schwerbehinderten Beschéftigten haben
sich in Gespréchen unter Einbeziehung der Schwerbehindertenvertretung mindestens einmal
im Jahr Uber die Gesamtsituation der oder des schwerbehinderten Beschaftigten zu informie-
ren; dies gilt nicht soweit die oder der schwerbehinderte Beschaftigte dies ausdricklich ab-
lehnt.

Die unmittelbar vorgesetzten Personen haben der oder dem schwerbehinderten Beschéftigten
mindestens einmal im Jahr ein Gespréch Uber die Moglichkeiten ihres oder seines beruflichen
Fortkommens anzubieten.

Es ist die Pflicht der unmittelbar vorgesetzten Person, die Bestrebungen der oder des schwer-
behinderten Beschaftigten, die dienstlichen Aufgaben zu erfiillen, zu unterstiitzen und ihr oder
ihm jede mogliche Hilfe und Personalentwicklung angedeihen zu lassen.

5.2 Arbeitszeit, Arbeitspausen, Teilzeit

521

Die individuelle Leistungsfahigkeit der schwerbehinderten Beschéftigten kann besondere Re-
gelungen fur die Arbeitszeit und Arbeitspausen nach Mal3gabe des 8§ 164 Absatz 4 Satz 1
Nummer 4 und Satz 3 SGB IX erforderlich machen. In Einzelfallen muss in Kauf genommen
werden, dass schwerbehinderte Beschaftigte fur die Erledigung bestimmter Aufgaben mehr
Zeit bendtigen. Es soll unter Wahrung eines ordnungsgemafen Dienstbetriebes entgegen-
kommend verfahren werden. Ein Arbeitszeitausgleich ist unter besonderer Berlicksichtigung
der Belange der oder des schwerbehinderten Beschaftigten zu gewéhren.

522

Schwerbehinderten Beschaftigten, die infolge ihrer Behinderung in ihrer Bewegungsfahigkeit
im Stral3enverkehr erheblich beeintrachtigt sind und die fir den Weg zu oder von ihrer Dienst-
stelle ein offentliches Verkehrsmittel benutzen, kann, sofern sie nicht an der gleitenden Ar-
beitszeit teilnehmen kdnnen, gestattet werden, ihren Dienst bis zu einer halben Stunde spater
zu beginnen oder friiher zu beenden.

Unabhéangig von dem Vorliegen der Voraussetzungen des Satzes 1 kann schwerbehinderten
Beschaftigten, in deren Schwerbehindertenausweis nach der Schwerbehindertenausweisver-
ordnung das Merkzeichen ,aG* ,H* ,B* oder ,Bl* eingetragen ist, gestattet werden, ihren
Dienst bis zu einer halben Stunde spater zu beginnen oder friher zu beenden.
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523

Antrédgen von schwerbehinderten Beschéftigten auf Teilzeitbeschéftigung ist nach Mal3gabe
des 8§ 164 Absatz 5 Satz 3 und Absatz 4 Satz 3 SGB IX stattzugeben, wenn die kiirzere Ar-
beitszeit wegen Art oder Schwere der Behinderung notwendig ist (8 164 Absatz 5 SGB IX).

5.3 Mehrarbeit

5.31

Schwerbehinderte Beschéftigte sind gemal § 207 SGB 1X auf ihr Verlangen hin von Mehrar-
beit freizustellen. Mehrarbeit in diesem Sinne ist flir schwerbehinderte Arbeithehmerinnen und
schwerbehinderte Arbeitnehmer jede lber acht Stunden werktaglich hinausgehende Arbeits-
zeit. Fir schwerbehinderte Beamtinnen und Beamte ist Mehrarbeit derjenige Dienst, der Uber
die in 8 1 Absatz 1 der Arbeitszeitverordnung (AZVO) festgelegte regelmafiige wochentliche
Arbeitszeit hinaus geleistet wird.

Ein Arbeitszeitausgleich ist unter besonderer Berlicksichtigung der Belange der oder des
schwerbehinderten Beschéftigten zu gewahrleisten.

5.3.2

§ 207 SGB IX beinhaltet weder ein generelles Mehrarbeitsverbot noch ein Verbot des Dienstes
Zu unginstigen Zeiten wie Sonntagsarbeit, Feiertagsarbeit oder Nachtarbeit.

5.3.3

§ 207 SGB IX enthalt mehr als ein Leistungsverweigerungsrecht. Verlangt eine schwerbehin-
derte Beschéftigte oder ein schwerbehinderter Beschaftigter die Freistellung, so wird die Mehr-
arbeit nicht mehr geschuldet. Nachtarbeit und Bereitschaftsdienste werden von einem Frei-
stellungsverlangen nach § 207 SGB IX nur erfasst, wenn damit Mehrarbeit verbunden ist. Die
Ablehnung der Mehrarbeit durch die schwerbehinderte Beschéftigte oder den schwerbehin-
derten Beschaftigten bedarf keiner Begriindung. Aus der Ablehnung darf kein Nachteil entste-
hen.

5.4 Urlaub/Zusatzurlaub

541

Schwerbehinderte Beschéftigte haben Anspruch auf einen bezahlten jahrlichen Zusatzurlaub
von fUnf Arbeitstagen. Verteilt sich die regelméRige Arbeitszeit der oder des schwerbehinder-
ten Beschéftigten auf mehr oder weniger als funf Arbeitstage in der Kalenderwoche, erhdht
oder vermindert sich der Zusatzurlaub entsprechend. Dies, sowie weitere Einzelheiten, erge-
ben sich aus § 208 SGB IX.

Dieser Anspruch besteht nicht fur gleichgestellte behinderte Beschéftigte.

54.2

Den Winschen von schwerbehinderten Beschéaftigten auf ungeteilten Urlaub oder besondere
Urlaubsaufteilung sowie hinsichtlich des Zeitpunkts des Urlaubs ist nach Mdglichkeit zu ent-
sprechen. Im Fall eines Endes der Schwerbehinderteneigenschaft oder des Widerrufs des
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Gleichstellungsbescheides ist die Nachwirkung gemaf § 199 SGB IX zu beachten (vergleiche
Nummer 1.5.4).

5.5 Dienst- und Arbeitsbefreiung bei extremer Wetterlage

An Tagen mit extremen Wetterlagen (zum Beispiel Hitze, Sturm, Kalte, Schnee- oder Eisglatte)
soll schwerbehinderten Beschéftigten, denen die jeweilige Wetterlage besondere Erschwer-
nisse verursacht, in erforderlichem Umfang Dienstbefreiung unter Fortzahlung der Bezlige ge-
wahrt werden. Die Entscheidung darlber liegt in der jeweiligen Verantwortung der vom Gel-
tungsbereich nach 1.1 erfassten Stellen und ist mit der Schwerbehindertenvertretung zu eror-
tern.

5.6 Arbeitsstatte

5.6.1

Schwerbehinderte Menschen haben nach MaRRgabe des § 164 Absatz 4 Satz 1 Nummer 4 und
Absatz 4 Satz 3 SGB IX Anspruch auf behinderungsgerechte Einrichtung und Unterhaltung
der Arbeitsstatten einschlie3lich der Gestaltung der Arbeitsplatze und des Arbeitsumfeldes
unter besonderer Beriicksichtigung der Unfallgefahr.

Dazu zahlen insbesondere die barrierefreie Gestaltung des Gebédudezugangs und der Gebau-
denutzung, der Parkmdglichkeit, der Arbeits- und Sozialrdume sowie der sanitaren Anlagen.

Die Grundlage hierfur ist die Vorgabe der fir Stadtentwicklung zustandigen Senatsverwaltung
,Design for all“ in der jeweils gultigen Fassung flr das Land Berlin und die Arbeitsstattenver-
ordnung in der jeweils glltigen Fassung.

Bei der Beurteilung der Arbeitsbedingungen gemaf 8 5 des Arbeitsschutzgesetzes ist eine
Gefahrdungsbeurteilung gemaf § 3 der Arbeitsstattenverordnung (ArbStattV) vorzunehmen.

Die ArbStattV bestimmt weiterhin, dass die Arbeitsstatte so einzurichten und zu betreiben ist,
dass die besonderen Belange der Beschéftigten mit Behinderung im Hinblick auf die Sicherheit
und den Schutz der Gesundheit beriicksichtigt werden. Dies gilt insbesondere fir die barriere-
freie Gestaltung von Arbeitsplatzen, Sanitar-, Pausen- und Bereitschaftsrdumen, Kantinen,
Erste-Hilfe-Raumen und Unterklinften sowie den zugehdrigen Turen, Verkehrswegen, Flucht-
wegen, Notausgéangen, Treppen und Orientierungssystemen, die von Menschen mit Behinde-
rung genutzt werden (8 3a Absatz 2 ArbStattV). Die die vorstehenden Anforderungen konkre-
tisierenden Technischen Regeln fur Arbeitsstatten ,Barrierefreie Gestaltung von Arbeitsstatten
ASR V3a.2“ in ihrer jeweils geltenden Fassung sind insoweit zu berlcksichtigen.

5.6.2

Das Integrationsamt kann nach § 185 Absatz 3 Nummer 2 Buchstabe a) SGB IX in Verbindung
mit 8§ 26 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 der Schwerbehinderten-Ausgleichsabgabeverordnung
(SchwbAV) Darlehen oder Zuschiisse an den Arbeitgeber zur behinderungsgerechten Einrich-
tung von Arbeitsstatten fir schwerbehinderte Menschen erbringen.
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5.6.3

Das Integrationsamt kann nach § 185 Absatz 3 Nummer 2 Buchstabe e) SGB IX in Verbindung
mit § 27 SchwbAV Zuschiisse an den Arbeitgeber zur Abgeltung auRergewdhnlicher Belas-
tungen erbringen, die mit der Beschéftigung eines schwerbehinderten Menschen verbunden
sind, der unter den in § 27 SchwbAV genannten Personenkreis fallt, vor allem, wenn ohne
diese Leistungen das Beschéftigungsverhaltnis gefahrdet wirde.

5.7 Technische Arbeitshilfen

571

Zur Erleichterung der Arbeit und zur Erh6hung der Leistungsfahigkeit ist der Arbeitsplatz nach
Art und Umfang der Behinderung nach Mafl3gabe des § 164 Absatz 4 Satz 1 Nummer 5 und
Absatz 4 Satz 3 SGB IX mit den erforderlichen technischen Arbeitshilfen auszustatten. Hierzu
konnen zum Beispiel gehdren: Akustische und optische Hilfsmittel fir horgeschadigte Men-
schen, besondere Vorrichtungen zur Telefonbedienung, behinderungsgerechte Biuromobel,
behinderungsgerechte Arbeitsplatzausleuchtung, Braille-Zeilen (Ausgabegerate fir Blinden-
schrift), Lesegerate, Vorleseprogramme, Diktiergerdte oder -programme, Vergro3erungssys-
teme, Notizgerate, Fachliteratur als Software oder in Blindenschrift.

5.7.2

Die Leistungen der Rehabilitationstrager richten sich nach § 49 Absatz 8 Satz 1 Nummer 5
und § 50 Absatz 1 Satz 1 Nummer 3 SGB IX. Das Integrationsamt kann nach § 185 Absatz 3
Satz 1 Nummer 1 Buchstabe a) SGB IX in Verbindung mit 8 19 SchwbAV Geldleistungen an
den schwerbehinderten Menschen oder nach 8 26 Absatz 1 Satz 1 Nummer 3 SchwbAV Dar-
lehen oder Zuschisse an den Arbeitgeber zur behinderungsgerechten Einrichtung des Ar-
beitsplatzes mit den notwendigen technischen Arbeitshilfen fir schwerbehinderte Menschen
erbringen. Bei der Beschaffung der technischen Arbeitshilfen sollen der technische Beratungs-
dienst des Integrationsamtes hinzugezogen werden.

573

Bei der Planung, Entwicklung, Ausschreibung und Beschaffung von Soft- und Hardware sind
die Vorgaben des Berliner E-Government-Gesetzes sowie das Gesetz uUber die barrierefreie
Informations- und Kommunikationstechnik Berlin zu beachten. Die im 6ffentlichen Dienst zum
Einsatz kommenden Anwendungen und Anwendungsoberflachen sind hiernach barrierefrei
zuganglich zu gestalten. Informationen und Dokumente in elektronischen Formaten sind so-
weit wie moglich und nach MaRRgabe der zuvor genannten Regelungen barrierefrei zu gestal-
ten.

574

Im Vergabeverfahren zu jeglicher Beschaffung sind die Zugénglichkeitskriterien fir Menschen
mit Behinderung zu berticksichtigen (Richtlinie 2014/24/EU des Europaischen Parlaments und
des Rates vom 26. Februar 2014 Uber die 6ffentliche Auftragsvergabe und zur Aufhebung der
Richtlinie 2004/18/EG). Ein einheitlicher Vergabetext fir das Land Berlin in der Ausschreibung
und im Pflichtenheft ist anzustreben.
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5.8 Telearbeit

5.8.1

Bei der Genehmigung von Telearbeit in den jeweils im Land Berlin geltenden Anwendungsfor-
men werden die Belange schwerbehinderter Beschaftigter, die durch ihre Behinderung in ihrer
Arbeitsfahigkeit im Arbeitsleben eingeschrankt sind, besonders berticksichtigt.

5.8.2

Bevor ein Antrag auf alternierende Telearbeit aufgrund fehlender organisatorischer oder auf-
gabenbezogener Voraussetzungen abgelehnt wird, priift die Dienststelle im Einvernehmen mit
der oder dem schwerbehinderten Beschéftigten und der Schwerbehindertenvertretung, ob
diese gegebenenfalls geschaffen werden kénnen. Einem Antrag auf mobile Telearbeit soll im
Rahmen der dienstlich-organisatorischen Mdglichkeiten grundsatzlich stattgegeben werden.

5.8.3

Das Integrationsamt kann nach § 185 Absatz 3 Satz 1 Nummer 2 Buchstabe a) SGB 1X Geld-
leistungen an den Arbeitgeber zur behinderungsgerechten Einrichtung von Arbeitsplatzen fur
schwerbehinderte Beschaftigte erbringen.

5.9 Dienstreisen

5.91

Bei Dienstreisen ist den Belangen der oder des schwerbehinderten Beschéftigten Rechnung
zu tragen, insbesondere auch durch die Mdglichkeit zur Nutzung eines privaten Kraftfahrzeugs
im Einklang mit den entsprechenden gesetzlichen Regelungen (vergleiche Nr. 5.9.3).

592

Schwerbehinderte Beamtinnen und Beamte, die Dienstreisen nur mit fremder Hilfe ausfiihren
oder Dienstgeschafte nur mit fremder Hilfe erledigen kdénnen, dirfen sich von einer Person,
auch wenn diese nicht im Landesdienst steht, begleiten lassen. Dadurch entstehende Fahrt-
kosten werden, sofern nicht Anspruch auf unentgeltliche Beforderung besteht, bei Benutzung
regelmafig verkehrender Beférderungsmittel bis zu der HOhe erstattet, in der auch dem
schwerbehinderten Dienstreisenden Kostenerstattung nach § 77 des Landesbeamtengeset-
zes (LBG) zusteht. Verglnstigungen sind zu nutzen. Die notwendigen Auslagen fir die Ver-
pflegung und Unterkunft der Begleitperson werden bis zu der Hohe erstattet, in der auch dem
oder der schwerbehinderten Dienstreisenden Kostenerstattung nach § 77 LBG zusteht.

5.9.3

Eine Wegstreckenentschadigung nach § 77 LBG in Verbindung mit 8 5 Absatz 2 des Bundes-
reisekostengesetzes kommt insbesondere bei einer Schwerbehinderung mit dem Merkzeichen
,aG“ in Betracht.

594

Bei schwerbehinderten Arbeitnehmerinnen und schwerbehinderten Arbeitnehmern gelten vor-
stehende Grundsatze sinngeman.
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5.10 Dienstliche Beurteilung

5.10.1

Die dienstliche Beurteilung schwerbehinderter Beamtinnen und Beamten richtet sich nach den
jeweils einschlagigen Beurteilungsvorschriften.

5.10.2

Entsprechend den laufbahnrechtlichen Regelungen ist bei der dienstlichen Beurteilung
schwerbehinderter Beamtinnen und Beamten eine etwaige Minderung der Arbeits- und Ver-
wendungsfahigkeit auf Grund der Behinderung zu berticksichtigen.

Beurteilende mussen sich daher eingehend mit der Personlichkeit und der fachlichen Leistung
der schwerbehinderten Beamtinnen und Beamten befassen und prifen, ob und gegebenen-
falls in welchem Umfang die dienstlichen Leistungen durch die Behinderung beeintrachtigt
sind.

Die Leistung ist in der Weise zu beurteilen, dass eine durch die Schwerbehinderung quantitativ
eingeschrankte Leistungsfahigkeit nicht zum Nachteil angerechnet wird. Der Umfang der Ar-
beitsleistung darf das Beurteilungsergebnis, sofern er auf behinderungsbedingten Minderleis-
tungen beruht, nicht beeinflussen.

In qualitativer Hinsicht sind die allgemeinen Beurteilungsmalfistdbe anzulegen.

Beruhen etwaige Minderleistungen auf der Behinderung, wird dies auf Wunsch der schwerbe-
hinderten Beamtinnen und Beamten in der Beurteilung vermerkt.

Die Eignung fir ein Beférderungsamt wird schwerbehinderten Beamtinnen und Beamten in
der Regel zuzuerkennen sein, wenn sie die an das Amt zu stellenden Mindestanforderungen
der jeweiligen Laufbahn erfullen.

5.10.3

Bei schwerbehinderten Arbeitnehmerinnen und schwerbehinderten Arbeithehmern gelten vor-
stehende Grundsétze sinngemal.

5.10.4

Im Beurteilungsgesprach sind moégliche Auswirkungen der Behinderung auf die Leistungsfa-
higkeit zu erdrtern. Auf Wunsch der oder des schwerbehinderten Beschaftigten kann die
Schwerbehindertenvertretung zu dem Gespréch hinzugezogen werden.

Bei der Beurteilung von schwerbehinderten Beschaftigten ist auf deren Wunsch die zustandige
Schwerbehindertenvertretung vor Eréffnung der Beurteilung zu beteiligen. Sollte sich aufgrund
der Beteiligung die Notwendigkeit von Anpassungen ergeben, ist der Entwurf entsprechend zu
andern. Mit Einverstandnis der oder des schwerbehinderten Beschéftigten ist die Schwerbe-
hindertenvertretung im Falle einer Anderung der Beurteilung nach deren Eréffnung hiertiber
zu informieren.

5.11 Wechsel des Aufgabengebietes

Ein Wechsel des Aufgabengebietes oder die Ubertragung zusétzlicher Aufgaben kann fir
schwerbehinderte Beschaftigte mit grélReren Schwierigkeiten verbunden sein.
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Es ist daher stets zu priifen, ob ihnen eine solche Veranderung unter Beriicksichtigung ihrer
besonderen Lage zuzumuten ist.

Ohne Einverstandnis sollen schwerbehinderte Beschéftigte, insbesondere solche mit beson-
deren Anforderungen an ihren Arbeitsplatz beziehungsweise Arbeitsstatte im Rahmen des §
164 Absatz 4 SGB IX daher nur versetzt, abgeordnet, umgesetzt oder in sonstiger Weise mit
anderen Aufgaben betraut werden, wenn ihnen hierbei mindestens gleichwertige oder bessere
Arbeitsbedingungen, Entwicklungsmdéglichkeiten und Aufstiegschancen geboten werden.

In allen Fallen sind die oder der schwerbehinderte Beschaftigte und die Schwerbehinderten-
vertretung schon im Vorfeld umfassend zu informieren und zu héren.

6 Berufliche Fortkommen, Personalentwicklung

6.1 Forderung

Das berufliche Fortkommen der schwerbehinderten Beschéftigten ist besonders zu fordern (8
164 Absatz 4 Satz 1 Nummern 1 bis 3 und Absatz 4 Satz 3 SGB 1X). Bestrebungen der schwer-
behinderten Beschaftigten nach héherwertiger Tatigkeit sind zu unterstitzen. Gegebenenfalls
kénnen entsprechende Forderungsmoglichkeiten durch Versetzungen, Umsetzungen oder an-
dere Geschaftsverteilung geschaffen werden. Das Benachteiligungsverbot nach § 164 Absatz
2 SGB IX ist zu beachten.

6.2 Berufliche Bildung
Besonderer Wert ist auf die berufliche Bildung der schwerbehinderten Beschéftigten zu legen
(8 164 Absatz 4 Satz 1 Nummern 2 bis 3 und Absatz 4 Satz 3 SGB IX).

Ihnen ist Gelegenheit zu geben, an Qualifizierungsmallnahmen teilzunehmen.

Sie haben Anspruch auf bevorzugte Berticksichtigung bei innerbetrieblichen Malinahmen der
beruflichen Bildung und zur Férderung ihres beruflichen Fortkommens. Auf die barrierefreie
Zuganglichkeit der Bildungsstatten ist zu achten. Die Fortbildungsangebote sind grundsatzlich
barrierefrei zu gestalten.

Bei QualifizierungsmalRnahmen, die von Dritten angeboten werden, ist ihnen die Teilnahme in
zumutbarem Umfang zu erleichtern.

6.3 Fdrderungszuschisse des Integrationsamts

Das Integrationsamt kann nach § 185 Absatz 3 Nummer 1 Buchstabe e) SGB IX in Verbindung
mit § 24 SchwbAV Zuschlsse zur Teilnahme an MaBnhahmen zur Erhaltung und Erweiterung
beruflicher Kenntnisse und Fertigkeiten an den schwerbehinderten Menschen erbringen.

7 Weitere FursorgemalRnahmen
7.1 Parkmoglichkeit

7.11

Die Parkerleichterungen fur schwerbehinderte Menschen im 6ffentlichen Stral3enverkehr rich-
ten sich nach § 46 Absatz 1 Nummer 11 der Stralenverkehrs-Ordnung (StVO) in Verbindung
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mit der Allgemeinen Verwaltungsvorschrift zur Stralenverkehrs-Ordnung (VwV-StVO) zu § 46
Absatz 1 Nummer 11 Randnummern 118 bis 144.

7.1.2

Schwerbehinderte Beschéftigte, die fur die Benutzung eines Kraftfahrzeugs eine Ausnahme-
genehmigung zur Inanspruchnahme von Parkerleichterungen nach § 46 Absatz 1 Nummer 11
StVO in Verbindung mit der VwV-StVO, zu § 46 Absatz 1 Nummer 11 Randnummern 118 bis
144 vorlegen und die wegen ihrer Behinderung auf den Gebrauch eines Kraftfahrzeuges auf
dem Weg zu und von der Dienststelle angewiesen sind, ist soweit erforderlich in der Nahe
ihres Arbeitsplatzes eine genligende Anzahl von Stellplatzen bereitzustellen. Die Stellplatze
sind grundsatzlich entgeltfrei zu vergeben.

Die Bereitstellung vorhandener Stellplatze fur diese Gruppe von schwerbehinderten Beschaf-
tigten geht der Verteilung nach anderen Kriterien vor. Diese Stellplatze sind besonders zu
kennzeichnen. Sind keine oder nicht ausreichend Stellplatze vorhanden, so sind solche, soweit
wirtschatftlich vertretbar, nach Moglichkeit zu schaffen, zu mieten oder zu erwerben.

7.2 Assistenzhunde

Schwerbehinderte Beschéftigte diurfen ihre Assistenzhunde wahrend der Dienstzeit am Ar-
beitsplatz oder in dessen Nahe artgerecht unterbringen.

7.3 Behindertensport und Leistungen zur Teilhabe in der Gemeinschaft

7.3.1 Behindertensport

Behindertensport ist von Menschen mit Behinderung ausgetibter Sport, der in Breiten-, Leis-
tungs- und Rehabilitationssport unterschieden werden kann.

Der Behindertensport ist geeignet, zusatzliche Gesundheitsschaden zu verhiiten, die Arbeits-
kraft zu erhalten und den Lebenswillen von Menschen mit Behinderung zu starken. Die Teil-
nahme am Behindertensport ist aus diesem Grund im Rahmen der Gesundheitsférderung und
des ortlichen Gesundheitsmanagements zu férdern.

Fur Rehabilitationssport, Funktionstraining und Mobilitatstraining kann nach MalRgabe der fol-
genden Teilziffern Dienstbefreiung gewahrt werden.

7.3.2 Rehabilitationssport und Funktionstraining

Rehabilitationssport (Rehasport)

Rehasport nach § 64 Absatz 1 Nummer 3 SGB IX soll dazu beitragen, die kérperliche Leis-
tungsfahigkeit zu verbessern, Restfunktionen zu mobilisieren, die Ausdauer und Belastungs-
fahigkeit zu erhéhen und den Betroffenen bei der psychischen Bewaltigung ihrer Krankheit
und Behinderung sowie den Folgewirkungen zu helfen.

Funktionstraining

Vom Rehasport zu unterscheiden ist das Funktionstraining nach § 64 Absatz 1 Nummer 4
SGB IX. Dieses wirkt mit den Mitteln der Krankengymnastik und der Ergotherapie gezielt auf
spezielle korperliche Strukturen des Menschen mit Behinderung ein, ist immer organorientiert
und dient dem Erhalt von Funktionen sowie dem Hinauszdgern von Funktionsverlusten einzel-
ner Organsysteme beziehungsweise Kérperteile.
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Rehasport und Funktionstraining sind nach § 11 Absatz 2 Satz 1 Flnftes Buch Sozialgesetz-
buch (SGB V), § 43 Absatz 1 SGB V in Verbindung mit § 64 Absatz 1 Nummer 3 und 4 SGB
IX nur dann notwendig, wenn eine Behinderung vorliegt, die nur durch die weitere Teilnahme
am Rehasport oder Funktionstraining zu beseitigen, zu mindern, auszugleichen oder deren
Verschlimmerung zu verhiten oder deren Folgen nur hierdurch zu mildern sind.

Fur die Teilnahme am Rehasport oder Funktionstraining nach § 64 Absatz 1 Nummer 3 bezie-
hungsweise 4 SGB IX kann Dienstbefreiung — bei Vorliegen der Voraussetzungen des § 29f)
Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst der Lander (TV-L) unter Fortzahlung der Beziige — ge-
wahrt werden, soweit die arztlich verordnete Teilnahme nicht auRerhalb der Dienstzeit moglich
ist und von einer nach § 11a Absatz 2 des Bundesversorgungsgesetzes (BVG), § 64 SGB IX
in Verbindung mit der zwischen den zustandigen Rehabilitationstrégern und verschiedenen
Behinderten(sport)verbanden abgeschlossenen ,Rahmenvereinbarung tUber den Rehabilitati-
onssport und das Funktionstraining“ in der aktuellen Fassung anerkannten Rehabilitations-
sportgruppe oder Funktionstrainingsgruppe unter arztlicher Betreuung beziehungsweise fach-
kundiger Anleitung durchgefihrt wird.

7.3.3 Mobilitatstraining

Mobilitat kann eine Erweiterung des eigenen Aktionsradius mit sich bringen und tragt dazu bei,
soziale Barrieren abzubauen und die Integration in allen gesellschaftlichen Bereichen zu er-
leichtern.

Fur arztlich verordnetes Mobilitatstraining kann — bei Vorliegen der Voraussetzungen des § 29
Absatz 1 Buchstabe f) TV-L unter Fortzahlung der Bezlige — im notwendigen Umfang Dienst-
befreiung gewahrt werden, sofern die Teilnahme nicht auRerhalb der Dienstzeit méglich ist.

Ist aus Anlass einer oOrtlichen Veranderung des Arbeitsplatzes Mobilitatstraining notwendig,
welches nicht au3erhalb der Dienstzeit wahrgenommen werden kann, kann Dienstbefreiung
in notwendigem Umfang gewahrt werden.

7.3.4

Die Vorschriften sind fiir schwerbehinderte Beamtinnen und Beamte entsprechend anzuwen-
den.

8 Pravention und Betriebliches Eingliederungsmanagement

8.1 Pravention

Gemald § 167 Absatz 1 SGB IX ist der Arbeitgeber verpflichtet, bei Eintreten personen-, ver-
haltens- oder betriebsbedingter Schwierigkeiten im Dienst- oder Arbeitsverhaltnis schwerbe-
hinderter Menschen, die zu einer Gefahrdung dieses Verhaltnisses fihren kénnen, friihzeitig
die Schwerbehindertenvertretung, die unter 8 176 Satz 1 SGB IX genannten Vertretungen und
das Integrationsamt einzuschalten, um Hilfeméglichkeiten zu erdrtern. Es geht nicht nur da-
rum, eine Beendigung des Beschaftigungsverhaltnisses zu vermeiden, sondern vor allem auch
darum, behinderungsbedingten Problemen bei der Beschéftigung vorzubeugen.
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8.2 Betriebliches Eingliederungsmanagement

§ 167 Absatz 2 Satz 1 SGB IX definiert das Betriebliche Eingliederungsmanagement (BEM)
und verpflichtet zur Einleitung von Mal3nahmen gleichermal3en fir alle Beschéftigten, die in-
nerhalb von zwolf Monaten insgesamt langer als sechs Wochen ununterbrochen oder wieder-
holt arbeitsunféhig sind.

9 Beendigung von Dienst- oder Beschéaftigungsverhaltnissen
9.1 Versetzung in den Ruhestand

9.1.1

Schwerbehinderte Beamtinnen und Beamte auf Lebenszeit konnen nach Mal3gabe von § 39
Absatz 3 Nummer 1 LBG auch ohne Nachweis der Dienstunfahigkeit auf inren Antrag in den
Ruhestand versetzt werden, wenn sie das 60. Lebensjahr vollendet haben und schwerbehin-
dert im Sinne des § 2 Absatz 2 SGB IX sind. Die Schwerbehindertenvertretung ist zu Beginn
der Einleitung eines Verfahrens zur Zurruhesetzung unverziglich und umfassend zu unterrich-
ten. Sie ist vor einer Entscheidung Uber die Zurruhesetzung anzuhéren. Die getroffene Ent-
scheidung Uber die Zurruhesetzung ist ihr mitzuteilen.

9.1.2

Fur die Versetzung in den Ruhestand gelten die allgemeinen einschlagigen beamtenrechtli-
chen Regelungen, das heildt insbesondere die Regelungen des LBG, des Beamtenstatusge-
setzes (BeamtStG) und des Landesbeamtenversorgungsgesetzes.

9.1.3

Gemald § 26 Absatz 1 Satz 1 BeamtStG in Verbindung mit § 39 LBG sind Beamtinnen und
Beamte auf Lebenszeit in den Ruhestand zu versetzen, wenn sie wegen ihres korperlichen
Zustands oder aus gesundheitlichen Griinden zur Erfullung ihrer Dienstpflichten dauernd un-
fahig (dienstunfahig) sind. Schwerbehinderte Beamtinnen und Beamte sollen wegen Dienst-
unfahigkeit auf Grund ihrer Behinderung nur in den Ruhestand versetzt werden, wenn festge-
stellt wird, dass sie auch bei Schaffung der bestmdglichen Arbeitsbedingungen nicht fahig
sind, ihre Dienstpflichten zu erfiillen.

914

In den Ruhestand wird gemal} 8§ 26 Absatz 1 Satz 3 BeamtStG nicht versetzt, wer anderweitig
verwendbar ist. Eine anderweitige Verwendung ist moglich, wenn der Beamtin oder dem Be-
amten ein anderes Amt derselben oder einer anderen Laufbahn Ubertragen werden kann (8
26 Absatz 2 Satz 1 BeamtStG).

9.1.5

Zur Vermeidung der Versetzung in den Ruhestand kann der Beamtin oder dem Beamten unter
Beibehaltung des Ubertragenen Amtes ohne Zustimmung auch eine geringerwertige Tatigkeit
im Bereich desselben Dienstherrn Ubertragen werden, wenn eine anderweitige Verwendung
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nicht moéglich ist und die Wahrnehmung der neuen Aufgabe unter Beriicksichtigung der bishe-
rigen Tatigkeit zumutbar ist (§ 26 Absatz 3 BeamtStG).

9.1.6

Von der Versetzung in den Ruhestand wegen Dienstunfahigkeit ist auch abzusehen, wenn die
Beamtin oder der Beamte unter Beibehaltung des lbertragenen Amtes die Dienstpflichten
noch wahrend mindestens der Halfte der regelmaRigen Arbeitszeit erfillen kann (begrenzte
Dienstfahigkeit, § 27 Absatz 1 BeamtStG).

917

Eine erneute Berufung in das Beamtenverhaltnis bei Wiederherstellung der Dienstfahigkeit
oder begrenzter Dienstfahigkeit ist nach den Vorschriften des § 29 BeamtStG in Verbindung
mit § 44 LBG mdoglich. Dabei sind die Rechte der Schwerbehindertenvertretung nach § 178
Absatz 2 SGB IX zu beachten.

9.2 Beendigung von Arbeitsverhaltnissen

9.21

Schwerbehinderte Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer haben Anspruch auf Altersrente
nach den Vorschriften des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch (SGB VI), insbesondere unter
den Voraussetzungen des 8§ 37 SGB VI.

9.22

Sowohl die ordentliche als auch die auf3erordentliche Kiindigung des Arbeitsverhaltnisses
schwerbehinderter Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer bedarf grundsatzlich der vorherigen
Zustimmung des Integrationsamtes (88 168 und 174 Absatz 1 SGB IX). Die in den 88 169,
171 und 174 SGB IX genannten Fristen sind zu beachten.

923

Die Beendigung des Arbeitsverhaltnisses bedarf auch dann der vorherigen Zustimmung des
Integrationsamtes, wenn sie im Falle des Eintritts einer teilweisen Erwerbsminderung, der Er-
werbsminderung auf Zeit, der Berufsunfahigkeit oder der Erwerbsunfahigkeit auf Zeit ohne
Kindigung erfolgt (8 175 SGB IX).

9.24

Vor der Entscheidung zum Ausspruch einer Kiindigung einer schwerbehinderten Arbeitneh-
merin oder eines schwerbehinderten Arbeitnehmers ist die Schwerbehindertenvertretung ge-
malfd § 178 Absatz 2 Satz 1 SGB IX zu unterrichten und anzuhéren. Eine ohne entsprechende
Beteiligung der Schwerbehindertenvertretung ausgesprochene Kiindigung ist unwirksam (8
178 Absatz 2 Satz 3 SGB IX). Etwaige Bedenken gegen eine beabsichtigte ordentliche Kin-
digung muss die Schwerbehindertenvertretung analog 8 102 Absatz 2 Satz 1 Betriebsverfas-
sungsgesetz (BetrVG) spatestens innerhalb einer Woche und solche gegen eine beabsichtigte
aul3erordentliche Kiindigung analog 8§ 102 Absatz 2 Satz 3 BetrVG unverziglich, spatestens
jedoch innerhalb von drei Tagen mitteilen. Einer ausdrticklichen Fristsetzung durch den Ar-
beitgeber bedarf es nicht.
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9.2.5

Die Kindigung wahrend der ersten sechs Monate des Arbeitsverhaltnisses bedarf nicht der
Zustimmung des Integrationsamtes. Diese und weitere Ausnahmen fir schwerbehinderte
Menschen sind in den Fallen des § 173 SGB IX geregelt. Die Rechte der Schwerbehinderten-
vertretung bleiben unberthrt.

9.26

Die Schwerbehindertenvertretung ist nach § 178 Absatz 2 SGB IX vor der Antragstellung beim
Integrationsamt zu beteiligen, das heil3t unverziglich und umfassend zu unterrichten und vor
einer Entscheidung anzuhéren. Im Vorfeld einer Entscheidung ist gemaf § 167 Absatz 1 SGB
IX gemeinsam zu prifen, mit welchen MaRnahmen das Arbeitsverhéltnis der schwerbehinder-
ten Arbeitnehmerin beziehungsweise des schwerbehinderten Arbeitnehmers erhalten werden
kann.

9.27

Die Beendigung des Arbeitsverhaltnisses durch Ablauf eines befristeten Arbeitsvertrages oder
durch Auflésungsvertrag stellt keine Kindigung dar und bedarf daher auch nicht der Zustim-
mung des Integrationsamtes.

9.2.8

Die Regelungen des § 33 Absatz 2 bis 4 TV-L zur Beendigung oder zum Ruhen des Arbeits-
verhaltnisses bei verminderter Erwerbsfahigkeit gelten auch fur schwerbehinderte Beschéf-
tigte. Absatz 3 dieser Regelung verpflichtet den Arbeitgeber zur Suche nach einem anderen
geeigneten und freien Arbeitsplatz, auf dem die betreffende Person weiterbeschaftigt werden
kann, wenn die Ubrigen in der Vorschrift genannten Bedingungen erfillt sind.

Die entsprechende Prifung sollte im Sinne der oder des schwerbehinderten Beschéftigten
vorgenommen werden.

Im Falle der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses bedarf es nach § 175 SGB IX der vorherigen
Zustimmung des Integrationsamtes. Auf 8 33 Absatz 2 Satz 4 wird in diesem Zusammenhang
besonders aufmerksam gemacht. Fiir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, fiir die der Tarif-
vertrag fur den offentlichen Dienst (TV6D) gilt, ist anstelle der genannten TV-L-Vorschriften 8
33 Absatz 2 bis 4 TVOD zu beachten. Auf die Beteiligung der Schwerbehindertenvertretung
nach Nummer 9.2.6 wird hingewiesen.

10 Schwerbehindertenvertretungen
Schwerbehindertenvertretungen sind die Vertrauenspersonen der schwerbehinderten Men-

schen, die Gesamtschwerbehindertenvertretungen und die Hauptschwerbehindertenvertre-
tungen.

10.1 Aufgaben

10.1.1

Die Schwerbehindertenvertretungen haben die Eingliederung schwerbehinderter Menschen
und von Behinderung bedrohter Menschen in den Dienststellen oder den Betrieben zu férdern,
die Interessen dieses Personenkreises zu vertreten und ihnen beratend und helfend zur Seite
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zu stehen (8 178 Absatz 1 Satz 1 SGB IX). Sie sollen die Einhaltung der schwerbehinderten-
rechtlichen Verpflichtungen des Dienstherrn und des Arbeitgebers Uberwachen, insbesondere
im Hinblick auf die Erfullung der Beschéaftigungspflicht und die Einhaltung des Benachteili-
gungsverbots. Sie erflllen ihre Aufgaben gemal § 178 Absatz 1 Satz 2 SGB IX insbesondere
dadurch, dass sie

1. daruber wachen, dass die zugunsten schwerbehinderter Menschen geltenden Gesetze,
Verordnungen, Tarifvertrage, Betriebs- oder Dienstvereinbarungen und Verwaltungsanord-
nungen durchgefihrt, insbesondere auch die dem Arbeitgeber nach den 88 154, 155 und 164
bis 167 obliegenden Verpflichtungen erfillt werden,

2. MalBnahmen, die den schwerbehinderten Menschen dienen inshesondere auch praventive
MalRnahmen, bei den zustandigen Stellen beantragen,

3. Anregungen und Beschwerden von schwerbehinderten Menschen entgegennehmen und,
falls sie berechtigt erscheinen, durch Verhandlung mit dem Arbeitgeber auf eine Erledigung
hinwirken; sie unterrichten die schwerbehinderten Menschen Uber den Stand und das Ergeb-
nis der Verhandlungen.

10.1.2

Der Arbeitgeber hat die Schwerbehindertenvertretung in allen Angelegenheiten, die einen ein-
zelnen oder die schwerbehinderten Menschen als Gruppe bertihren, unverziglich und umfas-
send zu unterrichten und vor einer Entscheidung anzuhdren; er hat ihr die getroffene Entschei-
dung unverzlglich mitzuteilen (§ 178 Absatz 2 Satz 1 SGB IX). Die Durchfiihrung oder Voll-
ziehung einer ohne Beteiligung der Schwerbehindertenvertretung getroffenen Entscheidung
ist auszusetzen; die Beteiligung ist innerhalb von sieben Tagen nachzuholen; sodann ist end-
gultig zu entscheiden (8 178 Absatz 2 Satz 2 SGB IX).

10.1.3

Die Schwerbehindertenvertretung ist befugt, sich in Angelegenheiten der schwerbehinderten
Menschen unmittelbar an das Integrationsamt (§ 185 f. SGB IX), die Integrationsfachdienste
(8 192 ff. SGB IX), die Bundesarbeitsgemeinschaft fir Rehabilitation (8 39 ff. SGB IX) und an
die Agentur fir Arbeit (§ 187 f. SGB IX) zu wenden.

10.1.4

Um der Schwerbehindertenvertretung einen laufenden Uberblick tiber den zu betreuenden
Personenkreis zu geben, sind ihr Zu- und Abgénge von schwerbehinderten Menschen mitzu-
teilen und die Kopie der jeweils nach § 163 Absatz 2 Satz 1 SGB IX zum 31. Marz fir die
zustandige Agentur fir Arbeit zu erstellenden Anzeige inklusive des zu filhrenden Verzeich-
nisses Uber die beschéftigten schwerbehinderten, ihnen gleichgestellten behinderten Men-
schen und sonstigen anrechnungsfahigen Personen zu tbermitteln.

10.1.5

Die Schwerbehindertenvertretung hat das Recht, mindestens einmal im Kalenderjahr eine Ver-
sammlung schwerbehinderter Beschéftigter der Dienststelle durchzufihren (8 178 Absatz 6
Satz 1 SGB IX). Die fur die Personalversammlung geltenden Vorschriften des Personalvertre-
tungsrechts finden entsprechende Anwendung. Entsprechendes gilt fir die Durchfihrung von
Versammlungen der Vertrauenspersonen durch die Gesamt- oder Hauptschwerbehinderten-
vertretungen (8 180 Absatz 8 SGB IX).
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10.1.6

Die durch die Tatigkeit der Schwerbehindertenvertretungen entstehenden Kosten tragt der Ar-
beitgeber entsprechend den Kostenregelungen fir Personalvertretungen. Dies umfasst auch
die Zurverfiigungstellung von Bulrokréaften in erforderlichem Umfang (8 179 Absatz 8 Satz 1
SGB IX).

10.1.7

Die Raume und der Geschaftsbedarf, die der Personalvertretung flr deren Sitzungen, Sprech-
stunden und laufende Geschéftsfuhrung zur Verfiigung stehen, stehen fir die gleichen Zwecke
auch der Schwerbehindertenvertretung zur Verfligung, soweit ihr hierfir nicht eigene Raume
und sachliche Mittel zur Verfugung gestellt werden (8§ 179 Absatz 9 SGB IX). Die ungestorte
und vertrauliche Abwicklung von Sprechzeiten sowie die Einhaltung von datenschutzrechtli-
chen Vorschriften muss gewahrleistet sein.

10.1.8

Nach § 180 Absatz 6 Satz 1 SGB IX vertreten die Gesamtschwerbehindertenvertretungen in
erster Linie die Interessen der schwerbehinderten Beschéaftigten der in ihren Zustandigkeits-
bereich fallenden Dienststellen in Angelegenheiten, die mehrere dieser Dienststellen betreffen
und von den Schwerbehindertenvertretungen der einzelnen Dienststellen nicht geregelt wer-
den kénnen. Zudem haben die Gesamtschwerbehindertenvertretungen die Befugnis, die Inte-
ressen der schwerbehinderten Beschaftigten zu vertreten, die in einer in ihren Zustandigkeits-
bereich fallenden Dienststelle tatig sind, fir die eine Schwerbehindertenvertretung nicht ge-
wahlt ist. Dies gilt entsprechend § 180 Absatz 4 SGB IX auch fiir die Gesamtschwerbehinder-
tenvertretungen der Richterinnen und Richter sowie der Staatsanwaltinnen und Staatsanwaélte.

Die Gesamtschwerbehindertenvertretungen sind durch den Arbeitgeber in allen Angelegen-
heiten, die nach dem vorstehenden Absatz in ihre Zustéandigkeit fallen, unverziglich und um-
fassend zu unterrichten und vor einer Entscheidung zu horen; ihnen ist die getroffene Ent-
scheidung unverziglich mitzuteilen, 8§ 180 Absatz 7 in Verbindung mit § 178 Absatz 2 Satz 1
SGB IX.

10.1.9

Nach § 180 Absatz 6 in Verbindung mit 8 180 Abs. 2 SGB IX vertreten die Hauptschwerbehin-
dertenvertretung fir die Behérden, Gerichte und nichtrechtsfahigen Anstalten des Landes Ber-
lin und die Hauptschwerbehindertenvertretung fir die Richterinnen und Richter des Landes
Berlin die Interessen der schwerbehinderten Beschéaftigten oder Richterinnen und Richter in
Angelegenheiten, die die Berliner Verwaltung oder Berliner Richterinnen- und Richterschaft
insgesamt oder mehrere Dienststellen oder Gerichte betreffen und von den Schwerbehinder-
tenvertretungen der einzelnen Dienststellen oder Gerichte nicht geregelt werden kénnen. Zu-
dem haben die Hauptschwerbehindertenvertretungen die Befugnis, die Interessen der schwer-
behinderten Beschaftigten oder Richterinnen und Richter zu vertreten, die in einer Dienststelle
oder Gericht tatig sind, fur die eine Schwerbehindertenvertretung nicht gewabhlt ist.

Die Hauptschwerbehindertenvertretungen sind durch den Arbeitgeber in allen Angelegenhei-
ten, die nach dem vorstehenden Absatz in ihre Zustandigkeit fallen, unverziglich und umfas-
send zu unterrichten und vor einer Entscheidung zu héren; ihnen ist die getroffene Entschei-
dung unverziiglich mitzuteilen, 8 180 Absatz 7 in Verbindung mit 8 178 Absatz 2 Satz 1 SGB
IX.
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10.1.10

Die Gesamt- und Hauptschwerbehindertenvertretungen beraten und unterstiitzen die tUbrigen
Schwerbehindertenvertretungen ihrer Bereiche bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben und Be-
fugnisse.

10.2 Rechtsstellung

10.2.1

Die Schwerbehindertenvertretungen fihren ihr Amt unentgeltlich als Ehrenamt aus (8 179 Ab-
satz 1 SGB IX). Sie durfen in der Ausuibung ihres Amtes nicht behindert oder wegen ihres
Amtes nicht benachteiligt oder begiinstigt werden; dies gilt auch fur ihre berufliche Entwicklung
(8 179 Absatz 2 SGB IX).

10.2.2

Die Schwerbehindertenvertretungen sind bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben zu unterstiit-
zen und werden in dem notwendigen Umfang von ihrer beruflichen Téatigkeit ohne Minderung
des Arbeitsentgelts oder der Dienstbeziige befreit, wenn und soweit es zur Durchfihrung ihrer
Aufgaben erforderlich ist (§ 179 Absatz 4 Satz 1 SGB IX).

10.2.3

Die Schwerbehindertenvertretungen besitzen gegeniiber dem Arbeitgeber die gleiche person-
liche Rechtsstellung wie die Mitglieder des Personalrats (8 179 Absatz 3 Satz 1 SGB IX).

10.2.4

Die Schwerbehindertenvertretungen kénnen sich auf Wunsch freistellen lassen, wenn in der
Regel 100 schwerbehinderte Menschen in der Dienststelle beschéftigt sind; weitergehende
Vereinbarungen sind zulassig (8 179 Absatz 4 Satz 2 SGB IX).

10.2.5

Im Falle der Verhinderung nehmen die stellvertretenden Mitglieder die Aufgaben der Schwer-
behindertenvertretung wahr und besitzen wahrend der Vertretung und Heranziehung nach §
178 Absatz 1 Satz 4 und 5 SGB IX die gleiche persénliche Rechtsstellung wie die Vertrauens-
person (8 179 Absatz 3 Satz 2 SGB IX).

10.2.6

In Dienststellen mit in der Regel mehr als 100 schwerbehinderten Beschéftigten kann die
Schwerbehindertenvertretung nach Unterrichtung des Arbeitgebers das mit der hdchsten
Stimmenzahl gewdhlte stellvertretende Mitglied zu bestimmten Aufgaben heranziehen. Ab je-
weils 100 weiteren schwerbehinderten Beschaftigten kann jeweils auch das mit der nachstho-
heren Stimmenzahl gewahlte Mitglied herangezogen werden (8§ 178 Absatz 1 Satz 4 und 5
SGB IX).

10.3 Reisen

Reisen zur Erledigung von Aufgaben der Schwerbehindertenvertretungen bediirfen keiner Ge-
nehmigung oder Anordnung. Die Kosten tragt der Arbeitgeber nach Mal3gabe des Reisekos-
tenrechts. Im Interesse der Klarstellung der Erstattungspflicht und wegen der Bereitstellung
der Haushaltsmittel soll rechtzeitig vor Antritt einer Reise das Einvernehmen mit der Dienst-
stelle oder dem Betrieb herbeigeftihrt werden.
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10.4 Teilnahme an Schulungs- und Bildungsveranstaltungen
10.4.1

Fur die Teilnahme an Schulungs- und Bildungsveranstaltungen, die Kenntnisse vermitteln, die
fur die Arbeit der Schwerbehindertenvertretungen notwendig sind, sind die Schwerbehinder-
tenvertretungen von ihrer beruflichen Tatigkeit ohne Minderung des Arbeitsentgelts oder der
Dienstbezige in erforderlichen Umfang freizustellen. Dies gilt auch fir das mit der héchsten
Stimmenzahl gewahlte stellvertretende Mitglied sowie in den Féllen des § 178 Absatz 1 Satz
5 auch fur das jeweils mit der nachsthéheren Stimmenzahl gewahlte weitere stellvertretende
Mitglied (8§ 179 Absatz 4 Satz 1 und 3 SGB IX).

10.4.2

Die Dienststelle tragt die Kosten der Schulungs- und Bildungsmafnahmen (8 179 Absatz 8
Satz 1 und Satz 2 SGB IX). Bei der Hohe der Kosten ist das Gebot der sparsamen Verwendung
offentlicher Mittel zu beachten. Es gelten die Kostenregelungen fur Personalvertretungen ent-
sprechend. Eine Anordnung oder Genehmigung der Reise durch die zustandige Behorde ist
nicht erforderlich, es empfiehlt sich jedoch auch hier, vor Antritt der Reise das Einvernehmen
mit der Dienststelle oder dem Betrieb herbeizufuhren.

10.5 Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz
10.5.1

Die Schwerbehindertenvertretungen haben das Recht, an allen Sitzungen des Arbeitsschutz-
und Arbeitssicherheitsausschusses teilzunehmen. Die Einladungen zu allen Sitzungen, deren
Tagesordnungen und die Besprechungsunterlagen sind ihr rechtzeitig zu Ubermitteln.

10.5.2

Sind in den Dienststellen ortliche Sicherheitsbeauftragte nach § 22 Siebtes Buch Sozialge-
setzbuch (SGB VII) bestellt, nimmt die Schwerbehindertenvertretung an deren Sitzungen und
Besprechungen teil.

10.6 Arbeitsgemeinschaft der Schwerbehindertenvertretungen

Die Hauptschwerbehindertenvertretung fur die Behoérden, Gerichte und nichtrechtsfahigen An-
stalten des Landes Berlin ist Mitglied in der Arbeitsgemeinschaft der Schwerbehindertenver-
tretungen der Lander. Sie vertritt dort die Belange des Landes Berlin. Fachspezifische Arbeits-
gemeinschaften des Bundes und der Lander sowie Arbeitsgruppen werden durch die entspre-
chenden Gesamtschwerbehindertenvertretungen wahrgenommen. Die Hauptschwerbehin-
dertenvertretung hat das Recht aus dem Kreis der Schwerbehindertenvertretungen Arbeits-
gruppen zu bilden.

Die Hauptschwerbehindertenvertretung fiir die schwerbehinderten Richterinnen und Richter
des Landes Berlin ist Mitglied in der Arbeitsgemeinschaft der richterlichen, staatsanwaltlichen
und nichtrichterlichen Haupt- und Gesamtschwerbehindertenvertretungen des Bundes und der
Lander.

10.7 Wahlen
10.7.1

Zur Wahrung ihrer Interessen wéahlen die schwerbehinderten Beschaftigten in Dienststellen
mit mindestens funf nicht nur voribergehend beschéftigten schwerbehinderten Menschen eine
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Vertrauensperson und wenigstens eine Stellvertretung fur eine Amtszeit von vier Jahren (8
177 Absatz 1 und Absatz 5 SGB IX). Ist fir mehrere Dienststellen ein Gesamtpersonalrat er-
richtet, wahlen die Schwerbehindertenvertretungen der einzelnen Dienststellen eine Ge-
samtschwerbehindertenvertretung (8 180 Absatz 1 Satz 1 SGB 1X). Die Wahl der Haupt-
schwerbehindertenvertretung richtet sich nach § 180 Absatz 3 SGB IX. Die Vorbereitung und
Durchfihrung dieser Wahlen regelt die Wahlordnung Schwerbehindertenvertretungen
(SchwbVWO) in der Fassung der Bekanntmachung vom 23. April 1990 in der jeweils geltenden
Fassung.

10.7.2

Die gewahlte Schwerbehindertenvertretung, Gesamtschwerbehindertenvertretung und Haupt-
schwerbehindertenvertretung sowie die Stellvertreterinnen und Stellvertreter sind der zustan-
digen Agentur fir Arbeit und dem Integrationsamt zu benennen (8 163 Absatz 8 SGB IX).
Daruiber hinaus sind alle gewahlten Vertreterinnen und gewahlten Vertreter der Hauptschwer-
behindertenvertretung mitzuteilen.

11 Weitere Vertretungen und Inklusionsbeauftragte des Arbeitgebers

11.1  Allgemeines

Die gleichberechtigte und benachteiligungsfreie Teilhabe fir schwerbehinderte Menschen er-
fordert, dass alle damit betrauten und dazu berufenen Personen und Stellen eng zusammen-
arbeiten und sich gegenseitig bei der Erfiillung ihrer Aufgaben unterstiitzen (§ 182 SGB IX).
Dabei haben Arbeitgeber, die oder der Inklusionsbeauftragte des Arbeitgebers, Schwerbehin-
dertenvertretungen, Personalrat und Frauenvertreterin ihre Arbeit miteinander und aufeinan-
der abzustimmen.

11.2 Personalrat
11.2.1

Der Personalrat hat die Eingliederung und die berufliche Entwicklung schwerbehinderter Men-
schen zu fordern und insbesondere darauf zu achten, dass die der Dienststelle oder dem Be-
trieb nach den 88 154, 155 und 164 bis 167 SGB IX obliegenden Pflichten erflillt werden; sie
wirken auf die Wahl der Schwerbehindertenvertretung hin (8§ 176 SGB IX).

11.2.2

Die Schwerbehindertenvertretungen haben das Recht, an allen Sitzungen des Personalrats
beratend teilzunehmen (8§ 178 Absatz 4 Satz 1 SGB 1X). Hierzu zé&hlen auch regelmafig zwi-
schen der Leitung der Dienststelle und dem Personalrat stattfindende Besprechungen. Die
Schwerbehindertenvertretungen kdnnen an Personalversammlungen teilnehmen und haben
dort ein Rederecht (8§ 178 Absatz 8 SGB IX). Die Schwerbehindertenvertretungen kénnen be-
antragen, Angelegenheiten, die besonders schwerbehinderte Dienstkréfte betreffen, binnen
einer Woche im Rahmen der Personalratssitzung als Tagesordnungspunkt vorzusehen (8 30
Absatz 3 Personalvertretungsgesetz).

11.2.3

Die Regelungen der Ziffern 11.2.1 und 11.2.2 gelten entsprechend fur den Richterrat und den
Staatsanwaltsrat.
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11.3 Frauenvertreterin

Die Frauenvertreterin und die Schwerbehindertenvertretung arbeiten in Fragen, die Frauen mit
Behinderung betreffen, vertrauensvoll und eng zusammen.

11.4 Inklusionsbeauftragte oder Inklusionsbeauftragter des Arbeitgebers

11.4.1

Fur jede Dienstelle ist der Arbeitgeber verpflichtet, eine Inklusionsbeauftragte oder einen In-
klusionsbeauftragten zu bestellen, die oder der ihn in Angelegenheiten schwerbehinderter
Menschen verantwortlich vertritt. Die oder der Inklusionsbeauftragte soll nach Méglichkeit
selbst ein schwerbehinderter Mensch sein (8 181 Satz 2 SGB 1X).

11.4.2

Mit der Bestellung der oder des Inklusionsbeauftragten soll fir die schwerbehinderten Be-
schaftigten sichergestellt werden, dass sie eine Ansprechpartnerin oder einen Ansprechpart-
ner auf Seiten des Arbeitgebers haben. Ebenso ist die oder der Inklusionsbeauftragte An-
sprechpartnerin oder Ansprechpartner fur die Schwerbehindertenvertretungen und die Perso-
nalrate und halt insoweit Verbindung zu den Agenturen fir Arbeit und zum Integrationsamt.
Sie oder er hat ferner darauf zu achten, dass der Arbeitgeber seine gesetzlichen Verpflichtun-
gen aus den besonderen Regelungen zur Teilhabe schwerbehinderter Menschen des SGB IX
erfullt.

11.4.3

Die oder der Inklusionsbeauftragte ist dazu berufen, auszugleichen und vermittelnd zu wirken;
sie oder er soll insoweit auch Entscheidungen des Arbeitgebers vorbereiten. Diese Tatigkeit
erfordert neben Lebens- und Verwaltungserfahrung, Aufgeschlossenheit und Verstandnis for
die Belange der schwerbehinderten Beschaftigten und den Arbeitgeber. Eine rein schemati-
sche Verknipfung dieser Aufgabe mit bestimmten Funktionen (zum Beispiel Personalreferen-
tin oder Personalreferent, Personalsachbearbeitung) ist in der Regel nicht sachgerecht. Die
Inklusionsbeauftragten sollen bei Bestellung in das Amt entsprechend geschult werden. Sie
mussen Uber die mit der Ausiibung ihres Amtes verbundenen haftungsrechtlich relevanten
Rechtsfolgen aufgeklart werden.

11.4.4

Die Schwerbehindertenvertretung ist vor der Bestellung und der Abberufung der oder des In-
klusionsbeauftragten anzuhéren (8 178 Absatz 2 Satz 1 SGB 1X). Die Bestellung und die Ab-
berufung der oder des Inklusionsbeauftragten sind den personalsachbearbeitenden Stellen,
der Schwerbehindertenvertretung, der Frauenvertreterin und dem Personalrat anzuzeigen.
AulRerdem sind die Inklusionsbeauftragten der zustandigen Agentur fir Arbeit und dem Integ-
rationsamt zu benennen (8 163 Absatz 8 SGB IX).

12 BulR3geldvorschrift

Auf die BuRRgeldvorschriften des § 238 SGB 1X bei Nichtbeachtung der dort genannten Pflich-
ten wird besonders hingewiesen.
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13 Geltungsdauer

Diese Verwaltungsvorschriften treten am 18. September 2021 in Kraft. Sie treten am 17. Sep-
tember 2026 aul3er Kraft.



