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CARTOON DES MONATS

| KOLUMNE

Lernen lernen

von Aron Tremmel und Carla Siepmann

er Chip unter meiner Haut sendet das

Zeichen, dass die Pause endet. Ich ha-
cke mich mit meinem Tablet ins System,
um mir 15 weitere Minuten zu ergaunern.
»Der Trick klappt immer«, sage ich zu mir
selbst »diese Androiden sind viel zu leicht
zu manipulieren«. Ein Overheadprojektor
schwebt auf einem per Satellit gesteuerten
Hoverboard an mir vorbei. »Sachen gibt
es«, denke ich und schittle den Kopf:
»Das Board ist doch aus der letzten Sai-
son«. Ich blicke auf den vorbeifliegenden
Uhrdroiden, 13 Minuten noch. Ich laufe in
den nachsten Beamerraum und teleportiere
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mich zwei Stockwerke aufwarts zum nachs-
ten Unterricht. Wahrend das Gerat ladt,
sage ich »beam mich hoch, Scotty!«, weil
mein demenzkranker GroRvater das im-
mer ruft, wenn er wieder halluziniert. Im
Classspace angelangt, steht der Mathed-
roide bereits am Overheadprojektor von
vorhin. Er dreht sich in abgehackten Bewe-
gungen zu mir: »Zwei. Minuten. Und. 43.
Sekunden. Zu. Spit.«. »Verdammt«, denke
ich, »haben die doch wirklich den Code
geandert... friher war das mit Hacken ein-
facher...«. Genervt entschuldige ich mich
und nehme auf dem zu mir schwebenden
Sessel Platz. Nach Mathe haben wir Geo-
graphie. Wir lernen lber ein Land, das vor
Uiber drei Jahrzehnten untergegangen sein
soll. Die Niederlande oder so. Ob davon

wohl der Film »Atlantis« inspiriert ist? Der
Geographiedroide spricht mit robotischer
Stimme. Er steht vor der Klasse Level Zehn
und spricht weiter Gber den sogenannten
»Klimawandel«, der angeblich der Grund
dafiir sei, weshalb wir unsere Stadte nun
auf Orbitalstationen errichten. Ich frage
mich, warum die uns den Lehrstoff nicht
einfach auf die Chips laden. Der Droide
scheint meinen Gedanken gehort zu ha-
ben: »Damit. lhr. Faulen. Kinder. Lernt. Zu.
Lernen.« Welch wahres Wort, denke ich,
und schlieRe seiner monotonen Stimme
lauschend die Augen.

Aron Tremmel und Carla Siepmann sind
Schiiler*innen am Carl-von-Ossietzky-
Gymnasium.
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STANDPUNKT

Take Care

Die Priorisierung von Sorgearbeit und
der Schutz von Gefidhrdeten sind der

Ellenbogenmentalitdt entgegenzusetzen.

Ein Kommentar anlasslich des 8. Marz

Kirsten Achtelik, Sozialwissenschaftlerin,
freie Journalistin und Autorin

Die Ampelkoalition hat ein gleichstellungspoliti-
sches Jahrzehnt versprochen: Bis 2030 soll die
Gleichstellung von Frauen und Mannern erreicht sein.
Theoretisch ist das sicher moglich, sehr wiinschens-
wert, und der Koalitionsvertrag bietet dafiir eine
ganz gute Grundlage. Allerdings kann kritisiert wer-
den, dass schon hier die konkreten sozialpolitischen
MalRnahmen fehlen, denn gleiche Rechte helfen we-
nig ohne die realen Moglichkeiten, diese auch wahr-
zunehmen. Die gleichberechtigte Teilhabe von Frau-
en und allen Menschen, die marginalisiert sind, hat
sich durch die Corona-Pandemie jedenfalls erstmal
deutlich verschlechtert. Die neue Koalition hat be-
reits erste Chancen verpasst, dies anzuerkennen
und fiir Abhilfe zu sorgen. Vor allem Personen, die
sich um Kinder kiimmern, werden mit ihren Sorgen,
zusatzlichen Aufgaben und Kosten nahezu vollstdn-
dig alleine gelassen. Bund und Lander haben in un-
terschiedlichem MaRe versagt, und gezeigt, dass sie
die Belastung der Kinder, Jugendlichen und Eltern
nicht ernst nehmen. Die Pddagog*innen in Kitas und
Schulen miissen Regeln durchsetzen und vermitteln,
die Kinder und Jugendliche belasten und zur Verhin-
derung von Ansteckungen unzureichend sind. Diese
Berufsgruppe schultert einen groRen Teil der ver-
fehlten Politik. Dass anscheinend eine Durchseu-
chung von Kindern und Jugendlichen einkalkuliert
wird, bringt vor allem Menschen mit Kindern mit
einer Vorerkrankung oder Behinderung in eine ver-
zweifelte Lage.

Die Ampel hat den Schwerpunkt darauf gelegt, das
Land am Laufen zu halten, Produktion und Kon-
sumption zu schiitzen ... statt die Verwundbarsten.
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Die neue Bundesregierung macht bisher leider nur
wenig Anstalten, auf die vielfdltigen Probleme poli-
tisch zu antworten und die zusétzlichen Anstren-
gungen zu kompensieren - Schattenfamilien mit
Risikokindern sind schlieRlich nicht die Lufthansa.
Zwar sollen die Kinderkrankentage pro Kind und El-
ternteil auf 15 Tage und fiir Alleinerziehende auf 30
Tage erhoht werden, das ist allerdings in einer Pan-
demie auch nicht viel. Gab es in der ersten Impfwel-
le noch eine Priorisierung fiir dltere Menschen und
Angehorige von Risikogruppen, war fiir die Booster-
impfungen Eigeninitiative gefragt. Gerade Heimbe-
wohnende blieben da auf der Strecke und waren
haufig ungeimpftem Pflegepersonal ausgeliefert.
Aber auch bei der rechtssicheren Empfehlung fiir die
Impfung von Kindern war Deutschland spdt dran.
Die haufige Anderung der Regeln und die sehr un-
terschiedliche Durchsetzung erforderte einen hohen
Grad an Informiertheit. Eigeninitiative ist also der
Begriff, der sinnvoll erscheinendes und lohnendes
Verhalten in der Pandemie zusammenfasst. Das for-
dert allerdings eine Ellenbogenmentalitdt, die das
gesellschaftliche Klima vergiftet. Gegenseitige Ver-
antwortungsiibernahme, die Priorisierung von Sor-
gearbeit statt Produktion und business as usual, der
solidarische und wirksame Schutz von Gefdhrdeten
wdren dagegen zu setzen. »Take care together« soll-
te daher das Motto des diesjahrigen feministischen
Kampftages am 8. Marz sein, um zu zeigen, dass
sich Feminist*innen solidarisch und intersektional
dieser Krise entgegenstemmen statt sich gegenein-
ander ausspielen zu lassen.

ie weit wir am Ende dieses Jahrzehnts in Sachen

Gleichberechtigung und Emanzipation sein
werden, kann man jetzt noch nicht wissen. Wir kon-
nen allerdings schon sicher sagen, dass es mehr gaps
zu schliefen gibt als nur den gender pay gap.
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3 1 SCHULE Eine Referendarin berichtet eindringlich, wie
wenig Unterstiitzung sie an ihrer Schule erhalten hat. Schon der Mangel
an Informationen und die unsensible Gestaltung padagogischer Pro-
zesse lassen einen fassungslos zuriick.

41 GEWERKSCHAFT

Zum dritten Mal begeht Berlin in
36 RECHT & TARIF diesem Jahr den 8. Mirz als arbeits-
Alle vier Jahre finden Betriebsratswahlen freien Feiertag. In unserem Dossier
statt, so auch in 2022. Warum die Arbeit anlasslich des Internationalen
als Betriebsrat*in eine spannende Aufgabe Frauen*kampftags wirft Carola von
ist, die auch Anfanger*innen bewailtigen Braun einen Blick zurlick auf die
kénnen, erklart Jeannine Schatzle. In Entstehung des Landesgleichstel-
einem weiteren Text weist Sabine Herzig lungsgesetzes, dem im Mai ein Fach-
darauf hin, dass auch in etablierten Be- tag gewidmet ist. Elke Gabriel und
triebsrdten kontinuierliches Engagement Friederike Peiser beschéftigen sich mit
wichtig ist, um deren Erhalt zu sichern. dem Thema Jobsharing.

4 INHALT bbz | MARZ/APRIL 2022



8 TITEL Die Schule sollte der Ort
sein, an dem Demokratie schon frih
eingelibt wird. Wie sehr dieser Anspruch
gelebt wird, hdangt aber immer vom
Engagement der Lehrkrafte, Schiiler*in-
nen und Eltern vor Ort ab. In unserem
Themen-Schwerpunkt wollen wir zeigen,
warum Mitbestimmung in der Schule
wichtig ist, und wie sie am besten um-
gesetzt werden kann.
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| KURZ & BUNDIG

Am 30. November 2021 begriiBte die GEW BERLIN eine Delegation von Lehrkraften der uk-
rainischen Gewerkschaft fiir Bildung und Wissenschaft »PON« in der Ahornstrale. Neben
ihrer deutschen Schwestergewerkschaft besuchte die Delegation auch das Auswartige Amt
sowie das Abgeordnetenhaus.

B Hohe Hirden fiir
auslandische Lehrkrafte

Eine Studie der GEW zeigt, dass nur jede
zehnte ausldndische Lehrkraft, die sich
in Berlin um eine Lehrerlaubnis bemiiht,
diese auch erhalt. Einen solchen Antrag
haben in der Hauptstadt zwischen 2014
und 2019 insgesamt 2.498 ausldndische
Lehrkréfte gestellt, von denen 143 so-
fort stattgegeben und 94 unmittelbar
abgelehnt wurden. Fiir weitere 1.662
Antrage wurden Ausgleichsmafnahmen
festgelegt: fiir eine Anerkennung hitten
Weiterbildungen absolviert werden
miissen — das taten aber nur 171 An-
tragsteller*innen. Ein Hauptgrund dafir
diirfte sein, dass die Nachqualifizierung
vermeintlicher Defizite in der Ausbil-
dung in der Regel sehr zeitintensiv und
damit fiir die meisten finanziell nicht
leistbar ist. Die GEW sieht darin eine
grole Verschwendung von Potenzial
und Chancen, ganz besonders in Zeiten
des Lehrkraftemangels.

B Viele Erstkldssler*innen ohne
Untersuchung

Fur Schulanfanger*innen ist eine arztli-
che Untersuchung vor der Einschulung
eigentlich verpflichtend. Dabei soll fest-
gestellt werden, ob das Kind gesund
sowie schulreif ist und ob eventuell ein
besonderer Forderbedarf vorliegt. Im
letzten Jahr haben aber viele Erstklass-
ler*innen diese Untersuchung nicht er-
halten. Im Sommer 2021 mussten circa
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6.600 von 35.660 Kindern darauf verzich-
ten. Das sind fast 20 Prozent aller Schulan-
fanger*innen. Der Grund: Die Gesundheits-
amter und die Amtsdrzt*innen sind mit
der Bekdmpfung der Corona-Pandemie so
sehr beschaftigt, dass fiir viele Routineun-
tersuchungen in Kitas und Schulen keine
Kapazitdaten vorhanden seien.

B 500 Millionen fiir Berliner Kitas

Fiir die Berliner Kitas wurde ein neuer Rah-
menvertrag verhandelt. Das Land Berlin
einigte sich mit Vertreter*innen der Ki-
ta-Vereinigungen auf einen finanziellen
Zuwachs von 500 Millionen Euro, verteilt
auf vier Jahre. Insbesondere die Sachkos-
tenpauschale, unter die auch Miet- und
Betriebskosten fallen, wurde erhoht. Das
Budget fiir die etwa 2.800 Berliner Kitas
betrdgt nun bis 2025 jahrlich etwa 2,5 Mil-
liarden Euro.

H Berlin hat eine neue
Bildungssenatorin

Astrid-Sabine Busse (SPD) ist die Bildungs-
senatorin der neuen Berliner Landesregie-
rung. Sie libernimmt das notorisch schwie-
rige und unbeliebte Amt von Sandra Schee-
res. Bis zu ihrer Ernennung war Busse die
Schulleiterin der Schule in der Kollnischen
Heide. Von dort kam erst im Dezember
2021 ein Brandbrief der GEW-Betriebsgrup-
pe, in dem hohe Arbeitsbelastung und
mangelnder Gesundheitsschutz wéahrend
der Pandemie beklagt wurden. Als wich-

tigstes Ziel in ihrem neuen Job gab Busse
die Wiedereinfihrung der Verbeamtung
von Lehrkraften an.

B Berlin erhilt Vorsitz der Jugend-
und Familienministerkonferenz

Gerade neu im Amt, libernimmt die Bil-
dungssenatorin Astrid-Sabine Busse tur-
nusgemdl den Vorsitz der Jugend- und
Familienministerkonferenz 2022. Die Ju-
gend- und Familienministerkonferenz
(JFMK) ist das Fachgremium der fiir die
Kinder-, Jugend- und Familienpolitik zu-
stdandigen Minister*innen und Senator*in-
nen der Linder. Sie berdt und beschlieRt
tiber wichtige sowie grundsatzliche Ange-
legenheiten in diesen Bereichen. Die GEW
BERLIN hat zu den bevorstehenden Auf-
gaben in den Jugenddmtern, den Kinder-
tagesstdtten und der Schulsozialarbeit
klare Forderungen formuliert. Hierzu
werden wir mit Senatorin Busse in den
Austausch treten.

B Mehr Lehrkrafte fiir Mathematik
Die Kultusminister*innenkonferenz (KMK)
hat ein Programm zur Férderung der Aus-
und Weiterbildung von Mathematiklehr-
kraften beschlossen. Das Programm mit
dem Namen »QuaMath - Unterrichts- und
Fortbildungs-Qualitdt in Mathematik ent-
wickeln« ist auf zehn Jahre ausgelegt und
wird vom Deutschen Zentrum fiir Lehrer-
bildung Mathematik (DZLM) in Kiel entwi-
ckelt. An das DZLM gehen insgesamt iiber
20 Millionen Euro fir das Projekt. Hinter-
grund der Initiative der KMK ist auch das
schlechte Abschneiden deutscher Schii-
ler*innen im Fach Mathematik. Nur die
Halfte von ihnen erreicht die Regelstan-
dards der Kultusministerien.

B Bundesverdienstkreuz geht an
Dervis Hizarci

Fiir sein »Engagement in der Einwande-
rungsgesellschaft« wurde dem Berliner
Padagogen Dervis Hizarci das Bundesver-
dienstkreuz verliehen. Hizarci, Jahrgang
1983, hat in Berlin und Magdeburg sein
Lehramtstudium und an einer Haupt-
schule in Lichtenberg sein Referendariat
absolviert. In verschiedenen Funktionen
hat er sich gegen Antisemitismus einge-
setzt. Seit 2015 ist er Vorsitzender der
Kreuzberger Initiative gegen Antisemitis-
mus (KIgA) und zwischen August 2019
und September 2020 war er der Antidis-
kriminierungsbeauftragte der Berliner Se-
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natsverwaltung fiir Bildung, Jugend und
Familie. Die Auszeichnung wurde Hizarci
von Bundespréasident Franz-Walter Stein-
meier am 3. Dezember 2021 im Schloss
Bellevue tiberreicht.

Bl TU Berlin hat neue Prasidentin

An der Technischen Universitat (TU) Ber-
lin wurde Geraldine Rauch zur neuen Pra-
sidentin gewdhlt. Im Erweiterten Akade-
mischen Senat erhielt die 40-Jahrige im
ersten Wahlgang 31 der 61 Stimmen. Da-
mit setzte sie sich gegen Christian Thom-
sen durch, der das Amt des Prasidenten
der TU acht Jahre lange innehatte und auf
den 21 Stimmen entfielen. Thomsen war
zunehmend fiir die durch Personalmangel
tiberlastete, TU-interne Verwaltung in die
Kritik geraten. Ebenfalls unterlegen war
die Physikerin Ulrike Woggon, die sieben
Stimmen erhielt. Aktuell ist Geraldine
Rauch Professorin fiir Biometrie und Pro-
dekanin an der Charité. In ihrem neuen
Amt ist Rauch die erste Frau in der Ge-
schichte der TU.

B Studierende leiden unter
viertem Corona-Semester

Der »freie zusammenschluss von stu-
dent*innenschaften« (fzs), der Dachver-
band der deutschen Studierendenvertre-
tungen, hat 7.500 Studierende von 181
Hochschulen nach den Auswirkungen der
Coronapandemie auf ihr Studium und
Wohlbefinden befragt. Auf die Frage, wie
sie sich fiihlten, wenn sie an das laufende
Semester dachten, sagten knapp die Half-
te der Befragten »schlecht« oder »sehr
schlecht«. 73 Prozent gaben an, unter
Konzentrationsstérungen zu leiden, un-
ter Niedergeschlagenheit litten 62, unter
Riickenschmerzen 59 und unter Schlaf-
storungen 41 Prozent. 28 Prozent der Be-
fragten gaben an, aktuell keinerlei Prasenz-
veranstaltung mehr zu besuchen. Mehr
als die Halfte gab zudem an, dass die
Qualitdt der Onlinelehre nicht zufrieden-
stellend sei. Der fzs fordert angesichts
der Umfrageergebnisse mehr Beratungs-
angebote fiir Studierende sowie eine er-
neute Verldngerung der Regelstudienzeit.

B Jugendliche glauben nicht

an Bildungsgerechtigkeit
Laut einer Forsa-Umfrage unter 1.000 14-
bis 21-Jahrigen sagten 59 Prozent, dass
sie nicht glauben, dass alle Kinder unab-
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hédngig von ihrem familidaren und 6kono-
mischen Hintergrund dieselben Chancen
auf eine gute Bildung in Deutschland ha-
ben. Seit die Befragung das erste Mal im
Jahr 2015 durchgefiihrt wurde, ist das
der schlechteste Wert, der gemessen wur-
de. 92 Prozent der Befragten sagen, dass
die Qualitat der Schule entscheidend fiir
den Bildungserfolg ist, und 90 Prozent
glauben, dass die finanziellen Moglich-
keiten der Eltern dabei eine wichtige Rol-
le spielen. Von der Bildung der Eltern sa-
gen das 67 Prozent, vom kulturellen Hin-
tergrund noch 51 Prozent. 86 Prozent
denken, dass die eigene Motivation eben-
falls eine wichtige Rolle spielt.

B Seit 15 Monaten keine
Antidiskriminierungsbeauftragte
Seitdem der letzte Antidiskriminierungs-
beauftrage der Berliner Schulen im Sep-
tember 2020 von seinem Amt zurticktrat,
ist die Stelle unbesetzt - seit nunmehr 15
Monaten. Blockiert wird die Vergabe durch
ein arbeitsrechtliches Verfahren. Ein Be-
werber klagt gegen seine Ablehnung. Die
Stelle der Antidiskriminierungsbeauftragten
wurde 2017 von der damaligen Bildungs-
senatorin Sandra Scheeres geschaffen. Die
ersten beiden Beauftragten, Saraya Gomis
und Dervis Hizarci, sind jeweils nach re-
lativ kurzer Zeit wieder zuriickgetreten.
Beide beklagten fehlende Unterstiitzung
und wenig Handlungsspielraum im Amt.

B Neue Vorsitzende beim DGB Berlin-
Brandenburg

Der Bezirksverband Berlin-Brandenburg
des Deutschen Gewerkschaftsbundes (DGB)
hat ein neues Fihrungsduo gewdahlt. Auf
der teils in Prdsenz, teils digital abgehal-
tenen Bezirkskonferenz wdahlten die 98
Delegierten der verschiedenen Mitglieds-
gewerkschaften Katja Karger (verdi) mit
94,7 Prozent der Stimmen zur Ersten Vor-
sitzenden. Karger war bis dahin Vorsit-
zende der DGB Hamburg. Sie 16st damit
Christian HoBbach (IG Metall) ab, der die
DGB Berlin-Brandenburg seit 2018 ge-
fithrt hatte und nun nicht wieder zur
Wahl antrat. Zweite Vorsitzende wurde
Nele Techen, auf die 97,8 Prozent der
Stimmen entfielen. Techen war zuvor in
der Bezirksleitung der IG Metall Berlin-
Brandenburg-Sachsen tdtig. Die Vorsit-
zenden der GEW BERLIN, Martina Regulin
und Tom Erdmann, wiinschten den bei-
den Alles Gute fiir ihre neue Aufgabe.

| UBRIGENS

G anz im Zeichen des Mitmischens
steht diese Ausgabe der bbz. Im
Schwerpunkt geht es um Partizipation
von Kindern und Jugendlichen in der
Schule. Auch die anstehenden Betriebs-
ratswahlen sind ein wichtiges Element
der Mitsprache am Arbeitsplatz. An-
lasslich des Frauentages am 8. Marz
gibt es auRerdem gleich mehrere
Beitrdge zu feministischen Themen.

inmal mehr zeigt sich dabei, dass

die Gleichberechtigung von Frauen
allen anderen Menschen auch zu Gute
kommt, wird sie erst einmal zugelassen.

ie etwa, wenn das Jobsharing

durchgesetzt werden kdnnte.
Trotz aller Fortschritte mahlen allerdings
bekanntlich die Mihlen auch in dieser
Hinsicht duBerst langsam. Dranbleiben
heilt die Devise! NW

VON MITGLIEDERN FUR MITGLIEDER

Die bbz veroffentlicht Beitrage
zu vielfaltigen Themen, von jedem
GEW-Mitglied. Schreibt an
bbz@gew-berlin.de und bringt euch ein!
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TITEL

Die Schiiler*innen der
Grundschule Bad Miinder
bestimmen mit.

Die Fotos zum Schwerpunkt
wurden von den Kindern
selbst gemacht.

Rechts: Die Kinder der
Miteinander-Podcast-

Mekr echte

Redaktion

Hithestimmung)

Eine Studie der Friedrich-Ebert-Stiftung kommt zu dem Schluss,
dass Demokratiebildung in Berlin je nach Schulform ungleich verteilt ist

von Sabine Achour, Anja Héppner und Annemarie Jordan

) Die Koalition wird fiir alle Schiiler*innen konkre-

te Moglichkeiten der Beteiligung am schulischen
Alltag und der Schulorganisation ausbauen sowie
zur Teilnahme ermutigen«, so der (einzige) Satz der
neuen Berliner Landesregierung im Koalitionsvertrag
zur Demokratiebildung an Schulen. Wenn Schule tat-
sdchlich demokratischer werden soll, bedarf es einer
Konkretisierung und Operationalisierung dieses Sat-
zes. Neben dem (Menschen-)Recht auf Teilhabe fo-
kussiert Demokratiebildung ebenso die Férderung
von Demokratiefdhigkeit. Das heift im Sinne des
Berliner Schulgesetzes, junge Menschen politisch
urteils- und handlungsfahig zu machen, ganz beson-
ders auch gegen Menschenfeindlichkeit, Rassismus,

DEMOKRATIE MACHT SCHULE

Demokratiefeindlichkeit, Geschichtsrevisionismus
und Verschworungsglauben. Eingefordert werden
miissen vor diesem Hintergrund fiir Berliner Schii-
ler*innen Instrumente, Ressourcen und verladssliche
Strukturen fiir entsprechende Bildungsangebote und
Beteiligungsmoglichkeiten.

Wie aber ist es Giberhaupt um die Demokratiebil-
dung aus Sicht der Berliner Schiiler*innen bestellt?
Einen Einblick gibt die Studie »Zwischen Status quo
und State of the Art: Politische Bildung und Demo-
kratiebildung an Berliner Schulen«. In Auftrag gege-
ben wurde sie von der Friedrich-Ebert-Stiftung und
konnte im Rahmen des Projektes »Demos Leben«
durchgefiihrt werden, welches von der Berliner Bil-
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»Es konnte ein positiver
Zusammenhang zwischen der
Anzahl der demokratiebezogenen
Formate an den Schulen und

der Bewertung des Schulklimas
festgestellt werden.«

dungsverwaltung finanziert wurde. Die Studie be-
leuchtet aus der Perspektive von knapp 600 Berliner
Lernenden die Quantitdt und Qualitdat der Angebote
von Demokratiebildung und politischer Bildung, das
politische Interesse, die Partizipation(sbereitschaft)
und Selbstwirksamkeit der Schiiler*innen sowie ihre
politischen Einstellungen. Die Ergebnisse fiir Berlin
beruhen auf einer berlinspezifischen Sonderauswer-
tung von Befragungsdaten, die im Zuge der bundes-
weiten Untersuchung »Wer hat, dem wird gegeben«
von knapp 3.400 Lernenden aller Schulformen (in-
klusive Berufsschulen) ab Klasse 9 im Schuljahr
2018/19 erhoben wurden.

MARZ/APRIL 2022 | bbz

Dieser Titel soll einen der zentralen Befunde und
damit die besonderen Herausforderungen unterstrei-
chen, wie sie fiir das gesamte Bundesgebiet, aber
auch fiir Berlin deutlich wurden: Das Angebot von
Demokratiebildung und politischer Bildung verteilt
sich zwischen den Gymnasien und nichtgymnasialen
Schulformen héaufig ungleich, und zwar zugunsten
der Gymnasialschiiler*innen. Aufgrund der soziokul-
turell oft privilegierten Lernendenschaft an den
Gymnasien ist der Zugang zu diesen Bildungsange-
boten entlang der verschiedenen Schulformen sozi-
al ebenfalls ungleich verteilt. Dies geht einher mit
einem geringeren Demokratie- und Institutionenver-
trauen, geringerer Partizipation(sbereitschaft) und

DEMOKRATIE MACHT SCHULE TITEL
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einer weniger deutlichen Ablehnung von Antisemi-
tismus, antimuslimischem Rassismus und der Ab-
wertung von Asylsuchenden bei Lernenden an den
nichtgymnasialen Schulformen. Mit Blick auf die
empirisch bekannte Bildungsabhidngigkeit politi-
scher Einstellungen unter Erwachsenen, wie sie die
Mitte-Studien und die Leipziger Autoritarismusstu-
dien regelmaRig aufzeigen, miissen wir uns ernst-
haft fragen: Wird dieses Phdnomen strukturell im
gegliederten Schulsystem verscharft? Und wie kann
es reduziert werden, wenn wir es mit der Demokra-
tiebildung fiir alle ernst meinen?

Schulklima im Schnitt demokratisch

Positiv hervorzuheben ist, dass die befragten Ber-
liner Lernenden das Klima an ihrer Schule sowohl an
den Gymnasien als auch an den Integrierten Sekun-
darschulen im Schnitt als demokratisch bewerten.
Zugleich existiert insbesondere »Luft nach obeng,
wenn es um die aktive Mitbestimmung und -gestal-
tung geht. So stimmen die Befragten schulformiiber-

greifend am starksten Aussagen zu, die sich auf ei-
nen offenen Meinungsaustausch innerhalb der Schu-
le beziehen. Die im Mittel geringste Zustimmung
hingegen erhielten Mitbestimmungsmoglichkeiten
an der Schule und die Nachvollziehbarkeit von Ent-
scheidungen, die alle betreffen. Im Gesamtdurch-
schnitt schiatzen die Gymnasialschiiler*innen ihr
Schulklima etwas demokratischer ein als die Schii-
ler*innen an den Sekundarschulen. Befragte an Se-
kundarschulen haben allerdings im Vergleich etwas
starker den Eindruck, an ihrer Schule den Umgang
mit Konflikten zu lernen, und dass Entscheidungen
nachvollziehbar sind, die alle betreffen.

Ein Baustein zur Forderung demokratiebezogener
Kompetenzen kann die Behandlung demokratiebe-
zogener Inhalte in allen Unterrichtsfachern sein. Im
Orientierungs- und Handlungsrahmen Demokratie-
bildung fiir Berliner und Brandenburger Schulen
werden beispielsweise Grund- und Menschenrechte,
demokratische Grundwerte, aber auch Formen grup-
penbezogener Menschenfeindlichkeit wie Antisemi-
tismus und Muslimfeindlichkeit genannt. Bei der
Frage nach deren Thematisierung auRerhalb des Po-

In der Rubrik »Wir sind Kinder einer Welt« produzierte die Redaktion des preisgekrénten
Miteinander-Podcasts Berichte liber Kinder weltweit in Corona-Zeiten.
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litikunterrichts gaben die Befragten bei den meisten
Themen Folgendes an: Diese werden lediglich teil-
weise im Unterricht aufgegriffen. Nur wenige der
Themen werden den Schiilerinnen zufolge in ho-
hem MaRe aufgegriffen - und dies zumeist auch nur
an den Gymnasien. Schulform- und jahrgangsiiber-
greifend als am wenigsten stark vertreten wurde das
Thema Muslimfeindlichkeit angegeben. Antisemitis-
mus wird nach Aussage der Lernenden zwar teilwei-
se in den Fachern thematisiert, an den Gymnasien in
der Sekundarstufe II sogar in hohem MaRe. Aller-
dings lasst die vergleichsweise weniger eindeutige
Ablehnung des israelbezogenen Antisemitismus der
Befragten vermuten, dass das Thema vor allem im
Kontext des Nationalsozialismus und weniger mit
Bezug auf aktuelle Erscheinungsformen aufgegriffen
wird. Es lassen sich also deutlich offene Potenziale
hinsichtlich demokratiebezogener und diskriminie-
rungssensibler Inhalte identifizieren.

Auch mit Blick auf auBerunterrichtliche Formate
der Demokratiebildung wie die Schiiler*innenver-
sammlung, ein Service-Learning-Angebot oder einen
Demokratietag zeigen sich deutliche Unterschiede
im Angebot entlang der Schulformen und Sekundar-
stufen. Die Befragten konnten zu 18 Formaten ange-
ben, welche davon in den letzten zwolf Monaten an
ihrer Schule stattfanden und an welchen sie teilge-
nommen haben. Von diesen Formaten sind etliche
gar nicht oder nur von einem sehr geringen Teil
(zum Beispiel der Kinderrechtetag an den Gymnasi-
en) genannt worden. Andere hingegen wurden von
rund drei Vierteln der Schiiler*innen der jeweiligen
Befragtengruppe angegeben (zum Beispiel die Schul-
versammlung an den Gymnasien in der Sekundarstu-
fe I). Die meisten demokratiebildenden Formate wer-
den dabei deutlich hdufiger von den Lernenden an
den Gymnasien als von denen an den Sekundarschu-
len bestdtigt. In der Sekundarstufe I divergieren die
Werte zwischen Gymnasium und Integrierter Sekun-
darschule dabei noch starker als in der Oberstufe.
Das ist umso bedenklicher, da in der bundesweiten
Studie die Befragten an den Berufsschulen im Schnitt
auf ein eher noch prekdreres Angebot von Demokra-
tiebildung und politischer Bildung verweisen. Da
sich dies auch fiir Berlin vermuten ldsst, kann von
einer Kompensation nach der 10. Klasse an den Be-
rufsschulen nicht ausgegangen werden, wahrend
sich an den gymnasialen Oberstufen der Sekundar-
schulen eine Angleichung des Angebots an das der
Gymnasien ablesen lasst.

Mitbestimmung nachhaltig implementieren

Fiir die Bedeutsamkeit demokratiebildender Angebo-
te lassen sich dabei in verschiedenen Studienergeb-
nissen Hinweise finden: Erstens werden alle Forma-
te, die in Berlin den Lernenden zufolge angeboten
werden, von den befragten Schiiler*innen auch ge-
nutzt (jeweils mit unterschiedlicher Nachfrage).
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Zweitens konnte ein (schwach) positiver Zusammen-
hang zwischen der angegebenen Anzahl der angebo-
tenen demokratiebezogenen Formate und der Bewer-
tung des Schulklimas vonseiten der Schiiler*innen
festgestellt werden. Und drittens haben sich in einer
Sonderauswertung der bundesweiten Daten Effekte
gezeigt, wenn Lernende »viel Demokratiebildung«
(fiinf Formate und mehr) in den letzten 12 Monaten
wahrnehmen konnten: Thr Demokratievertrauen und
ihr gesellschaftspolitisches Engagement waren im
Vergleich zu Schiiler*innen mit »wenig Demokratie-
bildung« (weniger als drei Formate) sichtlich hoher.
Ebenso lehnten sie deutlicher antimuslimischen Ras-
sismus und Antisemitismus ab und zeigten sich of-
fener flir migrationsbedingte Diversitat.

Auffiallig ist, dass es erst einmal unerheblich zu
sein scheint, welche Formate die Lernenden wahr-
nehmen konnten. Entscheidend scheint vielmehr,
dass Demokratiebildung an den Schulen eine préasen-
te und nachhaltige Rolle spielt. Das heift Demokra-
tiebildung sollte kein Zufallsangebot bleiben, weil es
kurz vor den Ferien noch einmal passt oder men-
schenfeindliche, antidemokratische Vorfille »keine
andere Wahl lassen«. Demokratiebildung sollte pro-
fessionell und ganzheitlich in Schule aufgestellt
sein. Mit Blick auf die Studienergebnisse heilft das
auch, Demokratiebildung im Sinne von echter Parti-
zipation und Mitbestimmung zu implementieren
und vor allem dort mit Ressourcen zu starken, wo
sich sozio-kulturelle Ungleichheit von heute nicht
mit politischer Ungleichheit von morgen iiberlagern
darf: an Sekundarschulen und Berufsschulen.

Die kompletten Studien,
herausgegeben von der
Friedrich-Ebert-Stiftung,
gibt es hier zum
Download.

»Wer hat, dem wird
gegeben.« Politische
Bildung an Schulen.
Bestandsaufnahme,
Riickschliisse und Hand-
lungsempfehlungen

2Zwischen Status quo
und State of the Art.
Politische Bildung und
Demokratiebildung an
Berliner Schulen

»Demokratiebildung gilt es dort

zu stdrken, wo sich sozio-kulturelle
Ungleichheit von heute nicht mit
politischer Ungleichheit von morgen
uberlagern darf: an Sekundarschulen

und Berufsschulen.«

Sabine Achour, Anja Héppner, Annemarie Jordan,
Otto-Suhr-Institut fiir Politikwissenschaft

an der Freien Universitdit Berlin, Arbeitsbereich
Politikdidaktik/Politische Bildung

DEMOKRATIE MACHT SCHULE

TITEL

11



12

Die Demokratie-AG
stellt ihr Konzept
der Spielausleihe vor.

»So schaffen wir
Schulen, an denen
alle gern sind, an
denen Inklusion
gelehrt und gelebt

wird.»
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PDemolkratie

lekren

lernen

Ein einzigartiger Masterstudiengang an der Freien Universitat Berlin vermittelt
erfolgreich Handlungskompetenzen fiir die demokratische Schulentwicklung

von Gernot Goldenbaum

Der weiterbildende Masterstudiengang »Demokra-
tiepddagogische Schulentwicklung und soziale
Kompetenzen« besteht seit nunmehr zwolf Jahren
an der Freien Universitdt Berlin und versteht sich
unter anderem als Angebot zur dritten Phase der
Lehrkraftequalifizierung. GleichermaRen richtet sich
dieses Studium an berufserfahrene Bachelor-Absol-
vent*innen und bietet, verteilt iber zwei Semester,
insgesamt 15 Prasenz-Veranstaltungen an Frei- und
Samstagen an der Freien Universitdt in Dahlem. Der
Masterstudiengang soll Lehrkrafte, Pddagog*innen,
Soziolog*innen und Schulsozialarbeiter*innen in Bil-
dungseinrichtungen dazu befdhigen, demokratiepa-
dagogische Lerninhalte zu vermitteln, Lernarrange-
ments zur Férderung sozialer Kompetenzen
passgenau zu gestalten und diese umzuset-
zen. Studienziel ist also der Erwerb von
Handlungskompetenzen fiir die professio-
nelle Schulentwicklung, damit Schule sich
zu einem demokratischen Lern- und Lebens-
ort entwickeln kann. Dieses berufsbeglei-
tende Programm am Fachbereich Erzie-
hungswissenschaft und Psychologie bietet
den bis dato 170 Masterstudierenden, dar-
unter vielen internationalen Teilnehmer*in-
nen mit unterschiedlichen Professionen,
spannende wissenschaftliche Seminardis-
kussionen.

DEMOKRATIE MACHT SCHULE

Demokratie ist mehr als eine Staatsform

Die »Demokratie ist nicht nur eine Staatsform, De-
mokratie ist eine Lebensforms, so schrieb schon der
Politikdidaktiker Gerhard Himmelmann. Es geht
demzufolge auch darum, welche professionelle Hal-
tung wir einnehmen, welche eigenen sozialen Kom-
petenzen wir haben, wie wir diese vermitteln und
wie wir im tdglichen Leben miteinander umgehen.
Demokratiepadagogik hinterfragt und diskutiert ent-
sprechend immer den eigenen Standpunkt. Der an-
wendungsorientierte Studiengang vermittelt aber
speziell im Mix fachiibergreifender wissenschaftli-
cher Disziplinen der Erziehungs- und Sozialwissen-
schaften, Pddagogik, Philosophie und Entwicklungs-
psychologie was denn genau unter Demokratie und
Demokratiepdadagogik zu verstehen ist, wie demo-
kratische Schulentwicklung funktioniert, welche so-
zialen Kompetenzen fiir Lehrpersonal und Schii-
ler*innen dazu notwendig und welche praktischen
Konzepte niitzlich sind. Im Verlauf des Studiums
absolvieren die Studierenden ergdnzend ein Praxis-
projekt, um neue Methoden und Didaktiken und de-
mokratiepddagogische Instrumente auszuprobieren,
auf einen spateren Transfer sowie Implementation
zu Uberprifen und Wirkungen zu evaluieren. Die
Inhalte des Studiengangs haben sich im Laufe der
Zeit kontinuierlich verdandert, vor allem, weil aktuel-
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le bildungspolitische und padagogische Herausfor-
derungen aufgegriffen und neueste Forschungser-
gebnisse in das Lehrangebot integriert werden.

Die Riickmeldungen zur Wissensvermehrung und
Anwendungskompetenz der Absolvent*innen sind
immer sehr positiv. Die Studierenden lassen sich da-
rauf ein, wegzukommen von der Vorgabe, dass Kin-
der moglichst standardisiert durch das Schulsystem
geschleust werden miissten, hin zu einem Konzept,
in dem die Schiiler*innen Demokratie lernen und
daran teilhaben, Anerkennung und Selbstwirksam-
keit erfahren sowie die dazugehorige Verantwortung
entdecken. Um einen genaueren Einblick in das Stu-
dium zu erlangen, haben wir zwei Studierende zu
Wort kommen lassen. Philipp Wernemann, Lehrkraft
am Berggruen Gymnasium mit der Beauftragung
zum koordinierenden Schulberater im Bereich Ju-
gendschulsozialarbeit an weiterfithrenden Schulen
in Berlin, ist einer von ihnen.

Fiir ein Schulklima der Gemeinschaft

Wenn ich als Lehrkraft auf Schulen schaue, erlebe ich
komplexe und zum Teil sperrige Transportschiffe, die
versuchen, den Atlantik zu tiberqueren. Wir sind ein-
genommen im Netz der Biirokratie, der Abhdngigkei-
ten und der Herausforderungen der Strukturen, von
Senatsverwaltung tber Schulaufsichten bis in die
Kollegien hinein. Natiirlich versuchen wir, unseren
taglichen Arbeitsalltag zu gestalten, zu erleichtern
und stetig zu verbessern, aber einmal ehrlich drauf-
geschaut, zeigt sich, dass wir dabei auch immer mal
wieder die Schiiler*innen aus dem Blick verlieren
und an unsere eigenen Grenzen stoRen. Ja, Schule
ist ein machtiger Koloss der Meere, aber dieser be-
steht eben aus verschiedensten Beteiligten, mit all
ihren individuellen Bediirfnissen und Erwartungen.
Eben eine machtige Herausforderung.

In den letzten Jahren wurde der Bereich der Inklu-
sion, der Diversitdt, der Multikulturalitat und des
Antirassismus immer wieder zurecht in den Fokus
gerlickt. Zugleich konnen wir die Frage stellen, warum
wir tiber Jahrzehnte gesehen immer nur stiickweise
erfolgreich bei der Implementierung dieser Bereiche
im Alltag sind. Die Antwort ist leicht, betrachten wir
die eingangs beschriebene Schulschiffmetapher.

Ich bin fest davon iliberzeugt, dass wir fiir eine
tolerante, weltoffene und nachhaltige Schule eine
demokratische Schule brauchen. Eine Schule, an der
Demokratie gelebt und erfahren werden kann. An
der meinungsbildend gestritten, aber auch entwi-
ckelt wird. Schulen, an denen alle Beteiligte gleicher-
mafRen wahrgenommen und gehort werden. Dort, wo
sich alle in die Schulentwicklung einbringen kénnen,
entstehen demokratische Schulen mit einem Schul-
klima der Gemeinschaft.

Im Rahmen meiner Teiltdtigkeit als Koordinator
und Schulberater erlebe ich Schulsozialarbeiter*in-
nen und Lehrkrafte, die zu Teilen leider nur noch
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THEMENSCHWERPUNKTE UND INHALTE

Derzeit werden folgende Themenschwerpunkte und Inhalte im Curriculum an-
geboten: « Demokratietheorie als Grundlage demokratie-padagogischer Arbeit
e Internationale demokratiepdadagogische Konzepte ¢ Entwicklung und Forde-
rung sozio-moralischer Kompetenzen ¢ Selbstwirksamkeit und Motivationsfor-
derung im sozialen Kontext und Forderung von Sozialklima und sozialen Kompe-
tenzen im Unterricht ¢ Digitale Souveranitat als Bildungsziel, dazu Antimobbing-
und Praventionsprogramme e Partizipation ¢ Lernen durch Engagement und
Schulentwicklung  Demokratische Schulentwicklung — Konzept, Prinzipien und
praktische Umsetzung und Schule als demokratischer Resonanzraum.

reaktiv eingreifen kdénnen, da sie keine Kapazititen
mehr haben, um an ihren Schulen proaktiv tdtig zu
werden. Dabei ist meines Erachtens der praventive
schulgestaltende Weg ein nachhaltiger, der zu Ver-
anderungen fiihren kann. Deswegen braucht es tiber
die Schulsozialarbeit, die einen so wichtigen Beitrag
fiir unsere Schulen leistet, hinaus mehr Kolleg*in-
nen, die bereit sind, sich fiir demokratische Schulen
einzusetzen und diese gestalten zu wollen. Im Rah-
men der Ausbildungen oder Fort- und Weiterbildun-
gen kommt dieser Aspekt meist zu kurz. Daher soll-
te jede Schule neue Stellen in diesen Bereichen
schaffen und Weggehen vom Gedanken der nur klas-
sischen Funktionsstellen, wie zum Beispiel nur Fa-
cher-Fachbereichsleitungen. Wir brauchen Stellen im
Bereich einer demokratischen Schulentwicklung. Die
multiprofessionellen Beratungsstellen wie Inklusion,
Diversity und Qualitdt sollten erweitert werden um
die einer wertebildenden Fachbereichsleitung der
demokratischen, inklusiven Schulentwicklung. Da-
mit ldsst sich langfristig und flichendeckend unsere
Demokratie mit ihren Werten in der Gesamtgesell-
schaft hochhalten und starken. So schaffen wir Schu-
len, an denen alle gerne sind und lernen, an denen
inklusiv gelehrt und gelebt wird. An denen wir jeden
wertschatzen und akzeptieren. Ein solches Studium,
wie es die FU anbietet, sollte daher elementar in die
Lehrkrafteausbildung aufgenommen und dort einge-
baut werden. Die Schwerpunkte und Themen lassen
sich direkt in den Arbeitsalltag Gibernehmen und
anwenden. Praxisnah und schulweltorientiert ver-
mitteln die Dozent*innen Fachwissen und fordern
den Blick der Studierenden fiir ihre Schulen und Ta-
tigkeitsfelder. So wird mit jede*r Teilnehmenden
bereits die Schullandschaft demokratischer.

Gernot Goldenbaum,
Studiengangskoordinator Master-
studiengang »Demokratie-
pédagogische Schulentwicklung und
soziale Kompetenzen«, FU Berlin
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Studienbeginn

zum Wintersemester
eines Jahres,
Bewerbungen sind ab
dem Friihjahr online
mdglich:

Neugierig geworden?
Weitere Argumente fiir eine
Teilnahme an dem Studien-
gang findest du in diesem
zweiten Erfahrungsbericht.
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»Nur wer sich anerkannt fuhlt,
kann selbstwirksam handeln und
Verantwortung libernehmen.«
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Die Langversion
dieses Artikels gibt
es online

S

Lernmaterial zum
Klassenrat
www.degede.de/project/
klassenrat-wir-sind-klasse

Der Klassenrat ist
keine Biihne fiir Streit
www.klassenrat.org/

themen-schueler-innen
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Der Klassenrat ist fiir viele Grund- und weiterfiih-
rende Schulen in Berlin nichts Neues. Er ist das
Forum einer Klasse, in dem Schiiler*innen uber ihre
Anliegen in ein ernsthaftes, beziehungsférderndes
und lésungsorientiertes Gesprach kommen. Dabei
werden Strategien zu Perspektiviibernahme, Empa-
thiefahigkeit, Respekt und Ambiguitadtstoleranz ent-
wickelt und eingelibt.

Die Klassenratsinitiative »Wir sind klasse« wurde
2012 von der Deutschen Gesellschaft fiir Demokra-
tiepadagogik e.V. (DeGeDe) in Berlin zusammen mit
der Serviceagentur Ganztigig Lernen (SAG) gegriin-
det. Beeinflusst und begleitet wurde dies durch den
anerkannten Erziehungswissenschaftler Wolfgang
Edelstein, zudem flossen die Erkenntnisse des Pro-
gramms »Demokratie lernen & leben« der Bund-Lan-
der-Kommission mit ein. Auf der Website von »Wir
sind klasse« heillt es: »Wir wollen den Klassenrat als
Herzstiick in der Schule verankern, damit alle Schii-
ler*innen einen demokratischen Habitus lernen und
leben kénnen. Dadurch entsteht die Chance, dass
die Schule demokratischer agieren kann und die Be-
teiligungsrechte der Schiiler*innen ernst genommen
werden.«

Die seit 2013 jdhrlich in diesem Rahmen stattfin-
dende Veranstaltung »Klassenrat Team 7« ermog-
licht es Schulteams aus pddagogischem Personal
und Schiiler*innen der 7. Jahr-
gangsstufe aller weiterfiihren-
den Schulen, das Lernarrange-
ment Klassenrat als wichtiges
Beteiligungs- und Kommunika-
tionsinstrument kennenzuler-
nen und es in der eigenen Schule zu etablieren.

Die Standards fiir den Klassenrat in Berlin wurden
im Laufe der letzten Jahre durch weitere Partner*in-
nen aus dem Berliner »Biindnis Bildung fiir eine de-
mokratische Gesellschaft« wie zum Beispiel »Mehr
als Lernen, Beteiligungsfiichse, SV-Bildungswerk
und DeVi, in Kooperation mit der Senatsverwaltung
fiir Bildung, Jugend und Familie (SenBJF) bereichert
und ergdanzt. Die unterschiedlichen Bilindnispart-
ner*innen bieten inzwischen vielfaltige Angebote
zur Implementierung des Klassenrates fiir alle Schul-
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Wir sind klagse

Der Klassenrat bietet den Raum fir

Erfahrungen von Zugehorigkeit, Mitbestimmung
und Verantwortung. Nun muss er nur noch

in allen Klassen praktiziert werden

von Ulrike Kahn und Sabine Huffmann

arten und Jahrgangsstufen, Fortbildungen sowie
Lernmaterial von Peer-Education bis zu Studientagen
an. Weitere Angebote wie zwei Filme zum Klassenrat
mit Berliner Schiiler*innen, begleitende universitdre
Forschung, eine digitale Schulleitungsakademie, die
bereits entwickelten Angebote fiir Willkommensklas-
sen und Forderschulen haben dazu beigetragen,
dass sich aus der urspriinglichen Initiative eine Klas-
senratsoffensive entwickeln konnte.

Von der Initiative zur Offensive

Bildungspolitisch orientiert sich das Lernarrange-
ment Klassenrat an den Qualitatsstandards einer
demokratischen Schule. Demokratiebildung ist ein
Briickenschlag zwischen politischer Bildung und ge-
lebter Partizipation und fordert die Entwicklung jun-
ger miundiger Burger*innen. Im Hinblick auf die
Schulgesetz-Erweiterung ist ein Ausbau einer breit
angelegten Klassenratsoffensive in Kooperation mit
der SenBJF nicht nur empfehlenswert, sondern drin-
gend erforderlich: Begleitende universitdre Forschung
zur Wirkungsweise des Lernarrangements Klassen-
rat, zur nachweisbaren Kompetenzerweiterung der
Beteiligten sind ebenso unabdingbar wie die Unter-
stiitzung der erweiterten Schulleitungen durch die
Digitalakademie der DeGeDe sowie weitere Fortbil-
dungsangebote fiir Trainer*innen und Peers und For-
mate fir Forderschulen. Leuchtturmprojekte an ei-
nigen Berliner Schulen zeigen eindrucksvolle Erfolge.

Der Zusammenhalt in unserer demokratisch ver-
fassten Gesellschaft basiert auf dem Konsens gemein-
sam gelebter Werte und der Beteiligung aller Biirger-
*innen. Ein wertvoller Schritt in diese Richtung wird
sichtbar, wenn der Klassenrat in allen Klassen einer
Schule durchgefiihrt und die Qualitdtsstandards wei-
terentwickelt werden. Wir rufen alle Engagierten auf:
Lasst uns weitermachen! Es lohnt sich.

Ulrike Kahn, Vorstand der Deutschen Gesellschaft fiir
Demokratiepddagogik (DeGeDe); Sabine Huffmann,
Miitinitiatorin der Klassenratsinitiative

bbz | MARZ/APRIL 2022



mﬁ?m@m@m
vnd Foreinonder

Die Grundschule Bad Miinder zeigt, wie Demokratie und Kinderrechte bereits
in der Primarstufe konkret in der Schulkultur verwirklicht werden kdnnen

von Christoph Schieb

reundlicher und kindgerechter sollte er sein, der

Vorplatz der Grundschule Bad Miinder. Geplant
war, ein Stralenschild mit einem neuen Namen auf-
zustellen, welcher einen besonderen Bezug zum
Schulprofil besitzen und ausdriicken sollte, was den
Menschen der Grundschule Bad Miinder wichtig ist.
Die Ideenfindung und die Abstimmung tber den
Vorplatznamen wurden den Kindern iiberlassen. In
Absprache mit dem Schiiler*innenrat waren alle Kin-
der aufgerufen, Namensvorschldge einzureichen.
Auf diese Weise kamen tliber 25 Anregungen zusam-
men, von denen der Schiiler*innenrat fiinf fiir eine
Abstimmung unter den Kindern und Erwachsenen
der gesamten Schule auswdhlte: Platz der Kinder,
Platz der Kinderrechte, Miteinander-Fiireinander-Platz,
Platz der Freundschaft, Platz der Demokratie. Von
den tiber 300 abgegebenen Stimmen sprach sich die
Mehrheit fiir den Namen »Miteinander-Fiireinander-
Platz« aus. Das neue StraRenschild ist bereits in Auf-
trag gegeben und wird in Kiirze mit einer feierlichen
Zeremonie gemeinsam enthiillt.

Beteiligung ist keine Eintagsfliege

Das Beteiligungsprojekt um den neuen Namen des
Vorplatzes der Grundschule Bad Miinder zeigt zum
einen, wie »lohnend« Partizipation von Kindern sein
kann. Die Kinder erfahren sich als wichtige Impuls-
geber*innen, libernehmen Verantwortung, kénnen
eigene Ideen einbringen, beschéftigen sich intensiv
mit den Ideen anderer, werden in ihrer Urteilsfahig-
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keit ernstgenommen und erleben sich als Hand-
lungstrager*innen von aktuellen Gestaltungsprozes-
sen. Zum anderen verdeutlicht das Beispiel auch,
dass eine langfristig angelegte Entwicklung bei den
Kindern angekommen ist. So finden sich in den Vor-
schldgen fir die Namensgebung des Vorplatzes ins-
besondere die Stichworte »Kinderrechte« und »De-
mokratie« wieder. Das bedeutet, dass
ein derartiges Beteiligungsprojekt
keine »Eintagsfliege« ist, sondern Teil
einer demokratisch gelebten Schul-
kultur, in der Kinderrechte und die
Ubertragung von Verantwortung in
die Hande der Schiiler*innen Alltags-
relevanz besitzen. Demokratie und
Kinderrechte im Unterricht und Schul-
leben konkret erfahrbar zu machen
ist der pddagogische Ansatz der Grundschule Bad
Miinder. Seit mehreren Jahren erprobt die Schule in
vielfaltigen Formen, Kinder in die Gestaltung der
Schulentwicklung verantwortungsvoll und angemes-
sen einzubeziehen. Zwei weitere Beispiele machen
dies anschaulich.

Das Jahresthema ladt zu Kreativitét ein

Mit dem Jahresthema verbindet sich das Ziel, alle
Kinder und Erwachsenen, alle Lerngruppen oder Gre-
mien unter einem, von den Kindern bestimmten,
inhaltlichen Schwerpunkt vielféltig einzubinden und
fiir die Mitwirkung an der Schulentwicklung zu ge-
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Im Schiiler-
*innen-Rat wird liber
das zukiinftige Jahres-
thema abgestimmt.

»Die Grundschule
Bad Munder will
Demokratie und
Kinderrechte konkret
erfahrbar machen.«
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Die Demokratie-AG
initiiert eine Ostereier-
Gemeinschafts-Aktion.

»Insbesondere
die Frage nach
den Kinderrechten
in der Pandemie
beschaftigte die

Kinder.«

Mehr Infos unter
www.gs-badmuender.de
oder per Mail:
cs@gs-badmuender.de

Mebhr (iber den
Miteinander-
Podcast:

TITEL

winnen. Seit vier Jahren bestimmt der Schiiler*innen-
rat, der sich aus den Klassensprecher*innen der Jahr-
gdnge 1 bis 4 bildet, kurz nach dem Schuljahresbe-
ginn das jeweilige Jahresthema. Der finalen Abstim-
mung im Gremium der Schiilervertreter*innen geht
dabei eine mehrwochige und intensiv gefiihrte Mei-
nungsbildungsphase voraus. Dabei werden Themen-
vorschldge gesucht, in der Aula veroffentlicht und
diskutiert. Nach diesem griindlichen Argumentations-
und Abwdgungsprozess, in dem die Sicht der Kinder
und das Interesse der Schulgemeinschaft im Vorder-
grund stehen, berdt und beschlieRt der Schiiler*in-
nenrat in einer von allen mit Spannung erlebten
Sondersitzung das endgtiltige Jahresthe-
ma. In den vergangenen Jahren waren
das zum Beispiel Themen wie »Natur,
»Spielen« oder »Sport und Bewegung«.

Nach dem Beschluss sind alle aufgeru-
fen, sich mit einer Aktion oder einem
langerfristigen Projekt mit dem jeweili-
gen Jahresthema auseinanderzusetzen.
Den Zeitpunkt ihres Vorhabens innerhalb
des Schuljahres bestimmen die Beteilig-
ten selbst. Die Teilnahme ist grundsatzlich fiir alle
freiwillig. Die Erfahrung hat entsprechend gezeigt,
dass es fir alle Klassen stets eine besondere Heraus-
forderung und Freude war, sich mit einem eigenen
kreativen Beitrag an der Ausgestaltung des gemein-
samen Jahresthemas zu beteiligen.

Hinsichtlich der Durchfiihrung sind die Kinder an-
gehalten, das jeweilige Geschehen mit Foto- oder
Filmkameras aus ihrer Sicht zu dokumentieren. Die
so festgehaltenen Ergebnisse der einzelnen Beitrdge
werden im Anschluss zundchst in der Projektdaten-
bank der Schulhomepage veroffentlicht. Zum Ende
eines Halbjahres werden sie zudem auf den gemein-
sam zelebrierten »Jahresausklangen« in der Schulau-
la in Form eines langeren Videoclips der Schuloffent-
lichkeit prasentiert. Zusatzlich wird fiir jedes Jahres-
thema mit den eingegangenen Fotos und Projektbe-
richten ein groRes Poster grafisch gestaltet und im
Schulflur aufgehdngt. Auf diese Weise schaffen die
digital erbrachten Arbeitsergebnisse auf mehreren
Ebenen eine nachhaltige Erinnerung an das vielfaltige
Wirken der Kinder und Erwachsenen unter einer ge-
meinsamen Zielperspektive. Zugleich empfinden die
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Beteiligten die unterschiedlichen Prasentationsfor-
men ihres Engagements als besondere Wertschat-
zung und werden so motiviert, sich auch im kom-
menden Jahr fir die Schulentwicklung einzusetzen.

Der Miteinander-Podcast erhilt die
Schulgemeinschaft

Der plotzliche Verlust der Schulgemeinschaft durch
die Corona-Pandemie war im Marz 2020 ausschlag-
gebender Grund, das Miteinander der Grundschule
Bad Miinder zumindest mit der Stimme aufrecht zu
erhalten. Die im Rahmen der Notbetreuung verblie-
benen drei Kinder und zwei Erwachsenen schufen
spontan den »Miteinander-Podcastg, in dem sie tag-
lich aus der Schule berichteten, die Kinder zuhause
zum Senden von Sprachnachrichten einluden und
natlrlich tber die vielfdltigen Aspekte der Ein-
schrankungen aus dem Blickwinkel der Kinder be-
richteten. Das »Ohren-Experiment« zum Erhalt der
Schulgemeinschaft erlebte von Sendung zu Sendung
eine steigende Resonanz und erreichte letztendlich
sogar Horer*innen in ganz Deutschland und Teilen
der Welt. Mit zunehmender Dauer der Pandemie und
der Wiederaufnahme des Wechselunterrichts veran-
derte sich der Erscheinungsrhythmus. Derzeitig gibt
es den Podcast einmal pro Monat.

Ebenso kniipften die Kinder in der Redaktion mehr
und mehr an den Themen an, die im Schulprofil eine
bedeutsame Rolle spielen. Insbesondere die Frage
nach den Kinderrechten in der Pandemie beschaftig-
te die Kinder. In Telefon-Interviews mit Verbandsver-
treter*innen oder Verantwortlichen aus Politik und
Verwaltung war es den Kindern wichtig zu erfahren,
warum elementare Kinderrechte wie zum Beispiel das
Recht auf Spiel, Freizeit und Bewegung oder das
Recht auf Beteiligung in der Corona-Zeit eine unter-
geordnete Rolle spielten. Bis Ende des Jahres 2021
entstanden so fast einhundert Sendungen, die mit
unterschiedlichen Rubriken Informationen und Un-
terhaltung aus der Schule und der Welt lieferten.
Inzwischen werden die von den Kindern produzierten
Beitrage regelmaRig beim Regionalsender radio aktiv
im Kinderprogramm gesendet. Dadurch erhalten die
Themen und Anliegen eine noch grofere Reichweite.

Die drei Beispiele zeigen nicht nur, dass Demokra-
tie und Kinderrechte in ihrer konkreten projektarti-
gen Verwirklichung die pddagogische Arbeit berei-
chern. Sie sind dariiber hinaus gerade in einer Zeit,
in der die Pandemie vielerlei Umwalzungen in Schu-
le und Gesellschaft mit sich bringt, positive Orien-
tierungen mit Leitbildfunktion.

Christoph Schieb,

Schulleiter der Grundschule Bad
Miinder und Vorstandsmitglied
des Férdervereins Demokratisch
Handeln e. V.
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Neve Dynamilk fir .
gute lldeen

Trotz der Einschrankungen durch Corona haben zahlreiche
Schulen das Programm »Politische Bildung an Berliner Schulen«
kreativ fiir Projekte genutzt. Offen ist, ob es fortgefiihrt wird

von Bettina Dettendorfer

)) Haben Sie heute auch manchmal noch Angst?«

Dies war eine Frage, die eine der 40 Schiiler*in-
nen der Georg-Zacharias-Grundschule im Rahmen
eines Zeitzeugengesprachs Kurt Hillmann stellte, um
mehr tiber sein Leben und seine Erfahrungen als ji-
discher Junge in Berlin wiahrend der Zeit des Natio-
nalsozialismus zu erfahren. Kindgerecht berichtete
der Zeitzeuge Uber Diskriminierung, Verfolgung und
seinen Kampf ums Uberleben und beantwortete die
Fragen der Kinder. Organisiert wurde das Gesprach
in Kooperation mit der Gedenkstédtte »Stiftung Denk-
mal fiir die ermordeten Juden Europas«, finanziert
wurde die Aktivitat iber das Programm »Politische
Bildung an Berliner Schulen« der Senatsverwaltung
fiir Bildung, Jugend und Familie.

In diesem Programm erhielten 2021 erstmalig alle
offentlichen Grund-, weiterfithrenden und berufli-
chen Schulen ein Budget von 2.000 Euro zur freien
Verfligung, um in Kooperation mit auferschulischen
Partner*innen Aktivitdten im Feld der politisch-de-
mokratischen Bildung zu realisieren. Ziel des Pro-
gramms ist es, die demokratische Schulkultur zu
fordern und die politische Bildung schulweit zu star-
ken. Im Idealfall entfalten die Angebote Wirkung fiir
die gesamte Schulgemeinschaft.

Engagiert und miteinander

Die Schulen miissen die Férderung nicht extra bean-
tragen: Im Budget des Verfiigungsfonds jeder Schule
wird das Geld fiir Mafnahmen aus dem Bereich »Po-
litische Bildung« gebunden. Da die Schulen selbst
ihre Bedarfe definieren konnen, ist die inhaltliche
Bandbreite moglicher Themen groR. Im Sinne der
tibergreifenden Themen Demokratiebildung, Bildung
zur Akzeptanz von Vielfalt, Nachhaltige Entwick-
lung/Lernen in globalen Zusammenhéngen, Gewalt-
pravention und den anderen iibergreifenden The-
men mit Beziigen zur politischen Bildung und dem
Basiscurriculum Medienbildung ist vieles denkbar.
An der Knobelsdorff-Schule in Spandau etwa nah-
men Schiiler*innen des Oberstufenzentrums an ei-
nem RapNews-Hiphop-Workshop zum Thema »The
NSU complex - 10 years after the crimes« als Teil
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des Englischunterrichts teil und beschaftigten sich
tiber den Zugang der Musik mit diesem komplexen
Thema. Das Projekt wurde auf Wunsch der Schii-
ler*innen, sich mit dem Thema »Rassismus in
Deutschland« beschéftigen zu wollen, durchgefiihrt.

Ganz anders beschéftigten sich Schiiler*innen des
Forderzentrums Schule am Pappelhof. Anfang Okto-
ber bauten sie dort an fiinf Tagen im Rahmen des
Projekts »Social Day — Erneuerbare Energien« ein so-
larbetriebenes Auto, ein Wind- und ein Wasserrad.
Ziel war es, das eigene Projekt vorzustellen und sei-
ne Nachhaltigkeit zu begriinden. Dazu sollte auch
ein Projektfilm entstehen, der den anderen Klassen-
stufen als Anregung und Lehrfilm dient.

Die Beispiele zeigen: Bei den Formaten ist keine
Schule festgelegt. Moglich sind deshalb nicht nur
Aktivitaten fir Schiler*innen, sondern beispielswei-
se auch Fortbildungen fiir Lehrkradfte und padagogi-
sche Fachkréafte. Aber auch die Begleitung von Schul-
entwicklungsprozessen ist denkbar.

So geschehen bei der Lietzensee-Grundschule, die
sich durch den Trager »miteinander.schule« unter-
stiitzen lieR, um der Frage nachzugehen, wie man
gemeinsam zu einer von allen getragenen koopera-
tiven Schulkultur kommt. In verschiedenen Open--
Space-Runden quer liber Ebenen und Hierarchien
hinweg wurden Meilensteine erarbeitet und Ressour-
cen identifiziert. Sehr gerne wiirde die Schule diesen
Prozess fortsetzen und hofft deshalb auf die Fort-
flihrung des Programms »Politische Bildung an Ber-
liner Schulen« im Jahr 2022, was im Mai oder Juni
mit dem neuen Haushalt entschieden wird.

Aber auch die eingangs erwdhnte Georg-Zacha-
rias-Grundschule wiisste schon, was sie mit dem
Budget 2022 anfangen mochte: namlich eine Fortset-
zung der historischen Bildungsarbeit, um noch mehr
Kindern ihrer Grundschule diese wertvollen Erfah-
rungen zu ermoglichen.

Bettina Dettendorfer,
Senatsverwaltung fiir Bildung,
Jugend und Familie, Programm
»Politische Bildung an Berliner
Schulen«
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»Ziel des

Programms ist es,
die demokratische

Schulkultur zu
fordern und die
politische Bildung
schulweit zu
starken.«

Zum Programm der
Senatsbildungsverwaltung:

www.berlin.de/sen/bildung/un-

terricht/politische-bildung
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»Wir sind vor

ein Motivations-
und Wertschatzungs-

wettbewerb.«

TITEL

Mitmicekhen erweneeht

Uber 300 spannende Projekte nehmen jedes Jahr am Bundeswettbewerb
Demokratisch Handeln teil. Die Projektleiterin Daniela Danz zeigt,
wie vielfdltig die Partizipation von Kindern und Jugendlichen ist

Das Interview fiihrte Janina Béhre

bbz: Worum geht es bei Demokratisch Handeln?

Danz: Seit Giber 30 Jahren tragt der Bundeswettbe-
werb Demokratisch Handeln dazu bei, Projektarbeit
an Schulen und Freizeiteinrichtungen zu stdrken.
Wir rufen Kinder und Jugendliche auf, sich fiir De-
mokratie zu engagieren. Engagement fiir Demokratie
kann viele Formen haben. Wir suchen vor allem Pro-
jekte, in denen sich Kinder und Jugendliche mit ei-
genen Ideen fiir demokratische Prozesse in der Ge-
meinde, in der Schule, in Jugendeinrichtungen oder
an anderen Orten einsetzen. Kurz: in denen sie de-
mokratisch handeln. Bis zum 15. Dezember jeden
Jahres konnen sich Kinder und Jugendliche alleine,
in Gruppen oder in einem Team mit Lehrer*innen,
Jugendarbeiter*innen oder Eltern mit ihrem Projekt
bei unserem Wettbewerb bewerben. Eine Jury wahlt
50 Projekte aus, die zu unserer Preistrdger*innenver-
anstaltung, dem Junify Demokratiefestival in Berlin,
eingeladen werden. Seit diesem Jahr gibt es auch
Sonderpreise, wie zum Beispiel den Film- oder Ki-
ta-Preis.

Nach welchen Kriterien wdhlt ihr die Projekte aus?

Danz: Alle ausgezeichneten Projekte sind beson-
ders partizipativ, das heilt, sie wurden vor allem
durch die Kinder und Jugendlichen selbst gestaltet.
Wir sprechen alle jungen Menschen in
allen Schulformen und im auBerschu-
lischen Bereich an, denn wir denken,
Demokratie darf keine Elitenbildung
sein. Daher schauen wir besonders
auf den Prozess und was mit welchen
Ressourcen erreicht worden ist. Wir
sind kein reiner Leistungswettbewerb,
sondern vor allem auch Motivations-
und Wertschatzungswettbewerb.

allem

Was ist das Junify Demokratiefestival?

Danz: Unsere Preistrdger“innenveranstaltung, das
Junify Demokratiefestival, sind drei Tage Demokra-
tie pur. Zum Festival laden wir rund 150 engagierte
Kinder, Jugendliche und Erwachsene aus ganz
Deutschland nach Berlin ein. Sie finden Partnerpro-
jekte, mitunter neue Freund*innen, nehmen an Work-
shops teil und bringen Anregungen sowie Ideen mit
nach Hause. Vor allem genieRen sie die Festivalatmos-
phéire mit Musik und anderen gemeinsamen Aktivi-
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taten. Das Demokratiefestival ist ein Ort der Begeg-
nung. Die verschiedenen Projekte werden einander
vorgestellt, aber dariiber hinaus kénnen die Teilneh-
mer*innen auch viele neue Erfahrungen machen.

Inwiefern tragen Kinder und Jugendliche etwas zu ge-
lebter Demokratie bei?

Danz: Ohne sie geht es nicht, und ihr Recht auf
Mitbestimmung ist nicht nur gesetzlich verankert,
sondern Kinder und Jugendliche nehmen gerne an
demokratischen Prozessen teil, wenn ihnen der
Raum dafiir gegeben wird. Kinder und Jugendliche
sind in einer Demokratie genauso wichtig wie Er-
wachsene. Es ist wichtig, dass sie Erfahrungen ma-
chen konnen und positive Erlebnisse haben, wenn
sie Demokratie erleben. Demokratie muss erlebt,
und kann nur in Teilen gelehrt werden. Daher miis-
sen wir Kinder und Jugendliche dabei unterstiitzen,
sich erfolgreich einbringen zu konnen. Wenn Kinder
und Jugendliche sich einbringen, dann haben sie oft
tolle Ideen und es kommt GroRartiges dabei heraus.
Die Beispiele des Wettbewerbs zeigen, wie Kinder
und Jugendliche in ihrem Lernumfeld die Demokra-
tie vielfaltig starken.

Kdnnen Sie ein paar Beispiele nennen?

Danz: Das fangt schon mit der Gestaltung des
kommunalen Umfelds an. Ob Gesprache mit Politi-
ker*innen vor Ort, ob ein Engagement in Institutio-
nen vom Krankenhaus bis zur Senior*inneneinrich-
tung, ob in lokalen Unternehmen, immer geht es um
das Mitmachen und den Austausch. Oder die Mit-
sprache auf Schulebene, wie zum Beispiel bei politi-
scher Mitbestimmung in Schiiler*innenvertretungen
und Kinderparlamenten, in der Redaktion der Schii-
ler*innenzeitung oder in einer Arbeitsgemeinschaft.
Kinder und Jugendliche zeigen auf vielen Ebenen,
dass sie mitgestalten mochten und kénnen. Wir ge-
stalten die Zukunft der Demokratie in Verantwor-
tung und Freiheit auch mit Blick auf die Vergangen-
heit. Manche Projekte verbinden Erinnerung und
Zukunft, denn auch Erinnern trdgt zu einem guten
Miteinander bei. Viele Kinder und Jugendliche inte-
ressieren sich fiir Gerechtigkeits- und Verteilungs-
fragen, fiir das Verhdaltnis von Mensch und Natur
ebenso wie fiir globale Entwicklungsfragen und
nachhaltiges Handeln.
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Die Miteinander-Podcast-Redaktion
interviewt den Biirgermeister
von Bad Miinder, Dirk Barkowski.

»Kinder und Jugend-
liche nehmen gerne
an demokratischen
Prozessen teil.«

o

Was waren Projekte, die Ihnen besonders gut gefallen
haben?

Danz: Zum Beispiel die Gefangenenzeitung
»Popshop« aus Bielefeld. Da hat eine Schule mit Ju-
gendlichen der JVA Herford kooperiert. Oder das
Kohlengraberlandprojekt der Erich-Fried-Gesamt-
schule aus Herne, wo sich Schiiler*innen nicht nur
mit Regionalgeschichte beschéftigen, sondern diese,
zum Beispiel mittels eines*r Stadtfiihrers*in oder
einer Homepage, weitergeben. Die Teilnehmenden
setzten sich auch gegen die Bebauung eines ehema-
ligen Kriegsgefangenen- und Zwangsarbeitslager ein
und forderten stattdessen eine Gedenkstatte an dem
Ort. Auch das Projekt tiber »]Jiidisches Leben in der
Gemeinde Nohfelden« hat mir besonders gut gefal-
len. Dort forschen die Jugendlichen seit fast sieben
Jahren und prasentieren ihre Ergebnisse auf vielfal-
tige Weise der Gemeinde. Wir haben auch immer tol-
le Grundschulprojekte. Der Miteinander-Podcast der
Kinder der Grundschule Bad Miinder war zum Bei-
spiel toll (siehe Seite 15). Er starkte die Schulgemein-
schaft wahrend des Lockdowns und signalisierte
Zusammenhalt und Sicherheit.

Wo kénnen sich Kinder und Jugendliche noch engagie-
ren?

Danz: Der Lebensalltag von Kindern und Jugendli-
chen findet vor allem in der Familie und der Schule
statt, aber auch im Jugendclub oder im Verein. De-
mokratisches Handeln ist nicht auf die Schule be-
grenzt, sondern umfasst auch das weitere Lebens-
umfeld im Jugendzentrum oder in einer Jugendor-
ganisation. Demokratisches Handeln beginnt im
Alltag. Daher méchten wir auch noch mehr Projekte
aulerhalb von Schulen gewinnen, die sich am Wett-
bewerb beteiligen. Viele Jugendclubs leisten groRar-
tige Arbeit in Hinblick auf die Starkung demokrati-
scher Kompetenzen. Nicht immer haben Jugendliche
im schulischen Rahmen die Moglichkeit, sich einzu-
setzen — und dann tun sie es auRerhalb der Schule.
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Was hat sich seit Corona
fiir die Preistrdger*innen-
veranstaltung verdndert?
Danz: Wir konnten uns
nur digital treffen. Das
hat aber erstaunlich gut
geklappt, da wir gut vor-
bereitet waren. Wir konn-
ten auch digital Planspie-
le, wie zum Beispiel zur
Seenotrettung durchfiih-
ren oder hatten Angebote
mit Tanz und Bewegung.
Die digitale Miidigkeit hat
aber zugenommen, das
spiren wir auch. Wir
konnten Influencer*innen
wie Esra Karakaya fiir uns
gewinnen und haben un-
sere Social-Media-Prasenz
ausgebaut. Wir hoffen, dass das Demokratiefestival
in diesem Jahr wie geplant in der »Weilen Rose« in
Berlin-Schoneberg, stattfinden kann.

i g

Was macht Demokratisch Handeln sonst und was
wiirden Sie sich wiinschen?

Danz: Wir arbeiten gerade an Open Educational
Resources (OER)-Materialien, um unser Know-how
weiterzugeben. AuRerdem arbeiten wir am Ausbau
unseres Regionalnetzwerkes, damit kiinftig in noch
mehr Bundesldndern Regionalberater*innen zur Un-
terstiitzung und Beratung der Projekte zur Verfi-
gung stehen. Zusatzlich wollen wir auch unsere
Reichweite im auBerschulischen Bereich weiter aus-
bauen.

Janina Bdhre,
Mitglied der bbz-Redaktion
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Die Meinung der Kinder ist wichtig —
Interviews fiir den Miteinander-Podcast.
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Zusammenhalt
lernen — mit koope-
rativen Spielen

»Wer nutzt

die Jugendein-
richtungen und
welche Angebote
sind gwunscht?«

TITEL

Aty Tur Kinder=
vhd Jrgendbeteiligung

Wie kénnen wir gemeinsam Kinder und Jugendliche besser in fiir sie
relevante Prozesse einbinden und fiir Beteiligung motivieren? Das Projekt
»Drehscheibe Kinder- und Jugendpolitik Berlin« hat Antworten

von Pia Yvonne Schdifer

Es ist 8:30 Uhr, langsam fiillt sich der Seminar-
raum mit Jugendlichen im Alter zwischen 12 und
16 Jahren. 45 junge Menschen sind neugierig, wel-
che Erkenntnisse eine Befragung ihrer Altersgruppe
an den Schulen und Jugendfreizeiteinrichtungen in
Reinickendorf Nord gebracht hat. Dort sollte eine
Jugendfreizeiteinrichtung renoviert und umgestaltet
werden. Damit diese auch von jungen Menschen an-
genommen wird, sollte sie nach den Wiinschen der
Kinder und Jugendlichen ausgerichtet werden — so-
wohl in der rdumlichen wie auch in der inhaltlichen
Gestaltung.

Den Beratungsprozess gestalten
Durchgefiihrt wurde die Befragung mittels eines Fra-

gebogens, den zwei Sozialraumkoordinator*innen
und ein Jugendhilfeplaner des Bezirksamtes Reini-
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ckendorf mit Unterstlitzung der Drehscheibe Kinder-
und Jugendpolitik Berlin entwickelt haben. Der Be-
fragung war ein umfangreicher Beratungsprozess
durch die Drehscheibe vorausgegangen.

Im Beratungsprozess wurde deutlich, dass ein Be-
teiligungsprojekt ausschlieRlich zur Gestaltung der
Jugendfreizeiteinrichtung nicht reichen wiirde. Not-
wendig war eine umfiangliche Befragung dartiber,
was Kinder und Jugendliche im Bezirk Reinickendorf
Nord wollen. Wer nutzt die Einrichtungen - und wel-
che Angebote sind gewtinscht?

Die Drehschreibe unterstiitzte dabei, zu definie-
ren, welche Parteien in den Prozess mit eingebunden
werden miissen: Fachkrédfte sowohl in der Verwal-
tung als auch in den einzelnen Jugendfreizeitein-
richtungen sowie Schulsozialstationen, Lehrer*innen
und Politiker*innen, insbesondere der Stadtrat fiir
Jugend - und dann nattrlich die Jugendlichen
selbst. Durchgefiihrt wurde dann ein Fachtag fiir
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Fachkrafte der Jugendarbeit an Schulen und in Ju-
gendfreizeiteinrichtungen, um das Thema Beteili-
gung im Bezirk und die Weiterentwicklung des kon-
kreten Projekts vorzustellen.

Nach der Auswertung des Fachtags wurde der Fra-
genkatalog entwickelt. Dieser wurde an alle Sekun-
darschulen und Gymnasien in der Region Nord ver-
teilt. Der Riicklauf war tiberraschend hoch. Es wur-
den tiber 1.500 Fragebogen ausgefillt und zurick-
gegeben. Die Sozialraumkoordinator*innen und der
Jugendhilfeplaner werteten sie aus. Die Ergebnisse
wurden auf einem eigenen Fachtag fiir Kinder und
Jugendliche vorgestellt. Diese bearbeiteten in Klein-
gruppen die Ergebnisse weiter und entwickelten da-
bei konkrete Vorschldage fiir die neugestaltete Ju-
gendfreizeiteinrichtung sowie konkrete Wiinsche fiir
die Region Reinickendorf Nord. Diese wurden in ei-
nen so genannten Gallery-Walk dem damaligen
Stadtrat fiir Jugend vorgestellt. Im anschliefenden
Gesprach mit den Jugendlichen erlduterte der Stadt-
rat, welche Ideen der jungen Menschen er umsetzen
kann und wo er Hindernisse fiir eine Umsetzung
sieht. Er sagte den Jugendlichen zu, mit ihnen in
Kontakt zu bleiben und sie tiber die Fortschritte zu
informieren.

Das oben beschriebene Szenario fasst einen rund
einjdhrigen Beratungs- und Begleitprozess der Dreh-
scheibe zusammen und bildet einen wesentlichen
Kern der Arbeit des Projekts. Trager der Drehscheibe
ist die Stiftung Sozialpddagogisches Institut Berlin
»Walter May« (Stiftung SPI). Finanziert wird die Dreh-
scheibe zu hundert Prozent aus Mitteln des Landes
Berlin. Im Auftrag der Senatsverwaltung fiir Bildung,
Jugend und Familie ibernimmt sie die Aufgabe einer
Landeskoordinierungsstelle fiir Kinder- und Jugend-
beteiligung. Dafiir stehen insgesamt 60 Fachstunden
pro Woche, die auf zwei Kolleg*innen aufgeteilt sind,
zur Verfiigung. Der primdre Auftrag besteht darin,
Bezirke dabeizu unterstiitzen, verlassliche Struktu-
ren fir Kinder- und Jugendbeteiligung auf- bezie-
hungsweise auszubauen. Die Zielgruppen sind in
erster Linie Fachkrafte in den Bezirksamtern und
Einrichtungen vor Ort sowie Bezirkspolitiker*innen,
die fir die Bereiche Jugend Verantwortung tragen.
Nicht immer ist eine Begleitung eines Bezirks so in-
tensiv gestaltet wie zuletzt in Reinickendorf. Aber
allen gemeinsam ist die stets parteiliche Arbeit fiir
die Belange junger Menschen.

Ohne Mitstreiter*innen geht es nicht

Auch wenn das Thema Beteiligung/Partizipation seit
langerem an Bedeutung gewinnt, braucht es viele
Mitstreiter*innen, damit verldssliche Beteiligungs-
strukturen in den Berliner Bezirken wachsen. Das
Beispiel aus Reinickendorf zeigt sehr gut, wie viele
Parteien dazu beitragen — und tatsdchlich kommt es
auf jede*n Einzelne*n an. Deshalb vernetzt die Dreh-
scheibe die Fachkrifte, die zum Thema Beteiligung
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»Der primadre Auftrag besteht

und Partizipation in den Be-
zirken arbeiten. Mitglieder des
Netzwerkes sind Kinder- und
Jugendbeteiligungsbiiros, Kin-
der- und Jugendbeauftragte,
Mitarbeitende der Kinder- und
Jugendparlamente, bezirkliche
Beteiligungskoordinator*innen und auRer der Dreh-
scheibe weitere Landesinstitutionen. Gemeinsam
tauscht sich das Netzwerk zu Entwicklungen in den
Bezirken aus, formuliert Qualitatskriterien fiir gelin-
gende Beteiligungsstrukturen und entwickelt Offent-
lichkeitskampagnen.

Die Beteiligungsstrukturen in Berlin entwickelten
sich langsam, aber stetig. Mit der Novellierung des
Jugendwohlfahrtsgesetzes zum Kinder- und Jugend-
hilfegesetz 1991 und mit der Ratifizierung der
UN-Kinderrechtskonvention durch Deutschland er-
hielten junge Menschen in den Berliner Bezirken
zunehmend Beteiligungsrechte. Damit die Bezirke
Anreize hatten, Beteiligungsstrukturen zu etablie-
ren, kooperierte die Drehscheibe mit unterschiedli-
chen Institutionen, wie zum Beispiel mit der Jugend-
und Familienstiftung des Landes Berlin oder der
Kreuzberger Kinderstiftung. Mit den aufgelegten
Forderprogrammen konnten Kinder- und Jugendbii-
ros an den Start gehen. Mit dem seit dem Jahr 2014
aufgelegten Jugenddemokratiefonds »stark ge-
macht« des Landes Berlin werden Projekte unter-
schiedlichster Art von und fiir Kinder und Jugendli-
che sowohl in den Bezirken als auch fiir das Land
Berlin zum Thema Beteiligung geférdert. Die Dreh-
scheibe ibernimmt hierbei die Betreuung der Ein-
richtungen, die im jeweiligen Bezirk Kinder- und
Jugendjurys ausrichten und die entsprechende For-
derung aus dem Jugenddemokratiefonds erhalten.

auszubauen.«

Beteiligung zw6lf Mal anders

Da die Berliner Bezirke eigens verfasste Kommunen
sind, sehen die jeweiligen Beteiligungsstrukturen fiir
Kinder und Jugendliche recht unterschiedlich aus.
Mit dem neuen Berliner Jugendférder- und Beteili-
gungsgesetz, das im Januar 2020 in Kraft getreten
ist, sind die Bezirke nun dazu angehalten, jeweils
eine Beteiligungskoordination einzurichten und
miissen alle vier Jahre einen Jugendférderplan unter
Beteiligung von Kindern und Jugendlichen aufstel-
len. Das soll in Kooperation mit den bereits bezirk-
lich etablierten Strukturen der Kinder- und Jugend-
beteiligung geschehen. Dadurch hofft das Land Ber-
lin, vielen junge Menschen mehr Einfluss im Bezirk
zu ermoglichen.

Pia Yvonne Schdfer,
Diplom-Sozialpédagogin (FH)
Projektkoordination Drehscheibe
Kinder- und Jugendpolitik Berlin,
Stiftung SPI
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Wo fangen Beteiligung,
Partizipation, Teilhabe
an, wo héren sie auf?
Mit dieser Frage ist die
Drehscheibe stdndig
beschdftigt. Wenn ihr einen
Beteiligungsprozess mit
jungen Menschen starten
wollt, meldet euch bei der
Drehscheibe. Wo sie kén-
nen, unterstiitzen die
Mitarbeiter*innen euch
oder bringen euch mit den
richtigen Partner*innen zu-
sammen.

www.mitbestimmen-
in-berlin.de

TITEL

darin, Bezirke darin zu unterstutzen,
verlassliche Strukturen fir Kinder-
und Jugendbeteiligung auf- und
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Von »Sprachdefiziten« und
anderen Mythen

Mehrsprachigkeit bei Kindern oder Mitarbeiter*innen wird in Kitas oft beargwohnt.
Dabei sollte sie als Chance betrachtet und gefordert werden

undesweit haben etwa 28 Prozent der

Kinder unter sechs Jahren in Kitas ei-
nen >Migrationshintergrund<. Diese Ten-
denz ist seit Jahren steigend. Wenngleich
Mehrsprachigkeit als Mehrwert in Bil-
dungs- und Erziehungspldnen betrachtet
wird, spiegelt sich diese Realitdt kaum in
den elementarpddagogischen Konzepten
und Forderansédtzen wider. Vielmehr schei-
nen Padagog*innen ihre vorrangige Auf-
gabe darin zu sehen, den Erwerb der
deutschen Sprache als einzig legitime
Sprache im monolingualen Kontext der
Frithpadagogik zu fordern. Diese Pers-
pektiven sind eingebettet in einen jahr-
zehntelangen wirkméachtigen Neo-Lingui-
zismus im deutschen Bildungssystem.
Darunter ist eine Benachteiligung bezie-
hungsweise Diskriminierung von Men-
schen aufgrund ihrer Herkunftssprache
zu verstehen. Dieser Blick auf Sprache
zeigt sich beispielsweise darin, dass die
Mehrsprachigkeit der Mehrheit der Kin-
der mit >Migrationshintergrund« als ,st6-
rend‘ definiert wird, wenn sie nicht die in
Schulcurricula enthaltenen Sprachen wie

KINDER-, JUGENDHILFE & SOZIALARBEIT

von Bedia Akbas und Ayga Polat

Englisch oder Franzésisch umfasst sowie
keine 6konomistische Verwertbarkeit der
jeweiligen Sprachen fiir Bildungs- und
Berufsverldufe angenommen wird.

Mehrsprachigkeit friihpadagogischer
Fachkraifte

Monolingualer Habitus und Neo-Lingui-
zismus zeigt sich auch im Umgang mit
der Mehrsprachigkeit der frithpadagogi-
schen Fachkrifte. 2016 lag der Anteil an
Beschaftigten mit >Migrationshintergrund«<
im frithpadagogischen Bereich bei 13 Pro-
zent. Auch die Verbleibsquote fallt signi-
fikant geringer aus: Nur die Halfte der
Kinderpfleger*innen, Sozialassistent*in-
nen und Erzieher*innen mit >Migrations-
hintergrund« verbleiben nach ihrer Aus-
bildung im Berufsfeld. Zudem sind sie
tiberproportional haufig von Befristung
ihrer Beschaftigungsverhdltnisse und aty-
pischen Arbeitsbedingungen wie gering-
fligiger Beschaftigung und Sicherung des
Lebensunterhalts tiber Transfergeldleis-

tungen und Einkommensarmut betroffen.
Die Studie »Von Sprachdefiziten und
anderen Mythen« untersucht die Ursa-
chen der unterschiedlichen Teilhabechan-
cen von Fachkraften mit ,Migrationshin-
tergrund’ in der Frithpadagogik.

Anerkennung migrationsbedingter
Mehrsprachigkeit

Fiir die Studie war die folgende Fragestel-
lung von zentraler Bedeutung: Unter wel-
chen Bedingungen werden linguizistische
Normgebungen im frithpadagogischen
Handlungsfeld erzeugt und inwieweit
wird migrationsbedingte Mehrsprachig-
keit anerkannt und als férdernd im pad-
agogischen Alltag eingebunden?

Unter Einsatz sowohl quantitativer als
auch qualitativer Forschungszugéinge wur-
den Kindertagesstatten-Leitungskrafte und
padagogische Fachkrafte mit >Migrations-
hintergrund« in Kindertagesstdtten befragt.
Die Ergebnisse der Studie bestdtigen so-
wohl die Unterreprasentation von Fach-
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kraften mit >Migrationshintergrund« im
elementarpadagogischen Berufsfeld als
auch ihre schlechteren Berufs- bezie-
hungsweise Aufstiegsperspektiven. Als
Ursachen konnten neo-linguizistische Be-
vorzugungen von Fachkraften mit west-
europdischen Sprachen und institutionel-
le Formen der Benachteiligung von Be-
werber*innen entlang der Kategorie Spra-
che bei Einstellungs- und Beférderungs-
verfahren identifiziert werden. Begleitet
werden diese Praxen der Diskriminierung
zum Teil durch kulturrassistische Kollek-
tivannahmen, wie zum Beispiel, dass
Fachkrafte mit russischem >Migrations-
hintergrund< »autoritdr« seien. Fiir die
Einrichtungen in kirchlicher Tragerschaft
ist zudem anzumerken, dass Leitungspo-
sitionen mit der Begriindung einer »ver-
kiindigungsnahen« Tatigkeit nur Fach-
kraften mit christlichem Bekenntnis zu-
ganglich sind. Vor dem Hintergrund, dass
Kindertageseinrichtungen in Kkirchlicher
Tragerschaft regional teilweise einen ho-
hen Anteil ausmachen, stellt die ,Be-
kenntnis-Anforderung’ fir nicht-christli-
che Fachkriafte eine weitere Zugangs- und
Aufstiegsbarriere dar.

Die in der Studie beobachteten Auf-
stiegs- und Beschaftigungsbedingungen
machen das Berufsfeld Elementarpadago-
gik fiir Fachkrafte mit >Migrationshinter-
grund« in spezifischer Weise unattraktiv
und fihren zum niedrigen Verbleib. Thre

»Das Einlduten eines Perspektivwechsels hin zur
Migrationspadagogik ist aus unserer Sicht fiir das Berufs-
feld nicht nur hilfreich, sondern auch notwendig.«

Mehrsprachigkeit wird kaum anerkannt
und in die padagogische Arbeit eingebun-
den. Zudem findet die Unterstiitzung zum
berufsbegleitenden Lernen der deutschen
Sprache kaum Beachtung. Bei der derzeiti-
gen Situation im elementarpadagogischen
Berufsfeld kann davon ausgegangen wer-
den, dass ein Beharren auf dem B2/Cl1
Deutschsprachniveau sich perspektivisch
als nicht funktional fiir die padagogischen
Institutionen erweisen wird. Akzentfreies
Deutsch sagt nichts tiber die fachlichen
Kompetenzen der Personen aus.

Die kritischen Auseinandersetzungen
mit Dominanz- und Herrschaftsverhalt-
nissen, die sich zum Beispiel darin zei-
gen, dass Leitungspositionen hauptsdch-
lich von Fachkraften ohne >Migrationshin-
tergrund< besetzt werden und Mehrspra-
chigkeit kaum Anerkennung findet, hal-
ten wir fiir eine wesentliche Vorausset-
zung von migrationsgesellschaftlichen
Offnungsprozessen. Dies gilt auch fiir
den Umgang mit religioser Zugehorigkeit
in einer multireligiosen und zunehmend
konfessionsfreien Migrationsgesellschaft.

Vertrauen schitzen

Das Biindnis fiir Zeugnisverweigerungsrecht in der Sozialen Arbeit
will mehr Rechte fiir Sozialarbeiter*innen

von Fabian Schmidt

as Zeugnisverweigerungsrecht ist
kein alltdglicher Begriff, der uns oft
unterkommt. Vielleicht kennt man es aus
Krimis, wenn eine Figur vor Gericht keine
Aussage geben will, um ihren Ehepartner
nicht zu belasten. Neben Geistlichen, An-
walt*innen und Therapeut*innen kénnen
auch Mitarbeiter*innen von Schwanger-
schaftsberatungen und von Beratungs-
stellen in der Drogenberatung unter Um-
stdnden eine Aussage verweigern, wenn
es ihre Klient*innen belasten wiirde.
Aber da ist auch schon Schluss im Abs. 1
§53 der Strafprozessordnung (StPO). An-
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dere Tatigkeiten in der Sozialen Arbeit sind
bisher davon ausgeschlossen. Ob man in
einer stationdren Einrichtungen mit Ju-
gendlichen arbeitet, die vielleicht mal
»Mist« bauen oder in der Familienhilfe
oder einem Jugendclub, wo einem auch
mal Themen anvertraut werden, bei denen
die Grenzen des Gesetzes liberschritten
wurden. Wird man als Zeuge befragt, muss
Auskunft gegeben werden. Das macht die Be-
ziehungsarbeit, die einer der Grundpfeiler
der Sozialen Arbeit ist, nicht einfacher.
Das Bundesverfassungsgericht hat 1972
dagegen entschieden, Sozialarbeiter*innen

Durch migrationsgesellschaftliche Off-
nung konnen kulturalisierende und dis-
kriminierende Zuschreibungen bei Auf-
nahme- und Einstellungsverfahren sowie
im beruflichen Alltag thematisiert und
unterstiitzende Instrumente angeboten
werden. Die Ausbildungsstdtten kénnen
dabei einen wichtigen Beitrag zum Para-
digmenwechsel beitragen. Das Einlduten
eines Perspektivwechsels hin zur Migra-
tionspddagogik ist aus unserer Sicht fiir
das Berufsfeld nicht nur hilfreich, sondern
auch notwendig. Verbunden ist damit
auch eine inhaltliche und konzeptionelle
padagogische Ausrichtung in den Ausbil-
dungs- und Weiterbildungscurricula, die
rassismuskritische Ansdtze aufgreift.

Um die problematische Konstruiertheit und die
provisorische Verwendung des Begriffs »Migrations-
hintergrund« anzuzeigen, markieren die Autorinnen
ihn mit einfachen Anfiihrungszeichen.

Bedia Akbas und Ayga Polat,
Professorinnen fiir Soziale Arbeit,
FH Kiel und HS Osnabriick

in das Zeugnisverweigerungsrecht zu neh-
men. Als Begriindung gab das BVerfG an,
»dass der Berufsstand der Sozialen Arbeit
tiber keine besondere Vorbildung verflige«
und dass das »Vertrauensverhaltnis in der
Sozialen Arbeit nicht besonders schiitzens-
wert sei«. Diese Begriindung ist spdtestens
heute nicht mehr haltbar. So sieht das auch
das »Biindnis fiir Zeugnisverweigerungs-
recht, das das Zeugnisverweigerungsrecht
fiir die Soziale Arbeit erweitern will. Im
April wird die Fachgruppe Kinder-, Jugend-
und Sozialarbeit dazu eine offene Veran-
staltung organisieren, um unsere Position
auszuloten. Interessierte sind willkommen.
Kontakt: FG.Sozialwesen@gew-berlin.de

Fabian Schmidt,

Leiter des Vorstands-
bereichs Kinder-, Jugend-
hilfe und Sozialarbeit

KINDER-, JUGENDHILFE & SOZIALARBEIT
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Beziehungsarbeit und Vertrauen

Dewi Forsterling erzadhlt von ihrer Arbeit als Sozialpadagogin mit Jugendlichen
in einer therapeutischen Wohngemeinschaft

bbz: Erzihl doch mal, wie bist du zur So-
zialen Arbeit gekommen?

Férsterling: Ich bin schon immer gerne
als Betreuerin auf Gruppenreisen mitge-
fahren. Es hat mir so einen Spal ge-
macht, mit den Kindern und Jugendli-
chen zu verreisen und die Zeit zusam-
men zu verbringen, dass ich gedacht ha-
be, ich brauchte einen Job, der so etwas
Ahnliches bietet. Und so bin ich dazu
gekommen, in der DDR Heimerzieherin
zu werden. Spdter habe ich noch einmal
berufsbegleitend Sozialpddagogik studiert.

In welcher Einrichtung bist du tdtig?

Forsterling: Ich arbeite in einer thera-
peutischen Wohngemeinschaft fiir Kinder
und Jugendliche im Alter von 14 bis 20
Jahren, die suizidgefahrdet sind und sich
in psychischen Krisen befinden.

Was unterscheidet eine therapeutische
Wohngemeinschaft von anderen Arten der
Unterbringung?

Férsterling: Bedingung bei uns ist, dass
die Jugendlichen eine Therapie machen,
allerdings nicht innerhalb unserer Wohn-
gemeinschaft. Sie brauchen alle eigene
Therapeut*innen. Wir helfen ihnen bei
der Suche, was zurzeit recht schwierig

KINDER-, JUGENDHILFE & SOZIALARBEIT

Das Interview fiihrte Jeannine Schdtzle

ist. Ubergangsweise kénnen auch die Kol-
leg*innen unserer Beratungsstelle und
unsere therapeutische Leiterin die Ju-
gendlichen psychologisch betreuen.

Und ihr vor Ort?

Forsterling: Wir begleiten die Jugendli-
chen, organisieren ihr Leben und bieten
intensive Gesprache an, allerdings immer
in Abgrenzung zur Therapie. Wir haben
zwar keine therapeutische Zusatzausbil-
dung, werden aber von unserer Chefin
gecoacht, die Therapeutin ist. In unseren
Teamsitzungen und Supervisionen be-
sprechen wir, wie wir mit den Jugendli-
chen in der Wohngemeinschaft arbeiten
wollen und sind zudem im Austausch mit
den Therapeut*innen. Wir arbeiten also
in einem therapeutischen Milieu mit ver-
schiedenen Berufsgruppen.

Die Jugendlichen kommen zu euch, nach-
dem sie vorher schon stationdr psychiat-
risch betreut worden sind?

Forsterling: Ja, die meisten kommen di-
rekt aus der Klinik, aus der Kinder- und
Jugendpsychiatrie. Es kommen aber auch
Jugendliche tibers Jugendamt, wenn Eltern
sich dort hinwenden oder sie selbst um
Hilfe bitten oder aus Krisenwohnungen.

Kannst du ein bisschen erzdhlen, wie sich
dein Arbeitsalltag gestaltet?

Forsterling: Man kommt in den Dienst,
hat eine Ubergabe mit der*m Kolleg*in
fiir eine Stunde und dann ist man meis-
tens allein mit den Jugendlichen, organi-
siert alles fiir das tdgliche Leben und ist
Ansprechpartner*in. Wir haben zwei Tage

»Wir begleiten die
Jugendlichen, organisieren
ihr Leben und bieten
intensive Gesprache an.«

in der Woche, an denen wir Gruppenan-
gebote anbieten konnen und uns bespre-
chen konnen, da wir dann stundenweise
zu zweit arbeiten.

Das heifit, dass man individuelle Betreu-
ung eher nicht leisten kann?

Forsterling: Das ist schon schwierig. Wir
bieten einmal in der Woche Befindlich-
keitsgesprache an, welche ungefahr eine
Stunde dauern. Das ist dann ein Einzel-
kontakt, aber dass wir eine Unterneh-
mung mit ihnen allein machen, ist eher
selten. Es gibt die Regel, dass es mindes-
tens zwei Jugendliche sein miissen, mit
denen wir zum Beispiel ins Kino gehen.
Wir sitzen auch mal mit Einzelnen im
Gruppenraum, begleiten sie bei individu-
ellen Terminen, bereiten Hilfeplangespra-
che mit den Jugendlichen vor und beglei-
ten sie dabei. Grundsatzlich ist es eher
Gruppenarbeit.

Was glaubst du, welche Kompetenzen man
in diesem Job braucht?

Forsterling: Wichtig ist, dass man gerne
mit diesen Jugendlichen arbeitet, nicht
die Lust verliert, emphatisch ist, Interes-
se an ihren Lebensgeschichten hat und
eine systemische Sichtweise mitbringt.
Man muss einen roten Faden haben, an
dem sich die Jugendlichen orientieren
konnen und sehr berechenbar sein. Eine
liebevolle Strenge und Humor zugleich.
Es geht ja letztlich um Beziehungsarbeit
und Vertrauen.

Kannst du erzdhlen, warum du dich genau
fiir diesen Schwerpunkt entschieden hast?

Forsterling: Ich habe nach meiner Aus-
bildung erst mit behinderten Menschen
gearbeitet, anschliefend war ich in einem
Kinderheim fiir sexuell missbrauchte Kin-
der und Verdachtsfélle tatig. Durch einen
Tragerwechsel beim Kinderheim bin ich
bei meinem jetzigen Trager gelandet, bei
dem ich viele verschiedene Projekte ken-
nengelernt habe, beispielsweise diese
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therapeutische Wohngemeinschaft fiir
Jugendliche. Irgendwann habe ich ge-
merkt, dass ich mit Kindern und Jugend-
lichen arbeiten mochte, die aus schwieri-
gen Verhiltnissen kommen, bestimmte
Traumata erfahren haben. Man kann sie
gut erreichen und ihnen ein alternatives
Modell anbieten, auf das sie zuriickgrei-
fen konnen.

Aber die Jugendlichen haben ja schon
noch ein Elternhaus. Kommen die Eltern
auch zu Besuch? Macht ihr Elternarbeit?

Forsterling: Sie haben alle Eltern, mit
denen mal mehr, mal weniger Kontakt be-
steht. Die Elternarbeit findet in dem Rah-
men statt, dass wir regelméiRige Telefona-
te mit ihnen fiihren und unsere therapeu-
tische Leiterin Gesprdche anbietet. Je
nach Situation und Bedarf werden ge-
meinsame Gesprache mit den Eltern und
Jugendlichen gefiihrt. Die Jugendlichen
diirfen ihre Eltern auch besuchen und
dort iibernachten. Manche nehmen es in
Anspruch, manche eben nicht. Manchmal
ist es so, dass sich die Beziehung zu den
Eltern wahrend des Aufenthaltes bei uns
in der Wohngemeinschaft verdndert. In
den meisten Fillen entspannt sie sich,
weil sie von unserer therapeutischen Lei-
terin und von uns begleitet wird.

Was macht dir besonderen Spaf an deiner
Arbeit?

Forsterling: Ich gehe jeden Tag gerne
zur Arbeit und ich freue mich auf die Ju-
gendlichen. Es ist schén, wenn man
merkt, dass sie das Beziehungsangebot
annehmen. Sie werden in den Gesprachen
ernst genommen, so dass sie einem aus
ihrer Kindheit erzdhlen. Viele Jugendliche
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wenden sich an mich, wenn sie Probleme
haben und sind interessiert daran, meine
Meinung zu héren, was bestimmte Ver-
haltensmuster betrifft. Ich mache gerne
Gruppenarbeit und Ausfliige. Aber ich
finde es auch gut, mit ihnen zusammen
zu sitzen und eine entspannte Atmospha-
re zu haben, individuell mit ihnen zu ar-
beiten und so in Beziehung zu gehen und
damit etwas zu erreichen.

»Ein groRRes Problem
ist der Personalmangel.«

Gibt es neben den positiven Sachen etwas,
das schwierig ist, oder gibt es Dinge, bei-
spielsweise in der Einrichtung oder Rah-
menbedingungen, die besser sein konnten?

Forsterling: Ein groRes Problem ist der
Personalmangel. Das ist bei uns beson-
ders heikel. Wenn ein*e Kolleg*in zum
Beispiel kiindigt, haben wir nie gleich Er-
satz, der die Stelle annimmt, und das
heilt, dass wir monatelang unterbesetzt
arbeiten. Fiir jede*n einzelne*n bedeutet
es viele Uberstunden und mehr Stress.
Die Aufgaben verteilen sich auf weniger
Mitarbeiter*innen. Zudem ist die Einar-
beitung von neuen Kolleg*innen immer
sehr anstrengend, weil es viel ist, was
man ihnen nebenbei erkldren muss. Wir
hatten zeitweise eine Springerin, das war
ein ganz gutes Konzept, aber sie hat wie-
der aufgehort und jetzt suchen wir wie-
der ein*e. Seit Monaten findet sich nie-
mand. Man muss deshalb oft kurzfristig
einspringen, umdisponieren, im Notfall

»lrgendwann habe ich
gemerkt, dass ich mit
Kindern und Jugendlichen
arbeiten mochte, die aus
schwierigen Verhaltnissen
kommen, bestimmte
Traumata erfahren haben.«

hinfahren und Uberstunden machen. Fiir
das eigene Familienleben ist es eine echte
Herausforderung.

Auch das Verhdltnis von Leitung und
Team ist immer wieder eine Herausforde-
rung. Da habe ich manchmal das Geftihl,
es wdre gut, wenn die Leitung ein biss-
chen mehr von der pddagogischen Arbeit
mitkriegt und sehen wiirde, was wir alles
allein im Dienst bewaltigen. Das ist manch-
mal unglaublich, was wir alles meistern,
wenn wir mit den sechs Jugendlichen ar-
beiten, die alle ihre Geschichten und Pro-
blemen mitbringen und nebenbei noch
alles, was in der Wohnung anfallt.

Was wiirdest du dir wiinschen, was die Ar-
beit nochmal angenehmer machen wiirde
oder eine Erleichterung wdre?

Forsterling: Ich wiirde mir mehr Wert-
schiatzung wiinschen. Es wird oft schnel-
ler kritisiert als gelobt. Man neigt dazu,
die positiven Sachen nicht so zu benen-
nen wie Dinge, die nicht gut laufen. Das
gehort zur Mitarbeiter*innenpflege, viel-
leicht auch um Kolleg*innen ldanger zu
halten. Und ich wiirde mir mehr Fehler-
freundlichkeit wiinschen. Es ist ja lo-
gisch, wenn man einen 24-Stunden Tag
alleine managt, dass mal was untergehen
kann oder man einen falschen Satz sagt.
Auf jeden Fall brauchen wir einen ande-
ren Personalschliissel.

Jeannine Schitzle,
Sozialarbeiterin und
Betriebsrdtin, Mitglied
der bbz-Redaktion
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Was macht
Soziale Arbeit in der Kita?

In den Kitas war lange von Sozialarbeit nicht die Rede. Nun ist sie
schon eine Weile zumindest Gesprachsthema. Auch wenn noch viel
zu wenige Einrichtungen Kita-Sozialarbeiter*innen vor Ort haben

von Gabi Kelch

Lange galten Bildung und Erziehung
von jiingeren Kindern als etwas, dass
jede*r konnte. Durch die Einfiihrung von
Bildungsprogrammen ist ein groReres Be-
wusstsein dariiber entstanden, was die
Profession der padagogischen Fachkréifte
ausmacht. Es ist deutlich geworden, dass
die Zusammenarbeit mit den Familien
von immenser Bedeutung ist. Allerdings
auch, dass es die Personalberechnung
tiberhaupt nicht méglich macht, Famili-
en, die mehr Unterstiitzung bendétigen,
gut zu begleiten und aktiv zu unterstiit-
zen. Erzieher*innen fihlen sich dafiir
haufig nicht ausreichend ausgebildet. Um
Pravention, um chancengerechtes Auf-
wachsen von Kindern und um die Auflo-
sung herkunftsbedingter Benachteiligung
geht es. In Kitas haben Familien durch
die zumeist vertrauensvolle Zusammen-
arbeit die Moglichkeit, schnell Schwierig-
keiten anzusprechen. Oder Fachkréfte
beobachten diese und sprechen sie an.
Durch Kita-Sozialarbeit gibt es insbeson-
dere zeitliche Ressourcen zur individuel-
len Unterstiitzung der Familien. Sie stellt
eine Moglichkeit des Liickenschlusses
zwischen Friihen Hilfen und Schulsozial-
arbeit dar. Die Prinzipien sind klar: Frei-
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willig, niedrigschwellig, unbiirokratisch,
praventiv und sozialraumorientiert soll
sie sein.

Zeit fiir die vielfdltigen Anliegen
von Eltern

Die Sozialarbeiter*innen arbeiten vor Ort,
sie sind den Eltern bekannt und die Kon-
taktaufnahme geht so nebenbei. Eltern
kénnen Einzelberatungen und Gruppen-
angebote wahrnehmen. Angebote gibt es
von Bewegung Uber Freizeitgestaltung
zur gesunden Erndhrung. Einzelgespra-
che konnen zu weiteren Gesprachen mit
den padagogischen Fachkraften fiihren,
aber auch zur Begleitung in andere Insti-
tutionen. Je nach dem, was benotigt wird.
Das Motto »Hilfe zur Selbsthilfe« wird
groRgeschrieben, damit Familien ihre
Handlungsmoglichkeiten selbst erken-
nen, Ressourcen eigenaktiv und eigenver-
antwortlich nutzen und mehr Selbstver-
trauen gewinnen. Die Vernetzung in
Gruppenangeboten, wie beispielsweise
Eltern- oder Sprachcafés, bietet den Betei-
ligten die Moglichkeit, sich untereinander
besser kennen zu lernen.

Im Kirchenkreis Spandau wurde 2015
das Projekt »Erweiterte Elternarbeit« in
einem Brennpunktkiez ins Leben gerufen.
Die Wirksamkeit im Sinne der Prdvention
wurde als hoch bewertet und so kam
2016 ein zweites Projekt dazu, das aus
Mitteln der »Sozialen Stadt« geférdert
wurde und wird. Beide Projekte wurden
erfolgreich evaluiert. Im Jahr 2020 wurde
der Deutsche Kita-Preis indirekt an ein
Kita-Sozialarbeit-Projekt verliehen. Einer
der vier zweiten Pldatze ging an das Bil-
dungsnetz Heerstralke Nord — AG friihe For-
derung aus Berlin-Spandau und damit an
das Projekt der Kita-Sozialarbeit im Kir-
chenkreis. Die Jury lobte die Arbeit fur
den frithzeitigen Ansatz fiir nachhaltige
Verbesserungen der Lebenschancen der
Kinder, die innovativen Losungen der
multiprofessionellen Zusammenarbeit, das
starke Engagement fiir Chancengleichheit
und die ganzheitliche, niedrigschwellige
Hilfe zur Selbsthilfe. Kurzfristig gab es
Mittel aus einem bezirklichen Budget zur
Gewaltprdavention, um zwei Sozialarbei-
ter*innen zu beschéaftigen. Diese Mittel
sind leider nicht verlangert worden.

Wir wiinschen uns die
Regelfinanzierung der Kita-Sozialarbeit

Einige Trager setzen die finanziellen Mit-
tel, die sie durch das sogenannte Gute-Ki-
ta-Gesetz und die Einfiihrung der Brenn-
punktzulage erhalten, fiir den Einsatz
von Kita-Sozialarbeiter*innen ein. Das ist
eine gute Entlastung fir die Fachkrafte
und eine sehr gute Unterstiitzung fir die
Familien.

Aktuell lauft eine Postkartenaktion, die
die Senatsverwaltung zum Ausbau der
Kita-Sozialarbeit und zur Erarbeitung ber-
linweiter verbindlicher Standards zu So-
zialarbeit in Kitas auffordert. Wir haben
die Erfahrung gemacht, dass sich diese
Investition langfristig auszahlt. Daher
wiinschen wir uns eine Regelfinanzierung
der Kita-Sozialarbeit fiir alle Kindertages-
einrichtungen durch die Senatsverwal-
tung fir Bildung, Jugend und Familie.

Gabi Kelch,

Fachberatung fiir
Kindertageseinrichtungen
im Kirchenkreis Spandau
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bbz-SEITEN
FUR DAS
GEHOBENE ALTER

GEW halt jung!

Klaus Will und Dieter Haase haben 15 Jahre die bbz-Beilage
fiir das gehobene Alter »SenioRita« gemacht. Nach 44 Ausgaben

horen sie nun auf

Das Interview fiihrte Markus Hanisch

bbz: Lieber Klaus, lieber Dieter, sonst inter-
viewt ihr an dieser Stelle verdiente GEW-
Kolleg*innen. Heute ist es mal andersher-
um, und ich stelle euch die Fragen. Der
Grund ist, dass dies eure letzte SenioRita
sein wird. Wir wollen gemeinsam zuriick-
blicken. Was hat euch vor 15 Jahren dazu
bewogen, mit der SenioRita anzufangen?

Haase: Bevor wir mit der SenioRita an-
gefangen haben, hatten wir uns an der
Bundeszeitung »Dialog« beteiligt. Das
war aber eher eine »Bleiwliste«, die auch
von den Senior*innen nicht so sehr gele-
sen wurde. Wir wollten es anders ma-
chen, ein bisschen lockerer.

Will: Bis dahin waren die Themen der
Senior*innen-Beilage: Rentenberechnung,
wie bleibe ich gesund und wie hoch sind
die Pflegekosten? Das kann doch nicht
alles sein, haben wir gedacht. Wir konnen
altere Menschen nicht darauf reduzieren,
dass sie ofter krank und bediirftig sind.

Haase: Es gab zeitgleich auch einen
Umbruch bei unseren Senior*innen. 2007
hat sich eine Gruppe »Junger Alter« ne-
ben dem Landessenior*innenausschuss
gefunden, die sich eine andere Senior*in-
nenarbeit vorgestellt haben, mit politi-
schen Diskussionen, Kultur, Chor und
Aktionen. Das passte gut zusammen.

Was ich beim Lesen der SenioRita immer
besonders wahrgenommen habe, sind die
Interviews zur Gewerkschaftsgeschichte.
War das von Anfang an der Kern eurer Idee?

Will: Es war Teil der Idee, dass die Senio-
Rita eben nicht nur Senior*innen lesen,
sondern auch andere Mitglieder.

Haase: Ob das mit den Interviews an-
kommt, da waren wir uns anfangs nicht
so sicher. Es stellte sich aber schnell
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raus, dass wir mit den Interviews viel Re-
sonanz bekamen - es kamen viele Zu-
schriften und Anrufe.

36 Interviews habt ihr in den 15 Jahren in
der SenioRita gefiihrt. Welche Geschichten
sind euch besonders in Erinnerung geblie-
ben?

Will: Das aufwendigste Interview war
zweifellos das mit Claus Duske in der De-
zember-blz 2007. Der hat so interessant
von seinem Projekt »Generationsiiber-
greifendes Lernen« im Stadtgut Blanken-
felde erzahlt, dass wir da unseren Foto-
grafen Christian von Polentz hingeschickt
haben, der es dann tatsdchlich geschafft
hat, zu diesem Projekt auch ein aussage-
kraftiges Foto zu machen. Die gute Zu-
sammenarbeit zwischen SenioRita und
den GEW-Senior*innen zeigt das Inter-
view mit Hilde Schramm. Sie hatte 2012
ein Buch tiber ihre beeindruckende Leh-
rerin Dora Lux veroffentlicht, die als Jidin

Klaus Will und Dieter Haase wollen endlich wieder reisen: ohne Corona und ohne SenioRita

AUSGABE XXXIX

Senioiita o
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in Berlin tiberlebt hatte und dann Hildes
Lehrerin in Heidelberg war. Das war na-
tiirlich nicht nur ein Thema fiir Senior*in-
nen, sondern traf auf breites Interesse,
zumal Hilde in GEW-Kreisen gut bekannt
war. Wir haben ein Interview iiber das
Buch mit ihr gefiihrt und auf die Lesung
hingewiesen (blz September 2012). Die
Veranstaltung selbst wurde von den da-
mals noch Jungen Alten organisiert und
durchgefiihrt.

Den schonsten Aufmacher hat Sabine
Tietjen geliefert: »Das Leben riickwarts
verstehen« hiel ihr Artikel tiber autobio-
grafisches Arbeiten. Uberhaupt kénnte
man mit dem Titeln eine ganz eigene Ge-
schichte der SenioRita schreiben: »Gern
gearbeitet, gern gegangen« hieR bei-
spielsweise das Interview mit Susanne
Pape. Und »Der Weg ist das Ziel« war das
Interview mit Rosi Seggelke und Peter
Sinram tUberschrieben, die tiber ihre Rei-
sen mit dem Wohnmobil berichtet hatten.

SENIORITA
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Uber das Interview mit Detlef Miicke
stand der Titel »Fiir eine lustbetonte Ge-
werkschaftsarbeit«.

Und was hat euch bei all den Interviews
besonders beriihrt?

Will: Die alteren Kolleg*innen waren fiir
uns immer besonders interessant: Lore
Kujawa oder Sigrid Gartner haben von
ihren Erfahrungen aus der Nachkriegszeit
berichtet. Da merkt man, dass das andere
Schicksale sind als die unserer heutigen
Funktiondr*innen.

Was habt ihr in all den Jahren iliber das
Alter und das Altern gelernt?

Will: Dass es Leute gibt, denen man das
Alter gar nicht anmerkt. Die sind genauso
fidel und wach wie alle anderen und kon-
nen immer noch viel erzdhlen. Je mehr
man nachbohrt, desto mehr wird erzahlt.
Alte Leidenschaften bleiben erhalten.

Haase: Fast alle, die wir interviewt ha-
ben, sind auch im Ruhestand politisch
aktiv geblieben, haben sogar neue Lei-
denschaften entdeckt und die GEW auch
zum grolen Teil genutzt, um ihre Ideen
umzusetzen. Die waren wirklich fast alle
noch aktiv. Man kénnte sagen: »GEW halt
jung«.

Euer Rat fiir angehende GEW-Senior*innen?

Will: Auf jeden Fall aktiv bleiben! Man
hért ja nicht von heute auf morgen auf.
Das ist auch ungesund.

Miisste die GEW eurer Ansicht nach mehr
fuir die dlteren Mitgliedergruppen tun?

Haase: Als ich in der GEW angefangen
habe, ging es darum, die Senior*innen zu
betreuen. Da sind wir seit Mitte der 2000er
langst weiter. Die Senior*innen organisie-
ren sich selbst und das sehr erfolgreich.
Hier entstehen die Ideen, dort wird ge-
sagt, wir wollen jetzt noch eine Theater-
AG machen und dann finden sich ein paar
Leute und machen das. Wichtig ist, dass
die GEW die n6tigen Rahmenbedingungen
fiir dieses Engagement bereitstellt.

Will: Wenn die Jungen Alten oder Senior-
*innen an der Mahnwache am Wittenberg-
platz nicht waren, wiirde diese gar nicht
stattfinden. Da ist von Vorteil, dass sie
viel Zeit haben, obwohl sie ja immer kla-
gen, sie hdtten so wenig Zeit.

Viele Kolleg*innen gehen bald in Rente.
Klaus, du bist schon, und Dieter, du stehst
kurz davor. Was konnen wir tun, damit das
Wissen der Alteren nicht verloren geht?

SENIORITA

. 0der smal S Schow lnsasse &

Haase: Die SenioRita sollte auch immer
eine Briicke sein zwischen den Generati-
onen. An vielen Stellen, zum Beispiel bei
Patenschaften fiir Quereinsteigende, wird
der Wissenstransfer sehr individuell um-
gesetzt. Ich denke, viele Kolleg*innen
wirden sich freuen, wenn sie auf GEW-
Ebene, auch fachbezogen und strukturiert
ihr Wissen weitergeben konnten. Viel-
leicht sind hier neue Veranstaltungsfor-
mate denkbar.

Nach 44 Ausgaben habt ihr nun beschlos-
sen, dass diese SenioRita eure letzte sein
soll. Wen hdittet ihr noch gerne interviewt?

Will: Ein Gruppeninterview wirde ich
noch interessant finden, beispielsweise
mit dem Chor. Das Liedgut des GEW-
Chors wiirde mich sehr interessieren. Da
gibt es bestimmt heftige Diskussionen.
Und auBerdem: Dieter hat am Ende des
Interviews mit Sigrid Gartner (blz Dezem-
ber 2017) angekiindigt, dass wir sie zu
ihrem 100. Geburtstag wieder interview-
en wollen, der wdre 2027 — also gar nicht
mehr so lange hin! Versprechen muss
man halten!

Haase: Wenn ich die Zeit dazu finde,
will ich die Epoche um 1989 und 1990
angehen. Was in der DDR los war und was
dann passierte. Die letzten 30 Jahre sind
ja fiir mich wie im Fluge vergangen. Ich
hétte nicht gedacht, dass sich mein Be-
rufsleben mal vollig umgestalten wiirde.
Da werde ich auf jeden Fall versuchen,
Leute zusammen zu kriegen, das Wissen
aus dieser Zeit aufzuschreiben.

Will: Die Auseinandersetzung der ver-
schiedenen Biografien aus Ost und West
in der GEW BERLIN unter dem Motto »Zwei
Vergangenheiten - eine Zukunft« ist tiber
die Jahre etwas eingeschlafen. Ich glaube,
das ware immer noch sinnvoll.

Da gibt es also noch spannende Interviews
zu fiihren. Aber das wollt ihr jetzt nicht
mehr selber machen in der SenioRita. Wa-
rum habt ihr euch entschieden aufzuhéren?

Haase: Wir wollen uns nicht komplett
zuriickziehen, aber wir denken, dass
jetzt ein guter Zeitpunkt ist, dieses Pro-
jekt zu tbergeben. Nattrlich hoffen wir,
dass die SenioRita in irgendeiner Form
weitergeht.

Will: I1ch hore auch aus Zeitgriinden
auf. Ich habe noch andere Themen, unter
anderem »Die duale Schule«. Die SenioRi-
ta nimmt schon ganz schon Zeit in An-
spruch: dreimal im Jahr, mit Vor- und
Nachbereitung. Und mehrere Sachen
gleichzeitig zu machen wie friher, das
macht mir inzwischen doch einige Miihe.

Und was habt ihr vor mit der neu gewon-
nen Zeit?

Will: Wenn es Corona zuldsst, moéchte
ich gerne wieder reisen. Immer, wenn ich
zuletzt hatte reisen wollen, musste die
SenioRita gemacht werden. Und wenn die
fertig war, war Corona wieder starker.
Nervig!

Haase: Ich habe so viel vor, ich muss
erstmal sehen, wie das ist, wenn man
Freizeit hat. Ich habe einige exotische
Tauchurlaube nachzuholen und will mein
Wohnmobil weiter nutzen.

Wir danken euch fiir eure Arbeit und hoffen
auf viele weitere Artikel in der bbz.

Markus Hanisch, [%F

Geschdftsfiihrer der GEW E——
BERLIN und Mitglied L ool

der bbz-Redaktion
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Bergwandern und Kultur

Die Jungen Alten suchen neue Herausforderungen in Bayern

Eine Bergwanderung mit Gewerk-
schaftsmitgliedern, das ist doch was!
Und der September ist perfekt fiir solch
eine Unternehmung. Vom 12. bis zum 19.
September 2021 wollten wir unterwegs
sein. Acht Menschen packten ihre Ruck-
sacke, schwerer als 8 kg sollten sie nicht
sein. Jedes Stiick wurde gewogen. Reiner
Brettel, Urgestein der GEW, Junger Alter,
Schauspieler, Musiker, Initiator von Wan-
derungen und Museumsbesuchen in Ber-
lin, 82 Jahre, hatte fiir uns diesen Aufent-
halt langfristig vorbereitet. Wenn er nicht
»Uber alle Berge« sei, wolle er uns in die
Kunst der entspannteren Bewaltigung ei-
nes felsigen Untergrunds einweisen.

Nach Oberbayern wegen der Kultur

Wassily Kandinsky und Gabriele Miinter
kamen im Sommer 1908 gemeinsam mit
anderen Kiinstlern nach Murnau. Ange-
regt von der groRflachigen, im Siiden von
der Alpensilhouette gerahmten Land-
schaft mit ihren klaren Farben, dem in-
tensiven Licht und dem darin ruhenden
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Von Brigitte Dillinger

Ort, fanden sie zu einer neuen expressi-
ven Malerei. Hier entstanden zahlreiche
Landschafts- und Ortsansichten, Portraits
und Stillleben, die nicht mehr dem Natur-
vorbild folgten, sondern subjektive Ein-
driicke erfassten und die vorangegangene
impressionistische Malweise hinter sich
lieRen. In den zahlreichen Museen dieser
Gegend werden Werke von Kandinsky,
Marc, Miinter, Campendonk, August und
Helmuth Macke prasentiert.

Die erste Begegnung mit diesen Kunst-
werken fand nach entspannter Bahnfahrt
im Museum von Penzberg statt, einer
ehemaligen Bergarbeiterstadt. Erstaunlich,
was dieser kleine Ort alles bietet:

Die weltweit grofte Sammlung der Wer-
ke von Heinrich Campendonk, Werke von
Gabriele Miinter —, darunter auch beein-
druckende Hinterglasmalerei, eine alte
Volkskunst, die von den Expressionisten
neu interpretiert wurde.

AuRerdem kann man eine Bergarbeiter-
wohnung ansehen, bestehend aus Stube
und Kiiche, in der bis zu 12 Personen lebten.

Fiir uns besonders beeindruckend war
die Ausstellung tiber die Mordnacht von

Penzberg am 28. April 1945, in der 16
Einwohner und Einwohnerinnen von
schon besiegt geglaubten Nazis grausam
ermordet worden waren. Kirsten Boies
Jugendbuch »Dunkelnacht« erzahlt da-
von aus der Sicht von drei Jugendlichen.

Die erste Nacht verbrachten wir im Ort
Lenggries in einem Jugendgdstehaus,
dessen Betreiber nach 18-monatiger Kom-
munikationsabstinenz zu diversen inter-
essanten padagogischen Inhalten Diskus-
sionsbedarf hatte.

Am ndchsten Morgen besuchten wir die
Solidarische Landwirtschaft (Solawi) im
Ort, sachkundig gefiihrt durch Reiner
Brettels Tochter Claudia. Der Hof erinnert
an Bilderbiicher »Leben auf dem Land«.
Die 425 Genossenschafter*innen haben
mit ihren Anteilen eine Flache von rund
4,3 Hektar erworben und erhalten mit ih-
rem monatlichen Beitrag jede Woche eine
Gemuiisekiste. Auf dem Geldande des Pro-
jektes arbeiten drei Gartnerinnen und
eine Azubi. Ein Geschaftsfithrer mit 6ko-
nomischen und kommunikationswissen-
schaftlichen Fachkenntnissen organisiert
mit seiner vollen Stelle den Betrieb und
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bindet die Genossenschafterinnen regel-
maRig ein. Die anderen Mitarbeitenden
arbeiten, um die Arbeitsfreude zu erhal-
ten, mit halber Stelle. Rituale wie Ge-
meinschaftsgartnern, Besprechungen und
Kinderfeste fordern die Bindung und das
Interesse der Genossenschafter*innen an
das Projekt.

Von nun an ging es bergauf

Danach kam der »Weg zum Einlaufen«:
Durch einen Wald bergauf, aber obwohl
sich die Baume lichteten und man den
Sonnenschein immerhin erahnen konnte,
hatten wir keineswegs unser Ziel erreicht.
Doch immerhin kamen wir an Berggast-
haus, mussten uns dann aber sputen,
denn wir hatten im Ort einen Termin in
einem Restaurant gebucht. Das lag aller-
dings auf dem Berg jenseits des Ortszen-
trums. Danach waren wir ziemlich einge-
laufen!

Der dritte Tag prasentierte sich erneut
mit blauem Himmel und Sonnenschein.
Die Seilbahn brachte uns auf das Braun-
eck und wir stiegen zum Rotohrlsattel
auf und von dort zur Tutzinger Hiitte ab.
Der Weg erforderte volle Konzentration,
denn es ging liber Felsstufen auf- und ab-
warts, teilweise tiber feuchten Stein. Un-
sere Hiitte erreichten wir nach vielstiin-
diger Wanderung und konnten dann beim
Abendessen entspannen und den Tag
besprechen. Danach ging es dann ins
Achtbettzimmer! Trotzdem haben alle gut
geschlafen.

Es gibt kein schlechtes Wetter, es gibt
nur unzweckmaRige Kleidung. So trotz-
ten wir dem nachsten Tag, der nebelig
begann, sich aber doch noch positiv ent-
wickelte. Eine Gruppe verfolgte den Weg
zur Staffelalm, dort lockten zwei Fresken
von Franz Marc und das Geriicht, die Wir-
tin serviere auch warmen Kasekuchen.
Die zweite Gruppe begann den 950m-Ab-
stieg nach Benediktbeuern. Treffpunkt
war dann abends das Hotel »Schmied von
Kochel«.

Der Regen am filinften Tag kam uns ge-
rade recht. Wir fuhren mit dem Bus nach
Murnau und gingen wahrend einer Regen-
pause in das Schlossmuseum, wo wir
Werke der Kiinstler des »Blauen Reiter«
bewundern konnten. Weiter gab es eine
Ausstellung zum Thema »Kinderzeich-
nung und der Expressionismus« und eine
Sonderausstellung zu Odén von Horvath
und seine Zeit in Murnau. Horvath muss-
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te vor den Nazis fliehen und verarbeitet
in seinem Roman »Jugend ohne Gott« Er-
innerungen an die Murnauer Zeit. Das
Haus, in dem Gabriele Miinter lebte, war
ein weiterer Anziehungspunkt an diesem
Tag, der im »Schmied von Kochel« am
eckigen Tisch endete.

Auf zum Walchensee, hieR es am
nachsten Tag! Ziel war der Berggasthof
»Herzogstand«. Aber vorher stand noch
der Besuch im Franz-Marc-Museum an.
Das Haus wurde 1986 gegriindet, um
Marcs Werk in der Landschaft darzustel-
len, die ihn als Meister gepragt hat. Das
Museum zeigt neben der Kunst des »Blau-
en Reiter« Werke des Briicke-Expressio-
nismus, sowie Arbeiten Paul Klees und
Gemalde der abstrakten Malerei nach
dem zweiten Weltkrieg.

AnschlieRend ging es 750 Meter auf-
warts — mit der Seilbahn oder zu FuR. Bei
der Ankunft stellten wir fest: Wir werden
immer besser. Denn die vom Alpenverein
angegebene Zeit von 3 1/2 Stunden hat-
ten wir gut eingehalten. Was sicherlich
auch an unserem Coach Reiner lag, der
den Aufstieg spielerisch mit einem Trai-
ning zur Felsbezwingung verband. Oben
dann Nebel, spater Sterne, wir konnten
nur alle bemitleiden, die sich so weit un-
ter uns durch das Leben schlagen miis-
sen.

Der Samstag begann mit Hochnebel,
doch schon bald setzte sich wieder strah-
lende Sonne durch. Wir wollten heute
zum Heimgarten wandern, der vom Her-
zogstand auf einem Grat erreichbar ist.
Der Weg war felsig und standig bergauf
und bergab, teilweise mit Seilsicherung,

aber immerhin dazu viele freundliche
und flotte Wandernde. Na ja: Auf der Hiit-
te stellten wir fest, dass alle jiinger sind
als wir. Na und? Die 1000 Meter Abstieg
gestalteten sich dann unproblematischer
als wir gedacht hatten: Ein freundlicher
Waldbesitzer ersparte uns den allerletz-
ten Rest des Weges und kutschierte uns
zur Bushaltestelle.

Letzter Abend, morgen fahren wir nach
Bernried am Starnberger See ins Buch-
heim-Museum, das malerisch am Ufer des
Starnberger Sees liegt. Lothar Giinther
Buchheim war ein begabter Mensch, der
seine Begabung durch journalistische Bei-
trage und das Zeichnen heroischer Solda-
ten- und Kampfszenen, in den Dienst der
Nationalsozialisten stellte. Er schrieb als
Teilnehmer des U-Boot-Krieges den Welt-
bestseller »Das Boot«, der auch erfolg-
reich verfilmt wurde. Die Ausstellung
»Die Farben der Avantgarde« war sehens-
wert, wurde jedoch geschmalert durch
die ebenfalls gezeigten Kriegsgemadlde
Buchheims.

Die Deutsche Bahn brachte uns dann,
66 die Jiingste und 82 der Alteste, wieder
zurlick nach Berlin. Es hat sich wirklich
gelohnt! Wir danken Reiner Brettel fir
diese groRartige Idee.

Brigitte Dillinger,
Lehrerin i. R.
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Einmal und nie wieder

Aus der Schilderung einer Referendarin wird deutlich, warum sie Berlin
den Riicken kehrt und die Stadt ihren Lehrkraftemangel nur schwer abbauen wird

Von der Ausbildungsschule erhalte ich
im Vorfeld weder Informationen tiber
meinen ersten Arbeitstag noch einen
Stundenplan. Informationen tiber schul-
interne Ablaufe, Zugang zu Technik, In-
formationen tiber Schulregeln oder Hin-
weise auf zu verwendendes Arbeitsmate-
rial muss ich mir im Kollegium erfragen.
Ich beginne meine Arbeit, indem ich mei-
nen eigenen Beamer mitbringe. Ich werde
zur Springer-Aufsicht eingeteilt, ohne
eine Gebdudefiihrung erhalten zu haben.
Es dauert sechs Wochen, bis meine Ko-
piermarke freigeschaltet ist, drei Monate,
bis ich einen Schliissel fiir die Technik-
schrianke habe und ein Dreivierteljahr,
bis ich in den relevanten Mail-Verteilern
bin. Nach einem Dreivierteljahr begrift
mich die Fachbereichsleitung meines Ne-
benfaches mit »Willkommen an unserer
Schule und viel Erfolg im Referendariat«.
Weiteren Kontakt wahrend meiner Ausbil-
dung haben wir nicht.

Allein gelassen

Meinen Stundenplan soll ich mir auf An-
weisung der Schulleitung selbst zusam-
menstellen, indem ich Kolleg*innen an-
spreche, wer mir Unterricht abgeben kon-
ne. Auf diese Weise gerate ich in eine der
schwierigsten Klassen der Schule, die bis
zum Ende meines Referendariats meine
Examensklasse bleiben wird. Bitten um
Zuteilung einer weiteren Klasse als alter-
native Lerngruppe fiir das Examen wer-
den nicht stattgegeben. Der doppelt ge-
steckte Fachkollege, mit dem ich mich
bereits gemeinsam der Klasse vorgestellt
habe, wird aus der Doppelsteckung ge-
nommen, damit ich lerne, eigenstdandig
zu unterrichten. Ausbildungsunterricht
unter Anleitung wird mir also verwehrt.
Am Tag vor meinem Examen wird wegen
Schiilern der Lerngruppe zwei Mal die Po-
lizei gerufen, beim zweiten Mal wird ein
Schiiler wegen VerstoR gegen das Waffen-
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von Ulrike U.

gesetz in Handschellen vom Schulhof ge-
fiihrt. Im Examen legt die Lerngruppe,
gemessen am Unterrichtsalltag, eine
Glanzleistung hin. Trotzdem werden mei-
ne Examensstunden in beiden Fachern
mit »mangelhaft« bewertet.

Vom zustdndigen Allgemeinen Seminar
ist wenig Hilfestellung zu erwarten. Ob-
wohl die Mittelstufe meiner Stammschule
die Kriterien einer »Brennpunktschule«
erfullt, werde ich zwei Seminaren an bi-
lingualen Gymnasien zugewiesen. Fiir die
Modulpriifung »Unterrichten« erhalte ich
einen Termin mitten im Lockdown, zu
einem Zeitpunkt, an dem die von der Se-
natsverwaltung bereitgestellten Endgera-
te fir Schiiler*innen gerade erst ausgelie-
fert wurden. Hinzu kommt, dass in mei-
nen Lerngruppen ein Drittel bis die Halfte
der Schiiler*innen in die Schuldistanz
abrutschen. Die Pandemieverordnung mit
der Moglichkeit, Aufgabenstellungen
nicht mit aktuellen Unterrichtsbeispielen,
sondern »theoretisch« beantworten zu
kénnen, wird nicht angewandt.

Alarm schlagen vergeblich

Sechs Wochen nach Beginn des neuen
Schuljahres schlage ich bei Schulleitung,
Fachseminarleitung und Leitung des All-
gemeinen Seminars Alarm: Viele Schi-
ler*innen meiner Examensklasse zeigen
grole Anpassungsschwierigkeiten an die
Rickkehr in den Schulalltag. Unterricht
ist phasenweise in der Klasse nur einge-
schrankt moéglich. Mir ist unklar, wie ich
die Klasse auf eine Examensstunde vor-
bereiten soll. Es passiert: Nichts.

Noch im Auswertungsgesprach teile ich
der Priifungskommission mit, dass eine
Verldngerung des Referendariats und eine
Weiterbeschiftigung im Berliner Schul-
dienst fiir mich nicht in Frage kommen.
Zwei Wochen spdter bestdtige ich der
Schulleitung gegentiber schriftlich meine
Kiindigung. Eine Antwort auf meine

»Nach einem Dreiviertel-
jahr begriiBt mich die
Fachbereichsleitung
mit >Willkommen an
unserer Schule«<.«

E-Mail erhalte ich nicht, das Ende meiner
Tatigkeit kldre ich mit der Sekretarin.

Ich fordere die Senatsverwaltung drin-
gend auf, die Ausbildungsbedingungen
fiir Referendar*innen und Berufseinstei-
ger*innen zu verbessern. Ein »das ist
eben im Berliner Schuldienst so« und ein
»vielleicht liegt es ja an lhnen« deuten
auf ein Ausleseprinzip hin, das keines-
falls von Besten-Auslese, sondern von
Gleichgiiltigkeit geprdgt ist und in einem
sozialen Beruf keinen Platz haben sollte.
Erst recht ungeeignet ist das Vorgehen,
um den eklatanten Lehrkraftemangel zu
beheben.

Ulrike U.
(Die Autorin méchte anonym bleiben.
Der Name ist der Redaktion bekannt.)
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Mehr Pluralismus zulassen

Ist es Lehrkraften in den Berliner Schulen maéglich, ein sichtbares religioses Symbol zu tragen
und dennoch die Neutralitdt zu wahren? Die Berliner Senatsbildungsverwaltung bezweifelt das und
verteidigt ihr Neutralitatsgesetz. Ein entscheidendes richterliches Urteil dazu steht kurz bevor

enschen sind nicht neutral! Aber

Pddagog*innen haben professio-
nell, authentisch und empathisch zu
sein, um glaubhaft lehren, erziehen und
unterrichten zu kénnen. Fachwissen im-
mer vorausgesetzt. Diese Grundséatze so-
wie unsere, auf dem Grundgesetz basie-
renden, starken Gesetze und das Schul-
gesetz sollten die Grundlage sein, auf der
entschieden wird, wer fir den Schul-
dienst geeignet ist.

Der Berliner Senat hielt es im Jahre
2005 jedoch fiir notwendig, das Berliner
Neutralitdtsgesetz zu erlassen, das be-
sagt, dass Padagog*innen innerhalb des
Dienstes in allgemeinbildenden Schulen
keine sichtbaren religiosen oder weltan-
schaulichen Symbole tragen diirfen.

SCHULE

von Michaela Ghazi

Verfassungsfeindliche und indoktrinie-
rende Ideologien kdnnen wir aber oft
nicht an AuRerlichkeiten festmachen.
Wenn es VerstoRe gibt, miissen die Mog-
lichkeiten, die es gibt, genutzt werden.
Ein weiterer regulierender, kontrollieren-
der Aspekt ist das sogenannte Uberwalti-
gungsverbot. Das pddagogische Personal
darf die eigene politische oder religitse
Meinung Schiiler*innen nicht aufdriicken,
sie nicht indoktrinieren.

Nicht auf den ersten Blick sichtbar

Es wird jedoch ungepriift befiirchtet,
dass genau dies geschehen wird, wenn
Menschen religiose oder weltanschauli-

che Symbole in der Schule sichtbar tra-
gen. Es wird unterstellt, dass Pddagog*in-
nen, die eine Kippa, ein Christuskreuz
am Halskettchen oder einen Hijab tragen,
unfahig seien, Kindern und Jugendlichen
ein Vorbild fiir einen reflektierenden Um-
gang mit Religion oder Religiositit zu
sein, wahrend alle anderen das sind. Dies
allein ist schon hochst diskriminierend.
Die politische Deutung des Kopftuchs
als ein von Miannern oktroyiertes Klei-
dungsstiick, das patriarchale Strukturen
festige, ein Zeichen des Islamismus und
der Unterdriickung der Frau sei und diese
als Sexualobjekt sehe, die sich verhitillen
miisse, ist sicherlich ein Aspekt der Dis-
kussion, der relevant ist. Aber eben nur
einer und kein ausschlieBlicher. Wenn

»Wir sollten Padagog*innen
zutrauen, reflektiert und
professionell zu agieren,
egal, was sie auf dem Kopf
oder um den Hals tragen.«

eine Muslima erklart, ihr Kopftuch sei
kein Zeichen eines missionarischen Auf-
trages, sondern ein freiwillig gewéahltes
religioses oder traditionelles Kleidungs-
stiick und kein Symbol der Unterdri-
ckung, nutzt ihr das in der Regel wenig.
Es gibt scheinbar Dinge, die sich selbst
erklaren: Kopftuch = Unterdriickung =
Missionierung. Diese Frauen nicht unter-
richten zu lassen, verwehrt das Recht auf
Teilhabe, auf Inklusion als Menschen-
recht und ist fiir Muslima einem Berufs-
verbot, hier wegen der religiosen und
weltanschaulichen Gesinnung, gleichzu-
setzen.
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Schule ist nicht neutral

Schule ist aber gar nicht prinzipiell neu-
tral. Immerhin ist der Ferienplan am
christlichen Kalender orientiert, und
wenn nicht schon zur Osterzeit entspre-
chende Brduche und Traditionen schul-
tibergreifend Einzug halten, dann aber
sicherlich zu Weihnachten. Das ist auch
vollig in Ordnung. Es braucht Traditionen
als Pflocke, an denen entlang man Aus-
richtungen vornehmen kann. Nur ist das
eben nicht neutral, wie in der Diskussion
oft gerne vergessen wird.

Im ersten Paragraphen des Berliner
Schulgesetzes war lange Zeit festge-
schrieben, dass das Christentum Grund-
lage fir die Heranbildung der Personlich-
keit sein soll. Erst in den Diskussionen
zur Anderung des Schulgesetzes 2021
wurde anerkannt, dass auch andere Welt-
religionen und Weltanschauungen hier
Raum finden miissen.

Aber das Ende der Fastenzeit umfasst
wie Weihnachten bei uns zwei Feiertage,
bewilligt wird offiziell nur einer. Wird
dieser dann von Schiiler*innen in An-
spruch genommen, verursacht das bei
einigen Kolleg*innen durchaus Schnapp-
atmung. Und man kann ja zum Ramadan
stehen, wie man will, aber warum ist es
nicht moglich, alle zehn bis zwolf Jahre
das Sportfest so zu legen, dass es nach
oder vor der Fastenzeit liegt? Schule ist
ein Spiegel der Gesellschaft und diese ist
vielfaltig. Wo, wenn nicht in diesem ge-
schiitzten Raum, kénnen Kinder und Ju-
gendliche lernen mit Vielfalt zu leben,
sich damit auseinanderzusetzen, Wider-
spriiche auszuhalten und Gemeinsamkei-
ten zu erkennen?

Vielfalt ist mehr als das Feiern von
Feiertagen

In der Mathematik widerlegt ein Gegen-
beispiel eine Behauptung. Das ist auch
hier moglich. Eine Vielzahl von kopftuch-
tragenden Schiilerinnen wurde und wird
seit Jahrzehnten von nichtkopftuchtra-
genden Kolleginnen unterrichtet. Es ist
nicht bekannt, dass Massen von Schiile-
rinnen konvertiert waren oder aufgehort
haben, das Kopftuch zu tragen. Es gibt
einige Referendarinnen mit Kopftuch und
auch hier gibt es keine Erkenntnisse, dass
in diesem Zusammenhang die Zahl der
kopftuchtragenden Schiilerinnen sprung-
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KLEINE HISTORIE DES KOPFTUCHES IN SCHULE (ohne Anspruch auf Vollstindigkeit)

2003 entscheidet das Bundesverfassungsgericht, dass einer muslimischen Lehrerin nicht
ohne ein konkretes Gesetz verboten werden diirfe, im Unterricht ein Kopftuch zu tragen.

2005 wird das Berliner Neutralitdtsgesetz erlassen, das besagt, dass Padagog*innen in-
nerhalb des Dienstes in allgemeinbildenden Schulen keine sichtbaren religiésen oder
weltanschaulichen Symbole tragen diirfen. Es ist bundesweit das einzige Gesetz, das somit
das Kopftuchtragen an Schule verbietet. In allen anderen Bundeslandern gilt maximal die
Einzelfallentscheidung als Ausschlusskriterium.

2015 kippt das Bundesverfassungsgericht ein pauschales Kopftuchverbot fiir muslimische
Lehrerinnen an o6ffentlichen Schulen. Ein Verbot sei nur méglich, wenn das Tragen der
muslimischen Kopfbedeckung eine konkrete Gefahr fiir den Schulfrieden bedeute.

2017 gibt das Landesarbeitsgericht Berlin-Brandenburg der Klage einer kopftuchtragenden
muslimischen Referendarin wegen Ungleichbehandlung statt. Ein pauschales Verbot des
Tragens religioser und weltanschaulicher Symbole und Kleidungsstiicke sei ein VerstoR
gegen das Grundrecht auf Religionsfreiheit.

2020 urteilt auch das Bundesarbeitsgericht, dass ein pauschales Kopftuchverbot fiir Leh-
rerinnen im Unterricht unzuldssig sei und weist damit die Revision des Landes Berlin gegen
das Urteil des Landesarbeitsgerichts ab.

2021 ruft die ehemalige Bildungssenatorin Scheeres das Bundesverfassungsgericht an,
um die Verfassungskonformitdt des Berliner Neutralitatsgesetzes priifen zu lassen. Die

Entscheidung steht noch aus.

Im Koalitionsvertrag der neuen Berliner Landesregierung heiBt es: »Die Koalition passt
das Berliner Neutralitdtsgesetz in Abhangigkeit von der Rechtsprechung des Bundesver-

fassungsgerichts an.«

haft angestiegen sei oder es in diesem
Zusammenhang gar zu einer Massenisla-
misierung gekommen ist. Und unsere
Schiiler*innen wissen sehr schnell und
ziemlich genau, wo sie uns einzuordnen
haben, und ansonsten fragen sie einfach
nach. Ist nicht die eigentliche Frage: Wie
viel Pluralismus trauen wir Bildungsein-
richtungen zu, oder endet Vielfalt in der
Schule mit dem Auflisten unterschiedli-
cher religioser Feiertage, einem internati-
onalen Buffet bei Schulfesten und der
eigenen Tourismusmentalitdt, der in dem
Besuch verschiedener Gotteshduser gip-
felt?

Viel Widerspruch und Ablehnung, wenn
es um die Aufhebung des Neutralitatsge-
setzes geht, kommt von Menschen, die
Erfahrungen mit Regimen gemacht ha-
ben, in denen die Religion einen wesent-
lichen Teil der Staatsrdason darstellt und
das Befolgen religioser Vorschriften mit
Zwang und Gewalt umgesetzt wird. Mit-
unter haben sie selbst oder Menschen in
ihrem direkten Umfeld diese Gewalt er-
fahren. Wir kénnen wahrscheinlich nur

erahnen, welche Befiirchtungen und Erin-
nerungen die jetzigen Diskussionen aus-
l6sen. Aber wir haben gute Gesetze, die
Verfassung und unser Schulgesetz. Wir
haben mehrheitlich starke Kollegien und
Schulleitungen. Sollte man nicht auf de-
ren regulierende und kontrollierende Kraft
vertrauen kénnen? Sollten wir nicht den
Menschen, die erfolgreich ein Studium
und ein Referendariat absolviert haben,
unvoreingenommen zutrauen, dass sie
reflektiert und professionell agieren, egal,
was sie auf dem Kopf oder um den Hals
tragen?

ben wir hier zusammengestellt: www.
gew-berlin.de/zeitschrift-bbz/dossier

Michaela Ghazi,
Landesausschuss fiir
Migration, Diversitdt und
Antidiskriminierung
(LAMA)
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Noch ein Projekt,
kein Gesamtkonzept

Die Senatsbildungsverwaltung hat fiir den Ubergang von der Schule in den Beruf
viele Projekte, aber eine verbindende, zukunftsweisende Idee hat sie nicht.
Sie betreibt seit Jahren Flickschusterei. Andere konnen es besser

Die Senatsverwaltung fiir Bildung, Ju-
gend und Familie (SenBJF) jubelt in
ihrem Newsletter 34/2021: »Wir haben in
Berlin den ersten Talente Check in
Deutschland etabliert« und weiter: »Das
wird unseren Schiilerinnen und Schiilern
helfen«. Die Worte héren wir gerne, allein
uns fehlt der Glaube.

Der Talente Check ist eine Idee aus Os-
terreich. Es gibt den Check dort schon
linger und in Osterreich gibt es auRer
einer Ausbildungsgarantie auch eine Aus-
bildungspflicht, aber davon spiter. Die
Senatorin hat die Idee erst 2017 entdeckt,
dann allerdings vier Jahre gebraucht, um
das Konzept umzusetzen. Der Talente
Check soll die bestehenden Projekte der
Berufs- und Studienorientierung »ergén-
zen und unterstiitzen« heilt es in einer
Antwort von SenBJF vom August 2018 auf
eine kleine Anfrage der FDP. Er »soll den
teilnehmenden Jugendlichen ein aussage-
kraftiges und objektives Ergebnis iiber
ihre Talente und Potentiale bieten.« Dazu
nehmen die Heranwachsenden in einem
Parcours an einer Reihe von spielerischen
und gleichzeitig wissenschaftlich fun-
dierten Tests teil, bei denen beispielswei-
se technisches Verstindnis oder kogniti-
ve Fahigkeiten festgestellt werden. Dieser
Parcours wird aulerhalb der Schule
durchgefiihrt. Im Klartext heiRt dies, die
Personen, die ihre Schiiler*innen kennen,
sind aulen vor.

Inspiration aus Osterreich

Sieht man sich die Geschichte der Berufs-
orientierung der letzten 40 Jahre an,
kommt man ins Griibeln. Nach der Be-
rufsorientierung (1970), der erweiterten
Berufsorientierung (1990) und der ver-
tieften Berufsorientierung (2001) folgte
die erweiterte, vertiefte Berufsorientie-

SCHULE

von Manfred Triebe

rung (2007). Dann gab es noch »Komm
auf Tour« und weitere Projekte, fast im-
mer Uber freie Trager, und 2014 wurde
schlieRlich die Jugendberufsagentur Ber-
lin (JBA) gegriindet. Alle Maknahmen hat-
ten das erklarte Ziel, jugendliche Schul-
abgdnger*innen nach der Schule prob-
lemloser in Ausbildung und Beruf zu
bringen. Nun also der Talente Check.

Ein Blick auf die aktuellen Zahlen zeigt:
Es hat sich in den letzten Jahrzehnten
wenig gedndert. Zwar ist die Zahl der
Schiiler*innen ohne Abschluss in den
letzten Jahren gesunken, dies ist aller-
dings einem statistischen Trick geschul-
det. Denn SenBJF hat die Forderschulen

»Ein Blick auf die
aktuellen Zahlen zeigt:
Es hat sich in Deutschland
in den letzten Jahrzehnten
wenig geandert.«

aus der Statistik rausgerechnet. Aktuell
liegt Berlin - trotz dieses Tricks — mit
acht Prozent Schulabgdnger*innen ohne
Abschluss nach wie vor an der Spitze der
Bundesstatistik.

Gegen jedes einzelne Projekt ist im
Grunde nichts einzuwenden, wenn es in
ein Gesamtkonzept eingebunden wére. So
aber hat man den Eindruck, immer wenn
es irgendwo »brennt«, die Zahlen eine
schlechte Entwicklung zeigen, wird ein
neues Projekt gestartet. Meistens auler-
halb der Schule mit irgendwelchen Tra-
gern, deren die Mafnahmen umsetzende
Personen den Schiiler*innen nicht be-
kannt sind und die, wenn sie nach einer
Projektphase leidlich bekannt sind, gegen

andere Personen und andere Trager aus-
getauscht werden.

Projekte kann man schodn prdsentieren
und dariiber reden. Und falls die Zahlen
am Ende wieder schlecht ausfallen? Star-
tet man ein neues Projekt. Das ist kein
Konzept, das ist Flickschusterei. Berufs-
orientierung bedarf einer Vertrauensbasis
zwischen den Jugendlichen und den sie
beratenden Lehrkriaften, Berufsberater-
*innen und anderen.

Eine neue Institution
soll alte Probleme l6sen

Im September 2014 wurde also die Ju-
gendberufsagentur Berlin gegriindet. Ber-
lin war bis dato bundesweites Schluss-
licht bei den Schulabgidnger*innen ohne
Schulabschluss. Bei den Ausbildungsab-
briichen und bei der Jugendarbeitslosig-
keit allerdings Spitze. Sandra Scheeres,
damals Senatorin fiir Bildung, erklarte:
»Jeder und jede Jugendliche, der bezie-
hungsweise die sich im Ubergang von der
allgemeinbildenden Schule in berufliche
Qualifizierungswege befindet, soll effizi-
enter und effektiver bei diesem Ubergang
eine individuelle Beratung finden. Fehl-
platzierungen mit drohenden Abbruch-
szenarien miissen vermieden werden. Diese
Ziele miissen absolute Prioritdat haben.«
Das kann man alles bedenkenlos unter-
schreiben. Es fragt sich allerdings, ob eine
neue Institution die Problemlésung bringt
und vor allem, warum sich die Senatorin
um eine klare Beantwortung der Frage
nach einer Ausbildungsgarantie driickte.
In einer kleinen Anfrage der Abgeord-
neten Katrin Seidel (ehem. Moller) (Die
Linke) vom 14. Januar 2014 wurde eine
solche vom DGB schon langer geforderte
Ausbildungsgarantie sogar abgelehnt: Da
»unmittelbare Verpflichtungen zu formu-
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lieren keine Handlungsgrundlage fiir die
Kooperation in dem Projekt JBA« ergebe,
sondern es darauf ankommen werde,
»die Ausbildungsbereitschaft der Betrie-
be fiir die groRe Gruppe von Jugendli-
chen mit durchschnittlichen und in man-
chen Fallen auch unterdurchschnittlichen
Schulabschliissen zu 6ffnen.«

Der Senat strebt eher eine Einbindung
der Wirtschaft in die strategische Steue-
rung der Jugendberufsagentur an. Aktuell
wirbt dagegen ein Papier der Bertelsmann
Stiftung gerade fiir eine Ausbildungsga-
rantie, was gut fiir Jugendliche und Wirt-
schaft ist. Wir erinnern uns: der soge-
nannte Nationale Pakt fir Ausbildung
und Fachkraftenachwuchs der Bundesre-
gierung von 2004 (blz 11/2013), der alle
vier Jahre wiederholt wird und der auf
Freiwilligkeit und Einbindung der Wirt-
schaft setzte, hat das Problem der Ju-
gendarbeitslosigkeit nicht gelost, aller-
dings eine Ausbildungsabgabe fiir Betrie-
be, die nicht ausbilden, verhindert.

Willenserklarungen ohne
Verbindlichkeit

Wir erinnern uns auch an die Vereinba-
rung der Regierungschef*innen der Lan-
der von 2018, die Quote der Schulabbre-
cher*innen von acht auf vier Prozent zu
senken. Wir sind heute knapp unter dem
Stand von 2018. Es hat sich gezeigt, dass
alle Pakte, Vereinbarungen und Modell-
versuche zu den genannten Problemen
allenfalls Apelle oder Willenserklarungen
ohne jede Verbindlichkeit waren.

Zuriick zur Jugendberufsagentur: Da
liegt inzwischen der 4. Evaluationsbe-
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»In Osterreich gibt es eine Ausbildungspflicht
und eine Ausbildungsgarantie. Wer keinen
betrieblichen Ausbildungsplatz findet, bekommt
eine gleichwertige staatliche Ausbildung.«

richt vor. Die Kurzmitteilung von SenBJF
vom 3. August 2021 erweckt den Ein-
druck, bis auf ein paar Probleme durch
Corona lage alles im griinen Bereich. Wer
den Volltext liest, kommt zu dem Ergeb-
nis, dass noch viel getan und verdandert
werden muss, um die urspriinglich ge-
steckten Ziele zu erreichen, denn die JBA
ist ein komplexes Produkt. Beteiligt ist
die Bundesagentur fiir Arbeit, das Land
Berlin, die Bezirke, verschiedene Rechts-
kreise aus dem Sozialgesetzbuch sind zu
berticksichtigen und es gibt die verschie-
denen Kooperationspartner aus der Wirt-
schaft und den Landesgremien. Ich will
die JBA nicht schlecht reden, sondern
darauf hinweisen, dass auch sieben Jahre
nach Griindung die entscheidenden Pro-
bleme nicht gelost sind.

Osterreich praktiziert fiir jugendliche
Schulabgédnger*innen meines Erachtens
nach ein schliissigeres Konzept. Neben
dem Baustein Talente Check zur Orientie-
rung gibt es eine sogenannte Ausbil-
dungspflicht fiir die Jugendlichen, als
Absicherung dieser Pflicht die Ausbil-
dungsgarantie. Dies bedeutet, wer keinen
betrieblichen Ausbildungsplatz findet,
bekommt eine gleichwertige staatliche
Ausbildung. Zur Absicherung und Unter-
stiitzung des Prozesses wurde das Ju-
gendcoaching eingefiihrt, das fiir eine

Verbindung von Ausbildungspflicht und
Ausbildungsgarantie sorgt. Es bietet bei
personlichen Problemlagen individuelle
Beratung, Begleitung und Betreuung. Das
Beratungsangebot Jugendcoaching soll
insbesondere Jugendlichen mit Behinde-
rungen sowie Jugendlichen mit Assis-
tenzbedarf beziehungsweise mit multip-
len Problemlagen eine Zukunftsperspek-
tive erdffnen und sie befdahigen, eigen-
standig die fiir sie passende Entschei-
dung fiir ihre Ausbildung nach Beendi-
gung der Pflichtschulzeit zu treffen.
Diese Zielgruppe ist genau die Gruppe,
die bei uns mit den meisten »Projekten«
kaum oder nur schwer erreicht wird.
SenBJF ist Spitze im Installieren immer
neuer Projekte nicht nur fiir den Bereich
der Berufsorientierung. Ein schliissiges
Konzept hat sie nicht. Ein Talente Check
bei SenBJF wiirde deshalb erstaunliche
Liicken in der Realititswahrnehmung zu
Tage fordern. |

Manfred Triebe, ' *
Vorsitzender der Gesell- %
schaft fiir Arbeitslehre ﬁ
Berlin (GfAl) ‘
N
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Eine spannende
Aufgabe

Die Betriebsratswahlen bieten Interessierten
die Chance, in die Arbeitnehmer*innenvertretung

einzusteigen

von Jeannine Schdtzle

Betriebsratswahlen finden in der Regel
alle vier Jahre statt. In diesem Jahr ist
es wieder soweit. Zwischen Marz und Mai
werden alle Betriebsrdte neugewdahlt - zu-
mindest die, die noch bis zum Schluss
ausreichend Mitglieder gehabt haben und
das Prozedere nicht schon friither durch-
laufen mussten.

Es ist eine schwierige Zeit fiir Wahlen.
Wie konnen wir Kolleg*innen zur Mitar-
beit motivieren, wenn wir uns nicht per-
sonlich treffen konnen? Wie funktioniert
Werbung fiir einen Betriebsrat, der meist
nur digital sichtbar ist? Betriebsversamm-
lungen, auf denen man Kolleg*innen trifft,
personliche Gespréche fiihrt, gibt es nicht

»Am Ende ist es oft
der personliche Kontakt,
der Kolleg*innen dazu
bewegt zu kandidieren.«

oder eben nur digital. Es ist toll, dass we-
nigstens diese Moglichkeit besteht und
trotzdem fehlt etwas. Zumindest das per-
sonliche Gesprach, in dem die engagierte
Kollegin gefragt werden kann, ob sie Lust
héatte, im Betriebsrat mitzuarbeiten oder
auch Bedenken ausgeraumt werden kon-
nen.

Ein guter Kontakt in die Belegschaft
kann helfen. Wissen wir vielleicht schon,
wer sich fiir die Betriebsratsarbeit inter-
essiert und konnen einfach mal anrufen?
Auf jeden Fall scheint es wichtig, sich in
Erinnerung zu bringen, wenigstens digi-
tal auf der einen oder anderen Teamsit-
zung prasent zu sein oder beispielsweise
live auf Arbeitssicherheitsbegehungen.

RECHT & TARIF

Am Ende ist es oft der persénliche Kon-
takt, der Kolleg“innen dazu bewegt zu
kandidieren. Dem geht jedoch voraus,
dass der Betriebsrat seine Themen in die
Belegschaft kommuniziert und die Kol-
leg*innen sich davon angesprochen fiih-
len. Der Mythos des ausschlieRlich kaf-
feetrinkenden Betriebsrates halt sich
mancherorts leider hartnackig. Dabei ist
Betriebsratsarbeit eine komplexe Angele-
genheit, manchmal auch abstrakt, juris-
tisch und nicht immer leicht vermittelbar
in ihrem Wert fiir die Mitbestimmung.

Betriebsratsarbeit kann fiir die neuen
Betriebsratsmitglieder eine spannende
Herausforderung oder Abwechslung zum
Arbeitsalltag sein. Betriebsrat*innen wer-
den in den ersten Jahren intensiv ge-
schult. Grundlagenschulungen zum Be-
triebsverfassungsrecht und zum Arbeits-
recht kénnen und sollten alle Neuen in
Anspruch nehmen. Daneben gibt es Spe-
zialschulungen fiir die einzelnen Bereiche
der Mitbestimmung, sei es IT, Arbeits-
schutz oder Personal. Niemand muss sich
Sorgen machen, dass er oder sie zu wenig
tiber die Betriebsratsarbeit weill. Und je-
de*r hat die Méglichkeit, sich mit neuen,
interessanten Themen auseinanderzuset-
zen. Wir sind alle keine Profis und haben
deshalb die Moglichkeit, Anwalt*innen
und Sachverstandige hinzuzuziehen,
wenn wir nicht weiterwissen. Die Kosten
dafiir tragt die Arbeitgeberin, wenn es
sich um ein mitbestimmungsrelevantes
Thema handelt.

Ein solches Thema ist die Gefahrdungs-
beurteilung psychischer Belastungen, die
jede Arbeitgeberin fiir alle Kolleg*innen
durchfiihren muss. Hier kann der Be-
triebsrat beispielsweise bei den MaRnah-
men mitreden, die ergriffen werden, um
psychische Belastungen zu reduzieren.
Wenn Kolleg*innen sich durch den gro-

»Jede*r hat die
Moglichkeit, sich mit
neuen, interessanten
Themen auseinander-

zusetzen.«

Ren Larm in einer Kita besonders belastet
fiihlen, reichen Ohrstopsel nicht aus. Erst
miissen technische oder organisatorische
Losungen gefunden werden. So sieht es
das Arbeitsschutzgesetz vor. Der Be-
triebsrat achtet darauf, dass das ge-
schieht und er entscheidet mit dariiber,
welche Losungen fiir die Kolleg*innen die
richtigen sind.

Weitere Bereiche, in denen der Betriebs-
rat und damit die Belegschaft mitbestim-
men konnen, sind beispielsweise die Ein-
stellung, Eingruppierung und Versetzung
von Kolleg*innen, die Arbeitszeitgestal-
tung oder die Nutzung von IT im Unter-
nehmen. Die Aufgaben eines Betriebsra-
tes sind also sehr vielfdltig und umfang-
reich. Das macht es schwierig, auf alle
Bereiche ein Auge zu haben, alle Rechte
durchzusetzen. Und es geht nur mit ei-
nem starken Betriebsrat, der von einem
moglichst groRen Teil der Belegschaft ge-
wahlt wurde. Ein Betriebsrat braucht die
Unterstiitzung der Kolleg*innen, um sie
stark und effektiv vertreten zu kénnen
und er braucht das Feedback aus der Be-
legschaft.

Jeannine Schdtzle,
Mitglied der bbz-Redaktion
und Betriebsrdtin

beim Unionhilfswerk
Sozialeinrichtungen gGmbH
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b individuell oder gesellschaftlich -

um ein Ziel zu erreichen, braucht es
haufig groRe Anstrengungen. Hat man es
dann erreicht, ist die Freude groR. Dass
dann aber eigentlich die noch groéRere
Herausforderung ansteht, dieses erreich-
te Ziel zu erhalten, wird oft unterschatzt.
Gesellschaftlich ldsst sich das gerade an
sehr vielen Themen beobachten. Aber
auch fiir die bestehenden Betriebsrate ist
es nicht anders.

Es gibt viele Betriebe, in denen schon
seit Jahren Betriebsrdate bestehen und mit
dem Arbeitgeber verldssliche und ver-
trauensvolle Strukturen der Zusammen-
arbeit aufgebaut wurden. Bei diesen wird

»Die Beschaftigten
miissen dafiir sorgen,
dass es auch weiterhin
einen starken
Betriebsrat gibt.«

es bei der Betriebsratswahl héchstwahr-
scheinlich nicht darum gehen, ob es
liberhaupt wieder einen Betriebsrat gibt,
sondern eher darum, dass sich geniigend
Kandidat*innen finden. Jeannine Schatzle
beschreibt in ihrem Artikel, welche Her-
ausforderungen dafiir zu meistern sind.
Denn auch in solchen Betrieben bleibt die
Betriebsratsarbeit anspruchsvoll. Trotz
einer guten Kooperation mit der Arbeit-
geberin wird es auch weiterhin Sachver-
halte geben, bei denen beide Seiten un-
terschiedlicher Meinung sind und die
Aushandlung eines guten Kompromisses
notwendig ist.

In anderen Betrieben hadern Arbeitge-
ber*innen durchaus damit, dass es in ih-
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Betriebsratsarbeit
lauft nicht von allein

Es braucht kontinuierliches Engagement,
um die Mitbestimmung der Arbeitnehmer*innen
zu sichern

von Sabine Herzig

rem Betrieb einen Betriebsrat gibt. Das ist
mitunter dort der Fall, wo Betriebsrdte
gerade gegriindet wurden oder noch
nicht sehr lange bestehen. Haufig miissen
Betriebsrédte in der ersten Phase nach ih-
rer Griindung — manchmal