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Weiterentwicklung der Dienstvereinbarung iiber die mittelbare péddagogische Arbeit

Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe Kolleginnen und Kollegen,

die an Berliner Schulen tétigen Pddagoginnen und Péddagogen haben auch unter den aktuellen
schwierigen Bedingungen einen hohen Anspruch an die Qualitat ihrer Arbeit. Gerade in Krisenzeiten
wird der Abstand zwischen Notigem und Méglichem oft als besonders grofl empfunden. Viele
Pddagoginnen und Pddagogen setzen sich schon seit Jahren engagiert dafiir ein, mithilfe der
Potenziale der Ganztagsschule Kinder und Jugendliche ganzheitlich zu unterstiitzen, zu férdern und
Schule nicht nur als Lernort, sondern auch als Lebensort weiterzuentwickeln. '

Durch die Diensivereinbarung iiber die mittelbare pddagogische Arbeit, die der Gesamtpersonalrat
im Jahr 2016 mit der Senatsverwaltung fiir Bildung, Jugend und Familie abgeschlossen hat und die
zum 1. Februar 2017 in Kraft trat, wurde erstmals fiir Erzieherinnen und Erzieher ein verbindlicher
Anspruch auf vier Stunden Zeit fiir die mittelbare pddagogische Tatigkeit vereinbart. Aus einer im
Jahr 2019 durch die Alice-Salomon-Hochschule durchgefiihrte Evaluation wissen wir, dass
inzwischen bei 87,2 Prozent der in der Evaluation befragten Erzieherinnen und Erzieher wéchentlich
vier Stunden Zeit fest im Dienstplan vorgesehen ist. Ergénzend sagen 41,7 Prozent der Befragten,

dass ihr Arbeitsalltag durch die Dienstvereinbarung verbessert wurde.

Das ist ein schéner Erfolg, aber der Gesamtpersonalrat und die Senatsverwaltung erhielten dus der
Evaluation auch kritische Riickmeldungen, die wir gewissenhaft in einer multiprofessionellen
Arbeitsgruppe bearbeitet haben. Der Handlungsbedarf wurde von den mitwirkenden Erzieherinnen
und Erziehern, koordinierenden Fachkraften, der operativen Schulaufsicht, Schulleitungen,
Vertreterinnen und Vertretern des GPR und des fiir ganztdgige Bildung und Erziehung zusténdige
Grundsatzbereichs in der Senatsverwaltung erértert und Handlungsoptionen abgestimmt.

Senatsverwaltung fiir Bildung, Jugend und Familie « Bernhard-Weif3-Str. 6 » 10178 Berlin ol |
U + S Alexanderplatfz g '-
: Zemitiig el 201 1

post@senbijf.berlin.de » www.berlin.de/sen/bjf



Das Arbeitsergebnis der Arbeitsgruppe wurde zwischen Vertreterinnen und Vertretern des GPR und
Frau Senatorin Busse diskutiert und sich auf die Unterzeichnung einer Weiterentwicklung der
Dienstvereinbarung verstdndigt. Die unterzeichnete Dienstvereinbarung tritt zum 1. Februar 2023 in
Kraft. |

Eine der wichtigsten Riickmeldungen aus der Praxis war die, dass die Teilnahme an
Dienstbesprechungen nicht der mittelbaren pédagogischen Arbeit zuzuordnen ist. Daher wurde die
Teilnahme an Dienstbesprechungen in § 3 Absatfz 2 der Dienstvereinbarung gestrichen. Damit
konnte ein weiterer Schritt fiir mehr Zeit fiir die mittelbare pddagogische Arbeit gegangen werden.
Zudem wurde in § 3 Absatz 1 klargestellt, dass die Zeiten der mittelbaren p&dagogischen Tﬁfigkeif
zwar in der Regel in der Schule erbracht werden, jedoch in Absprache mit der Schulleitung und der

koordinierenden Fachkraft auch auferhalb der Schule organisiert werden kann.

Qualitatsentwicklung braucht Zeit, einen guten Plan und einen angemessenen Rahmen sowie oftmals
auch Kreativitat und Unterstiitzung. Vier Stunden wéchentlich verbindlich im Dienstplan verankerte
Stunden fiir die Vor- und Nachbereitung heifit Zeit dafiir zu haben, die Bildungsangebote an der

Ganztagsschule so zu gestalten, dass sie Lernméglichkeiten fir alle Kinder bieten.

Seit dem 01.08.2022 sind die Qualitdtsstandards fiir die inklusive Ganztagsschule eine verbindliche
Orientierung fiir die tdgliche Arbeit an der Schule. Die Qualitatsstandards geben lhnen Riickenwind
und beschreiben viele Qualitatskriterien und -merkmale, fiir die Sie sich schon lange Zeit einsetzen.
Die Qualitétsstandards sind somit eine ldngst féllige Unterstiitzung fir die Schulen, wenn es um die
Umsetzung des in Berlin festgeschriebenen Lernens iiber den ganzen Tag geht. Die iberarbeitete
Dienstvereinbarung soll Sie noch besser dabei unterstiitzen, Zeiten fiir die mittelbare pddagogische
Arbeit in den Dienstpldnen zu verankern und in diesen Zeiten die pddagogische Arbeit vor- und

nachzubereiten.

Sie libernehmen viel Verantwortung fiir die operative Umsetzung der Qualitdtsziele der Berliner
Ganztagsschule. Wir wollen mit der Weiterentwicklung der Dienstvereinbarung iiber die mittelbare
pddagogische Arbeit von Erzieherinnen und Erziehern in der Primarstufe der Berliner Ganztagsschule
deutlich machen, dass gesehen wird, was Sie leisten und dass das anerkannt wird. Fiir [hre

engagierte Arbeit danken wir lhnen herzlich!

Mit freundlichen Griif3en
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Senatsverwaliung
fir Bildung, Jugend
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Zwischen

der Senatsverwaltung fir Bildung, Jugend und Familie

verfreten durch die Senatorin fir Bildung, Jugend und Familie,

und

dem Gesamfpersonalrat bei der Senatsverwaltung fir Bildung, Jugend und
Familie sowie dem Personalrat der zentral verwalfefen und beruflichen
Schulen,

verfreten durch die Vorsifzenden der Personalrdfe,
wird folgende

Dienstvereinbarung iiber die mittelbare pddagogische Arbeit von
Erzieherinnen und Erziehern an Grundschulen, in der Primarstufe von
Gemeinschaftsschulen und Integrierten Sekundaschulen sowie Schulen mit
sonderpddagogischem Forderschwerpunkt

geschlossen.

§ 1 Geltungsbereich

Diese Dienstvereinbarung gilt fiir alle an 6ffentlichen Grundschulen und Schulen mit
sonderpddagogischem Férderschwerpunkt sowie in der Primarstufe von Gemeinschaftsschulen und
Integrierten Sekundarschulen tdtigen und beim Land Berlin beschdaftigten Erzieherinnen und Erzieher,
einschliellich Facherzieherinnen und Facherzieher fiir Integration.

§ 2 Mittelbare pddagogische Arbeit

(1) Im Rahmen ihrer tariflichen Arbeitszeit haben vollbeschéftigte Erzieherinnen und Erzieher im
Sinne von § 1 einen individuellen Anspruch auf mindestens 4 Wochenstunden (Zeitstunden) fiir
die mittelbare p&dagogische Arbeit. Fiir Teilzeitbeschdftigte erfolgt eine anteilige Berechnung
der mittelbaren padagogischen Arbeit auf der Grundlage der vereinbarten wéchentlichen

Arbeitszeit.



(2)

(3)

Mittelbare p&dagogische Arbeit sind die Tétigkeiten, die zur Vorbereitung, Durchfiihrung und
Nachbereitung der unmittelbaren pddagogischen Arbeit mit den Kindern dienen. Zeiten der
mittelbaren p&dagogischen Arbeit sind Zeiten, in denen die Erzieherinnen und Erzieher nicht

unmittelbar mit den Kindern arbeiten.

Die mittelbare pddagogische Arbeit umfasst insbesondere folgende Téatigkeiten:

» Vor- und Nachbereitung der pddagogischen Arbeit

* Kooperation mit Lehrkréften, Sonderpddagoginnen und Sozialpddagogen, Schulhelferinnen
und Schulhelfer, Schulsozialarbeiterinnen und Schulsozialarbeiter

= Kooperation mit Einrichtungen der Jugendhilfe und anderen sozialen Diensten bzw.
Einrichtungen im Sozialraum

= Kooperationen mit Kindertagesstatten zur Gestaltung des Ubergangs Kita-Grundschule

= Qualitatsentwicklung und QualitGtssicherung der Schule

=  Beobachtung sowie Dokumentation

= individuelle Férderplanung

= Kooperation mit Eltern

Die fiir Vertretungsbereitschaft zur Verfiigung stehenden Zeiten werden so in die Dienstpldne
eingeplant, dass ein méglichst hohes Maf3 an ggf. zu vertretenden Zeiten der
auBBerunterrichtlichen und ergdnzenden Férderung und Betreuung damit abgedeckt wird. Ist
keine Vertretung erforderlich, konnen die Zeiten zusdtzlich fiir die mittelbare padagogische .
Arbeit genutzt werden.

§ 3 Organisation der mittelbaren pddagogischen Arbeit

(1) Die mittelbare péddagogische Arbeit ist in der Regel in der Schule zu erbringen. In
Abstimmung mit der Schulleiterin oder dem Schulleiter kénnen die Zeiten fiir die mittelbare
pddagogische auch auflerhalb von Schule erbracht werden.

(2) Erzieherinnen und Erzieher wird fiir die Zeiten der mittelbaren p&dagogischen Arbeit der
Zugang zu einem digitalen Arbeitsplatz in der Schule erméglicht.

(3) Die Zeit fiir mittelbare padagogische Arbeit wird im Dienstplan aufgefiihrt, Der Dienstplan ist
verbindlich zu erstellen. Zuvor sind die Erzieherinnen und Erzieher anzuhdren. Die
Schulleiterin oder der Schulleiter ist verantwortlich dafiir, dass der Dienstplan rechizeitig
fertig gestellt und verdéffentlicht wird. Dienstpldne sind ein Jahr aufzubewahren.

(4) Die Zeiten fiir die mittelbare pé&dagogische Arbeit werden so geplant, dass sie in der Regel
wdchentlich genutzt werden kdnnen. Soweit das dienstliche Interesse es erfordert, sind sie
voriibergehend auf andere Zeitrdume-iibertragbar. Anderungen des Dienstplanes erfolgen
im Benehmen mit der Erzieherin oder dem Erzieher.



(5) Die Erzieherinnen und Erzieher, die Schulleitungen sowie die regionale Schulaufsicht erhalten
zur Umsetzung der Regelungen dieser Dienstvereinbarung eine Handreichung.

§ 4 Konfliktlésung

Kann in Einzelféllen eine einvernehmliche Regelung iiber die mittelbare pddagogische Arbeit zwischen
der Schulleitung und der Erzieherin oder dem Erzieher nicht erzielt werden, ist die zustandige
Schulaufsicht in Zusammenarbeit mit dem Personalrat fiir die Kldrung zustdndig.

Die Rechte der Schulleiterin und des Schulleiters nach § 69 Abs. 4 Satz 1 und Absatz 6 Schulgesetz sowie
weiterer Beschdftigtenvertretungen bleiben unberiihrt.

§ 5 Evaluation

Nach einer Laufzeit von 18 Monaten werden die Regelungen und die Umsetzung dieser
Dienstvereinbarung ausgewertet. Dazu wird eine Arbeitsgruppe gebildet, der Vertreterinnen und Vertreter
der Senatsverwaltung fiir Bildung, Jugend und Familie und des Gesamtpersonalrats angehé&ren.

§ 6 Inkrafttreten, Wirksamkeit und Kiindigung

Die Dienstvereinbarung tritt mit Wirkung zum 01.02.2023 in Kraft.

Jede Vertragspartei hat das Recht, die Dienstvereinbarung nach Ablauf eines Kalenderjahres mit
einer Frist von 3 Monaten jeweils zum Ende eines Quartals zu kiindigen. Die Kiindigung ist schriftlich
gegeniiber dem Vereinbarungspartner zu erkldren.

Berlin, den 4G 25

Fiir die Senatsverwaltung fiir Bildung, Fiir den Gesamtpersonalrat bei der
Jugend und Familie Senatsverwaltung fiir Bildung, Jugend
und Familie

Astrid-Sabine Busse Marion Leibnitz

Fiir den Personalrat der zentral verwalteten
und beruflichen Schulen bei der
Senatsverwaltung fiir Bildung, Jugend und
Familie
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Tamara Gerth



