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Einsatz von Quereinsteigerinnen und
Quereinsteigern in Tageseinrichtungen fiir Kinder

Diese Information modifiziert nach einem Jahr Erfahrung mit der sog. Querein-
steigerregelung das diesbeziigliche Schreiben aus Mai 2010 und ersetzt es.

Das Berliner Kindertagesférderungsgesetz (KitaF6G) regelt im § 10, dass zur Férderung der Kinder
Sozialpaddagogische Fachkrifte zu beschéftigen sind. In besonders begriindeten Einzelfillen kén-
nen aber auch andere Krafte, sogenannte Quereinsteiger, beschaftigt werden.

Die verschiedenen Mdglichkeiten des Quereinstiegs unter Anrechnung auf den gesetzlichen Perso-
nalschliissel werden im § 11 Abs.3 der Verordnung zum KitaF6G (VOKitaF6G) unter den Num-
mern 1 bis 3 aufgefiihrt. Mit diesen Moglichkeiten soll dem Bedarf an padagogischem Personal
in den Kitas entsprochen werden, ohne dadurch die Qualitat der padagogischen Arbeit zu beein-
trachtigen.

Folgend werden die Beschaftigungsmdglichkeiten fiir Quereinsteigerinnen und Quereinsteiger und
die diesbeztiglichen Rahmenbedingungen und Verfahren dargestellt. Vorangestellt wird zunichst,
welcher Personenkreis nach § 11 Abs. 2 und § 16 VOKitaFéG zu den Sozialpadagogischen Fach-
kraften gehort.

Zur besseren Lesbarkeit des folgenden Textes haben sind die Berufsbezeichnungen in der ‘jeweils
weiblichen Form gewahilt,

1. Sozialpadagogische Fachkrafte

e Staatlich anerkannte Erzieherinnen
e Staatlich anerkannte Diplom-Sozialarbeiterinnen/Diplom-Sozialpadagoginnen
e Diplom-Padagoginnen

2. Fachkrafte fir die Férderung von Kindern mit Behinderungen

o Staatlich anerkannte Heilpddagoginnen bzw. staatiich anerkannte  Diplom-
Heilpadagoginnen

o Sozialpadagogische Fachkrafte mit entsprechender Zusatzqualifikation
(Facherzieherinnen flr Integration)

o Fachkrafte mit gleichwertigen Ausbildungen (Rehabilitationspddagoginnen, Sonderpa-
dagoginnen)

Als Sozialpddagogische Fachkrafte nach Nr. 1 werden des Weiteren die Inhaberinnen von Bache-
lor- und Masterabschlissen anerkannt, die die o.g. Diplome sukzessive ersetzen bhzw. Absolven-
tinnen von Bachelorstudiengdngen, die die akademische Ausbildung von Erzieherinnen zum Ziel
haben (Frihpadagoginnen/Elementarpadagoginnen, Kindheitspadagoginnen).
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Auslandische Abschliisse kénnen nach Prifung durch die zustandige Stelle bei der Senatsverwal-
tung (Il F 1) mit hiesigen sozialpddagogischen Abschliissen gleichgestellt werden. Sie werden
dann durch die Einrichtungsaufsicht als gleichwertig anerkannt.

Die Trager von Tageseinrichtungen sind grundsatzlich gehalten, eine individuelle Fortbildungspla-
nung flr ihre Beschaftigten bereits zum Beschaftigungsbeginn zu erstellen. Insbesondere fiir
Fachkrafte ohne oder mit nur geringer Berufserfahrung kommt der vorbereitenden Qualifizierung
bzw. der Qualifizierung im Laufe der Tatigkeit eine besondere Bedeutung zu. Dies gilt insheson-
dere auch flr wissenschaftlich ausgebildete Fachkrafte.

Die Leitung von Einrichtungen darf gemaB § 10 Abs. 7 KitaF6G nur erfahrenen und besonders
qualifizierten Fachkréaften (ibertragen werden.

3. Beschaftigungsmaoglichkeiten fiir Quereinsteigerinnen
3.1 Allgemeine Voraussetzungen:

In begriindeten Einzelfallen kann die nach § 45 des Achten Buches Sozialgesetzbuch (SGB ViIl)
zusténdige Aufsicht Ausnahmen vom Grundsatz der Beschéftigung Sozialpadagogischer Fachkrafte
zulassen und andere Personen ganz oder teilweise anerkennen. Diese kénnen dann unter entspre-
chender Anrechnung auf den Personalschliissel beschaftigt werden.

Die Anerkennung setzt einen Antrag des Tragers der Einrichtung, in der die betreffende Person
beschaftigt werden soll, voraus. Der Antrag ist an die Einrichtungsaufsicht (lll F 3) vor Beschafti-
gungsbeginn zu richten. Die Anrechnung auf den Personalschlissel kann erst nach erfolgter Ge-
nehmigung wirksam werden.

Die Antragsvordrucke befinden sich im Internetangebot der Kindertagesstattenaufsicht unter

www.senbwf.berlin.de/kindertagesbetreuung/kita-aufsicht

Die Anerkennung erfolgt nur in Bezug auf den Einsatz in der beantragten Kindertagesstatte. Bei
einem Wechsel in eine andere Einrichtung ist vom Trager ein erneuter Antrag auf Genehmigung
der Anrechnung auf den Personalschliissel bzw. Anerkennung des Quereinstiegs zu stellen.

3.2 Einrichtungsbezogene Voraussetzungen / Quotenregelung:

Der Anteil von Quereinsteigerinnen darf 20 % des in Fachstunden errechneten Personalbedarfs
(gesetzliches Personal-Soll) pro Einrichtung nicht Gberschreiten.

Ausgenommen hiervon sind Kleinsteinrichtungen (bspw. Elterninitiativen) mit einem nur geringen
Personal-Soll. Im begrindeten Einzelfall kann hier die Beschaftigung einer ersten Quereinsteigerin
zugelassen werden, auch wenn dadurch die Quote von

20 % uberschritten wird. In diesen Einrichtungen sind mindestens zwei Sozialpddagogische Fach-
krafte (Vollzeit) zu beschaftigen.

In Einrichtungen mit bilingualem Konzept (siehe hierzu Nr. 3.4.1) kénnen im besonders begriin-

deten Einzelfall Quereinsteigerinnen mit muttersprachlichen Kenntnissen im Umfang von bis zu
30 % beschaftigt werden.
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Quereinsteigerinnen verflgen (noch) nicht Gber die gleichen fachlichen Voraussetzungen wie So-
zialpadagogische Fachkrafte. Es muss daher gewahrleistet sein, dass sie in ein Team von fachlich
versierten Mitarbeiterinnen eingebunden sind, das sie beratend unterstiitzen kann.

3.3 Priifung des Antrags:
Die Einrichtungsaufsicht priift den Antrag des Einrichtungstrégers anhand

e der Voraussetzungen, die in der Person liegen, fiir die der Antrag gestellt wird,
e der Situation der Einrichtung, in der sie eingesetzt werden soll.

Die Genehmigung kann zurlickgenommen werden, wenn nachtraglich Tatsachen bekannt werden,
die eine persénliche oder fachliche Eignung der betreffenden Person in Frage stellen.

3.4 Personengruppen:

3.4.1 Personal, das fiir die Realisierung einer besonderen Konzeption der Einrichtung
eingesetzt wird (§ 11 Abs.3 Nr.1 VOKitaFoG):

Diese Regelung richtet sich insbesondere an Trager, deren Kindertagesstatten ein bilinguales Kon-
zept verfolgen und demzufolge muttersprachliches Personal bzw. Personal mit umfassenden
Kenntnissen der Partnersprache einsetzen.

Grundsatzlich soll auch dieses Personal Uber eine sozialpadagogische Ausbildung verfiigen. Im
begriindeten Einzelfall kann hiervon jedoch abgesehen werden, wenn

e an der personlichen Eignung keine Zweifel bestehen und
e ausreichende Kenntnisse der deutschen Sprache (Zertifikatskurse) nachgewiesen werden.

Die Anrechnung auf den Personalschlissel ist an Fortbildungsauflagen gebunden (siehe hierzu Nr.
3.4.4.2). Sie gilt wie in allen Ubrigen Féllen nur fir den Einsatz in der genehmigten Einrichtung.

Neben den Einrichtungen mit bilingualem Konzept kénnen auch Triger mit anderen besonderen
Konzeptionen (bspw. in Kitas mit musikpadagogischem Profil, Bewegungskitas) Quereinsteigerin-
nen mit speziellem Kompetenzprofil unter Anrechnung auf den Personalschliissel beschaftigen (bis
zu 20 %).

Flr alle Einrichtungen gilt, dass

e die ,besondere Konzeption” mehr sein muss, als ein padagogischer Schwerpunkt oder ei-
ne Konzeption allgemeinpadagogischer Pragung. Sie muss sich im gesamten Kitaalltag, in
der rdumlichen Gestaltung und dem Materialangebot, dem Leitbild und den padagogi-
schen Angeboten als Orientierung flr die pddagogische Arbeit widerspiegeln.

e die durchgehende paraliele Anwesenheit von sozialpadagogischem Fachpersonal gewahr-
leistet sein muss.

Muttersprachlerinnen, die 4 Jahre in der Kita unter Anrechnung auf den Personalschlissel be-
schaftigt waren, wird die Moglichkeit eroffnet, aufgrund ihrer erworbenen Kompetenzen, ohne
erneute Beantragung, in Berliner Kindertagesstatten mit einer bilingualen Ausrichtung tatig zu
sein.
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3.4.2 Berufsbhegleitende Ausbildung (§ 11 Abs.3 Nr.2 VOKitaFoG)

Die berufsbegleitende Ausbildung (Teilzeitaushildung) zur staatlich anerkannten Erzieherin ist eine
gute Alternative zur Vollzeitausbildung. Durch den Theorie-Praxis-Verbund wachsen die spateren
Fachkréfte in das Arbeitsfeld hinein und lernen den padagogischen Alltag von Beginn an kennen.
Flur die Trager von Einrichtungen bietet sich die Chance, die angehenden Erzieherinnen fir das
spezifische Aufgabenfeld zu interessieren und zu qualifizieren und so Fachpersonal von morgen
zu akquirieren. Das Ziel der Teilzeitausbildung ist die Ubernahme in ein dauerhaftes Beschafti-
gungsverhaltnis.

Voraussetzung fir die Aufnahme der dreijéhrigen Teilzeitausbildung ist eine erzieherische Tatigkeit
mit mindestens der Halfte der ortsiiblichen wéchentlichen Arbeitszeit in einer anerkannten sozial-
padagogischen Einrichtung. Die Anrechnung auf den Personalschlissel durch die Aufsicht erfolgt
in der Regel ab dem ersten Tag der Aushildung mit bis zu 28 Stunden wéchentlich.

Eine Anrechnung auf den Personalschlissel vor Ausbildungsbeginn ist nur méglich, sofern die
Zusage fir einen Ausbildungsplatz vorliegt. In diesem Fall kann die Anrechnung frithestens sechs

Monate vor Ausbildungsbeginn erfolgen.

Diese Regelungen gelten auch analog bei einem berufsbegleitenden Studium zur staatlich aner-
kannten Diplom-Sozialarbeiterin/Sozialpddagogin.

3.4.3 Nichtschilerprifung (Ausbildung zur staatlich anerkannten Erzieherin):

Der Fachschulabschluss der Fachschule flr Sozialpadagogik als Voraussetzung fiir die staatliche
Anerkennung als Erzieherin kann durch eine Prifung flr Nichtschiilerinnen erworben werden.

(Informationen hierzu s. http:/www.berlin.de/sen/bwf/ ).

Die Vorbereitung auf die Priifung erfolgt individuell oder durch den Besuch eines Vorbereitungs-
kurses. Uber die Zulassung zur Prifung entscheidet die zustandige Schulaufsicht.

Die Tatigkeit von Personen, die beabsichtigen, die Nichtschulerpriifung abzulegen, wird unter fol-
genden Voraussetzungen auf den Personalschllissel angerechnet:

e Flr Personen, die sich durch den Besuch eines Vorbereitungskurses auf die Priifung vorberei-
ten, gilt die Anrechnung ihrer Tatigkeit in der Kita auf den Personalschliissel mit bis zu 28
Stunden wochentlicher Arbeitszeit ab Beginn des Kursbesuches.

e Flr Personen, die sich individuell auf die Prifung vorbereiten, gilt die Anrechnung ab ihrer
Zulassung zur Prifung. ‘

Bei erfolgreich bestandener Nichtschilerpriifung kann die staatliche Anerkennung als Erzieherin
beantragt werden. Wird die Nichtschilerpriifung nicht bestanden, erlischt die Anerkennung der
Anrechnung auf den Personalschlissel.

3.4.4 Verwandte Berufsgruppen (§ 11 Abs.3 Nr.3 VOKitaFo6G)

In begriindeten Einzelfdllen kénnen Mitarbeiterinnen auf den Personalschlissel angerechnet wer-

den, die auf Grund ihrer Berufsausbildung, ihrer beruflichen Erfahrungen und Fortbildungen hin-
reichende padagogische Fachkenntnisse besitzen.
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Absolventinnen folgender Ausbildungs- bzw. Studiengdnge gehdren zur Gruppe der fir die An-
rechnung anerkennungsfahigen Personen:

Magistra mit dem Hauptfach Erziehungswissenschaften

Bachelor Artium mit dem Hauptfach Erziehungswissenschaften
Grundschulpéddagoginnen mit zweitem Staatsexamen

Psychologinnen (Diplom)

Heilerziehungspflegerinnen mit entsprechendem Zertifikatskurs (siehe hierzu Sonder-
regelung)

Kinderpflegerinnen (mit mindestens mittlerem Schulabschluss und funfjahriger Ta-
tigkeit als Kinderpflegerin)

7. Kinderkrankenschwestern

8. Sportpédagoginnen

9. Kunstpadagoginnen

10. Musikpéadagoginnen

kW =

o

Die Vielfaltigkeit bestehender Berufsbilder und Ausbildungsgange lasst eine abschlieBende Auf-
zahlung nicht zu. Antrage auf Anerkennung, die sich auf andere fachspezifische Berufe beziehen,
kénnen ebenfalls gepriift werden. Grundsatzlich werden bei diesen Personen mindestens ein mitt-
lerer Schulabschluss, eine abgeschlossene Fachschulausbildung und eine mindestens 6 monatige
einschlagige Berufspraxis vorausgesetzt (siehe hierzu auch 3.4.4.2).

Sonderregelung fiir Heilerziehungspflegerinnen: In Abstimmung zwischen der Senatsverwaltung
fur Bildung, Wissenschaft und Forschung und der Fachschule fiir Heilerziehungspflege in Berlin-

Pankow (Erbeskopfweg) wird der dort fir Heilerziehungspflegerinnen angebotene erganzende
Zertifikatskurs anerkannt. Absolventinnen dieser oder vergleichbarer Zertifikatskurse erfillen die
Voraussetzungen flr den Quereinstieg ohne weitere Fortbildungsauflagen. Alle zum Quereinstieg
zugelassenen Heilerziehungspflegerinnen dirfen im Rahmen der Integration behinderter Kinder
eingesetzt werden.

Mit dem Nachweis einer verbindlichen Anmeldung fir den o.g. Zertifikatskurs kdnnen Heilerzie-
hungspflegerinnen auf den Fachpersonalschlissel anerkannt werden. Der Kurs muss innerhalb
eines Jahres absolviert werden.

3.4.4.1 Hinreichende Fachkenntnisse
Quereinsteigerinnen aus verwandten Berufen verfligen Uber je eigene berufsspezifische Kenntnisse.

In der Regel liegen jedoch nur wenige sozialpadagogische bzw. kitaspezifische Grundlagenkennt-
nisse vor. Diese kdnnen wahrend der Tatigkeit im Rahmen von Fortbildungen erworben werden.

Von hinreichenden padagogische chkenntnissen kann dann ausgegangen werden, wenn zu
folgenden Schwerpunkten Grundkenntnisse vorliegen:
1. ausgewahlte rechtliche Grundlagen der Kindertageshetreuung: SGB VI, KitaFéG, VOKitaFoG,

Aufsichtspfiicht, Haftung

2. Entwicklungspsychologie: sozial-emotionale, sinnliche, kognitive, sprachlich-kommunikative,
motorische Entwicklung im frilhen Kindesalter

3. Bildungsauftrag der Kita: das Berliner Bildungsprogramm
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4. Gestaltung von Rahmenbedingungen fiir die frihkindliche Bildung: Raumkonzepte, Material-

ausstattung, Tagesablauf

5. Ganzheitliche Formen der Anregung, Unterstitzung und Férderung von_ kindlichen Bil-
dungsprozessen: Arbeit in Projekten, Aktivitdten in verschiedenen Bildungsbereichen, Bildung in
Alltagssituationen, Bedeutung des Spiels fir kindliche Entwicklungs- und Bildungsprozesse so-
wie Methoden seiner Anregung und Unterstiitzung

6. Zusammenarbeit mit Eltern: gesetzliche Grundlagen, Diversitat familialer Lebensformen, Me-
thoden der Zusammenarbeit mit Eltern, Eingewohnung, Entwicklungsgesprache, Ubergang in
die Grundschule

7. Sprache: Sprache als Ausdrucksform, Kommunikation, Sprachentwicklung, Sprachauffalligkeiten,
Sprachférderung im Alltag, die Bedeutung von und Umgang mit Mehrsprachigkeit, Sprachbe-
obachtung und Dokumentation — Arbeit mit dem Sprachlerntagebuch

8. Be u tion

3.4.4.2 Nachweis von Grundkenntnissen

Innerhalb des ersten Jahres der Beschaftigung missen alle Quereinsteigerinnen aus verwandten
Berufen und Quereinsteigerinnen ohne sozialpddagogische Qualifikation (siehe hierzu Nr. 3.4.1)
Fortbildungen in den Schwerpunkten 1 (ausgewéhlite rechtliche Grundlagen), 3 (Berliner Bildungs-
programm) und 7 (Sprache) im Umfang von mindestens 80 Stunden absolvieren.

Im Verlaufe von insgesamt vier Jahren missen die Quereinsteigerinnen aus verwandten Berufen
weitere Fortbildungen im Umfang von mindestens 220 Stunden absolvieren (insgesamt 300 Stun-
den). Da die Quereinsteigerinnen (ber unterschiedliche Eingangsvoraussetzungen verfiigen, kann
der Trager mit seinen Beschéftigten eine individuelle Fortbildungsplanung erstellen und innerhalb
der Schwerpunkte wahlen und entsprechende Akzente setzen.

Quereinsteigerinnen nach Nr. 3.4.1 ohne sozialpddagogische Qualifikation mussen im Verlaufe
von insgesamt vier Jahren weitere Fortbildungen im Umfang von mindestens 320 Stunden absol-
vieren (insgesamt 400 Stunden), die alle 0.g. Schwerpunkte abdecken (siehe 3.4.4.1.).

Die Anerkennung auf Anrechnung auf den Personalschlissel wird vorbehaltiich der Teilnahme an
den Fortbildungen ausgesprochen. Die Teilnahme ist der Einrichtungsaufsicht unaufgefordert
durch den Tréger bis zum Ende des entsprechenden Zeitraums nachzuweisen.

Die sechsmonatige einschldgige Berufspraxis kann ggf. durch ein sechsmonatiges Praktikum in
einer Einrichtung der Jugendhilfe ersetzt werden.

Auf besonderen Antrag kann der Umfang der vorgeschriebenen Fortbildungen reduziert werden,
wenn priffahige Nachweise eingereicht werden, die Auskunft Gber das Vorliegen der erforderli-
chen Kenntnisse geben.

Ein Nachweis kann erfolgen durch:

e einschlagige weitere, Gber den Grundberuf hinausgehende, Studien- bzw. Ausbildungsab-
schllsse
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e erfolgreich absolvierte Fort- und Weiterbildungen
e einschlagige berufliche Praxis

4.3 B chutz

Bei Personen aus verwandten Berufen, die die 0.g. Fortbildungen absolviert und nachgewiesen
haben und 4 Jahre in der Kita unter Anrechnung auf den Personalschlissel beschaftigt waren,
wird davon ausgegangen, dass ausreichende Kompetenzen vorliegen, um situationsunabhéngig
erfolgreich arbeiten zu kénnen. Sie werden nicht mehr auf die Quote von 20 % angerechnet.

Sie gelten nicht mehr als Quereinsteigerinnen im Sinne dieser Regelungen und kénnen wie Sozi-
alpadagogische Fachkrafte eingesetzt werden. Fiir diese Personen gilt Bestandsschutz.

(10 le, %sz«,

Claudia Zinke
Staatssekretdrin fur Bildung,
Jugend und Familie
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