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- Hochschule fiir Musik ,Hanns Eisler”

- Hochschule fiir Schauspielkunst ,Ernst Busch*
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Tarifvertrag
fur den o6ffentlichen Dienst der Lander
(TV-L)

vom 12. Oktober 2006

in der Fassung des Anderungstarifvertrages Nr. 11
vom 2. Marz 2019

in der fir die Beschaftigten der Hochschulen im Land Berlin gemaf Tarifvertrag zur
Ubernahme des TV-L fiir die Hochschulen im Land Berlin (TV-L Berliner Hochschulen)
vom 22. November 2010 maRgebenden Fassung (zuletzt gedndert durch den 1. Ande-
rungstarifvertrag vom 27. Juni 2013).

Die Sonderregelungen des 8§ 40 TV-L fur Beschéftigte an Hochschulen und Forschungs-
einrichtungen sind nach MalRgabe des TV-L Berliner Hochschulen in den Text
eingearbeitet.

Es gelten jeweils die Regelungen fur das Tarifgebiet West, soweit das nicht ausdrticklich
abweichend geregelt ist.

(Die vom TV-L abweichenden Regelungen fur die Berliner Hochschulen sind grin
gekennzeichnet.)

Zwischen

der Tarifgemeinschaft deutscher Lander,
vertreten durch den Vorsitzenden des Vorstandes,

einerseits
und

andererseits



wird Folgendes vereinbart:

Praambel

Die Tarifvertragsparteien bekennen sich zur Gleichbehandlung aller Geschlechter.
Sie sind sich einig, soweit in diesem Tarifvertrag Berufs- oder Tatigkeitsbezeichnun-
gen bzw. Beschaftigtenbegriffe verwendet werden, dass diese fir alle Geschlechter
gelten.
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A. Allgemeiner Teil

Abschnitt |
Allgemeine Vorschriften

§1
Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt fir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer (Beschatftigte),
die in einem Arbeitsverhéltnis zu einem Arbeitgeber stehen, der Mitglied der Ta-
rifgemeinschaft deutscher Lander (TdL) oder eines Mitgliedverbandes der TdL
ist.

Protokollerklarung zu 8 1 Absatz 1:

1. Der TV-L findet in Bremen und Bremerhaven keine Anwendung auf Beschéaf-
tigte, die unter den Geltungsbereich des Tarifvertrages Uber die Geltung des
VKA-Tarifrechts fir die Arbeiter und die arbeiterrentenversicherungspflichti-
gen Auszubildenden des Landes und der Stadtgemeinde Bremen sowie der
Stadt Bremerhaven vom 17. Februar 1995 fallen. Fir die Bestimmung des
personlichen Geltungsbereichs findet § 38 Absatz 5 Satz 2 entsprechende
Anwendung.

2. Die Tarifvertragsparteien werden bis spatestens zum 31. Dezember 2006 eine
abschlieBende Regelung zum Geltungsbereich des TV-L in Bremen und Bre-
merhaven entsprechend einer Einigung auf landesbezirklicher Ebene verein-
baren.

Dieser Tarifvertrag gilt nicht fir

a) Beschéftigte als leitende Angestellte im Sinne des 8 5 Absatz 3 Betriebsver-
fassungsgesetz, wenn ihre Arbeitsbedingungen einzelvertraglich besonders
vereinbart sind, sowie fir Chefarztinnen und Chefarzte.

b)  Beschaftigte, die ein Uber das Tabellenentgelt der Entgeltgruppe 15 bezie-
hungsweise A 4 hinausgehendes regelmafiiges Entgelt erhalten, die Zulage
nach 8§ 16 Absatz 5 bleibt hierbei unberticksichtigt.

c) Beschétftigte, fur die der TV-Fleischuntersuchung-L&nder gilt,

d) Beschéttigte, fur die die Tarifvertrage fur Waldarbeiter tarifrechtlich oder ein-
zelarbeitsvertraglich zur Anwendung kommen,

e) Auszubildende, Schilerinnen/Schiler, Volontarinnen/Volontare und Prakti-
kantinnen/Praktikanten,

f)  Beschattigte, fur die Eingliederungszuschiisse nach den 88 217 ff. SGB llI
gewahrt werden,

g) Beschatftigte, die Arbeiten nach den 88 260 ff. SGB Il verrichten,



h)

)

K)

p)

Leiharbeitnehmerinnen/Leiharbeithnehmer von Personal-Service-Agenturen,
sofern deren Rechtsverhéltnisse durch Tarifvertrag geregelt sind,

geringfligig Beschéftigte im Sinne von 8 8 Absatz 1 Nr. 2 SGB IV,

kunstlerisches Theaterpersonal, Orchestermusikerinnen/Orchestermusiker
sowie technisches Leitungspersonal und technisches Theaterpersonal
nach Mal3gabe der hierzu vereinbarten Protokollerklarungen,

Beschaftigte, die

aa) in ausschlieBlich Erwerbszwecken dienenden landwirtschaftlichen Ver-
waltungen und Betrieben, Weinbaubetrieben, Gartenbau- und Obstbau-
betrieben und deren Nebenbetrieben tatig sind,

bb) in landwirtschaftlichen Verwaltungen und Betrieben einschliellich der ei-
ner Verwaltung oder einem Betrieb nicht landwirtschaftlicher Art ange-
gliederten Betriebe (zum Beispiel Lehr- und Versuchsguter), Gartenbau-
, Weinbau- und Obstbaubetrieben und deren Nebenbetrieben tétig sind
und unter den Geltungsbereich eines landesbezirklichen Tarifvertrages
fallen,

Beschaftigte in den Bayerischen Spielbanken,
bei deutschen Dienststellen im Ausland eingestellte Ortskréfte,

Beschaftigte der Bayerischen Verwaltung der staatlichen Schldsser, Garten
und Seen, die bei der Bayerischen Seenschifffahrt GmbH in den Betriebs-
teilen Ammersee und Starnberger See in einer Beschaftigung téatig sind, die
vor dem 1. Januar 2005 der Rentenversicherung der Arbeiter unterlag,

Beschaftigte, die mit der Wartung von Wohn-, Geschéafts- und Industriege-
bauden in einer vor dem 1. Januar 2005 der Rentenversicherung der Arbei-
ter unterliegenden Beschaftigung beauftragt sind, wie zum Beispiel Haus-
warte, Liegenschaftswarte,

Beschaftigte des Landes Berlin, die als Bauarbeiter der Knobelsdorff-
Schule/Oberstufenzentrum Bautechnik |, als Begleiter von Behinderten o-
der als Schulwegbegleiter beschaftigt werden.

Protokollerklarungen zu 8 1 Absatz 2 Buchstabe j:

1.

Technisches Leitungspersonal umfasst technische Direktorinnen/Direktoren,
Leiterinnen/Leiter der Ausstattungswerkstatten, des Beleuchtungswesens, der
Buhnenplastikerwerkstatt, des Kostimwesens/der Kostiimabteilung, des Mal-
saals, der Tontechnik sowie Chefmaskenbildnerinnen/Chefmaskenbildner. 2Fur
die benannten Funktionen kann in den Theatern je kiinstlerischer Sparte jeweils
nur eine Beschatftigte/ein Beschaftigter bestellt werden.

Unter den TV-L fallen Bihnenarbeiterinnen/Biihnenarbeiter sowie Kosmetike-
rinnen/Kosmetiker, Ristmeisterinnen/Ristmeister, Schlosserinnen/Schlosser,



Schneiderinnen/Schneider, Schuhmacherinnen/Schumacher, Tapeziererin-
nen/Tapezierer, Tischlerinnen/Tischler einschliel3lich jeweils der Meisterin-
nen/Meister in diesen Berufen, Orchesterwartinnen/Orchesterwarte, techni-
sche Zeichnerinnen/Zeichner und Waffenmeisterinnen/Waffenmeister.

3. Inder Regel unter den TV-L fallen Beleuchterinnen/Beleuchter, Beleuch-
tungsmeisterinnen/Beleuchtungsmeister, Bihnenmeisterinnen/Bihnenmeis-
ter, Garderobieren/Garderobiers bzw. Ankleiderinnen/Ankleider, Gewand-
meisterinnen/Gewandmeister, Requisitenmeisterinnen/Requisitenmeister,Re-
quisiteurinnen/Requisiteure, Seitenmeisterinnen/Seitenmeister, Tonmeisterin-
nen/Tonmeister, Tontechnikerinnen/Tontechniker und Veranstaltungstechni-
kerinnen/Veranstaltungstechniker.

4. In der Regel nicht unter den TV-L fallen Inspektorinnen/Inspektoren, Kos-
tummalerinnen/Kostimmaler, Maskenbildnerinnen/Maskenbildner, Oberin-
spektorinnen/Oberinspektoren, Theatermalerinnen/Theatermaler und Thea-
terplastikerinnen/Theaterplastiker.

Protokollerklarung zu § 1 Absatz 2 Buchstabe k:

Vom Geltungsbereich dieses Tarifvertrages nicht ausgenommen sind die Beschéftig-
ten

1. in Garten, Grunanlagen und Parks einschlie3lich der dazu gehérenden Gart-

nereien,

des Staatsweingutes Meersburg,

der den Justizvollzugsanstalten in Bayern angegliederten landwirtschatftli-

chen Betriebe,

4. im landwirtschaftlichen Betriebszweig der Schloss- und Gartenverwaltung
Herrenchiemsee,

5. der Bayerischen Landesanstalt fur Landwirtschaft hinsichtlich der dort be-
schéaftigten Pferdewarter, Gestlitswarter und Pferdewirte, des Landesgesti-
tes Celle und des Landgestits Warendorf,

6. in Rheinland-Pfalz in den Dienstleistungszentren Landlicher Raum (DLR)
Westerwald-Osteifel, Eifel, Rheinpfalz, Mosel, Rheinhessen-Nahe-Hunsruck,
Westpfalz.

2.
3.

(3) Dieser Tarifvertrag gilt ferner nicht far
a) Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer,
b) wissenschaftliche und kunstlerische Hilfskrafte,

c) studentische Hilfskrafte,

Protokollerklarung zu § 1 Absatz 3:




(4)

(1)
(2)

(3)

(4)

Neben den Regelungen des Allgemeinen Teils (88 1 bis 39) gelten Sonderrege-
lungen fur nachstehende Beschéftigtengruppen:

a) Beschaftigte an Hochschulen und Forschungseinrichtungen (8 40),
b) Arztinnen und Arzte an Universitatskliniken (8§ 41),
c) Arztinnen und Arzte auBerhalb von Universitatskliniken (§ 42),

d) Nichtarztliche Beschatftigte in Universitatskliniken und Krankenhausern (8
43),

e) Beschaftigte als Lehrkrafte (§ 44),
f) Beschéftigte an Theatern und Buhnen (8§ 45),
g) Beschaftigte auf Schiffen und schwimmenden Geraten (§ 46),

h) Beschaftigte im Justizvollzugsdienst der Lander und im feuerwehrtechni-
schen Dienst der Freien und Hansestadt Hamburg sowie des Landes Berlin
(847),

i) Beschatftigte im forstlichen Aul3endienst (8 48),

J) Beschaftigte in landwirtschaftlichen Verwaltungen und Betrieben, Weinbau-
und Obstanbaubetrieben (§ 49),

k) Beschatftigte in Zentren flr Psychiatrie Baden-Wirttemberg (8 50),

[) Beschaftigte im Kampfmittelbeseitigungsdienst (§ 51),
(Buchstabe m ab 1. Januar 2020:)

m) Beschaftigte im Sozial- und Erziehungsdienst (8§ 52).

’Die Sonderregelungen sind Bestandteil des TV-L.

§2
Arbeitsvertrag, Nebenabreden, Probezeit

Der Arbeitsvertrag wird schriftlich abgeschlossen.

Mehrere Arbeitsverhaltnisse zu demselben Arbeitgeber dirfen nur begriindet
werden, wenn die jeweils Ubertragenen Tatigkeiten nicht in einem unmittelbaren
Sachzusammenhang stehen. 2Andernfalls gelten sie als ein Arbeitsverhaltnis.

Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart werden. 2Sie
kénnen gesondert gekiindigt werden, soweit dies einzelvertraglich vereinbart ist.

1Die ersten sechs Monate der Beschaftigung gelten als Probezeit, soweit nicht
eine kiirzere Zeit vereinbart ist. 2Bei Ubernahme von Auszubildenden im unmit-
telbaren Anschluss an das Ausbildungsverhéltnis in ein Arbeitsverhaltnis entfallt
die Probezeit.



(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

§3
Allgemeine Arbeitsbedingungen

Die arbeitsvertraglich geschuldete Leistung ist gewissenhaft und ordnungsge-
maR in Ubereinstimmung mit der Zielsetzung der Einrichtung, insbesondere der
spezifischen Aufgaben in Forschung, Lehre und Weiterbildung auszufiihren. ?Die
Beschaftigten missen sich durch ihr gesamtes Verhalten zur freiheitlich demo-
kratischen Grundordnung im Sinne des Grundgesetzes bekennen.

Die Beschaftigten haben Giber Angelegenheiten, deren Geheimhaltung durch ge-
setzliche Vorschriften vorgesehen oder vom Arbeitgeber angeordnet ist, Ver-
schwiegenheit zu wahren; dies gilt auch tUber die Beendigung des Arbeitsverhalt-
nisses hinaus.

!Die Beschaftigten durfen von Dritten Belohnungen, Geschenke, Provisionen o-
der sonstige Verginstigungen mit Bezug auf ihre Tatigkeit nicht annehmen. ?Aus-
nahmen sind nur mit Zustimmung des Arbeitgebers moglich. 3Werden den Be-
schaftigten derartige Vergiinstigungen angeboten, haben sie dies dem Arbeitge-
ber unverziglich anzuzeigen.

INebentatigkeiten gegen Entgelt haben die Beschaftigten ihrem Arbeitgeber
rechtzeitig vorher schriftlich anzuzeigen. 2Der Arbeitgeber kann die Nebentatig-
keit untersagen oder mit Auflagen versehen, wenn diese geeignet ist, die Erfll-
lung der arbeitsvertraglichen Pflichten der Beschaftigten oder berechtigte Inte-
ressen des Arbeitgebers zu beeintrachtigen. 3Fir Nebentatigkeiten im 6ffentli-
chen Dienst kann eine Ablieferungspflicht nach den Bestimmungen, die beim Ar-
beitgeber gelten, zur Auflage gemacht werden.

Der Arbeitgeber ist bei begriindeter Veranlassung berechtigt, Beschaftigte zu
verpflichten, durch arztliche Bescheinigung nachzuweisen, dass sie zur Leistung
der arbeitsvertraglich geschuldeten Tatigkeit in der Lage sind. °Bei dem beauf-
tragten Arzt kann es sich um einen Betriebsarzt, Personalarzt oder Amtsarzt han-
deln, soweit sich die Betriebsparteien nicht auf einen anderen Arzt geeinigt ha-
ben. 3Die Kosten dieser Untersuchung tragt der Arbeitgeber.

!Die Beschaftigten haben ein Recht auf Einsicht in ihre vollstandigen Personal-
akten. ?Sie koénnen das Recht auf Einsicht auch durch eine/n hierzu schriftlich
Bevollméchtigte/n ausiiben lassen. 3Sie konnen Ausziige oder Kopien aus ihren
Personalakten erhalten. “Die Beschéftigten miissen Gber Beschwerden und Be-
hauptungen tatsachlicher Art, die fir sie ungunstig sind oder ihnen nachteilig wer-
den konnen, vor Aufnahme in die Personalakten gehort werden. Slhre AuRerung
ist zu den Personalakten zu nehmen.

Fur die Schadenshaftung der Beschéftigten finden die Bestimmungen, die fur die
Beamten des jeweiligen Landes jeweils gelten, entsprechende Anwendung.

!Der Arbeitgeber hat bei der Wahrnehmung des Direktionsrechts die Grundrechte
der Wissenschaftsfreiheit und der Kunstfreiheit sowie das Grundrecht der Gewis-
sensfreiheit zu beachten. 2Fir Konfliktfalle wird eine Ombudsperson oder eine
Schlichtungskommission durch die Betriebsparteien bestimmt, die Empfehlungen
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zur Konfliktlosung aussprechen kann. 3Gesetzliche Anspriiche bleiben von den
Empfehlungen der Schlichtung unberdhrt.

Soweit in 8 53 Abs. 2 Hochschulrahmengesetz genannten befristet Beschaftigten
Aufgaben Ubertragen werden, die auch der Vorbereitung einer Promotion oder
der Erbringung zusatzlicher wissenschaftlicher Leistungen forderlich sind, soll
ihnen im Rahmen ihrer Dienstaufgaben ausreichend Gelegenheit zu eigener wis-
senschaftlicher Arbeit gegeben werden.

§4
Versetzung, Abordnung, Zuweisung, Personalgestellung

!Beschaftigte konnen aus dienstlichen oder betrieblichen Griinden versetzt
oder abgeordnet werden. ?Sollen Beschéftigte an eine Dienststelle oder einen
Betrieb aul3erhalb des bisherigen Arbeitsortes versetzt oder voraussichtlich lan-
ger als drei Monate abgeordnet werden, so sind sie vorher zu hoéren.

Protokollerklarungen zu § 4 Absatz 1:

1. Abordnung ist die vom Arbeitgeber veranlasste vortibergehende Beschafti-
gung bei einer anderen Dienststelle oder einem anderen Betrieb desselben
oder eines anderen Arbeitgebers unter Fortsetzung des bestehenden Ar-
beitsverhaltnisses.

2. Versetzung ist die vom Arbeitgeber veranlasste, auf Dauer bestimmte Be-
schéaftigung bei einer anderen Dienststelle oder einem anderen Betrieb des-
selben Arbeitgebers unter Fortsetzung des bestehenden Arbeitsverhaltnis-
ses.

1Beschaftigten kann im dienstlichen/betrieblichen oder 6ffentlichen Interesse mit
ihrer Zustimmung voribergehend eine mindestens gleich vergitete Tatigkeit bei
einem Dritten zugewiesen werden. 2Die Zustimmung kann nur aus wichtigem
Grund verweigert werden. 3Die Rechtsstellung der Beschaftigten bleibt unbe-
ruhrt. “Bezilige aus der Verwendung nach Satz 1 werden auf das Entgelt ange-
rechnet.

Protokollerklarung zu § 4 Absatz 2:

Zuweisung ist - unter Fortsetzung des bestehenden Arbeitsverhéaltnisses - die vo-
ribergehende Beschéftigung bei einem Dritten im In- und Ausland, bei dem der
TV-L nicht zur Anwendung kommt.

Werden Aufgaben der Beschéftigten zu einem Dritten verlagert, ist auf Verlan-
gen des Arbeitgebers bei weiterbestehendem Arbeitsverhaltnis die arbeitsver-
traglich geschuldete Arbeitsleistung bei dem Dritten zu erbringen (Personalge-
stellung). 28 613a BGB sowie gesetzliche Kiindigungsrechte bleiben unberihrt.

Protokollerklarung zu § 4 Absatz 3:

Personalgestellung ist - unter Fortsetzung des bestehenden Arbeitsverhaltnis-
ses - die auf Dauer angelegte Beschaftigung bei einem Dritten 2Die Modalitaten
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der Personalgestellung werden zwischen dem Arbeitgeber und dem Dritten ver-
traglich geregelt.

§5
Qualifizierung

1Ein hohes Qualifikationsniveau und lebenslanges Lernen liegen im gemeinsa-
men Interesse von Beschaftigten und Arbeitgebern. Qualifizierung dient der Stei-
gerung von Effektivitat und Effizienz des o6ffentlichen Dienstes, der Nachwuchs-
forderung und der Steigerung von beschéftigungsbezogenen Kompetenzen. 3Die
Tarifvertragsparteien verstehen Qualifizierung auch als Teil der Personalentwick-
lung.

Vor diesem Hintergrund stellt Qualifizierung nach diesem Tarifvertrag ein Ange-
bot dar. 2Aus ihm kann fir die Beschaftigten kein individueller Anspruch auRer
nach Absatz 4 abgeleitet werden. 3Es kann durch freiwillige Betriebsvereinbarung
wahrgenommen und naher ausgestaltet werden. “Entsprechendes gilt fur
Dienstvereinbarungen im Rahmen der personalvertretungsrechtlichen Méglich-
keiten. SWeitergehende Mitbestimmungsrechte werden dadurch nicht berthrt.

1Qualifizierungsmaflinahmen sind

a) die Fortentwicklung der fachlichen, methodischen und sozialen Kompeten-
zen fur die Ubertragenen Téatigkeiten (Erhaltungsqualifizierung),

b) der Erwerb zusatzlicher Qualifikationen (Fort- und Weiterbildung),

c) die Qualifizierung zur Arbeitsplatzsicherung (Qualifizierung fir eine andere
Tatigkeit; Umschulung) und

d) die Einarbeitung bei oder nach langerer Abwesenheit (Wiedereinstiegs-
qualifizierung).

’Die Teilnahme an einer Qualifizierungsmafinahme wird dokumentiert und den
Beschaftigten schriftlich bestatigt.

1Beschaftigte haben - auch in den Fallen des Absatzes 3 Satz 1 Buchstabe d -
Anspruch auf ein regelmafRiges Gesprach mit der jeweiligen Fuhrungskraft. 2In
diesem wird festgestellt, ob und welcher Qualifizierungsbedarf besteht. 3Dieses
Gesprach kann auch als Gruppengesprach gefiihrt werden. “Wird nichts anderes
geregelt, ist das Gesprach jahrlich zu fuhren.

Zeiten von vereinbarten QualifizierungsmaRnahmen gelten als Arbeitszeit.!

Die Kosten einer vom Arbeitgeber veranlassten QualifizierungsmafRnahme - ein-
schlief3lich Reisekosten - werden grundsétzlich vom Arbeitgeber getragen, so-
weit sie nicht von Dritten Gibernommen werden. 2Ein mdglicher Eigenbeitrag wird
in einer Qualifizierungsvereinbarung geregelt. 3Die Betriebsparteien sind gehal-
ten, die Grundséatze einer fairen Kostenverteilung unter Berticksichtigung des be-
trieblichen und individuellen Nutzens zu regeln. Ein Eigenbeitrag der Beschaf-
tigten kann in Geld und/oder Zeit erfolgen.
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IFUr eine QualifizierungsmalRnahme nach Absatz 3 Satz 1 Buchstabe b oder ¢
kann eine Rickzahlungspflicht der Kosten der QualifizierungsmalRnahme in Ver-
bindung mit der Bindung der/des Beschéftigen an den Arbeitgeber vereinbart
werden. 2Dabei kann die/der Beschéftigte verpflichtet werden, dem Arbeitgeber
Aufwendungen oder Teile davon flr eine Qualifizierungsmal3hahme zu ersetzen,
wenn das Arbeitsverhéltnis auf Wunsch der/des Beschéftigten endet. 2Dies gilt
nicht, wenn die/der Beschéftigte nicht innerhalb von sechs Monaten entspre-
chend der erworbenen Qualifikation durch die Qualifizierungsmal3nahme be-
schaftigt wird, oder wenn die Beschaftigte wegen Schwangerschaft oder Nieder-
kunft geklndigt oder einen Auflésungsvertrag geschlossen hat. “Die Hohe des
Ruckzahlungsbetrages und die Dauer der Bindung an den Arbeitgeber missen
in einem angemessenen Verhaltnis stehen.

Gesetzliche Forderungsmaoglichkeiten kénnen in die Qualifizierungsplanung ein-
bezogen werden.

Fur Beschaftigte mit individuellen Arbeitszeiten sollen Qualifizierungsmal3nah-
men so angeboten werden, dass ihnen eine gleichberechtigte Teilnahme ermdg-
licht wird.

Abschnitt [l
Arbeitszeit

§6
Regelmé&Rige Arbeitszeit

1Die durchschnittliche regelméRige wochentliche Arbeitszeit ausschlie3lich der
Pausen

a) wird fur jedes Bundesland im Tarifgebiet West auf der Grundlage der festge-
stellten tatsachlichen durchschnittlichen woéchentlichen Arbeitszeit im Feb-
ruar 2006 ohne Uberstunden und Mehrarbeit (tariflich und arbeitsvertraglich
vereinbarte Arbeitszeit) von den Tarifvertragsparteien nach den im Anhang
zu § 6 festgelegten Grundsatzen errechnet; abweichend davon betragt sie
fur die Beschaftigten der in 8 1 TV-L Berliner Hochschulen genannten Hoch-
schulen 39,0 Stunden, vom 1. Dezember 2017 an 39,4 Stunden (= 39 Stun-
den und 24 Minuten)?,

b) betragt im Tarifgebiet West 38,5 Stunden fir die nachstehend aufgefuhrten
Beschaftigten:

aa) Beschaftigte, die standig Wechselschicht- oder Schichtarbeit leisten,

bb) Beschaftigte an Universitatskliniken, Landeskrankenhausern, sonsti-
gen Krankenh&usern und psychiatrischen Einrichtungen, mit Aus-
nahme der Arztinnen und Arzte nach Buchstabe d,

1Vgl. 8 7 Abs. 1 TV-L Berliner Hochschulen i.V.m § 4 TV Wiederaufnahme Berlin und die dazugeho-
rige Niederschriftserklarung.
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cc) Beschaftigte in Strallenmeistereien, Autobahnmeistereien, Kfz-Werk-
statten, Theatern und Biihnen, Hafenbetrieben, Schleusen und im Kuis-
tenschutz,

dd) Beschaftigte in Einrichtungen fir schwerbehinderte Menschen (Schu-
len, Heime) und in heilpddagogischen Einrichtungen,

ee) Beschaftigte, fur die der TV6D gilt oder auf deren Arbeitsverhéltnis vor
der Einbeziehung in den TV-L der TV6D angewandt wurde,

ff)  Beschaéftigte in Kindertagesstatten in Bremen,

gg) Beschaftigte, fur die durch landesbezirkliche Vereinbarung eine regel-
malfdige wochentliche Arbeitszeit von 38,5 Stunden festgelegt wurde,

c) betragt im Tarifgebiet Ost 40 Stunden,

d) betragt fur Arztinnen und Arzte im Sinne des § 41 (Sonderregelungen fiir Arz-
tinnen und Arzte an Universitatskliniken) im Tarifgebiet West und im Tarifge-
biet Ost einheitlich 42 Stunden.

2Bei Wechselschichtarbeit werden die gesetzlich vorgeschriebenen Pausen in die
Arbeitszeit eingerechnet. *Die regelmaRige Arbeitszeit kann auf funf Tage, aus
notwendigen betrieblichen/dienstlichen Griinden auch auf sechs Tage verteilt
werden.

“Die unterschiedliche Hohe der durchschnittlichen regelmaRigen wochentlichen
Arbeitszeit nach Satz 1 Buchstaben a und b bleibt ohne Auswirkung auf das Ta-
bellenentgelt und die in Monatsbetragen festgelegten Entgeltbestandteile.

Fir die Berechnung des Durchschnitts der regelméaRigen wochentlichen Arbeits-
zeit ist ein Zeitraum von einem Jahr zugrunde zu legen. 2Abweichend von Satz 1
kann bei Beschéftigten, die stdndig Wechselschicht- oder Schichtarbeit zu leisten
haben sowie fir die Durchfiihrung so genannter Sabbatjahrmodelle, ein langerer
Zeitraum zugrunde gelegt werden.

1Soweit es die betrieblichen/dienstlichen Verhaltnisse zulassen, wird die/der Be-
schaftigte am 24. Dezember und am 31. Dezember unter Fortzahlung des Tabel-
lenentgelts und der sonstigen in Monatsbetragen festgelegten Entgeltbestand-
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teile von der Arbeit freigestellt. 2Kann die Freistellung nach Satz 1 aus betriebli-
chen/dienstlichen Grinden nicht erfolgen, ist entsprechender Freizeitausgleich
innerhalb von drei Monaten zu gewahren. 3Die regelmaRige Arbeitszeit vermin-
dert sich fur jeden gesetzlichen Feiertag, sowie fur den 24. Dezember und
31. Dezember, sofern sie auf einen Werktag fallen, um die dienstplanméaRig aus-
gefallenen Stunden.

Protokollerklarung zu 8 6 Absatz 3 Satz 3:

Die Verminderung der regelméaRigen Arbeitszeit betrifft die Beschaftigten, die we-
gen des Dienstplans am Feiertag frei haben und deshalb ohne diese Regelung
nacharbeiten mussten.

Aus dringenden betrieblichen/dienstlichen Griinden kann auf der Grundlage einer
Betriebs-/Dienstvereinbarung im Rahmen des 8 7 Absatz 1, 2 und des 8§ 12 Ar-
beitszeitgesetz von den Vorschriften des Arbeitszeitgesetzes abgewichen wer-
den.

Protokollerklarung zu § 6 Absatz 4:

In vollkontinuierlichen Schichtbetrieben kann an Sonn- und Feiertagen die tagli-
che Arbeitszeit auf bis zu zwolf Stunden verlangert werden, wenn dadurch zu-
satzliche freie Schichten an Sonn- und Feiertagen erreicht werden.

Die Beschaéftigten sind im Rahmen begrindeter betrieblicher/dienstlicher Not-
wendigkeiten zur Leistung von Sonntags-, Feiertags-, Nacht-, Wechselschicht-,
Schichtarbeit sowie - bei Teilzeitbeschaftigung aufgrund arbeitsvertraglicher Re-
gelung oder mit ihrer Zustimmung - zu Bereitschaftsdienst, Rufbereitschaft, Uber-
stunden und Mehrarbeit verpflichtet.

Durch Betriebs-/Dienstvereinbarung kann fir bestimmte Beschéftigtengruppen
oder Beschéftigtenbereiche ein wochentlicher Arbeitszeitkorridor von bis zu 48
Stunden eingerichtet werden. ?Die innerhalb eines Arbeitszeitkorridors geleiste-
ten zusatzlichen Arbeitsstunden werden innerhalb eines Jahres ausgeglichen. 3§
6 Absatz 2 Satz 2 bleibt unberihrt.

Durch Betriebs-/Dienstvereinbarung kann in der Zeit von 6 bis 20 Uhr eine tagli-
che Rahmenzeit von bis zu zwolf Stunden eingefiihrt werden. 2Die innerhalb der
taglichen Rahmenzeit geleisteten zusatzlichen Arbeitsstunden werden im Rah-
men des nach Absatz 2 Satz 1 festgelegten Zeitraums ausgeglichen.

Die Absatze 6 und 7 gelten nur alternativ und nicht bei Wechselschicht- und
Schichtarbeit.

Fur einen Betrieb/eine Verwaltung, in dem/der ein Personalvertretungsgesetz An-
wendung findet, kann eine Regelung nach den Absatzen 4, 6 und 7 in einem
landesbezirklichen Tarifvertrag getroffen werden, wenn eine Dienstvereinbarung
nicht einvernehmlich zustande kommt und der Arbeitgeber ein Letztentschei-
dungsrecht hat.

(10) 1In Verwaltungen und Betrieben, in denen auf Grund spezieller Aufgaben (zum

Beispiel Ausgrabungen, Expeditionen, Schifffahrt) oder saisonbedingt erheblich
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verstarkte Tatigkeiten anfallen, kann fur diese Tatigkeiten die regelmafiige Ar-
beitszeit auf bis zu 60 Stunden in einem Zeitraum von bis zu sieben Tagen ver-
langert werden. ?In diesem Fall muss durch Verkirzung der regelmaRigen wo-
chentlichen Arbeitszeit bis zum Ende des Ausgleichszeitraums nach Absatz 2
Satz 1 ein entsprechender Zeitausgleich durchgefiihrt werden. 3Die Satze 1 und
2 gelten nicht fur Beschaftigte gemaf 88 41 bis 43.

!Bei Dienstreisen gilt nur die Zeit der dienstlichen Inanspruchnahme am auswar-
tigen Geschéftsort als Arbeitszeit. 2Flr jeden Tag einschlieRlich der Reisetage
wird jedoch mindestens die auf ihn entfallende regelmalfiige, durchschnittliche o-
der dienstplanmaRige Arbeitszeit berticksichtigt, wenn diese bei Nichtberticksich-
tigung der Reisezeit nicht erreicht wiirde. 3Uberschreiten nicht anrechenbare Rei-
sezeiten insgesamt 15 Stunden im Monat, so werden auf Antrag 25 v.H. dieser
Uberschreitenden Zeiten bei fester Arbeitszeit als Freizeitausgleich gewéahrt und
bei gleitender Arbeitszeit im Rahmen der jeweils geltenden Vorschriften auf die
Arbeitszeit angerechnet. “Der besonderen Situation von Teilzeitbeschaftigten ist
Rechnung zu tragen. ®Soweit Einrichtungen in privater Rechtsform oder andere
Arbeitgeber nach eigenen Grundsatzen verfahren, sind diese abweichend von
den Satzen 1 bis 4 malRgebend.

Durch Betriebs-/Dienstvereinbarung kann fir bestimmte Beschéftigtengruppen o-
der Beschaftigtenbereiche vereinbart werden, dass die Verteilung der Arbeitszeit
unter Beriicksichtigung betrieblicher Belange vom Beschaftigten selbstverant-
wortlich festgelegt werden kann.

87
Sonderformen der Arbeit

Wechselschichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan, der einen regelma-
Bigen Wechsel der taglichen Arbeitszeit in Wechselschichten vorsieht, bei denen
Beschaftigte durchschnittlich l&angstens nach Ablauf eines Monats erneut zur
Nachtschicht herangezogen werden. ?Wechselschichten sind wechselnde Ar-
beitsschichten, in denen ununterbrochen bei Tag und Nacht, werktags, sonntags
und feiertags gearbeitet wird. 3Nachtschichten sind Arbeitsschichten, die mindes-
tens zwei Stunden Nachtarbeit umfassen.

Schichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan, der einen regelmafligen
Wechsel des Beginns der taglichen Arbeitszeit um mindestens zwei Stunden in
Zeitabschnitten von langstens einem Monat vorsieht, und die innerhalb einer Zeit-
spanne von mindestens 13 Stunden geleistet wird.

Bereitschaftsdienst leisten Beschéftigte, die sich auf Anordnung des Arbeitgebers
aulRerhalb der regelmaldigen Arbeitszeit an einer vom Arbeitgeber bestimmten
Stelle aufhalten, um im Bedarfsfall die Arbeit aufzunehmen.

lRufbereitschaft leisten Beschaftigte, die sich auf Anordnung des Arbeitgebers
aul3erhalb der regelmafigen Arbeitszeit an einer dem Arbeitgeber anzuzeigen-
den Stelle aufhalten, um auf Abruf die Arbeit aufzunehmen. Rufbereitschaft wird
nicht dadurch ausgeschlossen, dass Beschaftigte vom Arbeitgeber mit einem
Mobiltelefon oder einem vergleichbaren technischen Hilfsmittel ausgestattet sind.
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Nachtarbeit ist die Arbeit zwischen 21 Uhr und 6 Uhr.

Mehrarbeit sind die Arbeitsstunden, die Teilzeitbeschéaftigte Uber die vereinbarte
regelmanige Arbeitszeit hinaus bis zur regelméaRigen wochentlichen Arbeitszeit
von Vollbeschéftigten (8 6 Absatz 1 Satz 1) leisten.

Uberstunden sind die auf Anordnung des Arbeitgebers geleisteten Arbeitsstun-
den, die Uber die im Rahmen der regelmalligen Arbeitszeit von Vollbeschatftigten
(8 6 Absatz 1) fur die Woche dienstplanmaRig beziehungsweise betriebsublich
festgesetzten Arbeitsstunden hinausgehen und nicht bis zum Ende der folgenden
Kalenderwoche ausgeglichen werden.

Abweichend von Absatz 7 sind nur die Arbeitsstunden Uberstunden, die

a) im Falle der Festlegung eines Arbeitszeitkorridors nach § 6 Absatz 6 Uber 48
Stunden oder Uber die vereinbarte Obergrenze hinaus,

b) im Falle der Einfihrung einer taglichen Rahmenzeit nach 8 6 Absatz 7 au-
Rerhalb der Rahmenzeit,

c) im Falle von Wechselschicht- oder Schichtarbeit Giber die im Schichtplan fest-
gelegten taglichen Arbeitsstunden einschlie3lich der im Schichtplan vorge-
sehenen Arbeitsstunden, die bezogen auf die regelmalRige wochentliche Ar-
beitszeit im Schichtplanturnus nicht ausgeglichen werden,

angeordnet worden sind.
§8
Ausgleich fur Sonderformen der Arbeit
1Beschaftigte erhalten neben dem Entgelt fir die tatséchliche Arbeitsleistung Zeit-
zuschlage. ?Die Zeitzuschlage betragen - auch bei Teilzeitbeschaftigten - je

Stunde

a) fur Uberstunden

- in den Entgeltgruppen 1 bis 9b 30 v.H.,

- in den Entgeltgruppen 10 bis 15 15 v.H.,
b)  fur Nachtarbeit 20 v.H.,
c) fur Sonntagsarbeit 25 Vv.H.,
d) bei Feiertagsarbeit

- ohne Freizeitausgleich 135 v.H.,

- mit Freizeitausgleich 35Vv.H,,

e) fur Arbeit am 24. Dezember und
am 31. Dezember jeweils ab 6 Uhr 35v.H.,
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f)  flr Arbeit an Samstagen von
13 bis 21 Uhr, soweit diese nicht
im Rahmen von Wechselschicht-
oder Schichtarbeit anfallt, 20 v.H.

des auf eine Stunde entfallenden Anteils des Tabellenentgelts der Stufe 3 der
jeweiligen Entgeltgruppe. SBeim Zusammentreffen von Zeitzuschlagen nach Satz
2 Buchstabe c bis f wird nur der hochste Zeitzuschlag gezahit. *Auf Wunsch der
Beschaftigten kdnnen, soweit ein Arbeitszeitkonto (§ 10) eingerichtet ist und die
betrieblichen/dienstlichen Verhaltnisse es zulassen, die nach Satz 2 zu zahlen-
den Zeitzuschlage entsprechend dem jeweiligen Vomhundertsatz einer Stunde
in Zeit umgewandelt (faktorisiert) und ausgeglichen werden. °Dies gilt entspre-
chend fur Uberstunden als solche.

Protokollerklarung zu § 8 Absatz 1:

Bei Uberstunden richtet sich das Entgelt fir die tatsdchliche Arbeitsleistung nach
der jeweiligen Entgeltgruppe und der individuellen Stufe, héchstens jedoch nach
der Stufe 4.

Protokollerklarung zu § 8 Absatz 1 Satz 2 Buchstabe d:

Der Freizeitausgleich muss im Dienstplan besonders ausgewiesen und bezeich-
net werden. ?Falls kein Freizeitausgleich gewahrt wird, werden als Entgelt ein-
schlie3lich des Zeitzuschlags und des auf den Feiertag entfallenden Tabellenent-
gelts hochstens 235 v.H. gezahlt.

1Uberstunden sind grundsétzlich durch entsprechende Freizeit auszugleichen; fur
die Zeit des Freizeitausgleichs werden das Tabellenentgelt sowie die sonstigen,
in Monatsbetragen festgelegten Entgeltbestandteile weitergezahlt. 2Sofern kein
Arbeitszeitkonto nach 8 10 eingerichtet ist, oder wenn ein solches besteht, die/der
Beschaftigte jedoch keine Faktorisierung nach Absatz 1 geltend macht, erhalt
die/der Beschéftigte fur Uberstunden (§ 7 Absatz 7), die nicht bis zum Ende des
dritten Kalendermonats - mdglichst aber schon bis zum Ende des nachsten Ka-
lendermonats - nach deren Entstehen mit Freizeit ausgeglichen worden sind, je
Stunde 100 v.H. des auf die Stunde entfallenden Anteils des Tabellenentgelts der
jeweiligen Entgeltgruppe und Stufe, hochstens jedoch nach der Stufe 4. 3Der An-
spruch auf den Zeitzuschlag fir Uberstunden nach Absatz 1 besteht unabhangig
von einem Freizeitausgleich.

IFur Beschéftigte der Entgeltgruppen 15 und 15 U bei obersten Landesbehorden
sind Mehrarbeit und Uberstunden durch das Tabellenentgelt abgegolten. 2Be-
schaftigte der Entgeltgruppen 13, 13 U und 14 bei obersten Landesbehorden er-
halten nur dann ein Uberstundenentgelt, wenn die Leistung der Mehrarbeit oder
der Uberstunden fiir samtliche Beschéftigte der Behorde angeordnet ist; im Ub-
rigen ist Uber die regelméafiige Arbeitszeit hinaus geleistete Arbeit dieser Beschaf-
tigten durch das Tabellenentgelt abgegolten. 3Satz 1 gilt auch flr Leiterinnen/Lei-
ter von Dienststellen und deren standige Vertreterinnen/-Vertreter, die in die Ent-
geltgruppen 14 und 15 und 15 U eingruppiert sind. “Die Satze 1 bis 3 gelten nicht
fur Beschaftigte der Freien Hansestadt Bremen, der Freien und Hansestadt Ham-
burg sowie des Landes Berlin.
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'Fur die Rufbereitschaft wird eine tagliche Pauschale je Entgeltgruppe gezabhlt.
2Fur eine Rufbereitschaft von mindestens zwolf Stunden wird fir die Tage Mon-
tag bis Freitag das Zweifache, flir Samstag, Sonntag sowie fir Feiertage das
Vierfache des tariflichen Stundenentgelts nach Mal3gabe der Entgelttabelle ge-
zahlt. *MaRgebend fir die Bemessung der Pauschale nach Satz 2 ist der Tag, an
dem die Rufbereitschaft beginnt. “Fir Rufbereitschaften von weniger als zwolf
Stunden werden fir jede angefangene Stunde 12,5 v.H. des tariflichen Stun-
denentgelts nach der Entgelttabelle gezahlt. *Die Zeit jeder einzelnen Inan-
spruchnahme innerhalb der Rufbereitschaft mit einem Einsatz aul3erhalb des
Aufenthaltsorts im Sinne des § 7 Absatz 4 einschlie3lich der hierfur erforderlichen
Wegezeiten wird auf eine volle Stunde gerundet und mit dem Entgelt fir Uber-
stunden sowie etwaiger Zeitzuschlage nach Absatz 1 bezahlt. *Wird die Arbeits-
leistung innerhalb der Rufbereitschaft am Aufenthaltsort im Sinne des § 7 Absatz
4 telefonisch (zum Beispiel in Form einer Auskunft) oder mittels technischer Ein-
richtungen erbracht, wird abweichend von Satz 5 die Summe dieser Arbeitsleis-
tungen am Ende des Rufbereitschaftsdienstes auf die nachsten vollen 30 oder
60 Minuten gerundet und mit dem Entgelt fiir Uberstunden sowie etwaiger Zeit-
zuschlage nach Absatz 1 bezahlt; dauert der Rufbereitschaftsdienst langer als 24
Stunden (zum Beispiel an Wochenenden), erfolgt die Aufrundung nach jeweils
24 Stunden. “Absatz 1 Satz 4 gilt entsprechend, soweit die Buchung auf das Ar-
beitszeitkonto nach § 10 Absatz 3 Satz 2 zulassig ist. 8Fur die Zeit der Rufbereit-
schaft werden Zeitzuschlage nicht gezabhilt.

Protokollerklarung zu § 8 Absatz 5:

Zur Ermittlung der Tage einer Rufbereitschatft, fir die eine Pauschale gezahlt
wird, ist auf den Tag des Beginns der Rufbereitschaft abzustellen.

'Das Entgelt fur Bereitschaftsdienst wird durch besonderen Tarifvertrag geregelt.
2Bis zum In-Kraft-Treten einer Regelung nach Satz 1 gelten die in dem jeweiligen
Betrieb/der jeweiligen Verwaltung/Dienststelle am 31. Dezember 2010 jeweils
geltenden Bestimmungen fort. *Das Bereitschaftsdienstentgelt kann, soweit ein
Arbeitszeitkonto (8 10) eingerichtet ist und die betrieblichen/dienstlichen Verhalt-
nisse es zulassen (Absatz 1 Satz 4), im Einvernehmen mit der/dem Beschéftigten
im Verhaltnis 1:1 in Freizeit (faktorisiert) abgegolten werden. “Weitere Faktorisie-
rungsregelungen kénnen in einer einvernehmlichen Dienst- oder Betriebsverein-
barung getroffen werden.
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Protokollerklarung zu § 8 Absatz 6:

Unabhangig von den Vorgaben des Absatzes 6 kann der Arbeitgeber einen Frei-
zeitausgleich anordnen, wenn dies zur Einhaltung der Vorschriften des Arbeits-
zeitgesetzes erforderlich ist.

1Beschéftigte, die standig Wechselschichtarbeit leisten, erhalten eine Wechsel-
schichtzulage von 105 Euro monatlich. ?Beschaftigte, die nicht standig Wechsel-
schichtarbeit leisten, erhalten eine Wechselschichtzulage von 0,63 Euro pro
Stunde.

!Beschaftigte, die standig Schichtarbeit leisten, erhalten eine Schichtzulage von
40 Euro monatlich. 2Beschaftigte, die nicht standig Schichtarbeit leisten, erhalten
eine Schichtzulage von 0,24 Euro pro Stunde.

89
Bereitschaftszeiten

!Bereitschaftszeiten sind die Zeiten, in denen sich die/der Beschaftigte am Ar-
beitsplatz oder einer anderen vom Arbeitgeber bestimmten Stelle zur Verfliigung
halten muss, um im Bedarfsfall die Arbeit selbstandig, gegebenenfalls auch auf
Anordnung, aufzunehmen; in ihnen Gberwiegen die Zeiten ohne Arbeitsleistung.
2FUr Beschatftigte, in deren Tatigkeit regelmafig und in nicht unerheblichem Um-
fang Bereitschaftszeiten fallen, gelten folgende Regelungen:

a) Bereitschaftszeiten werden zur Halfte als tarifliche Arbeitszeit gewertet (fak-
torisiert).

b)  Sie werden innerhalb von Beginn und Ende der regelmaRigen taglichen Ar-
beitszeit nicht gesondert ausgewiesen.

c) Die Summe aus den faktorisierten Bereitschaftszeiten und der Vollarbeits-
zeit darf die Arbeitszeit nach 8 6 Absatz 1 nicht Gberschreiten.

d) Die Summe aus Vollarbeits- und Bereitschaftszeiten darf durchschnittlich
48 Stunden wdchentlich nicht Gberschreiten.

3Ferner ist Voraussetzung, dass eine nicht nur voriibergehend angelegte Organi-
sationsmal3nahme besteht, bei der regelmafig und in nicht unerheblichem Um-
fang Bereitschaftszeiten anfallen.

Die Anwendung des Absatzes 1 bedarf im Geltungsbereich eines Personalver-
tretungsgesetzes einer einvernehmlichen Dienstvereinbarung. 28 6 Absatz 9 gilt
entsprechend.

IFOr Hausmeisterinnen/Hausmeister und fir Beschaftigte im Rettungsdienst und
in Rettungsdienstleitstellen, in deren Téatigkeit regelmaniig und in nicht unerhebli-
chem Umfang Bereitschaftszeiten fallen, gilt Absatz 1 entsprechend; Absatz 2
findet keine Anwendung. ?Fur Beschaftigte im Rettungsdienst und in Rettungs-
dienstleitstellen betragt in diesem Fall die zulassige tagliche Hochstarbeitszeit
zwolf Stunden zuziglich der gesetzlichen Pausen.
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Protokollerklarung zu § 9 Absatz 1 und 2:

Diese Regelung gilt nicht fir Wechselschicht- und Schichtarbeit.
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Arbeitszeitkonto

Durch Betriebs-/Dienstvereinbarung kann ein Arbeitszeitkonto eingerichtet wer-
den. 2Fir einen Betrieb/eine Verwaltung, in dem/der ein Personalvertretungsge-
setz Anwendung findet, kann eine Regelung nach Satz 1 auch in einem landes-
bezirklichen Tarifvertrag getroffen werden, wenn eine Dienstvereinbarung nicht
einvernehmlich zustande kommt und der Arbeitgeber ein Letztentscheidungs-
recht hat. 3Soweit ein Arbeitszeitkorridor (§ 6 Absatz 6) oder eine Rahmenzeit (8§
6 Absatz 7) vereinbart wird, kann ein Arbeitszeitkonto eingerichtet werden.

lIn der Betriebs-/Dienstvereinbarung wird festgelegt, ob das Arbeitszeitkonto im
ganzen Betrieb/in der ganzen Verwaltung oder Teilen davon eingerichtet wird.
2Alle Beschaftigten der Betriebs-/Verwaltungsteile, fiir die ein Arbeitszeitkonto
eingerichtet wird, werden von den Regelungen des Arbeitszeitkontos erfasst.

LAuf das Arbeitszeitkonto kénnen Zeiten, die bei Anwendung des nach § 6 Ab-
satz 2 festgelegten Zeitraums als Zeitguthaben oder als Zeitschuld bestehen blei-
ben, nicht durch Freizeit ausgeglichene Zeiten nach § 8 Absatz 1 Satz 5 und Ab-
satz 4 sowie in Zeit umgewandelte Zuschlage nach § 8 Absatz 1 Satz 4 gebucht
werden. 2Weitere Kontingente (zum Beispiel Rufbereitschafts-/Bereitschafts-
dienstentgelte) konnen durch Betriebs-/Dienstvereinbarung zur Buchung freige-
geben werden. 3Die/Der Beschaftigte entscheidet fiir einen in der Betriebs-
/Dienstvereinbarung festgelegten Zeitraum, welche der in Satz 1 beziehungs-
weise Satz 2 genannten Zeiten auf das Arbeitszeitkonto gebucht werden.

Im Falle einer unverziglich angezeigten und durch arztliches Attest nachgewie-
senen Arbeitsunfahigkeit wahrend eines Zeitausgleichs vom Arbeitszeitkonto
(Zeiten nach Absatz 3 Satz 1 und 2) tritt eine Minderung des Zeitguthabens nicht
ein.

In der Betriebs-/Dienstvereinbarung sind insbhesondere folgende Regelungen zu
treffen:

a) Die hochstmdgliche Zeitschuld (bis zu 40 Stunden) und das héchstzulas-
sige Zeitguthaben (bis zu einem Vielfachen von 40 Stunden), die innerhalb
eines bestimmten Zeitraums anfallen durfen;

b)  Fristen fir das Abbuchen von Zeitguthaben oder fiir den Abbau von Zeit-
schulden durch die/den Beschaftigten;

c) die Berechtigung, das Abbuchen von Zeitguthaben zu bestimmten Zeiten
(zum Beispiel an so genannten Briickentagen) vorzusehen,;

d) die Folgen, wenn der Arbeitgeber einen bereits genehmigten Freizeitaus-
gleich kurzfristig widerruft.



(6)

(1)

)

(3)

21

Der Arbeitgeber kann mit der/dem Beschéftigten die Einrichtung eines Langzeit-
kontos vereinbaren. ?In diesem Fall ist der Betriebs-/Personalrat zu beteiligen und
- bei Insolvenzfahigkeit des Arbeitgebers - eine Regelung zur Insolvenzsicherung
zu treffen.

§11
Teilzeitbeschaftigung

IMit Beschaftigten soll auf Antrag eine geringere als die vertraglich festgelegte
Arbeitszeit vereinbart werden, wenn sie

a) mindestens ein Kind unter 18 Jahren oder

b) einen nach arztlichem Gutachten pflegebedurftigen sonstigen Angehdrigen
tatsachlich betreuen oder pflegen und dringende dienstliche beziehungs-
weise betriebliche Belange nicht entgegenstehen.

2Die Teilzeitbeschaftigung nach Satz 1 ist auf Antrag auf bis zu funf Jahre zu
befristen. 3Sie kann verlangert werden; der Antrag ist spatestens sechs Monate
vor Ablauf der vereinbarten Teilzeitbeschéftigung zu stellen. “Bei der Gestaltung
der Arbeitszeit hat der Arbeitgeber im Rahmen der dienstlichen beziehungsweise
betrieblichen Mdglichkeiten der besonderen personlichen Situation der/des Be-
schaftigten nach Satz 1 Rechnung zu tragen.

Beschaftigte, die in anderen als den in Absatz 1 genannten Féllen eine Teilzeit-
beschéaftigung vereinbaren wollen, kdnnen von ihrem Arbeitgeber verlangen,
dass er mit ihnen die Mdglichkeit einer Teilzeitbeschaftigung mit dem Ziel erortert,
zu einer entsprechenden Vereinbarung zu gelangen.

Ist mit friher Vollbeschaftigten auf ihren Wunsch eine nicht befristete Teilzeitbe-
schaftigung vereinbart worden, sollen sie bei spaterer Besetzung eines Vollzeit-
arbeitsplatzes bei gleicher Eignung im Rahmen der dienstlichen beziehungs-
weise betrieblichen Méglichkeiten bevorzugt beriicksichtigt werden.

Protokollerklarung zu Abschnitt |l:

1Gleitzeitregelungen sind unter Wahrung der jeweils geltenden Mitbestimmungsrechte
unabhangig von den Vorgaben zu Arbeitszeitkorridor und Rahmenzeit (8 6 Absatz 6
und 7) moglich; dies gilt nicht bei Schicht- und Wechselschichtarbeit. ?2In den Gleitzeit-
regelungen kann auf Vereinbarungen nach § 10 verzichtet werden. 3Sie dirfen keine
Regelungen nach § 6 Absatz 4 enthalten. “Bei In-Kraft-Treten dieses Tarifvertrages
bestehende Gleitzeitregelungen bleiben unberihrt.
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Abschnitt 1l
Eingruppierung, Entgelt und sonstige Leistungen

§12
Eingruppierung

!Die Eingruppierung der/des Beschaftigten richtet sich nach den Tatigkeitsmerk-
malen der Entgeltordnung (Anlage A). ?Die/Der Beschaftigte erhalt Entgelt nach
der Entgeltgruppe, in der sie/er eingruppiert ist. 3Die/Der Beschaftigte ist in der
Entgeltgruppe eingruppiert, deren Tatigkeitsmerkmalen die gesamte von ihr/ihm
nicht nur vortibergehend auszulibende Tétigkeit entspricht. “Die gesamte auszu-
Ubende Tatigkeit entspricht den Tatigkeitsmerkmalen einer Entgeltgruppe, wenn
zeitlich mindestens zur Halfte Arbeitsvorgadnge anfallen, die fiir sich genommen
die Anforderungen eines Tatigkeitsmerkmals oder mehrerer Tatigkeitsmerkmale
dieser Entgeltgruppe erfullen. °Kann die Erfiillung einer Anforderung in der Regel
erst bei der Betrachtung mehrerer Arbeitsvorgange festgestellt werden (z.B. viel-
seitige Fachkenntnisse), sind diese Arbeitsvorgénge fur die Feststellung, ob
diese Anforderung erfullt ist, insoweit zusammen zu beurteilen. ®Werden in einem
Tatigkeitsmerkmal mehrere Anforderungen gestellt, gilt das in Satz 4 bestimmte
Mal3, ebenfalls bezogen auf die gesamte auszutibende Tatigkeit, fur jede Anfor-
derung. ‘Ist in einem Tatigkeitsmerkmal ein von Satz 4 oder 6 abweichendes
zeitliches MaR bestimmt, gilt dieses. 8lst in einem Tatigkeitsmerkmal als Anfor-
derung eine Voraussetzung in der Person der/des Beschaftigten bestimmt, muss
auch diese Anforderung erfullt sein.

Protokollerklarung zu § 12 Absatz 1:

1. 'Arbeitsvorgange sind Arbeitsleistungen (einschlieBlich Zusammenhangsar-
beiten), die, bezogen auf den Aufgabenkreis der/des Beschéftigten, zu einem
bei naturlicher Betrachtung abgrenzbaren Arbeitsergebnis fuhren (z.B. unter-
schriftsreife Bearbeitung eines Aktenvorgangs, eines Widerspruchs oder eines
Antrags, Betreuung bzw. Pflege einer Person oder Personengruppe, Fertigung
einer Bauzeichnung, Erstellung eines EKG, Durchfilhrung einer Unterhal-
tungs- bzw. Instandsetzungsarbeit). 2Jeder einzelne Arbeitsvorgang ist als sol-
cher zu bewerten und darf dabei hinsichtlich der Anforderungen zeitlich nicht
aufgespalten werden.

2. Eine Anforderung im Sinne der Satze 4 und 5 ist auch das in einem Tatigkeits-
merkmal geforderte Herausheben der Tatigkeit aus einer niedrigeren Entgelt-

gruppe.

(2) Die Entgeltgruppe der/des Beschaftigten ist im Arbeitsvertrag anzugeben.

§13
Eingruppierung in besonderen Féallen

lIst der/dem Beschaftigten eine andere, hoherwertige Tatigkeit nicht Uibertragen wor-
den, hat sich aber die ihr/ihm Ubertragene Tatigkeit (8§ 12 Abs. 1 Satz 3) nicht nur
vorubergehend derart gedndert, dass sie den Tatigkeitsmerkmalen einer hdheren als
ihrer/seiner bisherigen Entgeltgruppe entspricht (8§ 12 Abs. 1 Satz 4 bis 8), und hat
die/der Beschaftigte die hoherwertige Téatigkeit ununterbrochen sechs Monate lang
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ausgeilbt, ist sie/er mit Beginn des darauffolgenden Kalendermonats in der héheren
Entgeltgruppe eingruppiert. Fur die zurlickliegenden sechs Kalendermonate gilt § 14
sinngemaf. 3Ist die Zeit der Austbung der héherwertigen Tatigkeit durch Urlaub, Ar-
beitsbefreiung, Arbeitsunfahigkeit, Kur- oder Heilverfahren? oder Vorbereitung auf eine
Fachprifung fir die Dauer von insgesamt nicht mehr als sechs Wochen unterbrochen
worden, wird die Unterbrechungszeit in die Frist von sechs Monaten eingerechnet. “Bei
einer langeren Unterbrechung oder bei einer Unterbrechung aus anderen Griinden
beginnt die Frist nach der Beendigung der Unterbrechung von neuem. 3Wird der/dem
Beschaftigten vor Ablauf der sechs Monate wieder eine Tatigkeit zugewiesen, die den
Tatigkeitsmerkmalen ihrer/seiner bisherigen Entgeltgruppe entspricht, gilt § 14 sinnge-
mals.

§ 14
Voriibergehende Ubertragung einer héherwertigen Tatigkeit

(1) Wird Beschatftigten voribergehend eine andere Tatigkeit Gibertragen, die den Ta-
tigkeitsmerkmalen einer hoheren Entgeltgruppe entspricht, und wurde diese Ta-
tigkeit mindestens einen Monat ausgetbt, erhalten sie fir die Dauer der Aus-
Ubung eine personliche Zulage riickwirkend ab dem ersten Tag der Ubertragung
der Tatigkeit.

(2) Durch landesbezirklichen Tarifvertrag kann fir bestimmte Tatigkeiten festgelegt
werden, dass die Voraussetzung fur die Zahlung einer personlichen Zulage be-
reits erfullt ist, wenn die vortibergehend Ubertragene Téatigkeit mindestens drei
Arbeitstage angedauert hat. ?Die Beschaftigten missen dann ab dem ersten Tag
der Vertretung in Anspruch genommen worden sein.

(3) 'Die personliche Zulage bemisst sich fiir Beschaftigte in den Entgeltgruppen 9a
bis 15 aus dem Unterschiedsbetrag zu dem Betrag, der sich fur die/den Beschaf-
tigte/n bei dauerhafter Ubertragung nach § 17 Absatz 4 Satz 1 bis 3 ergeben
hatte. 2Fur Beschéftigte, die in eine der Entgeltgruppen 1 bis 8 eingruppiert sind,
betragt die Zulage 4,5 v.H. des individuellen Tabellenentgelts der/des Beschéf-
tigten; bei voruibergehender Ubertragung einer héherwertigen Tatigkeit tUber
mehr als eine Entgeltgruppe gilt Satz 1 entsprechend.

§15
Tabellenentgelt

(1) !Die/Der Beschaftigte erhalt monatlich ein Tabellenentgelt. 2Die Hohe bestimmt
sich nach der Entgeltgruppe, in die sie/er eingruppiert ist, und nach der fur sie/ihn
geltenden Stufe.

(2) 'Die Hohe der Tabellenentgelte ist in den Anlagen B und C festgelegt. ZAbwei-
chend von Satz 1 gelten langstens bis zum 31. Dezember 2017 folgende Rege-
lungen:

3Bis zum 31. Juli 2011 gelten die Anlage A 1 sowie die sonstigen dynamischen

2 Erganzung ,Kur- oder Heilverfahren® glltig ab 1. Januar 2020



N



Lo
N



26

§16
Stufen der Entgelttabelle

(1) 'Die Entgeltgruppen 2 bis 15 umfassen jeweils sechs Stufen. 2Die Abweichungen
von Satz 1 sind in den jeweiligen Tatigkeitsmerkmalen in der Entgeltordnung ge-
regelt.

Protokollerklarungen zu § 16 Absatz 2:

1. Einschlagige Berufserfahrung ist eine berufliche Erfahrung in der tbertra-
genen oder einer auf die Aufgabe bezogen entsprechenden Téatigkeit.

2.  Ein Berufspraktikum nach dem Tarifvertrag Uber die vorlaufige Weitergel-
tung der Regelungen fur die Praktikantinnen/Praktikanten beziehungsweise
nach dem Tarifvertrag Gber die Regelung der Arbeitsbedingungen der Prak-
tikantinnen/Praktikanten der Lander gilt grundsatzlich als Erwerb einschla-
giger Berufserfahrung.

B-F

(2a) Der Arbeitgeber kann bei Einstellung von Beschaftigten im unmittelbaren An-
schluss an ein Arbeitsverhéltnis im 6ffentlichen Dienst (8§ 34 Absatz 3 Satz 3 und
4) die beim vorherigen Arbeitgeber nach den Regelungen des TV-L, des TVU-
Lander oder eines vergleichbaren Tarifvertrages erworbene Stufe bei der Stufen-
zuordnung ganz oder teilweise bericksichtigen;

(3) 'Die Beschéftigten erreichen die jeweils nachste Stufe - von Stufe 3 an in Abhan-
gigkeit von ihrer Leistung gemal 8 17 Absatz 2 - nach folgenden Zeiten einer
ununterbrochenen Téatigkeit innerhalb derselben Entgeltgruppe bei inrem Arbeit-
geber (Stufenlaufzeit):
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- Stufe 2 nach einem Jahr in Stufe 1,

- Stufe 3 nach zwei Jahren in Stufe 2,

- Stufe 4 nach drei Jahren in Stufe 3,

- Stufe 5 nach vier Jahren in Stufe 4 und
- Stufe 6 nach funf Jahren in Stufe 5.

2Die Abweichungen von Satz 1 sind in den jeweiligen Tatigkeitsmerkmalen in der
Entgeltordnung geregelt.

Die Entgeltgruppe 1 umfasst funf Stufen. 2Einstellungen erfolgen zwingend in
der Stufe 2 (Eingangsstufe). 3Die jeweils nachste Stufe wird nach vier Jahren in
der vorangegangenen Stufe erreicht; 8 17 Absatz 2 bleibt unberuhrt.

1Zur regionalen Differenzierung, zur Deckung des Personalbedarfs, zur Bindung
von qualifizierten Fachkraften oder zum Ausgleich hoéherer Lebenshaltungskos-
ten kann Beschaftigten abweichend von der tarifvertraglichen Einstufung ein bis
zu zwei Stufen héheres Entgelt ganz oder teilweise vorweg gewahrt werden. 2Be-
schaftigte mit einem Entgelt der Endstufe kdnnen bis zu 25 v. H. der Stufe 2 zu-
satzlich erhalten.

3Die Zulage kann befristet werden. “Sie ist auch als befristete Zulage widerruflich.

8§17
Allgemeine Regelungen zu den Stufen

Die Beschatftigten erhalten das Tabellenentgelt nach der neuen Stufe vom Beginn
des Monats an, in dem die nachste Stufe erreicht wird.

1Bei Leistungen der Beschaftigten, die erheblich Giber dem Durchschnitt liegen,
kann die erforderliche Zeit fur das Erreichen der Stufen 4 bis 6 jeweils verkirzt
werden. 2Bei Leistungen, die erheblich unter dem Durchschnitt liegen, kann die
erforderliche Zeit flr das Erreichen der Stufen 4 bis 6 jeweils verlangert werden.
3Bei einer Verlangerung der Stufenlaufzeit hat der Arbeitgeber jahrlich zu prifen,
ob die Voraussetzungen fiir die Verlangerung noch vorliegen. #Fir die Beratung
von schriftlich begriindeten Beschwerden von Beschéftigten gegen eine Verlan-
gerung nach Satz 2 beziehungsweise 3 ist eine betriebliche Kommission zustan-
dig. °Die Mitglieder der betrieblichen Kommission werden je zur Halfte vom Ar-
beitgeber und vom Betriebs-/Personalrat benannt; sie missen dem Betrieb/der
Dienststelle angehoren. 6Der Arbeitgeber entscheidet auf Vorschlag der Kommis-
sion dariber, ob und in welchem Umfang der Beschwerde abgeholfen werden
soll.

Protokollerklarung zu § 17 Absatz 2:

Die Instrumente der materiellen Leistungsanreize (§ 18) und der leistungsbezo-
gene Stufenaufstieg bestehen unabhangig voneinander und dienen unterschied-
lichen Zielen. 2Leistungsbezogene Stufenaufstiege unterstiitzen insbesondere
die Anliegen der Personalentwicklung.
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Protokollerklarung zu § 17 Absatz 2 Satz 2:

Bei Leistungsminderungen, die auf einem anerkannten Arbeitsunfall oder einer
Berufskrankheit gemaf 88 8 und 9 SGB VII beruhen, ist diese Ursache in geeig-
neter Weise zu bertcksichtigen.

Protokollerklarung zu § 17 Absatz 2 Satz 6:

Die Mitwirkung der Kommission erfasst nicht die Entscheidung tber die leistungs-
bezogene Stufenzuordnung.

(3) 'Den Zeiten einer ununterbrochenen Tatigkeit im Sinne des § 16 Absatz 3 Satz

1 stehen gleich:
a) Schutzfristen nach dem Mutterschutzgesetz,
b) Zeiten einer Arbeitsunfahigkeit nach § 22 bis zu 39 Wochen,
C) Zeiten eines bezahlten Urlaubs,

d) Zeiten eines Sonderurlaubs, bei denen der Arbeitgeber vor dem Antritt
schriftlich ein dienstliches beziehungsweise betriebliches Interesse aner-
kannt hat,

e) Zeiten einer sonstigen Unterbrechung von weniger als einem Monat im Ka-
lenderjahr,

f)  Zeiten der voriibergehenden Ubertragung einer hoherwertigen Tétigkeit.

2Zeiten der Unterbrechung bis zu einer Dauer von jeweils drei Jahren, die nicht
von Satz 1 erfasst werden, und Elternzeit sowie Zeiten einer Unterbrechung bei
Beschaftigten, die fir eine jahreszeitlich begrenzte regelmafiig wiederkehrende
Tatigkeit in einem Beschaftigungsverhéltnis stehen (Saisonbeschéftigte), sind un-
schadlich; sie werden aber nicht auf die Stufenlaufzeit angerechnet.

3Bei einer Unterbrechung von mehr als drei Jahren erfolgt eine Zuordnung zu der
Stufe, die der vor der Unterbrechung erreichten Stufe vorangeht, jedoch nicht
niedriger als bei einer Neueinstellung; die Stufenlaufzeit beginnt mit dem Tag der
Arbeitsaufnahme. 4Zeiten, in denen Beschéaftigte mit einer kiirzeren als der regel-
mafigen wdchentlichen Arbeitszeit eines entsprechenden Vollbeschéftigten be-
schaftigt waren, werden voll angerechnet.

1Bei Eingruppierung in eine hohere Entgeltgruppe werden die Beschaftigten der-
jenigen Stufe zugeordnet, in der sie mindestens ihr bisheriges Tabellenentgelt
erhalten, mindestens jedoch der Stufe 2; bei Eingruppierung Gber mehr als eine
Entgeltgruppe wird die Zuordnung zu den Stufen so vorgenommen, als ob fak-
tisch eine Eingruppierung in jede der einzelnen Entgeltgruppen stattgefunden
hatte. 2Betragt der Unterschiedsbetrag zwischen dem derzeitigen Tabellenent-
gelt und dem Tabellenentgelt nach Satz 1 weniger als 100 Euro in den Entgelt-
gruppen 2 bis 8 beziehungsweise weniger als 180 Euro in den Entgeltgruppen
9a bis 15, so erhélt die/der Beschaftigte wahrend der betreffenden Stufenlaufzeit
anstelle des Unterschiedsbetrags einen Garantiebetrag von monatlich 100 Euro
(Entgeltgruppen 2 bis 8) beziehungsweise 180 Euro (Entgeltgruppen 9a bis 15);
steht der/dem Beschéftigten neben dem bisherigen und/oder neuen Tabellenent-
gelt eine Entgeltgruppenzulage oder eine Besitzstandszulage nach 8 9 oder 17
Absatz 5 Satz 2 TVU-Lander zu, wird fiir die Anwendung des Halbsatzes 1 die
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Entgeltgruppenzulage bzw. Besitzstandszulage dem jeweiligen Tabellenentgelt
hinzugerechnet und anschlieRend der Unterschiedsbetrag ermittelt. 3Ist der Ga-
rantiebetrag hoher als der Unterschiedsbetrag bei stufengleicher Zuordnung,
wird als Garantiebetrag der Unterschiedsbetrag gezahlt. “Die Stufenlaufzeit in der
hoheren Entgeltgruppe beginnt mit dem Tag der HOhergruppierung. °Bei einer
Eingruppierung in eine niedrigere Entgeltgruppe ist die/der Beschéftige der in der
hoheren Entgeltgruppe erreichten Stufe zuzuordnen. éDie/Der Beschéaftigte erhalt
vom Beginn des Monats an, in dem die Veranderung wirksam wird, das entspre-
chende Tabellenentgelt aus der in Satz 1 oder Satz 5 festgelegten Stufe der be-
treffenden Entgeltgruppe, gegebenenfalls einschlie3lich des Garantiebetrags.

Protokollerklarung zu § 17 Absatz 4 Satz 1 2.Halbsatz:

Fur Lehrkréfte im Sinne von Nr. 4 der Vorbemerkungen zu allen Teilen der Ent-
geltordnung als "Erfuller" gilt die Hohergruppierung von der Entgeltgruppe 11 in
die Entgeltgruppe 13 nicht als "Eingruppierung Uber mehr als eine Entgeltgruppe.

Protokollerklarung zu § 17 Absatz 4 Satz 23 und 3:

Fur Beschaftigte, die bis zum 31. Dezember 2018 héhergruppiert wurden, rich-
tet sich der Anspruch auf einen Garantiebetrag ab 1. Januar 2019 nur dann
nach § 17 Absatz 4 Satz 2 und 3, wenn sie am 31. Dezember 2018 Anspruch
auf einen Garantiebetrag nach 8 17 Absatz 4 Satz 2 in der bis zum 31. Dezem-
ber 2018 geltenden Fassung hatten.

§18
Besondere Zahlung im Drittmittelbereich, Leistungszulage und -pramie

!Beschéftigte im Drittmittelbereich kénnen vom Arbeitgeber eine Sonderzahlung
erhalten. 2Voraussetzung ist, dass nach Deckung der Einzel- und Gemeinkosten
des Drittmittelvorhabens entsprechende Ertrage aus Mitteln privater Dritter ver-
bleiben. 3Die Beschaftigten missen zudem durch besondere Leistungen bei der
Einwerbung der Mittel oder der Erstellung einer fur die eingeworbenen Mittel zu
erbringenden beziehungsweise erbrachten Leistung beigetragen haben. “Die
Sonderzahlung kann bis zu 10 v.H. ihres Jahrestabellenentgelts betragen. °Sie
ist nicht zusatzversorgungspflichtig.

Der Arbeitgeber kann Beschéftigten unabhangig von Absatz 1 eine Leistungs-
zulage zahlen, wenn sie dauerhaft oder projektbezogen besondere Leistungen
erbringen. 2Die Zulage kann befristet werden. 3Sie ist auch als befristete Zulage
widerruflich.

Der Arbeitgeber kann Beschéftigten unabhéngig von Absatz 1 eine einmalige
Leistungspramie zahlen, wenn sie besondere Leistungen erbracht haben.”

% Die Garantiebetrage nach dem Stand vom 1. November 2006 nehmen an allgemeinen Entgeltanpas-
sungen nach MaRgabe des § 15 Absatz 2 teil.
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§19
Erschwerniszuschlage

(1) ‘Erschwerniszuschlage werden flr Arbeiten gezahlt, die aulRergewshnliche Er-

schwernisse beinhalten. 2Dies gilt nicht fir Erschwernisse, die mit dem Berufs-
oder Tatigkeitsbild verbunden sind, das der Eingruppierung zugrunde liegt.

(2) Aulzergewdhnliche Erschwernisse im Sinne des Absatzes 1 ergeben sich grund-

®3)

(4)

(5)

(6)

(1)

satzlich nur bei Arbeiten

a) mit besonderer Gefahrdung,

b)  mit extremer nicht klimabedingter Hitzeeinwirkung,

c) mit besonders starker Schmutz- oder Staubbelastung,
d) mit besonders starker Strahlenexposition oder

e) unter sonstigen vergleichbar erschwerten Umstéanden.

Zuschlage nach Absatz 1 werden nicht gewahrt, soweit der aul3ergewdhnlichen
Erschwernis durch geeignete Vorkehrungen, insbesondere zum Arbeitsschutz,
ausreichend Rechnung getragen wird.

Die Zuschlage betragen in der Regel 5 bis 15 v.H. - in besonderen Fallen auch
abweichend - des auf eine Stunde entfallenden Anteils des monatlichen Tabel-
lenentgelts der Stufe 2 der Entgeltgruppe 2.

Die zuschlagspflichtigen Arbeiten und die Hohe der Zuschlage werden tarifver-
traglich vereinbart. ?Bis zum In-Kraft-Treten eines entsprechenden Tarifvertrages
gelten die bisherigen tarifvertraglichen Regelungen fort

Beschaftigte im Sinne von 8§ 38 Absatz 5 Satz 2 im AufRendienst des Stral3enbe-
triebsdienstes und Stral3enbaus und im Auf3endienst des Kistenschutzes der
Wasserbauverwaltung erhalten fur jeden Kalendermonat, fur den ihnen Er-
schwerniszuschlage nach den Abschnitten A, M oder R des Zuschlagskataloges
zum Tarifvertrag Uber die Lohnzuschlage gemaR § 29 MTL Il (TVZ zum MTL)
bzw. der entsprechenden Regelungen im Tarifvertrag Uber die Lohnzuschlage
gemal 8 29 MTArb-O fur Arbeiter der Lander (TVZ zum MTArb-O-TdL) zustehen,
zusatzlich einen Pauschalbetrag von monatlich 25 Euro; § 24 Absatz 2 findet
Anwendung.

§ 19a
Zulagen

1Beschaftigte in Justizvollzugseinrichtungen, in abgeschlossenen Vorflihrberei-
chen der Gerichte, in Psychiatrischen Krankenh&usern und in Abschiebehaf-
teinrichtungen erhalten unter den gleichen Voraussetzungen und in der glei-
chen Hohe eine monatliche Zulage (Vollzugszulage), wie sie entsprechende
Beamte des Arbeitgebers als Amts- oder Stellenzulage zum Ausgleich der be-
sonderen Anforderungen im jeweiligen Bereich erhalten. 2Die Vollzugszulage
wird nur fur Zeitraume gezahlt, fr die den Beschaftigten Tabellenentgelt, Ur-
laubsentgelt oder Entgelt im Krankheitsfall zusteht. 3Sie ist bei der Bemessung
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des Sterbegeldes (§ 23 Absatz 3) zu beriicksichtigen. “Die Vollzugszulage ist
kein zusatzversorgungspflichtiges Entgelt.

Protokollerklarung zu Absatz 1 Satz 1.

Der Anspruch auf die Vollzugszulage besteht, wenn die Beschéftigten tUberwie-
gend in den jeweiligen Einrichtungen beziehungsweise Bereichen beschéftigt
sind.

Die Vollzugszulage vermindert sich, wenn flr denselben Zeitraum

a) den nach Teil I, Il oder Ill der Entgeltordnung zum TV-L eingruppierten Be-
schaftigten eine Wechselschicht- oder Schichtzulage zusteht, um die Halfte
dieser Zulage,

b) den nach Teil IV der Entgeltordnung zum TV-L eingruppierten Beschéftigten
eine Wechselschichtzulage zusteht, um 25,56 Euro,

c) eine Zulage nach den Vorbemerkungen Nr. 9 oder 10 und/oder 11 zu Tell
IV Abschnitt 1 bzw. der Vorbemerkung Nr. 7 zu Teil IV Abschnitt 2 der Ent-
geltordnung zum TV-L zusteht, um 90,00 Euro,

d) eine Gefahrenzulage nach 8 1 Absatz 1 Nr. 5 des Tarifvertrages zu § 33
Absatz 1 Buchstabe c BAT - ggf. i. V. m. dem TV Zulagen Ang-O - zusteht,
um 15,34 Euro,

e) ein Zuschlag nach Abschnitt F Nr. 2 der Anlage zum Tarifvertrag tber die
Lohnzuschlage gemaR § 29 MTL Il (TVZ zum MTL) - ggf. i. V. m. dem TVZ
zum MTArb-O-TdL - zusteht, um 15,34 Euro;

in den Fallen der Buchstaben c und d betréagt die Verminderung insgesamt
hdchstens 90,00 Euro.

§20
Jahressonderzahlung

Beschaftigte, die am 1. Dezember im Arbeitsverhaltnis stehen, haben Anspruch
auf eine Jahressonderzahlung.

Die Jahressonderzahlung betragt bei Beschaftigten in den Entgeltgruppen

im Kalenderjahr
2019 2020 2021
1 bis 4 91,69 v.H. 88,91 v.H. 87,43 v.H.
5 bis 8 92,19 v.H. 89,40 v.H. 88,14 v.H.
9a bis 11 77,66 v.H. 75,31 v.H. 74,35 v.H.
12 und 13 48,54 v.H. 47,07 v.H. 46,47 v.H.
14 bis 15 U 33,98 v.H. 32,95 v.H. 32,53 v.H.

der Bemessungsgrundlage nach Absatz 3. ?Fir die Anwendung des Satzes 1
werden Beschéftigte der Entgeltgruppe 13 U bei einem Bezug des Tabellenent-
gelts aus den Stufen 2 und 3 der Entgeltgruppe 13, im Ubrigen der Entgeltgruppe
14 zugeordnet.
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Protokollerklarung zu § 20 Absatz 2:

Entsprechend der Absenkung der Bemessungssatze fur die Kalenderjahre 2019,
2020 und 2021 nach 8§ 20 Absatz 2 werden die Tarifvertragsparteien in Umset-
zung der Tarifeinigung vom 2. Marz 2019 sicherstellen, dass auch die Jahresson-
derzahlung fur das Kalenderjahr 2022 auf dem Niveau des Jahres 2018 eingefro-
ren bleibt.

Bemessungsgrundlage im Sinne des Absatzes 2 Satz 1 ist das monatliche Ent-
gelt, das den Beschaftigten in den Kalendermonaten Juli, August und September
durchschnittlich gezahlt wird; unbericksichtigt bleiben hierbei das zuséatzlich far
Uberstunden und Mehrarbeit gezahlte Entgelt (mit Ausnahme der im Dienstplan
vorgesehenen Mehrarbeits- oder Uberstunden), Leistungszulagen, Leistungs-
und Erfolgspramien. 2Der Bemessungssatz bestimmt sich nach der Entgelt-
gruppe am 1. September. 3Bei Beschéaftigten, deren Arbeitsverhaltnis nach dem
31. August begonnen hat, tritt an die Stelle des Bemessungszeitraums der erste
volle Kalendermonat des Arbeitsverhéltnisses; anstelle des Bemessungssatzes
der Entgeltgruppe am 1. September tritt die Entgeltgruppe des Einstellungstages.
4In den Fallen, in denen im Kalenderjahr der Geburt des Kindes wahrend des
Bemessungszeitraums eine erziehungsgeldunschadliche Teilzeitbeschaftigung
ausgelibt wird, bemisst sich die Jahressonderzahlung nach dem Beschaftigungs-
umfang am Tag vor dem Beginn der Elternzeit.

Protokollerklarung zu § 20 Absatz 3:

1Bei der Berechnung des durchschnittlich gezahlten monatlichen Entgelts werden
die gezahlten Entgelte der drei Monate addiert und durch drei geteilt; dies gilt
auch bei einer Anderung des Beschaftigungsumfangs. 2Ist im Bemessungszeit-
raum nicht fur alle Kalendertage Entgelt gezahlt worden, werden die gezahlten
Entgelte der drei Monate addiert, durch die Zahl der Kalendertage mit Entgelt
geteilt und sodann mit 30,67 multipliziert. 3Zeitraume, fur die Krankengeldzu-
schuss gezahlt worden ist, bleiben hierbei unberiicksichtigt. “Besteht wahrend
des Bemessungszeitraums an weniger als 30 Kalendertagen Anspruch auf Ent-
gelt, ist der letzte Kalendermonat, in dem fir alle Kalendertage Anspruch auf Ent-
gelt bestand, mal3geblich.

'Der Anspruch nach den Absatzen 1 bis 3 vermindert sich um ein Zwolftel fir
jeden Kalendermonat, in dem Beschéftigte keinen Anspruch auf Entgelt oder
Fortzahlung des Entgelts nach § 21 haben. 2Die Verminderung unterbleibt fur Ka-
lendermonate, fur die Beschéftigte kein Tabellenentgelt erhalten haben wegen

a) Ableistung von Grundwehrdienst oder Zivildienst, wenn sie diesen vor dem
1. Dezember beendet und die Beschaftigung unverziglich wieder aufge-
nommen haben,

b) Beschaftigungsverboten nach 8§ 3 Abséatze 1 und 2 Mutterschutzgesetz,

c) Inanspruchnahme der Elternzeit nach dem Bundeserziehungsgeldgesetz
bis zum Ende des Kalenderjahres, in dem das Kind geboren ist, wenn am
Tag vor Antritt der Elternzeit Anspruch auf Entgelt oder auf Zuschuss zum
Mutterschaftsgeld bestanden hat.
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3Die Verminderung unterbleibt ferner fur Kalendermonate, in denen Beschéftig-
ten nur wegen der Hohe des zustehenden Krankengelds oder einer entsprechen-
den gesetzlichen Leistung ein Krankengeldzuschuss nicht gezahlt worden ist.

(5) !Die Jahressonderzahlung wird mit dem Tabellenentgelt fiir November ausge-
zahlt. ?Ein Teilbetrag der Jahressonderzahlung kann zu einem friiheren Zeitpunkt
ausgezahlt werden.

(6) !Beschéftigte, die Altersteilzeitarbeit vereinbart haben, erhalten die Jahresson-
derzahlung auch dann, wenn das Arbeitsverhéltnis wegen Rentenbezugs vor
dem 1. Dezember endet, °In diesem Falle treten an die Stelle des Bemessungs-
zeitraums gemal Absatz 3 die letzten drei Kalendermonate vor Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses.

§21
Bemessungsgrundlage fur die Entgeltfortzahlung

In den Fallen der Entgeltfortzahlung nach § 22 Absatz 1, § 26 und § 27 werden das
Tabellenentgelt sowie die sonstigen in Monatsbetragen festgelegten Entgeltbestand-
teile weitergezahlt. 2Nicht in Monatsbetragen festgelegte Entgeltbestandteile werden
als Durchschnitt auf Basis der letzten drei vollen Kalendermonate, die dem malf3ge-
benden Ereignis fur die Entgeltfortzahlung vorhergehen (Berechnungszeitraum), ge-
zahlt. 3Ausgenommen hiervon sind das zuséatzlich gezahlte Entgelt fiir Uberstunden
und Mehrarbeit (mit Ausnahme der im Dienstplan vorgesehenen Mehrarbeits- oder
Uberstunden sowie etwaiger Uberstundenpauschalen), Leistungsentgelte, Jahresson-
derzahlungen sowie besondere Zahlungen nach § 23.

Protokollerklarungen zu § 21 Satz 2 und 3:

1. Volle Kalendermonate im Sinne der Durchschnittsberechnung nach Satz 2 sind
Kalendermonate, in denen an allen Kalendertagen das Arbeitsverhéltnis bestan-
den hat. ?Hat das Arbeitsverhaltnis weniger als drei Kalendermonate bestanden,
sind die vollen Kalendermonate, in denen das Arbeitsverhaltnis bestanden hat,
zugrunde zu legen. 3Bei Anderungen der individuellen Arbeitszeit werden die
nach der Arbeitszeitanderung liegenden vollen Kalendermonate zu Grunde ge-
legt.

2.  'Der Tagesdurchschnitt nach Satz 2 betragt 1/65 aus der Summe der zu beriick-
sichtigenden Entgeltbestandteile, die fir den Berechnungszeitraum zugestanden
haben, wenn die regelmafige woéchentliche Arbeitszeit durchschnittlich auf funf
Tage verteilt ist. 2MaRgebend ist die Verteilung der Arbeitszeit zu Beginn des
Berechnungszeitraums. 3Bei einer abweichenden Verteilung der Arbeitszeit ist
der Tagesdurchschnitt entsprechend Satz 1 und 2 zu ermitteln. *Sofern wahrend
des Berechnungszeitraums bereits Fortzahlungstatbestéande vorlagen, bleiben
bei der Ermittlung des Durchschnitts nach Satz 2 die fur diese Ausfalltage auf
Basis des Tagesdurchschnitts zustehenden Betrage sowie die Ausfalltage selbst
unbertcksichtigt.

3. lLiegt zwischen der Begriindung des Arbeitsverhaltnisses oder der Anderung der
individuellen Arbeitszeit und dem malf3geblichen Ereignis fir die Entgeltfortzah-
lung kein voller Kalendermonat, ist der Tagesdurchschnitt anhand der konkreten
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individuellen Daten zu ermitteln. 2Dazu ist die Summe der zu berticksichtigenden
Entgeltbestandteile, die fur diesen Zeitraum zugestanden haben, durch die Zahl
der tatsachlich in diesem Zeitraum erbrachten Arbeitstage zu teilen.

1Tritt die Fortzahlung des Entgelts nach einer allgemeinen Entgeltanpassung ein,
sind die berucksichtigungsfahigen Entgeltbestandteile, die vor der Entgeltanpas-
sung zustanden, um 90 v.H. des Vomhundertsatzes fir die allgemeine Entgel-
tanpassung zu erhohen. 2Der Erh6hungssatz betragt fir

- vor dem 1. Januar 2019 zustehende Entgeltbestandteile 2,88 v.H.,

- vor dem 1. Januar 2020 zustehende Entgeltbestandteile 2,88 v.H. und

- vor dem 1. Januar 2021 zustehende Entgeltbestandteile 1,26 v.H.
§22

Entgelt im Krankheitsfall

Werden Beschaftigte durch Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit an der Arbeits-
leistung verhindert, ohne dass sie ein Verschulden trifft, erhalten sie bis zur Dauer
von sechs Wochen das Entgelt nach § 21. 2Bei erneuter Arbeitsunféahigkeit infolge
derselben Krankheit sowie bei Beendigung des Arbeitsverhéltnisses gelten die
gesetzlichen Bestimmungen. 2Als unverschuldete Arbeitsunfahigkeit im Sinne der
Satze 1 und 2 gilt auch die Arbeitsverhinderung im Sinne von 8 3 Absatz 2, § 3a
und 8 9 Entgeltfortzahlungsgesetz.

Protokollerklarung zu § 22 Absatz 1 Satz 1:

Ein Verschulden liegt nur dann vor, wenn die Arbeitsunfahigkeit vorsatzlich oder
grob fahrlassig herbeigefiihrt wurde.

!Nach Ablauf des Zeitraums gemaf Absatz 1 erhalten die Beschéftigten fir die
Zeit, fur die ihnen Krankengeld oder entsprechende gesetzliche Leistungen ge-
zahlt werden, einen Krankengeldzuschuss in Hohe des Unterschiedsbetrags zwi-
schen den tatsachlichen Barleistungen des Sozialleistungstragers und dem Net-
toentgelt. ?Nettoentgelt ist das um die gesetzlichen Abziige verminderte Entgelt
im Sinne des § 21; bei freiwillig Krankenversicherten ist dabei deren Gesamtkran-
ken- und Pflegeversicherungsbeitrag abziiglich Arbeitgeberzuschuss zu bertck-
sichtigen. ®Bei Beschaftigten, die in der gesetzlichen Krankenversicherung versi-
cherungsfrei oder die von der Versicherungspflicht in der gesetzlichen Kranken-
versicherung befreit sind, sind bei der Berechnung des Krankengeldzuschusses
diejenigen Leistungen zu Grunde zu legen, die ihnen als Pflichtversicherte in der
gesetzlichen Krankenversicherung zustinden.

Protokollerklarung zu § 22 Absatz 2:

Im Falle der Arbeitsverhinderung nach 8 3a Entgeltfortzahlungsgesetz stehen
den tatséchlichen Barleistungen des Sozialversicherungstragers das Kranken-
geld nach § 44a SGB V oder die tatsachlichen Leistungen des privaten Kranken-
versicherungstragers oder des Beihilfetragers gleich.

Der Krankengeldzuschuss wird bei einer Beschaftigungszeit (§ 34 Absatz 3)
a) von mehr als einem Jahr langstens bis zum Ende der 13. Woche und
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b) von mehr als drei Jahren langstens bis zum Ende der 39. Woche

seit dem Beginn der Arbeitsunfahigkeit infolge derselben Krankheit gezahlt.
2MaRgeblich fir die Berechnung der Fristen nach Satz 1 ist die Beschaftigungs-
zeit, die im Laufe der krankheitsbedingten Arbeitsunfahigkeit vollendet wird. 3In-
nerhalb eines Kalenderjahres kann das Entgelt im Krankheitsfall nach Absatz 1
und 2 insgesamt langstens bis zum Ende der in Absatz 3 Satz 1 genannten Fris-
ten bezogen werden; bei jeder neuen Arbeitsunfahigkeit besteht jedoch mindes-
tens der sich aus Absatz 1 ergebende Anspruch.

lEntgelt im Krankheitsfall wird nicht tGiber das Ende des Arbeitsverhaltnisses hin-
aus gezahlt; 8 8 Entgeltfortzahlungsgesetz bleibt unberthrt. Krankengeldzu-
schuss wird zudem nicht Uber den Zeitpunkt hinaus gezahlt, von dem an Be-
schaftigte eine Rente oder eine vergleichbare Leistung auf Grund eigener Versi-
cherung aus der gesetzlichen Rentenversicherung, aus einer zusatzlichen Alters-
und Hinterbliebenenversorgung oder aus einer sonstigen Versorgungseinrich-
tung erhalten, die nicht allein aus Mitteln der Beschaftigten finanziert ist. 3Uber-
zahlter Krankengeldzuschuss und sonstige Uberzahlungen gelten als Vorschuss
auf die in demselben Zeitraum zustehenden Leistungen nach Satz 2; die Anspri-
che der Beschaftigten gehen insoweit auf den Arbeitgeber tiber. “Der Arbeitgeber
kann von der Ruckforderung des Teils des uberzahlten Betrags, der nicht durch
die fur den Zeitraum der Uberzahlung zustehenden Beziige im Sinne des Sat-
zes 2 ausgeglichen worden ist, absehen, es sei denn, die/der Beschaftigte hat
dem Arbeitgeber die Zustellung des Rentenbescheids schuldhaft verspatet mit-
geteilt.

§23
Besondere Zahlungen

!Einen Anspruch auf vermogenswirksame Leistungen nach Mal3gabe des Ver-
maogensbildungsgesetzes in seiner jeweiligen Fassung haben Beschaftigte, de-
ren Arbeitsverhaltnis voraussichtlich mindestens sechs Monate dauert. 2Fr Voll-
beschéftigte betragt die vermoégenswirksame Leistung fir jeden vollen Kalender-
monat 6,65 Euro; auf Wunsch der oder des Beschéftigten wird dieser Betrag als
Arbeitgeberzuschuss zur Entgeltumwandlung gewahrt. *Der Anspruch entsteht
frihestens fur den Kalendermonat, in dem die/der Beschéftigte dem Arbeitgeber
die erforderlichen Angaben schriftlich mitteilt, und fir die beiden vorangegange-
nen Monate desselben Kalenderjahres; die Falligkeit tritt nicht vor acht Wochen
nach Zugang der Mitteilung beim Arbeitgeber ein. Die vermdgenswirksame Leis-
tung wird nur fur Kalendermonate gewahrt, fir die den Beschaftigten Tabellen-
entgelt, Entgeltfortzahlung oder Krankengeldzuschuss zusteht. °Fir Zeiten, fur
die Krankengeldzuschuss zusteht, ist die vermdgenswirksame Leistung Teil des
Krankengeldzuschusses. 6Die vermdgenswirksame Leistung ist kein zusatzver-
sorgungspflichtiges Entgelt.

!Beschaftigte erhalten ein Jubilaumsgeld bei Vollendung einer Beschaftigungs-
zeit (8 34 Absatz 3)

a) von 25 Jahren in Hohe von 350 Euro,

b) von 40 Jahren in Hohe von 500 Euro.

2Teilzeitbeschaftigte erhalten das Jubilaumsgeld in voller Hohe.
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!Beim Tod von Beschaftigten, deren Arbeitsverhaltnis nicht geruht hat, wird der
Ehegattin/dem Ehegatten oder den Kindern ein Sterbegeld gewéhrt; der Ehegat-
tin/dem Ehegatten steht die Lebenspartnerin/der Lebenspartner im Sinne des Le-
benspartnerschaftsgesetzes gleich. ?Als Sterbegeld wird fir die restlichen Tage
des Sterbemonats und - in einer Summe - fir zwei weitere Monate das Tabellen-
entgelt der/des Verstorbenen gezahlt. 3Die Zahlung des Sterbegeldes an einen
der Berechtigten bringt den Anspruch der Ubrigen gegeniiber dem Arbeitgeber
zum Erléschen; die Zahlung auf das Gehaltskonto hat befreiende Wirkung.

Fur die Erstattung von Reise- und Umzugskosten sowie Trennungsgeld finden
die Bestimmungen, die fir die Beamtinnen und Beamten des Arbeitgebers jeweils
gelten, entsprechende Anwendung.

§ 24
Berechnung und Auszahlung des Entgelts

Bemessungszeitraum fur das Tabellenentgelt und die sonstigen Entgeltbestand-
teile ist der Kalendermonat, soweit tarifvertraglich nicht ausdriicklich etwas Ab-
weichendes geregelt ist. 2Die Zahlung erfolgt am letzten Tag des Monats (Zahl-
tag) fur den laufenden Kalendermonat auf ein von der/dem Beschéftigten be-
nanntes Konto innerhalb eines Mitgliedstaats der Européaischen Union. 3Fallt der
Zahltag auf einen Samstag oder auf einen Wochenfeiertag, gilt der vorherge-
hende Werktag, féallt er auf einen Sonntag, gilt der zweite vorhergehende Werktag
als Zahltag. “Entgeltbestandteile, die nicht in Monatsbetragen festgelegt sind, so-
wie der Tagesdurchschnitt nach § 21 sind am Zahltag des zweiten Kalendermo-
nats, der auf ihre Entstehung folgt, fallig.

Protokollerklarungen zu § 24 Absatz 1:

1. Teilen Beschéftigte ihrem Arbeitgeber die fir eine kostenfreie beziehungs-
weise kostengiinstigere Uberweisung in einen anderen Mitgliedstaat der Eu-
ropaischen Union erforderlichen Angaben nicht rechtzeitig mit, so tragen sie
die dadurch entstehenden zusatzlichen Uberweisungskosten.

2. Soweit Arbeitgeber die Bezlige am 15. eines jeden Monats fur den laufenden
Monat zahlen, kénnen sie jeweils im Dezember eines Kalenderjahres den
Zahltag vom 15. auf den letzten Tag des Monats gemaf Absatz 1 Satz 1
verschieben.

Soweit tarifvertraglich nicht ausdriicklich etwas anderes geregelt ist, erhalten
Teilzeitbeschaftigte das Tabellenentgelt (8 15) und alle sonstigen Entgeltbe-
standteile in dem Umfang, der dem Anteil ihrer individuell vereinbarten durch-
schnittlichen Arbeitszeit an der regelmaligen Arbeitszeit vergleichbarer Vollzeit-
beschaftigter entspricht.

1Besteht der Anspruch auf das Tabellenentgelt oder die sonstigen Entgeltbe-
standteile nicht fur alle Tage eines Kalendermonats, wird nur der Teil gezahlt, der
auf den Anspruchszeitraum entfallt. 2Besteht nur fir einen Teil eines Kalender-
tags Anspruch auf Entgelt, wird fir jede geleistete dienstplanméaRige oder be-
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triebstbliche Arbeitsstunde der auf eine Stunde entfallende Anteil des Tabel-
lenentgelts sowie der sonstigen in Monatsbetragen festgelegten Entgeltbestand-
teile gezahlt. 3Zur Ermittlung des auf eine Stunde entfallenden Anteils sind die in
Monatsbetragen festgelegten Entgeltbestandteile durch das 4,348-fache der re-
gelmagigen wochentlichen Arbeitszeit (8 6 Absatz 1 und entsprechende Sonder-
regelungen) zu teilen.

(4) 'Ergibt sich bei der Berechnung von Betragen ein Bruchteil eines Cents von min-
destens 0,5, ist er aufzurunden; ein Bruchteil von weniger als 0,5 ist abzurunden.
2Zwischenrechnungen werden jeweils auf zwei Dezimalstellen gerundet. 2Jeder
Entgeltbestandteil ist einzeln zu runden.

(5) Entfallen die Voraussetzungen fir eine Zulage im Laufe eines Kalendermonats,
gilt Absatz 3 entsprechend.

(6) Einzelvertraglich kénnen neben dem Tabellenentgelt zustehende Entgeltbe-
standteile (zum Beispiel Zeitzuschlage, Erschwerniszuschlage, Uberstundenent-
gelte) pauschaliert werden.

§25
Betriebliche Altersversorgung

!Die Beschaftigten haben Anspruch auf eine zusatzliche Alters- und Hinterbliebenen-
versorgung unter Eigenbeteiligung. 2Einzelheiten bestimmt der Tarifvertrag tUber die
betriebliche Altersversorgung der Beschéftigten des 6ffentlichen Dienstes (Tarifvertrag
Altersversorgung - ATV) in seiner jeweils geltenden Fassung und flr Beschéftigte der
Freien und Hansestadt Hamburg das Hamburgische Zusatzversorgungsgesetz in sei-
ner jeweils geltenden Fassung.

Abschnitt IV
Urlaub und Arbeitsbefreiung

8§ 26
Erholungsurlaub

(1) Beschéftigte haben in jedem Kalenderjahr Anspruch auf Erholungsurlaub unter
Fortzahlung des Entgelts (8 21). ?Bei Verteilung der wochentlichen Arbeitszeit
auf finf Tage in der Kalenderwoche betragt der Urlaubsanspruch in jedem Ka-
lenderjahr 30 Arbeitstage.

3Arbeitstage sind alle Kalendertage, an denen die Beschaftigten dienstplanmaRig
oder betriebsublich zu arbeiten haben oder zu arbeiten hatten, mit Ausnahme der
auf Arbeitstage fallenden gesetzlichen Feiertage, fur die kein Freizeitausgleich
gewahrt wird. “Bei einer anderen Verteilung der wichentlichen Arbeitszeit als auf
funf Tage in der Woche erhoht oder vermindert sich der Urlaubsanspruch ent-
sprechend. ®Verbleibt bei der Berechnung des Urlaubs ein Bruchteil, der mindes-
tens einen halben Urlaubstag ergibt, wird er auf einen vollen Urlaubstag aufge-
rundet; Bruchteile von weniger als einem halben Urlaubstag bleiben unbertck-
sichtigt. ®Der Erholungsurlaub muss im laufenden Kalenderjahr gewahrt werden;
er kann auch in Teilen genommen werden.
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Protokollerklarung zu § 26 Absatz 1 Satz 6:

Der Urlaub soll grundsatzlich zusammenhangend gewahrt werden; dabei soll ein
Urlaubsteil von zwei Wochen Dauer angestrebt werden.

Im Ubrigen gilt das Bundesurlaubsgesetz mit folgenden MaRgaben:

a) Im Falle der Ubertragung muss der Erholungsurlaub bis zum 30. September
des folgenden Jahres genommen sein.

b) Beginnt oder endet das Arbeitsverhaltnis im Laufe eines Jahres, steht als
Erholungsurlaub fiir jeden vollen Monat des Arbeitsverhaltnisses ein Zwolftel
des Urlaubsanspruchs nach Absatz 1 zu; 8 5 Bundesurlaubsgesetz bleibt un-
bertuhrt.

c) Ruht das Arbeitsverhéltnis, so vermindert sich die Dauer des Erholungsur-
laubs einschlie3lich eines etwaigen tariflichen Zusatzurlaubs fir jeden vollen
Kalendermonat um ein Zwolftel.

d) Das Entgelt nach Absatz 1 Satz 1 wird zu dem in § 24 genannten Zeitpunkt
gezahlt.

827
Zusatzurlaub

Fir die Gewahrung eines Zusatzurlaubs gelten die fir die Beamten des
jeweiligen Landes jeweils mafligebenden Bestimmungen fir Grund und Dauer
sinngemaB. 2Die beamtenrechtlichen Bestimmungen gelten nicht fur den
Zusatzurlaub fir Wechselschichtarbeit, Schichtarbeit und Nachtarbeit.

Beschaftigte, die standig Wechselschichtarbeit nach § 7 Absatz 1 oder standig
Schichtarbeit nach § 7 Absatz 2 leisten und denen die Zulage nach § 8 Absatz 7
Satz 1 oder Absatz 8 Satz 1 zusteht, erhalten einen Arbeitstag Zusatzurlaub

a) bei Wechselschichtarbeit fur je zwei zusammenhangende Monate und
b)  bei Schichtarbeit fur je vier zusammenhangende Monate.
Im Falle nicht standiger Wechselschicht- oder Schichtarbeit (zum Beispiel

standige Vertreter) erhalten Beschéftigte, denen die Zulage nach 8§ 8 Absatz 7
Satz 2 oder Absatz 8 Satz 2 zusteht, einen Arbeitstag Zusatzurlaub fur

a) je drei Monate im Jahr, in denen sie Uberwiegend Wechselschichtarbeit
geleistet haben, und

b) je funf Monate im Jahr, in denen sie Uberwiegend Schichtarbeit geleistet
haben.
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(4) 1Zusatzurlaub nach diesem Tarifvertrag und sonstigen Bestimmungen mit Aus-
nahme von § 208 SGB IX wird nur bis zu insgesamt sechs Arbeitstagen im Ka-
lenderjahr gewahrt. 2Erholungsurlaub und Zusatzurlaub (Gesamturlaub) dtrfen
im Kalenderjahr zusammen 35 Arbeitstage nicht Giberschreiten. 3Satz 2 ist fur
Zusatzurlaub nach den Absétzen 2 und 3 hierzu nicht anzuwenden. “Bei Be-
schaftigten, die das 50. Lebensjahr vollendet haben, gilt abweichend von Satz 2
eine Hochstgrenze von 36 Arbeitstagen; malRgebend fur die Berechnung der
Urlaubsdauer ist das Lebensjahr, das im Laufe des Kalenderjahres vollendet
wird.

(5) Im Ubrigen gilt § 26 mit Ausnahme von Absatz 2 Buchstabe b entsprechend.

Protokollerklarung zu § 27 Absatz 2 und 3:

Der Anspruch auf Zusatzurlaub bemisst sich nach der abgeleisteten Schicht- oder
Wechselschichtarbeit und entsteht im laufenden Jahr, sobald die Voraussetzungen
nach Absatz 2 oder 3 erfillt sind. 2Fiur die Feststellung, ob standige
Wechselschichtarbeit oder standige Schichtarbeit vorliegt, ist eine Unterbrechung
durch Arbeitsbefreiung, Freizeitausgleich, bezahlten Urlaub oder Arbeitsunfahigkeit in
den Grenzen des 8§ 22 unschéadlich.

828
Sonderurlaub

Beschaftigte konnen bei Vorliegen eines wichtigen Grundes unter Verzicht auf die
Fortzahlung des Entgelts Sonderurlaub erhalten.

8§29
Arbeitsbefreiung

(1) *Nur die nachstehend aufgefiinrten Anlasse gelten als Falle nach § 616 BGB, in
denen Beschaftigte unter Fortzahlung des Entgelts in dem angegebenen Aus-
malfd von der Arbeit freigestellt werden:

a) Niederkunft der Ehefrau/der Lebenspartnerin
im Sinne des Lebenspartnerschaftsgesetzes ein Arbeitstag,

b) Tod der Ehegattin/des Ehegatten, der Lebens-
partnerin/des Lebenspartners im Sinne des
Lebenspartnerschaftsgesetzes, eines Kindes

oder Elternteils zwei Arbeitstage,
c) Umzug aus dienstlichem oder betrieblichem Grund

an einen anderen Ort ein Arbeitstag,
d) 25- und 40-jahriges Arbeitsjubilaum ein Arbeitstag,

e) schwere Erkrankung

aa) einer/eines Angehdrigen, soweit sie/er ein Arbeitstag
in demselben Haushalt lebt, im Kalenderjahr,
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bb) eines Kindes, das das 12. Lebensjahr noch
nicht vollendet hat, wenn im laufenden Kalender- bis zu
jahr kein Anspruch nach 8§ 45 SGB V besteht vier Arbeitstage
oder bestanden hat, im Kalenderjahr,

cc) einer Betreuungsperson, wenn Beschaftigte
deshalb die Betreuung ihres Kindes, das das
8. Lebensjahr noch nicht vollendet hat oder

wegen korperlicher, geistiger oder seelischer bis zu
Behinderung dauernd pflegebedurftig ist, vier Arbeitstage
Ubernehmen mussen, im Kalenderjahr.

2Eine Freistellung nach Buchstabe e erfolgt nur,
soweit eine andere Person zur Pflege oder Be-
treuung nicht sofort zur Verfugung steht und die
Arztin/der Arzt in den Fallen der Doppelbuchsta-
ben aa und bb die Notwendigkeit der Anwesen-
heit der/des Beschaftigten zur vorlaufigen Pflege
bescheinigt. *Die Freistellung darf insgesamt funf
Arbeitstage im Kalenderjahr nicht Gberschreiten.

f)  Arztliche Behandlung von Beschéftigten, wenn erforderliche
diese wahrend der Arbeitszeit erfolgen muss, nachgewiesene
Abwesenheitszeit
einschlief3lich
erforderlicher
Wegezeiten.

1Bei Erfullung allgemeiner staatsbirgerlicher Pflichten nach deutschem Recht
besteht der Anspruch auf Fortzahlung des Entgelts, wenn die Arbeitsbefreiung
gesetzlich vorgeschrieben ist und soweit die Pflichten nicht aul3erhalb der
Arbeitszeit, gegebenenfalls nach ihrer Verlegung, wahrgenommen werden
konnen.

!Der Arbeitgeber kann in sonstigen dringenden Fallen Arbeitsbefreiung unter
Fortzahlung des Entgelts bis zu drei Arbeitstagen gewahren. ?In begriindeten
Fallen kann bei Verzicht auf das Entgelt kurzfristige Arbeitsbefreiung gewahrt
werden, wenn die dienstlichen oder betrieblichen Verhéltnisse es gestatten.

Protokollerklarung zu § 29 Absatz 3 Satz 2:

Zu den ,begrundeten Fallen“ kdnnen auch solche Anlasse gehdren, fur die kein
Anspruch auf Arbeitsbefreiung besteht (zum Beispiel Umzug aus personlichen
Grunden).

LAuf Antrag kann den gewahlten Vertreterinnen/Vertretern der Bezirksvor-stande,
der Landesbezirksvorstande, der Landesbezirksfachbereichsvorstande, der
Bundesfachbereichsvorstande, der Bundesfachgruppenvorstande sowie des
Gewerkschaftsrates beziehungsweise entsprechender Gremien anderer
vertragsschlielender Gewerkschaften zur Teilnahme an Tagungen Arbeits-
befreiung bis zu acht Werktagen im Jahr unter Fortzahlung des Entgelts erteilt
werden; dringende dienstliche oder betriebliche Interessen dirfen der
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Arbeitsbefreiung nicht entgegenstehen. 2Zur Teilnahme an Tarifverhandlungen
mit der TdL oder ihren Mitgliedern kann auf Anfordern einer der

vertragsschlieBenden Gewerkschaften Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des
Entgelts ohne zeitliche Begrenzung erteilt werden

Zur Teilnahme an Sitzungen von Prifungs- und von Berufshildungsaus-schissen
nach dem Berufsbildungsgesetz sowie fir eine Tatigkeit in Organen von
Sozialversicherungstrdgern kann den Mitgliedern Arbeitsbefreiung unter
Fortzahlung des Entgelts gewéhrt werden, sofern nicht dringende dienstliche
oder betriebliche Interessen entgegenstehen.

In den Fallen der Abséatze 1 bis 5 werden das Tabellenentgelt sowie die sonstigen
Entgeltbestandteile, die in Monatsbetragen festgelegt sind, weitergezahlt.

Abschnitt V
Befristung und Beendigung des Arbeitsverhaltnisses

§ 30
Befristete Arbeitsvertrage

1Befristete Arbeitsvertrage sind zulassig auf Grundlage des Teilzeit- und Befris-
tungsgesetzes sowie anderer gesetzlicher Vorschriften Gber die Befristung von
Arbeitsvertragen. 2Fiur Beschéaftigte, auf welche die Regelungen des Tarifgebiets
West Anwendung finden und deren Tatigkeit vor dem 1. Januar 2005 der Ren-
tenversicherung der Angestellten unterlegen hatte, gelten die Besonderheiten in
den Absatzen 2 bis 5; dies gilt nicht flr Arbeitsverhéltnisse, fur welche die 88 57a
ff. Hochschulrahmengesetz beziehungsweise gesetzliche Nachfolgeregelungen
unmittelbar oder entsprechend gelten.

lKalendermaRig befristete Arbeitsvertrage mit sachlichem Grund sind nur zulas-
sig, wenn die Dauer des einzelnen Vertrages sieben Jahre nicht Gbersteigt; wei-
tergehende Regelungen im Sinne von § 23 Teilzeit- und Befristungsgesetz blei-
ben unberthrt. 2Beschaftigte mit einem Arbeitsvertrag nach Satz 1 sind bei der
Besetzung von Dauerarbeitsplatzen bevorzugt zu bericksichtigen, wenn die
sachlichen und personlichen Voraussetzungen erfullt sind.

LEin befristeter Arbeitsvertrag ohne sachlichen Grund soll in der Regel zwolf Mo-
nate nicht unterschreiten; die Vertragsdauer muss mindestens sechs Monate be-
tragen. 2Vor Ablauf des Arbeitsvertrages hat der Arbeitgeber zu priifen, ob eine
unbefristete oder befristete Weiterbeschéaftigung maoglich ist.
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1Bei befristeten Arbeitsvertragen ohne sachlichen Grund gelten die ersten sechs
Wochen und bei befristeten Arbeitsvertragen mit sachlichem Grund die ersten
sechs Monate als Probezeit. 2Innerhalb der Probezeit kann der Arbeitsvertrag mit
einer Frist von zwei Wochen zum Monatsschluss gekindigt werden.

Eine ordentliche Kiindigung nach Ablauf der Probezeit ist nur zulassig, wenn die
Vertragsdauer mindestens zwolf Monate betragt. 2Nach Ablauf der Probezeit be-
tragt die Kiindigungsfrist in einem oder mehreren aneinander gereihten Arbeits-
verhaltnissen bei demselben Arbeitgeber

von insgesamt mehr als sechs Monaten vier Wochen,
von insgesamt mehr als einem Jahr sechs Wochen
zum Schluss eines Kalendermonats,
von insgesamt mehr als zwei Jahren drei Monate,
von insgesamt mehr als drei Jahren vier Monate
zum Schluss eines Kalendervierteljahres.
SEine Unterbrechung bis zu drei Monaten ist unschéadlich, es sei denn, dass das

Ausscheiden von der/dem Beschaftigten verschuldet oder veranlasst war. “Die
Unterbrechungszeit bleibt unberticksichtigt.

Protokollerklarung zu § 30 Absatz 5:

Bei mehreren aneinander gereihten Arbeitsverhéltnissen fihren weitere verein-
barte Probezeiten nicht zu einer Verkirzung der Kindigungsfrist.

Die 88 31 und 32 bleiben von den Regelungen der Absétze 3 bis 5 unberihrt.

§31
Fuhrung auf Probe

Fuhrungspositionen kénnen als befristetes Arbeitsverhaltnis bis zur Gesamt-
dauer von zwei Jahren vereinbart werden. 2Innerhalb dieser Gesamtdauer ist
eine hochstens zweimalige Verlangerung des Arbeitsvertrages zulassig. 3Die bei-
derseitigen Kindigungsrechte bleiben unberihrt.

Fuhrungspositionen sind die ab Entgeltgruppe 10 auszulibenden Téatigkeiten mit
Weisungsbefugnis.

1Besteht bereits ein Arbeitsverhéltnis mit demselben Arbeitgeber, kann der/dem
Beschaftigten voriibergehend eine Fihrungsposition bis zu der in Absatz 1 ge-
nannten Gesamtdauer tUbertragen werden. “Der/Dem Beschéftigten wird flr die
Dauer der Ubertragung eine Zulage in Hohe des Unterschiedsbetrags zwischen
den Tabellenentgelten nach der bisherigen Entgeltgruppe und dem sich bei Ho-
hergruppierung nach 8§ 17 Absatz 4 Satz 1 bis 3 ergebenden Tabellenentgelt ge-
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wahrt. Nach Fristablauf endet die Erprobung. “Bei Bewahrung wird die Fih-
rungsfunktion auf Dauer Ubertragen; ansonsten erhalt die/der Beschéftigte eine
der bisherigen Eingruppierung entsprechende Tatigkeit.

§ 32
Fuhrung auf Zeit

LFuhrungspositionen konnen als befristetes Arbeitsverhaltnis bis zur Dauer von
vier Jahren vereinbart werden. 2Folgende Verlangerungen des Arbeitsvertrages
sind zulassig:

a) in den Entgeltgruppen 10 bis 12 eine hdchstens zweimalige Verlangerung
bis zu einer Gesamtdauer von acht Jahren,

b) ab Entgeltgruppe 13 eine héchstens dreimalige Verlangerung bis zu einer
Gesamtdauer von zwolf Jahren.

3Zeiten in einer Fuhrungsposition nach Buchstabe a bei demselben Arbeitgeber
kénnen auf die Gesamtdauer nach Buchstabe b zur Halfte angerechnet werden.
“Die allgemeinen Vorschriften tiber die Probezeit (§ 2 Absatz 4) und die beider-
seitigen Kundigungsrechte bleiben unberihrt.

Fuhrungspositionen sind die ab Entgeltgruppe 10 auszutibenden Tatigkeiten mit
Weisungsbefugnis.

1Besteht bereits ein Arbeitsverhaltnis mit demselben Arbeitgeber, kann der/dem
Beschaftigten voribergehend eine Flhrungsposition bis zu den in Absatz 1 ge-
nannten Fristen Ubertragen werden. 2Der/Dem Beschaftigten wird fur die Dauer
der Ubertragung eine Zulage gewahrt in Hohe des Unterschiedsbetrags zwi-
schen den Tabellenentgelten nach der bisherigen Entgeltgruppe und dem sich
bei H6hergruppierung nach 8§ 17 Absatz 4 Satz 1 bis 3 ergebenden Tabellenent-
gelt, zuzuglich eines Zuschlags von 75 v.H. des Unterschiedsbetrags zwischen
den Tabellenentgelten der Entgeltgruppe, die der Ubertragenen Funktion ent-
spricht, zur nachsthéheren Entgeltgruppe nach § 17 Absatz 4 Satz 1 bis 3. 3Nach
Fristablauf erhalt die/der Beschaftigte eine der bisherigen Eingruppierung ent-
sprechende Tatigkeit; der Zuschlag und die Zulage entfallen.

§33
Beendigung des Arbeitsverhdaltnisses ohne Kiindigung

Das Arbeitsverhaltnis endet ohne Kiindigung

a) mit Ablauf des Monats, in dem die/der Beschéftigte das gesetzlich festge-
legte Alter zum Erreichen der Regelaltersrente vollendet hat,

b) jederzeit im gegenseitigen Einvernehmen (Auflésungsvertrag).

!Das Arbeitsverhaltnis endet ferner mit Ablauf des Monats, in dem der Bescheid
eines Rentenversicherungstragers (Rentenbescheid) zugestellt wird, wonach
die/der Beschéftigte voll oder teilweise erwerbsgemindert ist. 2Die/Der Beschaf-
tigte hat den Arbeitgeber von der Zustellung des Rentenbescheids unverziiglich
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zu unterrichten. 3Beginnt die Rente erst nach der Zustellung des Rentenbe-
scheids, endet das Arbeitsverhaltnis mit Ablauf des dem Rentenbeginn vorange-
henden Tages. “Liegt im Zeitpunkt der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses eine
nach 8§ 175 SGB IX erforderliche Zustimmung des Integrationsamtes noch nicht
vor, endet das Arbeitsverhaltnis mit Ablauf des Tages der Zustellung des Zustim-
mungsbescheids des Integrationsamtes. ®Das Arbeitsverhaltnis endet nicht,
wenn nach dem Bescheid des Rentenversicherungstragers eine Rente auf Zeit
gewahrt wird. éIn diesem Fall ruht das Arbeitsverhéltnis fiir den Zeitraum, fir den
eine Rente auf Zeit gewahrt wird; beginnt die Rente rickwirkend, ruht das Ar-
beitsverhéaltnis ab dem ersten Tag des Monats, der auf den Monat der Zustellung
des Rentenbescheids folgt.

Im Falle teilweiser Erwerbsminderung endet beziehungsweise ruht das Arbeits-
verhaltnis nicht, wenn der Beschéftigte nach seinem vom Rentenversicherungs-
trager festgestellten Leistungsvermégen auf seinem bisherigen oder einem an-
deren geeigneten und freien Arbeitsplatz weiterbeschaftigt werden konnte, so-
weit dringende dienstliche beziehungsweise betriebliche Grinde nicht entgegen-
stehen, und der Beschéftigte innerhalb von zwei Wochen nach Zugang des Ren-
tenbescheids seine Weiterbeschéftigung schriftlich beantragt.

Werzogert die/der Beschaftigte schuldhaft den Rentenantrag oder bezieht sie/er
Altersrente nach § 236, § 236a oder § 236b SGB VI oder ist sie/er nicht in der
gesetzlichen Rentenversicherung versichert, so tritt an die Stelle des Rentenbe-
scheids das Gutachten einer Amtsarztin/eines Amtsarztes oder einer/eines nach
§ 3 Absatz 5 Satz 2 bestimmten Arztin/Arztes. 2Das Arbeitsverhéltnis endet in
diesem Fall mit Ablauf des Monats, in dem der/dem Beschaftigten das Gutachten
bekannt gegeben worden ist.

1Soll die/der Beschéftigte, deren/dessen Arbeitsverhaltnis nach Absatz 1 Buch-
stabe a geendet hat, weiterbeschéftigt werden, ist ein neuer schriftlicher Arbeits-
vertrag abzuschlieRen. 2Das Arbeitsverhaltnis kann jederzeit mit einer Frist von
vier Wochen zum Monatsende gekiindigt werden, wenn im Arbeitsvertrag nichts
anderes vereinbart ist.

§ 34
Kindigung des Arbeitsverhaltnisses

Die Klindigungsfrist betragt bis zum Ende des sechsten Monats seit Beginn des
Arbeitsverhaltnisses zwei Wochen zum Monatsschluss. 2lm Ubrigen betragt die
Kundigungsfrist bei einer Beschaftigungszeit (Absatz 3 Satz 1 und 2)

bis zu einem Jahr ein Monat zum Monatsschluss,
von mehr als einem Jahr 6 Wochen,

von mindestens 5 Jahren 3 Monate,

von mindestens 8 Jahren 4 Monate,

von mindestens 10 Jahren 5 Monate,

von mindestens 12 Jahren 6 Monate

zum Schluss eines Kalendervierteljahres.
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lArbeitsverhaltnisse von Beschéftigten, die das 40. Lebensjahr vollendet haben
und unter die Regelungen des Tarifgebiets West fallen, kdnnen nach einer Be-
schaftigungszeit (Absatz 3 Satz 1 und 2) von mehr als 15 Jahren durch den Ar-
beitgeber nur aus einem wichtigen Grund gekiindigt werden. 2Soweit Beschaf-
tigte nach den bis zum * geltenden Tarifregelungen unkiindbar

waren, bleiben sie unkiindbar.

Protokollerklarung zu § 34 Absatz 2 Satz 1.

Absatz 2 Satz 1 findet bis zum 31. Juli im Tarifgebiet Ost keine Anwendung.
1Beschaftigungszeit ist die Zeit, die bei demselben Arbeitgeber im Arbeitsverhalt-
nis zuriickgelegt wurde, auch wenn sie unterbrochen ist. 2Unberiicksichtigt bleibt
die Zeit eines Sonderurlaubs gemaf § 28, es sei denn, der Arbeitgeber hat vor
Antritt des Sonderurlaubs schriftlich ein dienstliches oder betriebliches Interesse
anerkannt. 3Wechseln Beschéftigte zwischen Arbeitgebern, die vom Geltungsbe-
reich dieses Tarifvertrages erfasst werden, werden die Zeiten bei dem anderen

Arbeitgeber als Beschaftigungszeit anerkannt. “Satz 3 gilt entsprechend bei ei-
nem Wechsel von einem anderen 6ffentlich-rechtlichen Arbeitgeber.

§35
Zeugnis

Aus triftigen Grinden kénnen Beschéftigte auch wahrend des Arbeitsverhaltnis-
ses ein Zeugnis verlangen (Zwischenzeugnis).

Bei bevorstehender Beendigung des Arbeitsverhaltnisses kdnnen die Beschaftig-
ten ein Zeugnis Uber Art und Dauer ihrer Tatigkeit verlangen (vorlaufiges Zeug-
nis).

Die Zeugnisse gemal} den Absétzen 1 bis 3 sind unverzuglich auszustellen.

Abschnitt VI
Ubergangs- und Schlussvorschriften

§ 36
Anwendung weiterer Tarifvertrage

Die in der Anlage 1 TVU-Lander Teil C aufgefiihrten Tarifvertrage und Tarifvertrags-
regelungen gelten fort, soweit im TVU-Lander, in seinen Anlagen oder in diesem Ta-
rifvertrag nicht ausdriicklich etwas anderes bestimmt ist. 2Die Fortgeltung dieser Tarif-
vertrdge beschrankt sich auf den bisherigen Geltungsbereich (zum Beispiel Arbei-
ter/Angestellte; Tarifgebiet Ost/Tarifgebiet West). 3Fur das Land Berlin finden ferner
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die im Tarifvertrag zur Uberleitung der Beschaftigten des Landes Berlin in das Tarif-
recht der TdL (TV Wiederaufnahme Berlin) aufgefihrten Tarifvertrage und Tarifver-
tragsregelungen mit den dort genannten Mal3gaben Anwendung.

(1)

(2)

(1)

)

3)

(4)

()

837
Ausschlussfrist

1Anspruche aus dem Arbeitsverhaltnis verfallen, wenn sie nicht innerhalb einer Aus-
schlussfrist von sechs Monaten nach Falligkeit von den Beschaftigten oder vom

Arbeitgeber schriftlich geltend gemacht werden. 2Fir denselben Sachverhalt reicht

die einmalige Geltendmachung des Anspruchs auch fur spater fallige Leistungen
aus.

Absatz 1 gilt nicht flr Anspriiche aus einem Sozialplan.

§ 38
Begriffsbestimmungen

Sofern auf die Tarifgebiete Ost oder West Bezug genommen wird, gilt Folgendes:

a) Die Regelungen fur das Tarifgebiet Ost gelten fur die Beschéftigen, deren
Arbeitsverhaltnis in dem in Artikel 3 des Einigungsvertrages genannten Ge-
biet begrindet worden ist und bei denen der Bezug des Arbeitsverhéaltnis-
ses zu diesem Gebiet fortbesteht.

b)  For die Ubrigen Beschéftigten gelten die Regelungen fir das Tarifgebiet
West.

c) Abweichend von den Buchstaben a und b gelten fur Beschaftigte, die in
einem Arbeitsverhéltnis zum Land Berlin stehen, einheitlich die Regelungen
des Tarifgebietes West, soweit nicht ausdricklich fur das Land Berlin etwas
anderes bestimmt ist.

Sofern auf die Begriffe "Betrieb", "betrieblich” oder "Betriebspartei" Bezug genom-
men wird, gilt die Regelung fur Verwaltungen sowie fir Parteien nach dem Per-
sonalvertretungsrecht entsprechend; es sei denn, es ist etwas anderes bestimmt.

Eine einvernehmliche Dienstvereinbarung liegt nur ohne Entscheidung der Eini-
gungsstelle vor.

Leistungsgeminderte Beschaftigte sind Beschaftigte, die ausweislich einer Be-
scheinigung des beauftragten Arztes (8 3 Absatz 5) nicht mehr in der Lage sind,
auf Dauer die vertraglich geschuldete Arbeitsleistung in vollem Umfang zu erbrin-
gen, ohne deswegen zugleich teilweise oder in vollem Umfang erwerbsgemindert
im Sinne des SGB VI zu sein.

Die Regelungen fiir Angestellte finden Anwendung auf Beschéftigte, deren Ta-
tigkeit vor dem 1. Januar 2005 der Rentenversicherung der Angestellten unterle-
gen hatte. 2Die Regelungen flr Arbeiterinnen und Arbeiter finden Anwendung auf
Beschaftigte, deren Tatigkeit vor dem 1. Januar 2005 der Rentenversicherung
der Arbeiter unterlegen hatte.
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§ 38a
Ubergangsvorschrift zu § 1 Absatz 2 Buchstabe |

LAuf technisches Theaterpersonal mit tiberwiegend kiinstlerischer Tatigkeit, mit dem
am 31. Mai 2015 arbeitsvertraglich eine Uberwiegend kinstlerische Tatigkeit verein-
bart ist, findet § 1 Absatz 2 Buchstabe j in der bis zum 31. Mai 2015 geltenden Fas-
sung fir die Dauer des ununterbrochen fortbestehenden Arbeitsverhaltnisses weiter
Anwendung. ?Auf technisches Theaterpersonal, mit dem am 31. Mai 2015 arbeitsver-
traglich die Anwendung des TV-L vereinbart ist, findet der TV-L unabhangig von 8§ 1
Absatz 2 Buchstabe j in der ab dem 1. Juni 2015 geltenden Fassung fur die Dauer
des ununterbrochen fortbestehenden Arbeitsverhéltnisses weiter Anwendung. 3Als
ununterbrochen fortbestehend gilt das Arbeitsverhaltnis auch, wenn im beiderseitigen
Einvernehmen an ein befristetes Arbeitsverhéaltnis ohne Unterbrechung ein neues Ar-
beitsverhaltnis zu demselben Arbeitgeber abgeschlossen wird.

§ 38b
Ubergangsvorschriften

1Bei Beschaftigten, die Pflichtmitglied einer auf landesrechtlicher oder bundesrechtli-
cher Grundlage errichteten berufsstandischen Versorgungseinrichtung im Sinne von
§ 6 Absatz 1 Satz 1 Nr. 1 SGB VI sind, endet das Arbeitsverhéltnis abweichend von
§ 33 Absatz 1 Buchstabe a mit Erreichen der fur die jeweilige Versorgungseinrich-
tung nach dem Stand vom 1. April 2019 geltenden Altersgrenze fiur eine abschlags-
freie Altersrente, sofern dies zu einem spateren Zeitpunkt als nach § 33 Absatz 1
Buchstabe a erfolgt. 2Nach dem 1. April 2019 wirksam werdende Anderungen der
satzungsmalfigen Bestimmungen der Versorgungseinrichtungen im Hinblick auf das
Erreichen der Altersgrenze flr eine abschlagsfreie Altersrente sind nur dann maR3-
geblich, wenn die sich daraus ergebende Altersgrenze mit der gesetzlich festgeleg-
ten Altersgrenze zum Erreichen der Regelaltersrente Ubereinstimmit.

8 39
In-Kraft-Treten, Laufzeit

(1) Dieser Tarifvertrag tritt am 1. November 2006 in Kraft. 2Abweichend von Satz 1
treten 8 26 Absatz 1 und Absatz 2 Buchstabe b und c sowie § 27 am 1. Januar
2007 in Kraft.

(2) Dieser Tarifvertrag kann von jeder Tarifvertragspartei mit einer Frist von drei Mo-
naten zum Schluss eines Kalenderhalbjahres schriftlich gekiindigt werden.

(3) 'Abweichend von Absatz 2 kann von jeder Tarifvertragspartei auf landesbezirkli-
cher Ebene schriftlich gekiindigt werden

a) 86 Absatz 1 mit einer Frist von einem Monat zum Schluss eines Kalender-
monats. 2Eine solche Kiindigung erfasst zugleich auch abweichende Rege-
lungen der tariflichen regelméagigen woéchentlichen Arbeitszeit fir besondere
Beschaéftigtengruppen in den Sonderregelungen,
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§ 20 mit einer Frist von drei Monaten zum 31. Dezember eines Kalenderjah-
res,

§ 23 Absatz 2 mit einer Frist von einem Monat zum Schluss eines Kalender-
monats.

Abweichend von Absatz 2 konnen ferner schriftlich gekiindigt werden

a)

b)

c)

d)

f)

)

die Vorschriften des Abschnitts Il mit einer Frist von einem Monat zum
Schluss eines Kalendermonats,

unabh&ngig von Buchstabe a § 8 Absatz 1 mit einer Frist von drei Monaten
zum Schluss eines Kalendervierteljahres,

die 88 12 bis 14 und die Entgeltordnung (Anlage A) insgesamt und ohne
Nachwirkung mit einer Frist von drei Monaten zum Schluss eines Kalender-
halbjahres,

8 23 Absatz 1 mit einer Frist von einem Monat zum Schluss eines Kalen-
dermonats,

8§ 26 Absatz 1 mit einer Frist von drei Monaten zum Schluss eines Kalen-
derjahres,

die Abschnitte 10 und 25 des Teils Il der Entgeltordnung gemeinsam mit
einer Frist von drei Monaten zum Schluss eines Kalenderhalbjahres; die
Nachwirkung dieser Vorschriften wird ausgeschlossen,

die Entgelttabellen (Anlagen B, C, D und G) mit einer Frist von einem Mo-
nat zum Schluss eines Kalendermonats, frihestens jedoch zum 30. Sep-
tember 2021; eine Kiuindigung nach Absatz 2 umfasst nicht die Entgeltta-

bellen.
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B. Sonderregelungen

§40
Sonderregelungen flir Beschaftigte
an Hochschulen und Forschungseinrichtungen
<sind in der vorliegenden Fassung eingearbeitet>

8§41
Sonderregelungen fur Arztinnen und Arzte
an Universitatskliniken
<hier nicht abgedruckt>

8§42
Sonderregelungen fir Arztinnen und Arzte
aullerhalb von Universitatskliniken
<hier nicht abgedruckt>

§43
Sonderregelungen fir die nichtarztlichen
Beschaftigten in Universitatskliniken
und Krankenhausern
<hier nicht abgedruckt>

§ 44
Sonderregelungen fir Beschaftigte
als Lehrkréafte
<hier nicht abgedruckt>

§45
Sonderregelungen fur Beschaftigte
an Theatern und Bihnen
<hier nicht abgedruckt>

8§ 46
Sonderregelungen fir Beschaftigte
auf Schiffen und schwimmenden Geraten
<hier nicht abgedruckt>

§ 47
Sonderregelungen fir Beschaftigte
im Justizvollzugsdienst der L&nder sowie
im feuerwehrtechnischen Dienst der Freien und Hansestadt Hamburg sowie
des Landes Berlin
<hier nicht abgedruckt>
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§ 48
Sonderregelungen fir Beschaftigte
im forstlichen Au3endienst
<hier nicht abgedruckt>

§ 49
Sonderregelungen fir Beschaftigte
in landwirtschaftlichen Verwaltungen und Betrieben,
Weinbau- und Obstanbaubetrieben
<hier nicht abgedruckt>

§ 50
Sonderregelungen fir Beschéaftigte in Zentren
fir Psychatrie Baden-Wiurttemberg
<hier nicht abgedruckt>

§51
Sonderregelungen fur Beschaftigte
im Kampfmittelbeseitigungsdienst

<hier nicht abgedruckt>

§ 52
Sonderregelungen fur Beschaftigte
im Sozial- und Erziehungsdienst
(gultig ab 1. Januar 2020)

Nr. 1
Zu 81 - Geltungsbereich -

Diese Sonderregelungen gelten fur die Beschaftigten im Sozial- und Erziehungsdienst.
Nr. 2
Zu 8 15 - Tabellenentgelt -
§ 15 Absatz 2 gilt in folgender Fassung:
(2) Die Hohe der Tabellenentgelte ist in der Anlage G festgelegt.
Nr. 3
Zu 8 16 - Stufen der Entgelttabelle -
1. 816 Absatz 1 Satz 1 gilt in folgender Fassung:
"1Die Entgeltgruppen S 2 bis S 18 umfassen sechs Stufen."

2. 816 Absatz 2 Satz 3 gilt fir die Entgeltgruppen S 3 bis S 18 in folgender Fassung:
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"3|st die einschlagige Berufserfahrung von mindestens einem Jahr in einem Ar-
beitsverhaltnis zu einem anderen Arbeitgeber erworben worden, erfolgt die Ein-
stellung in die Stufe 2, beziehungsweise - bei Vorliegen einer einschlagigen Be-
rufserfahrung von mindestens vier Jahren - in Stufe 3."

3. 816 Absatz 3 Satz 1 gilt fir die Entgeltgruppen S 3 bis S 18 in folgender Fassung:

"IDie Beschaftigten erreichen die jeweils nachste Stufe - von Stufe 3 an in Ab-
hangigkeit von ihrer Leistung gemal § 17 Absatz 2 - nach folgenden Zeiten einer
ununterbrochenen Tatigkeit innerhalb derselben Entgeltgruppe bei inrem Arbeit-
geber (Stufenlaufzeit):

Stufe 2 nach einem Jahr in Stufe 1,

Stufe 3 nach drei Jahren in Stufe 2,

Stufe 4 nach vier Jahren in Stufe 3,

Stufe 5 nach vier Jahren in Stufe 4,

Stufe 6 nach funf Jahren in Stufe 5."
Nr. 4
Zuordnung der Entgeltgruppen

Soweit in diesem Tarifvertrag auf bestimmte Entgeltgruppen der Anlage B Bezug ge-
nommen wird, entspricht:

die Entgeltgruppe der Entgeltgruppe
S2 2
S3 4
S4 5
S 5 (nicht besetzt) 6
S 6 (nicht besetzt) 8
S7,S8a,S8b

S9,S10,S1la 9a
S 11b,S12,S13 9%
S 14

S15, S16 10
S 17 11

S18 12.
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Anhéange

Anhang zu 8 6

Regelung der durchschnittlichen regelmafigen wéchentlichen Arbeitszeit im Ta-
rifgebiet West

(1) Grundsatze der Berechnung

a)

b)

Die durchschnittliche regelmaflige wdchentliche Arbeitszeit ausschlief3lich der
Pausen wird fur jedes Bundesland im Tarifgebiet West auf der Grundlage der
festgestellten tatsachlichen durchschnittlichen wéchentlichen Arbeitszeit im
Februar 2006 ohne Uberstunden und Mehrarbeit (tariflich und arbeitsvertrag-
lich vereinbarte Arbeitszeit) von den Tarifvertragsparteien einvernehmlich
festgelegt.

Die Differenz zwischen der bisherigen tariflichen Arbeitszeit zur tatsachlichen
Arbeitszeit wird verdoppelt, dabei werden aber nicht mehr als 0,4 Stunden fir
den zweiten Teil der Verdoppelung der Differenz berlicksichtigt. 2Das Ergeb-
nis ist die Gesamtdifferenz. Die Gesamtdifferenz wird der bisherigen tarifli-
chen Arbeitszeit zugerechnet.

c) Fur die Beschaftigten beziehungsweise Beschaftigtengruppen, welche die

Tarifvertragsparteien in 8 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe b Doppelbuchstabe aa
bis ff festgelegt haben beziehungsweise die durch landesbezirkliche Verein-
barung nach § 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe b Doppelbuchstabe gg einbezo-
gen sind, betragt die durchschnittliche regelmafige wochentliche Arbeitszeit
ausschlieRlich der Pausen 38,5 Stunden. ?Das auf diese Beschaftigten (ein-
schlieRlich der Arzte nach § 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe d) entfallende Vo-
lumen der Differenz zu der Arbeitszeit nach Buchstabe b wird auf die Beschéf-
tigten in den anderen Beschaftigungsbereichen Ubertragen und erhéht bezie-
hungsweise verringert fur diese das Ergebnis der nach Buchstabe b errech-
neten regelmafRigen wochentlichen Arbeitszeit. 3Unter Berticksichtigung der
Ergebnisse nach Satz 1 und 2 wird die Gesamtdifferenz mit einem ermittelten
Faktor multipliziert.

(2) Feststellungen und Berechnungen

Die tatsachliche durchschnittliche wochentliche Arbeitszeit im Monat Februar
2006, ermittelt nach 8 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe a, betragt nach den Feststel-
lungen der Tarifvertragsparteien in

Baden-Wirttemberg 38,95 Stunden
Bayern 39,33 Stunden
Bremen 38,795 Stunden
Hamburg 38,73 Stunden
Niedersachsen 38,92 Stunden
Nordrhein-Westfalen 39,20 Stunden
Rheinland-Pfalz 38,75 Stunden
Saarland 38,80 Stunden

Schleswig-Holstein 38,60 Stunden.
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2Ergebnisse der Berechnungen nach Absatz 1 Buchstabe b:

Land 8 6 Absatz 1 Bisherige Diffe- Gesamtdifferenz
Satz 1 Buch- tarifliche Ar- renz nach Absatz 1
stabe a beitszeit § 15 Buchstabe b
Absatz 1 BAT

Baden-Wirttemberg 38,95 38,50 0,45 0,85
Bayern 39,33 38,50 0,83 1,23
Bremen 38,795 38,50 0,295 0,59
Hamburg 38,73 38,50 0,23 0,46
Niedersachsen 38,92 38,50 0,42 0,82
Nordrhein-Westfalen 39,20 38,50 0,70 1,10
Rheinland-Pfalz 38,75 38,50 0,25 0,50
Saarland 38,80 38,50 0,30 0,60
Schleswig-Holstein 38,60 38,50 0,10 0,20

3Die Tarifvertragsparteien in den Landern errechnen aufgrund der Daten nach Ab-
satz 1 Buchstabe b und Buchstabe c die regelméafiige wochentliche Arbeitszeit fur
die Beschaftigten nach § 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe a. %Ist eine Einigung Uber
die Daten und das ermittelte Ergebnis zur Arbeitszeit in einem Land nicht zu erzie-
len, werden die Tarifvertragsparteien auf Bundesebene in einer gemeinsamen
Kommission eine abschlieRende Festlegung vornehmen.

5Zur praktischen Umsetzung ermitteln die Tarifvertragsparteien auf Bundesebene
entsprechend dem festgestellten Ergebnis unter Beriicksichtigung des Absatzes 1
Buchstabe c einen Faktor, mit dem die Gesamtdifferenz nach Absatz 1 Buchstabe
b multipliziert wird.

5Danach ergibt sich fiir die Ermittlung der regelmafRigen wochentlichen Arbeitszeit
in den einzelnen Bundeslandern jeweils folgender Faktor:

Land Faktor
Baden-Wirttemberg 46,47
Bayern 32,60
Bremen 66,44
Hamburg 84,78
Niedersachsen 48,54
Nordrhein-Westfalen 36,21
Rheinland-Pfalz 78,00
Saarland 65,83
Schleswig-Holstein 193,50

'Die Ergebnisse werden auf volle Hundertstel gerundet.
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Anlagen

Anlage A zum TV-L
(Entgeltordnung zum TV-L)

<gesondert abgedruckt>
Anlage B zum TV-L
(Entgelttabelle fur die Entgeltgruppen 1 bis 15 ,TV-L Landerbereich)
<hier nicht abgedruckt>
Anlage C zum TV-L
(Entgelttabelle fur Pflegekrafte)
<hier nicht abgedruckt>
) Anlage D zum TV-L
(Entgelttabelle fur Arztinnen und Arzte im Geltungsbereich des § 41 TV-L)
<hier nicht abgedruckt>
Anlage E zum TV-L
(Bereitschaftsdienstentgelte)
<hier nicht abgedruckt>
Anlage F zum TV-L

(Betrage der in der Entgeltordnung (Anlage A zum TV-L) geregelten Zulagen)
<auszugsweise abgedruckt>

Anlage G zum TV-L
(Entgelttabelle fir Beschaftigte im Sozial- und Erziehungsdienst)

<gultig ab 1. Januar 2020>
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Entgelttabelle fur die Entgeltgruppen 1 bis 15

- gultig vom 1. Januar 2019 bis 31. Dezember 2019 -

Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen

gruppe | stufe1 | Stufe2 | Stufe3 | Stufe4 | Stufe5 | Stufe6
15 4.596,69 5.023,85 5.209,41 5.868,47 6.367,55 6.558,57
14 4.161,82 | 4.550,35 | 4.812,70 | 5.209,41 | 5.817,26 | 5.991,78
13 3.837,26 | 4.198,44 | 4.422,39 | 4.857,49 | 5.458,94 | 5.622,71
12 3.458,40 | 3.763,34 | 4.288,02 | 4.748,72 | 5.343,77 | 5.504,08
11 3.346,42 | 3.628,98 | 3.891,31 | 4.288,02 | 4.863,90 | 5.009,81
10 3.228,23 | 3.502,94 | 3.763,34 | 4.025,67 | 4.524,79 | 4.660,53
9b 2.873,64 | 3.129,67 | 3.272,55 | 3.667,36 | 4.000,09 | 4.120,10
9a 2.873,64 | 3.129,67 | 3.177,31 | 3.272,55 | 3.667,36 | 3.777,39
8 2.699,45 | 2.94515 | 3.064,19 | 3.177,31 | 3.302,32 | 3.379,70
7 2.537,72 | 2.772,50 | 2.933,23 | 3.052,29 | 3.147,55 | 3.230,87
6 249417 | 2.724,88 | 2.843,94 | 2.963,01 | 3.040,38 | 3.123,72
5 2.394,63 | 2.617,73 | 2.736,79 | 2.849,89 | 2.939,19 | 2.998,72
4 2.284,36 | 2.504,64 | 2.653,45 | 2.736,79 | 2.820,14 | 2.873,70
3 2.254,60 | 2.468,91 | 2.528,44 | 2.623,68 | 2.701,07 | 2.766,55
2 2.099,83 | 2.296,27 | 2.355,81 | 2.415,33 | 2.552,24 | 2.695,13
1 Je 4 Jahre | 1.897,44 1.927,18 1.962,90 1.998,63 2.087,92

4 Die Tabellenentgelte der Anlage B nehmen an allgemeinen Entgeltanpassungen nach MaRRgabe des
§ 15 Abs. 2 teil.
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Entgelttabelle fur die Entgeltgruppen 1 bis 15

- gultig vom 1. Januar 2020 bis 31. Dezember 2020 -

Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen

gruppe | stufe1 | Stufe2 | Stufe3 | Stufe4 | Stufe5 | Stufe6
15 4.596,69 5.023,85 5.209,41 5.868,47 6.367,55 6.558,57
14 4.161,82 | 4.550,35 | 4.812,70 | 5.209,41 | 5.817,26 | 5.991,78
13 3.837,26 | 4.198,44 | 4.422,39 | 4.857,49 | 5.458,94 | 5.622,71
12 3.458,40 | 3.763,34 | 4.288,02 | 4.748,72 | 5.343,77 | 5.504,08
11 3.346,42 | 3.628,98 | 3.891,31 | 4.288,02 | 4.863,90 | 5.009,81
10 3.228,23 | 3.502,94 | 3.763,34 | 4.025,67 | 4.524,79 | 4.660,53
9b 2.873,64 | 3.129,67 | 3.272,55 | 3.667,36 | 4.000,09 | 4.120,10
9a 2.873,64 | 3.129,67 | 3.177,31 | 3.272,55 | 3.667,36 | 3.777,39
8 2.699,45 | 2.94515 | 3.064,19 | 3.177,31 | 3.302,32 | 3.379,70
7 2.537,72 | 2.772,50 | 2.933,23 | 3.052,29 | 3.147,55 | 3.230,87
6 249417 | 2.724,88 | 2.843,94 | 2.963,01 | 3.040,38 | 3.123,72
5 2.394,63 | 2.617,73 | 2.736,79 | 2.849,89 | 2.939,19 | 2.998,72
4 2.284,36 | 2.504,64 | 2.653,45 | 2.736,79 | 2.820,14 | 2.873,70
3 2.254,60 | 2.468,91 | 2.528,44 | 2.623,68 | 2.701,07 | 2.766,55
2 2.099,83 | 2.296,27 | 2.355,81 | 2.415,33 | 2.552,24 | 2.695,13
1 Je 4 Jahre | 1.897,44 1.927,18 1.962,90 1.998,63 2.087,92

5 Die Tabellenentgelte der Anlage B nehmen an allgemeinen Entgeltanpassungen nach MaRRgabe des
§ 15 Abs. 2 teil.
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Entgelttabelle fur die Entgeltgruppen 1 bis 15

- gultig ab 1. Januar 2021 -

Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen

gruppe | stufe1 | Stufe2 | Stufe3 | Stufe4 | Stufe5 | Stufe6
15 4.880,65 | 5.247,42 | 5.441,24 | 6.129,64 | 6.650,92 | 6.850,45
14 441891 | 4.752,85 | 5.026,88 | 5.441,24 | 6.076,14 | 6.258,43
13 4.074,30 | 4.385,28 | 4.619,20 | 5.073,66 | 5.701,88 | 5.872,94
12 3.672,04 | 3.930,82 | 4.478,85 | 4.960,05 | 5.581,59 | 5.749,03
11 3.553,15 | 3.792,20 | 4.064,48 | 4.478,85 | 5.080,35 | 5.232,76
10 3.427,65 3.662,23 3.930,82 4.204,82 4,726,15 4.867,94
9b 3.051,16 | 3.277,32 | 3.424,65 | 3.831,78 | 4.178,10 | 4.303,46
9a 3.051,16 | 3.277,32 | 3.326,44 | 3.424,65 | 3.831,78 | 3.945,49
8 2.866,21 3.087,04 3.209,79 3.326,44 3.455,35 3.535,15
7 2.696,84 | 2.912,50 | 3.074,75 | 3.197,52 | 3.295,75 | 3.381,67
6 2.651,42 | 2.864,88 | 2.983,94 | 3.105,46 | 3.185,24 | 3.271,18
5 2.547,60 | 2.757,73 | 2.876,79 | 2.989,89 | 3.080,89 | 3.142,28
4 243259 | 2.644,64 | 2.793,45 | 2.876,79 | 2.960,14 | 3.013,70
3 2.401,55 | 2.608,91 | 2.668,44 | 2.763,68 | 2.841,07 | 2.906,55
2 2.240,12 | 2.436,27 | 2.495,81 | 2.555,33 | 2.692,24 | 2.835,13
1 Je 4 Jahre | 2.037,44 | 2.067,18 | 2.102,90 | 2.138,63 | 2.227,92

6 Die Tabellenentgelte der Anlage B nehmen an allgemeinen Entgeltanpassungen nach MaRgabe des
§ 15 Abs. 2 teil.
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Auszug Anlage F zum TV-L (ohne Teil IV.)

Betréage der in der Entgeltordnung (Anlage A zum TV-L)
geregelten Zulagen

- gultig vom 1. Januar 2019 bis 31. Dezember 2019 -

I.  Entgeltgruppenzulagen gemaf Teil Il
der Entgeltordnung

Die Entgeltgruppenzulagen geman Teil Il der Entgeltordnung verandern sich bei
allgemeinen Entgeltanpassungen um den von den Tarifvertragsparteien fir die
jeweilige Entgeltgruppe festgelegten Vomhundertsatz; Sockelbetrage, Mindest-
betrage und vergleichbare nichtlineare Steigerungen bleiben unbertcksichtigt.
2Sie betragen

Nr. der Euro/Monat
Entgeltgruppenzulage
1 159,14
2 150,11
3 139,23
4 131,33
5 127,32
6 124,16
I 112,57
8 111,75
9 98,50
10 85,13
11 58,78
12 105,43
13 84,34
14 52,72
15 87,56
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II. Funktionszulagen gemaR Teil Il Abschnitte 5und 8
der Entgeltordnung

Die Funktionszulagen

- fur Beschaftigte im Fernmeldebetriebsdienst gemalf3 Nr. 3 der Protokollerklarungen
zu Abschnitt 5 Unterabschnitt 2 des Teils Il der Entgeltordnung sowie

- fir Fremdsprachenassistenten (Fremdsprachensekretare) gemaf Nr. 1 der Vorbe-
merkungen zu Abschnitt 8 Unterabschnitt 3 des Teils Il der Entgeltordnung

verandern sich bei allgemeinen Entgeltanpassungen um den von den Tarifvertrags-
parteien fur die jeweilige Entgeltgruppe festgelegten Vomhundertsatz; Sockelbe-
trage, Mindestbetrdge und vergleichbare nichtlineare Steigerungen bleiben unbe-
rlicksichtigt. °Sie betragen

Nr. der

. Euro/Monat
Funktionszulage

112,22
97,30

153,02
135,30
127,90
121,10

OO WIN|F

lll. Vorarbeiterzulagen gemaf Nr. 8 der Vorbemerkungen zu Teil I
der Entgeltordnung

Die Vorarbeiterzulagen gemaf Nr. 8 der Vorbemerkungen zu Teil Il der Entgelt-
ordnung betragen

Nr. der Vorarbeiterzulage Euro/Monat

1 164,36
2 281,35
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Auszug Anlage F zum TV-L (ohne Teil IV.)

Betrage der in der Entgeltordnung (Anlage A zum TV-L)
geregelten Zulagen

- gultig vom 1. Januar 2020 bis 31. Dezember 2020 -

I.  Entgeltgruppenzulagen gemaf Teil Il
der Entgeltordnung

Die Entgeltgruppenzulagen geman Teil Il der Entgeltordnung verandern sich bei
allgemeinen Entgeltanpassungen um den von den Tarifvertragsparteien fir die
jeweilige Entgeltgruppe festgelegten Vomhundertsatz; Sockelbetrage, Mindest-
betr&ge und vergleichbare nichtlineare Steigerungen bleiben unbericksichtigt.
2Sie betragen

Nr. der Euro/Monat
Entgeltgruppenzulage

1 164,11
2 154,79
3 143,57
4 135,43
5 131,29
6 128,03
7 (unbesetzt)
8 115,24
9 101,57
10 (unbesetzt)
11 60,61
12 (unbesetzt)
13 (unbesetzt)
14 (unbesetzt)
15 90,29
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II. Funktionszulagen gemaR Teil Il Abschnitte 5und 8
der Entgeltordnung

Die Funktionszulagen

- fur Beschaftigte im Fernmeldebetriebsdienst gemalf3 Nr. 3 der Protokollerklarungen
zu Abschnitt 5 Unterabschnitt 2 des Teils Il der Entgeltordnung sowie

- fir Fremdsprachenassistenten (Fremdsprachensekretare) gemaf Nr. 1 der Vorbe-
merkungen zu Abschnitt 8 Unterabschnitt 3 des Teils Il der Entgeltordnung

verandern sich bei allgemeinen Entgeltanpassungen um den von den Tarifvertrags-
parteien fur die jeweilige Entgeltgruppe festgelegten Vomhundertsatz; Sockelbe-
trage, Mindestbetrdge und vergleichbare nichtlineare Steigerungen bleiben unbe-
rlicksichtigt. °Sie betragen

Nr. der

. Euro/Monat
Funktionszulage

115,72
100,34
157,79
139,52
131,89
124,88

OO WIN|F

lll. Vorarbeiterzulagen gemaf Nr. 8 der Vorbemerkungen zu Teil I
der Entgeltordnung

Die Vorarbeiterzulagen gemaf Nr. 8 der Vorbemerkungen zu Teil Il der Entgelt-
ordnung betragen

Nr. der Vorarbeiterzulage Euro/Monat

1 169,49
2 290,13
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Auszug Anlage F zum TV-L (ohne Teil IV.)

Betrage der in der Entgeltordnung (Anlage A zum TV-L)
geregelten Zulagen

- gultig ab 1. Januar 2021 -

I.  Entgeltgruppenzulagen gemaf Teil Il
der Entgeltordnung

Die Entgeltgruppenzulagen geman Teil Il der Entgeltordnung verandern sich bei
allgemeinen Entgeltanpassungen um den von den Tarifvertragsparteien fir die
jeweilige Entgeltgruppe festgelegten Vomhundertsatz; Sockelbetrage, Mindest-
betr&ge und vergleichbare nichtlineare Steigerungen bleiben unbericksichtigt.
2Sie betragen

Nr. der Euro/Monat
Entgeltgruppenzulage

1 166,23
2 156,79
3 145,42
4 137,18
5 132,98
6 129,68
7 (unbesetzt)
8 116,73
9 102,88
10 (unbesetzt)
11 61,39
12 (unbesetzt)
13 (unbesetzt)
14 (unbesetzt)
15 91,45
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II. Funktionszulagen gemaR Teil Il Abschnitte 5und 8
der Entgeltordnung

Die Funktionszulagen

- fur Beschaftigte im Fernmeldebetriebsdienst gemalf3 Nr. 3 der Protokollerklarungen
zu Abschnitt 5 Unterabschnitt 2 des Teils Il der Entgeltordnung sowie

- fir Fremdsprachenassistenten (Fremdsprachensekretare) gemaf Nr. 1 der Vorbe-
merkungen zu Abschnitt 8 Unterabschnitt 3 des Teils Il der Entgeltordnung

verandern sich bei allgemeinen Entgeltanpassungen um den von den Tarifvertrags-
parteien fur die jeweilige Entgeltgruppe festgelegten Vomhundertsatz; Sockelbe-
trage, Mindestbetrdge und vergleichbare nichtlineare Steigerungen bleiben unbe-
rlicksichtigt. °Sie betragen

Nr. der

. Euro/Monat
Funktionszulage

117,21
101,63
159,83
141,32
133,59
126,49

OO WIN|F

lll. Vorarbeiterzulagen gemaf Nr. 8 der Vorbemerkungen zu Teil I
der Entgeltordnung

Die Vorarbeiterzulagen gemaf Nr. 8 der Vorbemerkungen zu Teil Il der Entgelt-
ordnung betragen

Nr. der Vorarbeiterzulage Euro/Monat

1 171,68
2 293,87
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Anlagen zu dieser Arbeitsfassung

Anlage G zum TV-L

- gultig vom 1. Januar 2020 bis 31. Dezember 2020 -

Entgelttabelle fir Beschéaftigte im Sozial- und Erziehungsdienst

Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen

gruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
S 18 3.966,13 | 4.086,71 | 4.614,06 | 5.009,53 | 5.602,77 | 5.965,29
S17 3.602,62 3.921,93 4.350,36 4.614,06 5.141,35 5.451,16
S 16 3.517,35 | 3.836,26 | 4.126,26 | 4.482,20 | 4.877,70 | 5.114,99
S15 3.386,17 3.691,21 3.954,91 4.258,11 4.745,87 4.956,78
S 14 3.368,38 | 3.653,36 | 3.946,38 | 4.244,45 | 4.574,04 | 4.804,73
S 13 3.311,32 3.561,52 3.888,97 4.152,61 4.482,20 4.646,98
S12 3.265,85 3.551,43 3.865,40 4.142,24 | 4.485,01 4.630,03
S 11b 3.181,18 3.500,92 3.668,37 4.090,22 4.419,81 4.617,55
S1lla 3.115,82 3.433,54 3.599,91 4.020,81 4.350,36 4.548,12
S9 2.893,45 | 3.168,29 | 3.420,82 | 3.788,16 | 4.132,54 | 4.396,57
S 8b 2.893,45 3.168,29 3.420,82 3.788,16 4.132,54 4.396,57
S 8a 2.852,26 3.099,41 3.317,51 3.524,15 3.725,02 3.934,52
S7 2.783,77 3.017,57 3.222,37 3.427,12 3.580,73 3.809,88
S4 2.635,59 2.883,17 3.062,38 3.183,96 3.299,16 3.478,61
S3 2.465,51 | 2.712,95 | 2.885,09 | 3.043,16 | 3.115,48 | 3.201,88
S2 2.351,55 2.558,91 2.618,44 2.713,68 2.791,07 2.856,55
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- gultig ab 1. Januar 2021 -

Entgelttabelle fir Beschéaftigte im Sozial- und Erziehungsdienst

Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen

gruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
S 18 4.017,29 4.139,43 4.673,58 5.074,15 5.675,05 6.042,24
S 17 3.649,09 3.972,52 4.406,48 4.673,58 5.207,67 5.521,48
S 16 3.562,72 3.885,75 4.179,49 4.540,02 4.940,62 5.180,97
S15 3.429,85 3.738,83 4.005,93 4.313,04 | 4.807,09 5.020,72
S 14 3.411,83 3.700,49 3.997,29 4.299,20 | 4.633,05 4.866,71
S 13 3.354,04 3.607,46 3.939,14 4.206,18 4.540,02 4.706,93
S12 3.307,98 3.597,24 3.915,26 4.195,67 4.542 .87 4.689,76
S 11b 3.222,22 3.546,08 3.715,69 4.142,98 4.476,83 4.677,12
S1lla 3.156,01 3.477,83 3.646,35 4.072,68 4.406,48 4.606,79
S9 2.930,78 | 3.209,16 | 3.464,95 | 3.837,03 | 4.185,85 | 4.453,29
S 8b 2.930,78 3.209,16 3.464,95 3.837,03 4.185,85 4.453,29
S 8a 2.889,05 | 3.139,39 | 3.360,31 | 3.569,61 | 3.773,07 | 3.985,28
S7 2.819,68 3.056,50 3.263,94 3.471,33 3.626,92 3.859,03
S4 2.669,59 | 2.920,36 | 3.101,88 | 3.225,03 | 3.341,72 | 3.523,48
S3 2.497,32 2.747,95 2.922,31 3.082,42 3.155,67 3.243,18
S2 2.401,55 2.608,91 2.668,44 2.763,68 2.841,07 2.906,55
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Anlage 1

MaRgaben zu anderen Tarifvertragen, Auslandsentsendung, Ubernahme der Tarifabschliisse
im Land Berlin und In-Kraft-Treten, Laufzeit (§8 5 bis 8 TV-L Berliner Hochschulen vom
22. November 2010):

85
MafRgaben zu anderen Tarifvertragen

LAuf die in der Berufsausbildung stehenden Personen (Auszubildende sowie Praktikantinnen und
Praktikanten) der in § 1 genannten Hochschulen finden ab dem 1. Januar 2011 die zwischen der
Tarifgemeinschaft deutscher Léander (TdL) und der ver.di — Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft
— Bundesvorstand, jeweils gegebenenfalls zusammen mit weiteren Tarifvertragsparteien vereinbar-
ten Tarifvertrage in der jeweils geltenden Fassung mit den Mafl3gaben dieses Tarifvertrages An-
wendung, sofern diese Personen von ihrem Geltungsbereich erfasst werden. 2Fir die Auszubilden-
den gelten - mit Ausnahme des Tarifvertrages Uber die betriebliche Altersversorgung fir die Be-
schéftigten des offentlichen Dienstes (Tarifvertrag Altersversorgung - ATV) vom 1. Mérz 2002 in
der jeweils glltigen Fassung - jeweils die Regelungen fir das Tarifgebiet West. 3Fur die Praktikan-
tinnen und Praktikanten gelten jeweils die Regelungen fur das Tarifgebiet West.

Protokollerklarung zu 8 5 Ziffer 1.

1Die in diesem Tarifvertrag vereinbarten MalRgaben und Regelungen haben Vorrang vor den Re-
gelungen des TVA-L BBIG. ?Das gilt auch, sofern in diesem Tarifvertrag auf Regelungen des TVA-
L BBIG verwiesen wird. 3Insofern gelten die Regelungen des TVA-L BBIG in der Fassung dieses
Tarifvertrages.

A. 88 Absatz 1 TVA-L BBIG gilt in folgender Fassung:
»(1) Das monatliche Ausbildungsentgelt betragt fur Auszubildende

a) vom 1. Januar 2011 bis zum 31. Juli 2011

im ersten Ausbildungsjahr 652,34 €,
im zweiten Ausbildungsjahr 701,15 €,
im dritten Ausbildungsjahr 745,93 €,
im vierten Ausbildungsjahr 808,06 €,

b) vom 1. August 2011 an

im ersten Ausbildungsjahr 682,47 €,
im zweiten Ausbildungsjahr 731,79 €,
im dritten Ausbildungsjahr 777,02 €,
im vierten Ausbildungsjahr 839,78 £.°

B. 88 Absatz 1 TVA-L BBiG wird folgende Protokollerklarung angefugt:

wProtokollerklarung zu § 8 Absatz 1:

Vom 1. Oktober 2011 an erhodhen sich die Ausbildungsentgelte auf 97 v. H. (Bemessungs-
satz) der am 1. Oktober 2011 im Bereich der Tarifgemeinschaft deutscher Lander (Landerbe-
reich) geltenden Ausbildungsentgelte. 2Erhdhen sich die Ausbildungsentgelte im Landerbe-
reich nach dem 1. Oktober bis zum 31. Dezember 2011, werden die erhéhten Ausbildungsent-
gelte zeitgleich zu 97 v. H. ibernommen. 2Allgemeine Erhéhungen der Ausbildungsentgelte im
Landerbereich, die dort im Jahr 2012 wirksam werden, werden mit einer zeitlichen Verzége-
rung von sechs Monaten und Erhéhungen, die im Landerbereich im Jahr 2013 wirksam wer-
den, werden mit einer zeitlichen Verzdgerung von drei Monaten in der Weise bernommen,
dass der jeweils geltende Bemessungssatz auf die zu diesem Zeitpunkt geltenden TdL-Ausbil-
dungsentgelte bezogen wird. 4Vom 1. Januar 2014 an werden allgemeine Erhdéhungen der
Ausbildungsentgelte zeitgleich wie im Landerbereich mit dem zu diesem Zeitpunkt geltenden
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Bemessungssatz (ibernommen.

5Sofern eine im Landerbereich fur das Jahr 2012 vereinbarte allgemeine Erhéhung der Ausbil-
dungsentgelte in den von diesem Tarifvertrag erfassten Hochschulen spéater wirksam wirde
als eine fur das Jahr 2013 im L&anderbereich vereinbarte, werden beide Erhéhungen zu dem-
selben Zeitpunkt wirksam, der fiir die Ubernahme der Erhéhung aus dem Jahr 2013 bei den
betreffenden Hochschulen gilt. 8Das gleiche gilt fir allgemeine Erh6hungen der Ausbildungs-
entgelte im Landerbereich fir das Jahr 2013, die in den von diesem Tarifvertrag erfassten
Hochschulen spater wirksam wurden als fir das Jahr 2014 vereinbarte.

"Der Bemessungssatz erhoht sich zum gleichen Zeitpunkt und in demselben Umfang wie fir
die von 8 1 Absatz 1 TV-L Berliner Hochschulen erfassten Beschaftigten.”

In § 15 Absatz 1 TVA-L BBIiG wird folgende Protokollerklarung angefugt:
»Protokollerklarung zu Absatz 1:

Bis zum 31. Juli 2011 finden im Tarifgebiet Ost die Regelungen fir dieses Tarifgebiet Anwen-
dung.”

In § 16 Absatz 1 TVA-L BBIG wird folgende Protokollerklarung angefigt:

~Protokollerkl&rung zu 8 16 Absatz 1:
Es gilt ausschlie3lich der Bemessungssatz fiir das Tarifgebiet West.*

Folgende Protokollerklarungen werden zu § 16 TVA-L BBiG angefugt:

~Protokollerklarungen zu § 16:

1. Bis zum 31. Dezember 2010 wird anstelle der Jahressonderzahlung die Zuwendung nach
den Tarifvertradgen tiber eine Zuwendung fur Auszubildende vom 12. Dezember 1973 bzw.
vom 5. Marz 1991 (TV Zuwendung Azubi-O) und das Urlaubsgeld nach den Tarifvertragen
Uber ein Urlaubsgeld fur Auszubildende vom 16. Marz 1977 bzw. vom 5. Marz 1991 (TV
Urlaubsgeld Azubi-O) gezahlt.

2. Das Urlaubsgeld und die Zuwendung fir das Jahr 2010 stehen denjenigen Auszubilden-
den, die fur dieses Jahr noch kein Urlaubsgeld und noch keine Zuwendung erhalten ha-
ben, in Anwendung der in der Protokollerklarung Nr. 1 zu § 16 genannten Tarifvertrage
trotz des Inkrafttretens des TV-L Berliner Hochschulen nach dem Félligkeitszeitpunkt fur
das Urlaubsgeld und die Zuwendung nach diesen Tarifvertrdgen noch zu.*

In 8 20 Absatz 3 TVA-L BBiG werden die Worte ,im Jahr 2007“ durch die Worte ,nach dem 31.
Juli 2010“ ersetzt.

In 8 23 Absatz 5 TVA-L BBiG wird das Datum ,1. November 2006“ durch das Datum ,1. Januar
2011“ ersetzt.

* Damit gelten fur die Auszubildenden an den Berliner Hochschulen folgende
Ausbildungsentgelte:

Gultig ab erstes Ausbil- zweites drittes viertes
dungsjahr Ausbildungsjahr | Ausbildungsjahr | Ausbildungsjahr

1. Januar 2019 986,82 € 1.040,96 € 1.090,61 € 1.159,51 €

1. Januar 2020 1.036,82 € 1.090,96 € 1.140,61 € 1.209,51 €
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Der Tarifvertrag zur Entgeltumwandlung fur Arbeitnehmer/-innen im kommunalen
offentlichen Dienst (TV-EUmw/VKA) vom 18. Februar 2003 findet Uber den 31. Dezember 2010
hinaus Anwendung. Der TV-EntgeltU-L vom 12. Oktober 2006 findet keine Anwendung.

Niederschriftserklarung zu 8§ 5 Ziffer 2:

Werden im europaischen Hochschulraum Regelungen zur Entgeltumwandlung und der Portabilitat
der erworbenen Anspriiche getroffen, werden die Tarifparteien Verhandlungen {iber deren Uber-
nahme aufnehmen.

1Die nachstehend genannten Tarifvertrage gelten fir die unter ihren Geltungsbereich fallenden Be-
schéftigten in der am 8. Januar 2003 geltenden Fassung unter Berticksichtigung ihrer jeweiligen
MaRgaben fort. 2Dabei haben nach diesem Tarifvertrag und dem Tarifvertrag zur Ubernahme des
TVU-Lander fir die Berliner Hochschulen (TVU-Lander Berliner Hochschulen) anwendbare abwei-
chende tarifvertragliche Regelungen Vorrang vor den Regelungen der nachstehenden Tarifver-
trage.

- Berliner Bezirkstarifvertrag Nr. 1 zum BMT-G vom 31. Mai 1979 mit der MaRRgabe, dass § 3
Absatz 1 Buchstabe b keine Anwendung findet.

- Berliner Bezirkstarifvertrag Nr. 2 zum BMT-G vom 7. Juni 1991 mit der Mal3gabe, dass dieser
Tarifvertrag langstens bis zum In-Kraft-Treten einer neuen Entgeltordnung im Bereich des
TV-L Anwendung findet.

- Berliner Bezirkstarifvertrag Nr. 3 zum BMT-G vom 16. August 2000, mit der Mal3gabe, dass
dieser nur fur Beschéftigte gilt, deren Arbeitsverhéltnis Uber den 31. Dezember 2010 hinaus
fortbesteht und auf deren Tatigkeit zu diesem Zeitpunkt der BMT-G/BMTG-O Anwendung
fand.

- Tarifvertrag zur Erganzung des BMT-G-O vom 11. Juli 1991.

- Tarifvertrag Uber die Arbeitszeit und Uber die Pauschalléhne von Kraftfahrern vom 26. Feb-
ruar 1979 mit der Mal3gabe, dass dieser nur fir Beschéftigte gilt, deren Arbeitsverhaltnis tUber
den 31. Dezember 2010 hinaus fortbesteht und auf deren Tatigkeit zu diesem Zeitpunkt dieser
Tarifvertrag bereits Anwendung fand.

- Tarifvertrag Gber die Arbeitsbedingungen von Arbeitnehmern auf Arbeitsplatzen mit Geraten
der Informationstechnik (TV Infotechnik) vom 23. Marz 1989.

- Tarifvertrag fur Studentische Hilfskrafte Il (TV Stud 1) vom 24. Februar 1986, mit der MalR3-
gabe, dass § 11 TV Stud Il keine Anwendung findet und § 7 TV-L Berliner Hochschulen auf
den TV Stud Il keine Anwendung findet.”

3Soweit in diesen Tarifvertragen auf einen Anteil eines Monatsgrund- oder Monatstabellenlohnes
abgestellt wird, tritt an die Stelle des Monatsgrund- oder des Monatstabellenlohnes das jeweilige
Tabellenentgelt gem. § 15 Absatz 2 TV-L oder das monatliche Entgelt einer individuellen Zwischen-
oder Endstufe gem. § 7 TVU-Lander. 4An die Stelle der Stufe 1 des Monatsgrund- oder Monatsta-
bellenlohnes tritt die Stufe 2 des Tabellenentgelts.

8§ 2 Absatz 6 TVU-Lander gilt nicht.

Protokollerklarung zu 8 5 Ziffer 3:

1Die Tarifvertragsparteien verpflichten sich, nach Abschluss dieses Tarifvertrages unverziiglich
Verhandlungen zum Tarifvertrag fur studentische Hilfskrafte (TV Stud 1l) vom 24. Februar 1986
aufzunehmen mit dem Ziel, einheitliche tarifvertragliche Regelungen auf Grundlage des TV-L fir
diese Beschaftigtengruppe in den Berliner Hochschulen sicherzustellen. 2Die Verhandlungen um-
fassen auch die Frage der Jahressonderzahlung.

Folgende Tarifvertrage finden ab 1. Januar 2011 keine Anwendung mehr:

- Tarifvertrag zur Ubernahme von Tarifvertragen des offentlichen Dienstes vom 21. November
1994,

- Tarifvertrag vom 26. Mai 1964 betreffend Beihilfe fir Angestellte und Lehrlinge des Landes
Berlin,

- Tarifvertrag Uber die Gewahrung von Beihilfen fur Arbeiter vom 20. August 1964,

- Tarifvertrag zur Anwendung von Tarifvertrdgen des offentlichen Dienstes (Anwendungs-TV
Land Berlin) vom 31. Juli 2003,

7 Anmerkung: Zum 1. Juli 2018 durch TV Stud Il ersetzt.
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- Lohn- und Vergutungstarifvertrag Nr. 1 zum Anwendungs-TV Land Berlin vom 12. November
2008.

86
Auslandsentsendung

Fur Beschéftigte der in § 1 genannten Hochschulen, die zu Auslandsdienststellen der Hochschulen
entsandt sind, kommen die Bestimmungen des 8§ 45 TVOD-BT-V in der fiir den Bund jeweils geltenden
Fassung bis zum Inkrafttreten entsprechender Bestimmungen im TV-L sinngemé&R zur Anwendung.

87
Ubernahme der Tarifabschliisse im Land Berlin

(1) *Werden fir Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen, die unter die jeweils geltenden Tarifvertrage mit
dem Land Berlin und den Gewerkschaften ver.di und GEW fallen, tarifvertragliche Vereinbarungen
getroffen, die Bezigeveranderungen (insbesondere Tabellenentgelt, Sockelbetréage, Einmalzah-
lung und Garantiebetrage) vorsehen, gelten diese Vereinbarungen fir die unter diesen Tarifvertrag
fallenden Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen nach Maf3gabe der Absatze 2 und 3.

2Wenn mit dem Land Berlin und den Gewerkschaften ver.di und GEW zu den 88 6, 20, 30 und 34
Absatz 2 TV-L abweichende tarifvertragliche Regelungen vereinbart werden, gelten diese fir die
unter diesen Tarifvertrag fallenden Arbeitnehmer und Arbeithehmerinnen nach Mafigabe der Ab-
satze 2 und 3.

(2) 'Die vertragsschlieBenden Gewerkschaften verpflichten sich, den Arbeitgebern zukiinftig abge-
schlossene Tarifvertrage mit dem Land Berlin, soweit diese im Absatz 1 in Bezug genommene
Regelungen zum Inhalt haben, unverziglich vorzulegen. 2Wenn nicht eine der Tarifvertragsparteien
innerhalb einer Frist von sechs Wochen ab Abschluss des jeweiligen Tarifvertrages schriftlich wi-
derspricht, gilt die Ubernahme der in Absatz 1 in Bezug genommenen Regelungen des Tarifvertra-
ges als vereinbart und sie treten zum im Tarifvertrag genannten Zeitpunkt auch bei den Arbeitge-
bern in Kraft.

3Im Falle eines Widerspruchs verpflichten sich die Tarifvertragsparteien zur Aufnahme von Tarif-
verhandlungen mit dem Ziel, das effektive Ergebnis des Tarifabschlusses mit dem Land Berlin flr
die Arbeitgeber unter Berlcksichtigung der hier geltenden besonderen tariflichen Regelungen zu
Ubernehmen.

4Bei der Bewertung dieses effektiven Ergebnisses sind tabellenwirksame Entgelterhéhungen sowie
samtliche Regelungen des Tarifabschlusses zu berticksichtigen, insbesondere zur Arbeitszeit, Ein-
malzahlungen, Sonderzuwendungen und zu sonstigen Rahmenbedingungen.

(3) Wird in Tarifverhandlungen nach Absatz 2 eine Einigung nicht innerhalb von zwei Monaten nach
Eingang des Widerspruchs erzielt, gilt die Ubernahme der in Absatz 1 in Bezug genommenen Re-
gelungen des Tarifvertrages als vereinbart und sie treten zum im Tarifvertrag genannten Zeitpunkt
auch bei den Arbeitgebern in Kraft. 2In diesem Fall sind Absatz 1 sowie die dort in Bezug genom-
menen Regelungen des Tarifvertrages mit einer Frist von einem Monat zum Ende des Kalender-
vierteljahres, das auf das Ende des Verhandlungszeitraumes nach Satz 1 folgt, kiindbar.

88
In-Kraft-Treten, Laufzeit

(1) Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2011 in Kraft.
(2) 1Soweit ein nach § 2 oder § 5 anzuwendender Tarifvertrag gekiindigt wird, lassen die diesen Tarif-

vertrag schlieBenden Tarifvertragsparteien die Kiindigung zum gleichen Zeitpunkt gegen sich gel-
ten. 2Satz 1 gilt entsprechend, wenn Teile von davon erfassten Tarifvertrdgen gekindigt werden.
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3Dies hat zur Folge, dass die gekiindigten Tarifvertrage oder Teile davon auch in den vom Gel-
tungsbereich dieses Tarifvertrages erfassten Hochschulen nur noch im Wege der Nachwirkung
gelten, bis nach § 2 oder § 5 anzuwendende Tarifvertrdge abgeschlossen sind, mit denen die ge-
kiindigten Tarifvertrage oder Teile davon abgelést werden. “Ferner endet mit Ablauf der Kiandi-
gungsfrist auch zwischen den Parteien dieses Tarifvertrages fur die Dauer der Nachwirkung die
Friedenspflicht.

Dieser Tarifvertrag kann mit einer Frist von drei Monaten zum Schluss eines Kalendervierteljahres,
frihestens jedoch zum 31. Dezember 2017, gekiindigt werden.

Sollten einzelne Regelungen dieses Tarifvertrages, gleich aus welchem Grund, unwirksam sein
oder werden, berthrt dies die Ubrigen Regelungen nicht; fur diesen Fall verpflichten sich die Tarif-
vertragsparteien zu entsprechenden Verhandlungen mit dem Ziel, die bisherigen unwirksamen Re-
gelungen durch solche zu ersetzen, die dem beabsichtigten Sinn und Zweck so nahe wie mdglich
kommen.
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Anlage 2

Niederschriftserklarungen zum TV-L Berliner Hochschulen vom 22. November 2010:

1.

1Eine Redaktionskommission der Tarifvertragsparteien kann ohne Tarifverhandlungen offensicht-
liche redaktionelle Unrichtigkeiten im Tarifvertragstext berichtigen und Umstellungen des Tarif-
vertragstextes vornehmen. 2Entsprechendes gilt, wenn ein nach den Bestimmungen dieses Ta-
rifvertrags anzuwendender Tarifvertrag geandert, erganzt, abgeldst oder neu abgeschlossen
wurde und deshalb redaktionelle Anpassungen in diesem Tarifvertrag — insbhesondere wegen of-
fensichtlich unrichtiger oder unvollstadndiger Bezugnahmen — erforderlich sind.

Wenn ein nach den Bestimmungen dieses Tarifvertrags anzuwendender Tarifvertrag geéndert,
erganzt, abgeldst oder neu abgeschlossen wurde und deshalb wesentliche Tariflicken oder Wi-
derspruche bei der Anwendung dieses Tarifvertrages entstehen, verpflichten sich die Tarifver-
tragsparteien zur unverzuglichen Aufnahme von Tarifverhandlungen.

Ziff. 1 und 2 gelten entsprechend bei Anderungen der tarifvertraglichen Regelungen zur Anwen-
dung des Tarifrechts der Lander (TdL) im Land Berlin.



