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Gute Ausbildung — ein Weg aus der Erzieher*innenkrise

Berlin braucht Erzieher*innen. Der Ausbau der Kindertagesstatten und der
Ganztagsbetreuung an den Schulen sowie die Altersstruktur der Erzieher*innen fiihren nach
Schatzungen der GEW BERLIN zu einem Mehrbedarf an 8.500 zusatzlichen Erzieher*innen
bis zum Jahr 2025.

Als Reaktion auf den steigenden Bedarf hat der Senat die Ausbildungskapazitaten fur
Erzieher*innen massiv ausgebaut. Derzeit befinden sich rund 9.000 Studierende an den
Fachschulen fiir Sozialpadagogik in der Ausbildung zum*r Erzieher*in. Insgesamt ist die Zahl
der Studierenden alleine in den letzten 5 Jahren um ca. 2.000 Studierende angestiegen.

43 Prozent der Studierenden absolvieren das Fachschulstudium berufsbegleitend in
Teilzeit, also im Quereinstieg. Die Form der berufsbegleitenden Ausbildung sieht die GEW
BERLIN lediglich als Hilfskonstruktion der Senatsverwaltung fir Bildung, Jugend und Familie
an, um zigig fehlendes Personal zur Verfligung zu stellen. Von einer dualen Ausbildungsform
ist dieses System weit entfernt; die Inhalte der Ausbildung und der Arbeitsstelle sind meist
nicht abgestimmt. Viele Arbeitsvertrage widersprechen arbeitsrechtlichen
Mindeststandards. So ist es keine Seltenheit, dass Studierende auf Basis eines Mini-Jobs
angestellt sind. Auch werden den Auszubildenden im Quereinstieg Moglichkeiten verwehrt,
in verschiedenen Arbeitsfeldern Erfahrungen zu sammeln.

Der Ausbau der Ausbildungskapazitaten hat zu einem Wildwuchs an Fachschulen in freier
Tragerschaft geflihrt. Deren Zahl libersteigt die Zahl der staatlichen Schulen inzwischen um
ein Vielfaches (Verhaltnis ca. 6 zu 1). Rund 3.200 Schiler*innen an staatlichen Fachschulen
stehen etwa 5.700 Schiiler*innen an Fachschulen in freier Tragerschaft gegenliber. Wahrend
das Fachkraftegebot in den Bildungseinrichtungen immer weiter ausgehohlt wird, stellen wir
auch beim expansiven Ausbau der Fachschulen fir Sozialpadagogik erhebliche
Qualitatsunterschiede fest.

Mit Sorge betrachtet die GEW BERLIN die Situation an den staatlichen Fachschulen, wo die
Auszubildendenzahlen sinken und es Schwierigkeiten gibt, examinierte Lehrkrafte zu finden.
Es wird sichtbar, dass bei der Uberpriifung und Kontrolle der jeweiligen Schulformen mit
zweierlei Mall gemessen wird: Staatliche Fachschulen miissen teilweise zusatzlich
Verantwortung fiir die Schulen in freier Tragerschaft iibernehmen. So diirfen ausschlieflich
Schulen in freier Tragerschaft Vorbereitungskurse fir die Nichtschiler*innenprifung
anbieten, alleine die 6ffentlichen Schulen missen die Organisation der Abschlusspriifungen
Ubernehmen. Fiir diese zusdtzlichen Aufgaben der Organisation und Abnahme der
Priifungen werden keine zusatzlichen personellen Ressourcen bereitgestelit.

In intensiven Gesprachen mit Kolleg*innen und Studierenden an den Fachschulen hat die
GEW BERLIN Problemfelder beleuchtet und Losungsvorschlage erarbeitet, die wir Ihnen auf
den folgenden Seiten vorstellen mochten.
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Problemlage BAf6G: Sehr viele Studierende der Fachschulen erhalten kein oder ein
halbiertes BAf6G, da die Berliner Fachschulen von den BAfoG-Amtern nicht als ,echte”
Fachschulen anerkannt werden. Grund ist, dass an den Fachschulen auch Bewerber*innen
ohne Berufsabschluss — mit Abitur oder Fachhochschulreife — aufgenommen werden.

e Losung: Berlin muss verbindliche Regelungen schaffen und die BAf6G-Amter in die
Lage versetzen, dass alle Studierenden an den Berliner Fachschulen fir
Sozialpadagogik forderungswirdig anerkannt werden.

Problemlage berufsbegleitende Ausbildung: Die Form der berufsbegleitenden Ausbildung
wurde intensiv ausgeweitet, um insbesondere die Kitas schnell mit Personal zu versorgen.
Die Studierenden haben einen Arbeitsvertrag und einen Ausbildungsvertrag. Diese sind in
der Regel nicht aufeinander abgestimmt. Das birgt besondere Herausforderungen fiir die
Studierenden. Sowohl fiir den Arbeitgeber als auch fiir die Ausbildungsstatte ergeben sich
daraus Uberschneidende Forderungen. Die Studierenden kdnnen diesen vielfach nur durch
Mehrarbeit gerecht werden, denn Lern- und Praxiszeiten liberschneiden sich.

Studierende werden ab dem ersten Tag zu 100 Prozent auf den Personalschliissel
angerechnet. Mit dem ersten Tag ihrer Arbeitsaufnahme stehen sie in voller Verantwortung
vor den Kindern, den Kolleg*innen und den Eltern. Auch das fiihrt zu Uberforderung.

e Losung I: Die Senatsverwaltung fiir Bildung, Jugend und Familie sichert, dass die
berufsbegleitende Ausbildung ein duales Studium wird, in dem es einen gemeinsam
vereinbarten Ausbildungsvertrag sowohl mit der Ausbildungsstatte als auch mit der
Einsatzstelle gibt (vgl. PiA in Baden-Wiirttemberg).

e Lo6sung ll: Die Studierenden werden erst nach dem ersten Ausbildungsjahr anteilig
auf den Personalschliissel angerechnet.

Problemlage soziale und finanzielle Anerkennung: Der Erzieher*innenberuf leidet unter
fehlender Anerkennung, sowohl sozial als auch finanziell. Fir junge Abiturient*innen, die
gerne im sozialen Bereich arbeiten mochten, gibt es deutlich attraktivere Berufsfelder als
zum Beispiel die Berliner Kindertagesstatten.

e Losung I: Berlin steht in der Verantwortung, eine angemessene Bezahlung sicher zu
stellen. Die Regelungen des TV-L sind auszuschdpfen: Zulagen miissen die Bezahlung
der Erzieher*innen deutlich verbessern und Ungleichgewichte zum TVOD austarieren.

e Losung IlI: Da Berlin 80 Prozent der vorschulischen Bildung in freie Tragerschaft
gegeben hat, fehlt es an Einfluss auf Tarifvertrdge und Bezahlungen. Durch
Regelungen im KitaF6G und in den Rahmenvereinbarungen kann das Land Berlin
sichern, dass auch die freien Trager der Jugendhilfe verpflichtet werden, die
offentlichen Mittel fir Personalkosten zweckgebunden analog zu den Entgelten im
TV-L an die Kolleg*innen weiter zugeben.
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e Losung lll: Die rot-rot-griine Landesregierung tragt malRgeblich die Verantwortung,
dass die Berufsgruppe der Erzieher*innen eine bessere offentliche Wertschatzung
erfahrt. Als Padagog*innen in den ersten Bildungseinrichtungen der Kinder legen
Erzieher*innen die wichtigste Grundlage fir selbststdandiges, eigenverantwortliches
und lebenslanges Lernen. Hier ist es unabdingbar, dass die Aufgaben und Stellungen
von Erzieher*innen auch im Berliner Schulgesetz gestarkt werden. Bisher spielen
Erzieher*innen im Schulgesetz keine wesentliche Rolle

Lehrkrafte in der Erzieher*innenausbildung

Problemlage Lehrkraftebildungsgesetz: Berlin erkennt Erste Staatsexamina Lehramt und
Master of Education aus anderen Bundeslandern fir den Zugang zum Vorbereitungsdienst in
Berlin (nur) an, ,wenn sie im jeweiligen Land der Bundesrepublik Deutschland zum Zugang
zum Vorbereitungsdienst berechtigen und wenn die Facher und das jeweilige Lehramt in
Berlin ausgebildet werden.” (§ 14 abs. 1 Lehrkraftebildungsgesetz Berlin). Probleme
entstehen vor allem dann, wenn Berlin in bestimmten Fachern im Vorbereitungsdienst
(Referendariat) nicht ausbildet. Das betrifft in den Fachschulen fiir Sozialpadagogik die unter
anderem relevanten Facher Padagogik und Soziologie.

e Losung I: Berlin nimmt die Facher Padagogik und Soziologie als im Lehramt an
beruflichen Schulen wahlbare Ausbildungsfacher (berufliche Fachrichtungen) in § 4
Abs. 4 der Lehramtszugangsverordnung auf. Parallel dazu richtet Berlin
entsprechende Fachseminare fiir den Vorbereitungsdienst in diesen Fachern bzw.
beruflichen Fachrichtungen ein. Die Ausbildung im Vorbereitungsdienst kann dann
auch an Fachschulen und Berufsfachschulen stattfinden.

e Losung Il: Die Universitaten 6ffnen diese Facher fiir das Lehramtsstudium. Die
Senatsverwaltung nimmt die Facher Padagogik und Soziologie als berufliche
Fachrichtungen in die Lehramtszugangsverordnung auf (Psychologie ist bereits als
wahlbares allgemeinbildendes Fach fir das Lehramt I1SS/Gym und das Lehramt
berufliche Schule in der Lehramtszugangsverordnung verankert — wird aber bisher
nicht lehramtsbezogen an den Berliner Universitdten angeboten).

Verhaltnis zwischen Schulen in freier Tragerschaft und staatlichen Schulen

Problemlage Schulen in freier Trigerschaft: Berlin ist durch die Anderung des Schulgesetzes
2004 zum Eldorado von Fachschulen fiir Sozialpadagogik in freier Tragerschaft geworden.
Die staatlichen Schulen werden durch Schulaufsicht und Schulinspektion engmaschig
kontrolliert und miuissen ein Qualitditsmanagement nachweisen. Die Schulaufsicht der
Schulen in freier Tragerschaft dagegen beschrankt sich laut Schulgesetz lediglich auf die
Einhaltung der Genehmigungs- und Anerkennungsvoraussetzungen. Ist die staatliche
Anerkennung einmal gewdhrt, koénnen diese Schulen nahezu unbeobachtet und
ungehindert agieren. Eine Qualitatskontrolle, wie sie die staatlichen Schulen durchlaufen, ist
schon deshalb nicht moglich, weil die Schulaufsicht berufliche Schulen in freier Tragerschaft
personell ungeniigend ausgestattet ist.
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e Losung: Berlin behandelt staatliche und freie Schulen vergleichbar. Das bedeutet
gleiche Ausbildungsstandards und Bezahlung der Lehrkriafte sowie ein
Ubereinstimmendes Qualitatsmanagement. Dazu gehort auch die Einfihrung von
Schulinspektionen auch an den Schulen in freier Tragerschaft. Letztlich miissen
identische Anforderungen an die Schulen gestellt werden, sodass alle Studierenden
gleichermalBlen auf die Abschlussprifungen vorbereitet werden.

Fazit

Das Land Berlin benétigt dringend gut ausgebildete Erzieher*innen, um dem steigenden
Bedarf an Kitaplatzen und Ganztagsplatzen auch mit entsprechend qualifiziertem Personal
gerecht zu werden. Jedoch werden zunehmend Nichtfachkrdfte eingestellt. Ohne
ausreichend ausgebildetes Fachpersonal konnen die qualitativen padagogischen Standards
nicht gehalten werden. Eine qualitative Weiterentwicklung der frihkindlichen Bildung in
Berlin wird es unter den gegenwartigen Voraussetzungen nicht geben. Die Umsetzung des
Berliner Bildungsprogramms ist so nicht zu gewahrleisten. Durch die zunehmende
Integration von Quereinsteiger*innen erfahren die Fachkrafte in den Einrichtungen eine
zusatzliche Belastung und missen parallel immer mehr Verantwortung in der padagogischen
Arbeit mit den Kindern und bei der Anleitung und Unterstiitzung der Nichtfachkrafte
Ubernehmen. Die gestiegenen Belastungen der Kolleg*innen in den Bildungseinrichtungen
fiihren zu einer deutlichen Verschlechterung der Arbeitsbedingungen.

Das Land Berlin ist in Aktionismus verfallen. Beim Handeln der Senatsbildungsverwaltung
steht die Steigerung der Ausbildungszahlen im sozialpadagogischen Bereich im Vordergrund.
Eine Weiterentwicklung der Qualitatsstandards findet nicht statt. Die benannten Probleme
im Bereich der sozialpadagogischen Ausbildung im Land Berlin treffen nicht nur die
Studierenden, die unter den schwierigen Bedingungen ausgebildet werden. Auch die Schulen
selbst kénnen ihrem Bildungsauftrag nur schwer nachkommen. Hinzu kommt die Gruppe der
zum Teil unsicher angestellten Lehrkrafte an freien Schulen. Die Bedingungen haben letztlich
negative Auswirkungen auf die gesamte Berliner Bildungslandschaft.

Die GEW BERLIN ist gerne bereit, an der Losung der beschriebenen Probleme mitzuarbeiten,
um den Bildungsstandort Berlin weiterzuentwickeln.

Ein erster Schritt ist der Erzieher*innen-Krisen-Gipfel, zu dem die GEW BERLIN u.a. auch das
Thema der Erzieher*innenausbildung einbringen wird.
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