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LEUTE

Lore Kujawa ist von der GEW-Frauenver-
sammlung leider erfolglos fiir den Berliner
Frauenpreis 2014 vorgeschlagen worden.
Der Preis geht an das Feministische Frau-
enGesundheitsZentrum. Die GEW-Frauen
wollten mit ihrem Vorschlag Lores auler-
gewodhnliches Engagement als Schulleite-
rin, Personalrdtin, Landesvorsitzende der
GEW, Prasidentin der Internationalen Liga
fur Menschenrechte fiir Frauenrechte, so-
ziale Gerechtigkeit und Menschenrechte
wirdigen. 1995 koordinierte sie die Frie-
denswoche »50 Jahre Kriegsende«. 2001
wurde sie bei der Plakataktion »Frauen be-
wegen Berlin« unter 1000 Vorschldgen als
eine von zehn Frauen ausgewahlt.

Lieselotte Stockhausen-Doering ist weiterhin
Vorsitzende des Landeselternausschusses
(LEA). Sie setzte sich bei der Wahl am 24.
Januar mit 13 zu 10 von 24 Stimmen
durch. Mit in den Vorstand des LEA wur-
den weiter gewahlt Nicole Atmaca, Detlef
Lange und Jens Kaminski.

Janosch Jassim heiRt der neue Vorsitzende
des Landesschulerlnnenausschusses
(LSA). Jassim war vorher Finanzreferent
des Gremiums gewesen, ist 19 Jahre alt
und Schulsprecher der Max-Beckmann-
Oberschule in Reinickendorf. Jassim will
sich insbesondere darum kiimmern, dass
in allen Schulen Sprecherlnnen gewahlt
werden und offener liber das Thema »Se-
xuelle Vielfalt« gesprochen wird.

Uwe Bettig ist neuer Rektor der Alice Salo-
mon Hochschule Berlin (ASH). Der Ge-
sundheitswissenschaftler und Okonom
tritt sein Amt zum 1. April 2014 an. Das
bisherige Rektoratsteam um Thea Bode,
die seit 2010 die ASH fiihrte, hatte nicht
mehr kandidiert. Die Hochschule hat
3.000 eingeschriebene Studierende und
befindet sich in Hellersdorf.

Frhard Schwandt war der Autor unserer Glosse
im Januar-Heft. Leider sind die Infos zu
seiner Person vergessen worden. Schwandt
war von 1973 bis 2006 Lehrer an der Bet-
tina-von-Arnim-Oberschule und leitete
zwanzig Jahre lang die Literaturwerkstatt
in der Jugendkunstschule ATRIUM. 1996
ist mit »Lehrer sind faule Sacke« sein wohl
bekanntestes Buch erschienen.

STANDPUNKT

Protest lohnt sich

Plotzlich geht es: Alle Berliner Lehrkriifte ab 58
erhalten AltersermiiBigung

von Hartmut Schurig, Vorsitzender der GEW BERLIN

as hat es lange nicht gegeben: Die

Senatorin wirft ihre Fithrungskom-
petenz in die Waagschale und korrigiert
griindlich, was die zweite Reihe ihres
Hauses an Unmoglichkeiten angeriihrt
hat. Respekt, Frau Scheeres! Die Alters-
teilzeit wird nun géanzlich vom Unter-
richtsvolumen sowie der erteilten Stun-
denzahl abgekoppelt. Halten wir diesen
positiven Richtungswechsel zuerst ein-
mal anerkennend fest, bevor wir ins De-
tail gehen!

Ohne Vorbereitung, Organisation,
Analyse, Auswertung kann Unterricht
nicht erfolgreich stattfinden. Die Ge-
ringschiatzung dieser aulerunterrichtli-
chen Arbeiten durch einige Damen und
Herren der Senatsverwaltung scheint
immer wieder durch. Die Entscheidung
der Senatorin ldasst hier zwar eine gewis-
se Korrektur erkennen, aber inzwischen
ist schon viel Porzellan zerschlagen
worden. Insbesondere waren dabei jene
briiskiert worden, die als SchulleiterIn-
nen, Fachbereichsleiterlnnen und in vie-
len anderen Funktionen wesentlich fir
die Umsetzung der zahlreichen Refor-
men und die vielfdltige tagliche Kleinar-
beit verantwortlich sind, ohne die Un-
terricht und Ganztag nicht erfolgreich
stattfinden kann.

Da wurde am griinen Tisch von schul-
fernen Verwaltungsbeamten ein Modell
zur Beendigung der Arbeitszeitkonten
entwickelt, das nur auf den Widerstand
der Betroffenen stoRen konnte, auch
wenn der Finanzsenator wohl ganz zu-
frieden gewesen ware mit dieser eher
fir ihn erdachten LOosung. Vorauseilen-
den Gehorsam nennt man das gemein-
hin. Nebenbei wird die gesetzlich vorge-
gebene Mitbestimmung einfach ,verges-
sen”. Und der Gesetzgeber und die aktu-

elle Gesetzeslage werden schlicht igno-
riert. Dieses Vorgehen zeugt von einem
ziemlich gestérten Verhdltnis zu aner-
kannten demokratischen Verfahrenswei-
sen.

Wie ist nun die Sachlage? Auch nach
der jiingsten Wende bleibt es leider da-
bei, dass die Beendigung der Arbeits-
zeitkonten (AZK) gleichzeitig eine Ar-
beitszeiterh6hung fiir Lehrkrafte ist. Au-
Rerdem werden weitere verpflichtende
Schultage festgelegt — was die Arbeits-
zeit fir alle noch einmal erhéht. Die ge-
plante Altersermdfigung kompensiert
den Verlust der AZK nur unzureichend
und lasst zudem jingere Lehrkrifte jah-
relang nicht daran teilhaben.

nd bei allem Applaus fiir die Kehrt-

wende der Bildungssenatorin: die
Regelung zur Abgeltung der angesam-
melten Anspriiche ist in Ordnung, aber
auch nicht mehr. Der Versuch der Sena-
torin, mit dem im April verkiindeten
JAttraktivitatspaket” die schlechte Reali-
tat in eine gute umzudeuten, ist griind-
lich gescheitert. Eine gute und attraktive
Schule baut auf Wertschiatzung und Mo-
tivation der Beschiftigten auf. Dazu ge-
hort, dass die Unterrichtsverpflichtung
wieder gesenkt wird, Brandenburg
macht uns das gerade vor. Die Arbeits-
bedingungen miissen ein gesundes Ar-
beiten bis zur Regelaltersgrenze ermog-
lichen. Dazu muss Entlastung organi-
siert werden!

Gute Bildungsarbeit lasst sich nur mit
den Pddagoginnen organisieren und
nicht gegen sie. Hier steht die GEW der
Senatsbildungsverwaltung als Ideenge-
ber gern zur Verfiigung. Wir konnen in
Sachen tatsdchlicher Attraktivitdtsstei-
gerung durchaus praxistaugliche Gedan-
ken beisteuern.
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KURZ & BUNDIG

Am 27. Januar 2014, dem Gedenktag der Opfer des Nationalsozialismus, hat die GEW BERLIN zusammen mit »Schule oh-
ne Rassismus« und Leshen- und Schwulenverhiinden der homosexuellen Opfer an der Gedenktafel am U-Bahnhof Nollen-
dorfplatz gedacht. Das Foto zeigt Sanem Kleff (SOR) und Doreen Siebernik (GEW).

O0SZ: Weder Wiarmestuben noch

tolle Ausbhildungsplatze

Pit Rulff, Schulleiter der Ernst-Litfali-
Schule (OSZ Druck- und Medientechnik),
beschwert sich in einem Offenen Brief
Uber das ewig gleiche Gezetere der In-
dustrie- und Handelskammer (IHK) in
Berlin: »Jedes Jahr von Neuem um diese
Zeit beginnt das Gezeter und Gezerre der
IHK um die jungen Menschen, die an-
geblich in den Warmestuben der Ober-
stufenzentren lberwintern, statt sich
auf tolle Lehrstellen zu bewerben. Im
Gegensatz dazu folgt ein halbes Jahr
spater regelméRig die Klage, dass die Ju-
gendlichen nicht ausbildungsreif sind
und in der Schule nichts Ordentliches
gelernt haben. Diese beiden Aussagen
passen nicht recht zueinander. Das Ziel
der attackierten schulischen Bildungs-
gange ist es ja gerade, diese Jugendli-
chen auf die Ausbildung vorzubereiten.
Da hitten wir gerne mal ein Lob. Statt-
dessen wird jedes Jahr derselbe Nebel
in die Diskussion geblasen. Vernebelt
werden soll die eigene Verantwortung
dafiir, dass ein Drittel der Jugendlichen
die Ausbildung im ersten halben Jahr
abbricht. Das sind dann rechnerisch die
Stellen, die wieder offen sind. Griinde
und Ursachen dafiir gibt es verschiede-
ne. Sie liegen aber mit Sicherheit nicht
bei den Oberstufenzentren und deren
Bildungsangeboten. Wir wiinschen uns
eine starkere Unterstiitzung der Kam-
mern und Betriebe bei Vermittlungsakti-
onen in unseren Schulen. Mein Appell
am Schluss: Nicht jedes Jahr wieder ru-

fen »Die Mauer in Berlin muss weg« — sie
ist schon vor bald 25 Jahren gefallen.
Aber manch einer ist halt zu Mauerzei-
ten hier sozialisiert worden.«

Zehn Jahre Berliner
Bildungsprogramm?

Seit 2004 gibt es fiir die Berliner Kitas
das Berliner Bildungsprogramm. Es bil-
det den Rahmen fiir die Arbeit mit Kin-
dern in den Kitas und soll den Erziehe-
rIinnen als Hilfe dienen, alle Kinder mog-
lichst umfassend zu férdern und auf die
Schule vorzubereiten. Das hochgelobte
Programm ist jetzt liberarbeitet worden
und soll im Herbst 2014 in einer aktuali-
sierten Fassung erscheinen. Berlin hat
mit diesem Programm Vorbildfunktion.
Wie es in den anderen Bundesldndern
aussieht, listet Martin R. Textor auf: Auf
seiner Internetseite findet man auch die
Links zu den unterschiedlichen Pro-
grammen: www.kindergartenpaedago-
gik.de/1951.html

Warnstreiks am Jiidischen Gymnasi-
um und bei der aktion weitblick

Am 20. Januar 2014 haben 30 Lehrkraf-
te des privaten Judischen Gymnasium
in Mitte einen zweistiindigen Warnstreik
durchgefiihrt. Sie wollen damit Tarifver-
handlungen erreichen und eine Erho-
hung ihrer Gehélter. Die Beschaftigten
des Jiidischen Gymnasiums mussten in
den vergangenen zwolf Jahren Reallohn-
einbulRen von zehn Prozent hinnehmen,
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weil die Jidische Gemeinde Berlin ihre
Gehalter seit 2002 nicht mehr erhoht
hat. Ahnlich sieht es beim freien Trager
aktion weitblick aus. Die Beschaftigten
dort sind seit vielen Jahren von der Ge-
haltsentwicklung des offentlichen Diens-
tes in Berlin abgekoppelt. Deswegen ha-
ben am 29. Januar die Kolleginnen meh-
rere Stunden die Arbeit niedergelegt,
um die Aufnahme von Tarifverhandlun-
gen und die Erh6hung ihrer Gehélter zu
erreichen. In beiden Fallen gab es eine
hohe Beteiligung der Beschiftigten an
den Warnstreiks.

Erweiterte Schulleitung nicht

nur fiir Lehrkrafte

Kinftig sollen alle stimmberechtigten Mit-
glieder der Gesamtkonferenz und nicht,
wie bisher, nur Lehrkrafte Mitglied der
erweiterten Schulleitung werden koén-
nen. Eine entsprechende Anderung des
Schulgesetzes ist im Januar 2014 vom
Berliner Senat eingebracht worden.
Stimmberechtigte Mitglieder der Gesamt-
konferenz, die seltsamerweise weiterhin
»Gesamtkonferenz der Lehrkrafte« heillt,
sind alle »an der Schule tdtigen Lehr-
krdfte und eigenverantwortlich erziehe-
risch tdatigen Personen« (§ 79), also auch
Erzieherinnen, Sozialpddagogen und an-
dere. Die GEW BERLIN begrilt diese seit
Langem von ihr geforderte Anderung als
einen Schritt in die richtige Richtung
zur Anerkennung der verdnderten Per-
sonalstruktur an den Schulen.

Sprachforderung in den Kitas wird
ausgeweitet

Das 2004 gestartete Bildungsprogramm
habe den Sprachférderbedarf der Vier-
einhalbjdhrigen von 17,1 Prozent im
Jahr 2010 auf 15,8 Prozent im Jahr 2013
gesenkt, erklarte Bildungssenatorin
Sandra Scheeres gegeniiber der Presse.
Jetzt soll die Sprachférderung noch wei-
ter ausgebaut werden: Die Kinder wer-
den kiinftig ein halbes Jahr friither getes-
tet und kommen damit auch ein halbes
Jahr langer in die Sprachférderung, de-
ren Umfang zudem von drei auf fiinf
Stunden erhéht wird. Der Druck auf je-
ne Eltern, die ihre Kinder entweder
nicht zum Sprachtest bringen oder nicht
in die Forderstunden, wird erhoht. Es
droht ein BuRgeld bis maximal 2.500 Eu-
ro. Von den 4.684 Kindern mit Sprach-
forderbedarf sind 36,7 Prozent deut-
scher Herkunft und 63,3 Prozent haben
auslandische Wurzeln.
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Standpunkt »Feedback-Kultur«,
Februar-blz 2014

Sehr geehrte Frau Scheeres! Vielen Dank
fir die Darstellung Ihrer Position zur
Selbstevaluation in der blz. Sie begriifen
und loben das seit vier Jahren bestehen-
de Selbstevaluationsportal, das das Ins-
titut fir Schulqualitat Berliner Lehrkraf-
ten zur Riickmeldung fiir Schiiler zur
Verfligung stellt. Diese Selbstevaluations-
moglichkeit halten Sie auch fiir sinnvoll
fir Schulleitungen und die Schulauf-
sicht. Warum nicht auch fiir die Senats-
bildungsverwaltung und fiir Sie selbst
als Bildungssenatorin? Ist es Zufall, dass
Sie sich selbst vergessen haben? Oder
liegt der Grund in der Einleitung Ihrer
Darstellung? Zitat: »Viele Fiihrungskraf-
te tun sich schwer mit einer Beurteilung
durch ihre ... Mitarbeiter. Dahinter steckt
... die Angst, sich mit einem Ergebnis
auseinandersetzen zu missen, weil es
eben nicht nur voll Anerkennung sein
konnte. ...Es gehort Offenheit, Mut und
Vertrauen dazu, das eigene Handeln zu
reflektieren und auch zu hinterfragen,
sich in einen Diskurs mit anderen iiber
gemeinsame Herausforderungen zu be-

geben.« So weit Thre eigenen Worte, Frau
Scheeres. Sicherlich haben Sie keine
Angst, sondern die Offenheit und den
Mut zu einer Selbstevaluation mithilfe
der Berliner Lehrkrafte. Denn die Vortei-
le solch einer Evaluation liegen auf der
Hand, wie Sie selbst begriinden: »Da
geht es ... um ... die Méglichkeit ... mog-
liche Wahrnehmungsunterschiede zu
klaren und Verbesserungsmoglichkeiten
zu besprechen. Wer ... befragt, leistet
damit vor allem einen wichtigen Beitrag
fiir groRere Zufriedenheit bei allen Be-
teiligten. ... Dadurch wird eine fiir die
Schule notwendige Feedback-Kultur ge-
starkt, die Qualitdtsprozesse befordert.«
Ihre Argumente liberzeugen. Vertrauen
Sie ihnen! Auf zur Selbstevaluation, Frau
Scheeres! Diese MaRnahme wird der Ber-
liner Bildungspolitik neue Impulse ge-
ben und Qualitiatsprozesse befordern.
Es ist erstaunlich, dass das Institut fir
Schulqualitdt noch nicht auf diese Idee
gekommen ist.
Ekkehard Skoring
Lehrer in Nord-Neukélln seit 1977

LeserIinnenbriefe GroRpietsch,
Januar-blz 2014

Ja, Kollege Jens GroBpietsch ist schon
ein hervorragender Leiter, der Stellung-
nahme des Kollegiums ist nur zuzustim-
men. In der Gewerkschaft hatte Jens

TERMINE DER WAHLEN IN DEN BEZIRKEN UND FACHGRUPPEN DER GEW BERLIN 2014

10.03 19.00 Uhr FG Gymnasien GEW-Haus

11.03 17.00 Uhr MV Marzahn-Hellersdorf Siemens-Gymnasium
12.03 19.30 Uhr MV Steglitz-Zehlendorf Fichtenberg-Oberschule
17.03 17.00 Uhr MV Mitte GEW-Haus

19.03 18.00 Uhr MV Neukdlin Otto-Hahn-Schule

20.03 19.30 Uhr MV Charlottenburg-Wilmersdorf Robert-Jungk-Oberschule,
20.03 18.00 Uhr FG Schulsozialarbeit GEW-Haus

24.03 18.00 Uhr FG ISS/GMS GEW-Haus

26.03 18.00 Uhr Abt. Kinder-, Jugendhilfe u. Sozialarbeit GEW-Haus

26.03 20.00 Uhr FG Kinder-, Jugendhilfe und Sozialarbeit GEW-Haus

02.04 17.00 Uhr MV Treptow-Kopenick Grundschule a.d. Alten Feuerwache
02.04 17.00 Uhr MV Lichtenberg Carl-von-Linné-Schule
02.04 18.00 Uhr MV Spandau Kulturhaus Spandau
07.04 18.00 Uhr MV Tempelhof-Schoneberg Robert-Blum-Gymnasium
10.04 18.00 Uhr FG Kindertageseinrichtungen GEW-Haus

12.05 18.00 Uhr FG Sozialpad. Aus-, Fort- u. Weiterbildung GEW-Haus

POST AN DIE REDAKTION

ebenfalls im Vorstand des damaligen Be-
zirks Tiergarten gute Arbeit geleistet.
Dass er dann die GEW verlassen hat, ha-
ben wir sehr bedauert. Der Grund da-
mals - die undurchsichtige Politik des
Landesvorstandes. Seine Bemerkung,
dass die Halfte der LehrerInnen im fal-
schen Beruf sind, hdlt ein gestern be-
fragter Konrektor einer Charlottenbur-
ger Gesamtschule fiir untertrieben, ich
tibrigens auch, nach tber zehn Jahren
als Elternsprecher. Uber andere Bereiche
bestehen dhnliche Einschdtzungen (Poli-
zisten, Politiker). Und die Schulverwal-
tung - da muss ich mich als ehemaliger
Personalrat leider zuriickhalten.
Waldemar Klemm, ehemaliger Vorsitzender
der GEW Tiergarten

UBRIGENS

ie Rubrik »Gesichter der GEW« kommt

bei den Redaktionsmitgliedern gut
an. Wir sagen den auserkorenen Kollegin-
nen als Hilfe immer, dass sie die Fragen
ernsthaft, unernsthaft, unsinnig oder ab-
surd und zudem gemischt beantworten
dirfen. Und bei der Auswahl kann ja nie
eine falsche Antwort kommen. Hoffentlich
gefallt es auch der Leserschaft; wir hatten
noch keine Reaktionen ...

Per Zufallspfeilwurf auf die Mitgliedsda-
tei wahlen wir die befragten Mitglieder
aus. Mal sehen, wen wir da noch ins Heft

bekommen. Es sind ja nur zwolf Personen
im Jahr, also eine klitzkleine Auswahl aus

der Mitgliedschaft. Wir sind gespannt auf

unsere nachsten Zufallstreffer.

iese blz ist wegen der Osterferien ein

Doppelheft, deshalb haben wir bei der
Redaktionssitzung vorgesorgt, dass bis kurz
vor Druckbeginn noch etwas ins Heft ge-
hoben werden kann. Gliicklicherweise war
nichts los, denn man kann zwar vorsor-
gen, aber solche Umstellungen in letzter
Minute machen auch nicht wenig Arbeit.

Wir wiinschen ein schones Osterfest
und gute Erholung in den dazugehd-
rigen Ferien. RED.

Redaktionsschluss blz 5/2014: 28. Mirz 2014
Redoktionsschluss blz 6,/2014: 2. Mai 2014
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Ines Schwerdiner

Alles, was

Ein Plidoyer fiir die Erweiterung

von Ines Schwerdtner und Bérbel Lange, LA Fravenpolitik

as Titelthema dieser Ausgabe zu Frauen und
Dihren Rechten — ist das nicht liberholt? Sind

wir nicht schon weiter? Haben wir nicht schon
politische, wirtschaftliche und soziale Rechte erstrit-
ten, das Private ins Offentliche geholt, sind wir der
Gleichstellung nicht ein gutes Stlick naher?
Ja und nein. Wenn wir Rechte in dieser Ausgabe als
etwas fassen, dass nur politische Rechte im Sinne ei-
nes Wahlrechts meint, dann haben wir durch die drei
Wellen der Frauenbewegung viele elementare Rechte
erkampft. Aber auch gesetzlich ist eine Gleichstel-
lung in vielen Bereichen, etwa der Steuer- und Ren-

tenpolitik, noch nicht vollendet. Sprechen wir auRer-
dem von allem, was gerecht ist, sind wir von einer
ganzheitlichen Gleichstellung noch weit entfernt.

In dieser Ausgabe soll es daher um beides gehen: um
die Frauenrechte, die wir als Gesetze kennen und um
unsere Lebenswirklichkeit in Bezug auf diese Rechte.
Aulerdem soll es um die Erfahrungen des Alltags ge-
hen, die unserem Gerechtigkeitsempfinden wider-
sprechen, die wir als Diskriminierung wahrnehmen
und die uns bei der Arbeit, in der Gewerkschaft, auf
der StraRe und Zuhause - also tberall und taglich —
widerfahren.
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Anleitung zum Gliicklichsein

Uber gendergerechte Personalentwicklung

von Hiltrud Quast, Fravenvertreterin Charlottenburg-Wilmersdorf

Wieder einmal war die Geburt tiberraschend
schwer. Mit groBem Weh und Ach und einjah-
riger Verspatung sind die regionalen Frauenférder-
plane endlich fertig. Die Ergebnisse sind Personal-
politik vom Feinsten — demokratisch, praktisch,
gut. Im Frauenforderplan als wesentlichem Bau-
stein der Personalentwicklung geht es um Quoten
in Leitungsstellen und Funktionen, um kommissa-
rische Stellenbesetzungen, um die Auswertung von
Dienstlichen Beurteilungen, familienkompatible Ar-
beitsbedingungen, Schutz vor sexueller Belasti-
gung, geschlechtersensiblen Sprachgebrauch und
um MaBnahmen zur Gesunderhaltung. Nicht alles,
was Frauenvertreterinnen vorschlugen, wurde auf-
gegriffen. Aber vieles davon

BOse Zungen behaupten, es gidbe ein innerbe-
hordliches Immunsystem, das immer dann mobil
wird, wenn es nach Gleichberechtigung riecht. Auf
ratselhafte Weise sollen in der Vergangenheit Frau-
enforderpldne in dunklen Schubladen verschwun-
den sein. Kaum jemand soll sie gelesen, geschwei-
ge denn angewandt haben.

Recht ist!

des Themas Fravenrechie

Wir wollen uns also fragen: Was hat unser Alltag mit
Frauenrechten zu tun? Horen die Frauenrechte auf
wichtig zu sein, wenn wir hach Hause kommen und
uns der Hausarbeit und der Versorgung der Kinder
oder Alteren widmen? Gerade als Menschen, die im
Bildungsbereich arbeiten und im hohen MaRe fiir die
Versorgung der Gesellschaft »zustandig« sind, sollten
wir Uber deren gerechte Verteilung diskutieren.

Nicht zuletzt beschaftigt uns die Kategorie des sozia-
len Geschlechts (Gender) tagtaglich und oft ohne es
bewusst zu merken. Mit einem bestimmten sozialen
Geschlecht gehen auch bestimmte Rollenverteilungen

Mit den neuen Planen wird vielleicht alles besser.
Jede Region hat ihre eigene Bestandsaufnahme vor-
genommen, eigene Ziele gesteckt und eigene MaR-
nahmen entwickelt. Die Verantwortung fiir die akti-
ve Umsetzung liegt nun noch deutlicher in den
Héanden der regionalen Schulaufsicht und den regi-
onalen Schulleitungen. Fir diejenigen, fiir die
Gleichstellung eine Selbstverstdandlichkeit ist, ge-
horte dies zum normalen Alltag. Bei den anderen
bin ich hoffnungsfroh.

Jetzt gilt es, Ziele und MaRnahmen in der ersten
Gesamt- und Schulkonferenz bekannt zu machen.
Hier sind die Schulleiterinnen und Schulleiter in
der Pflicht. Denn erst wenn alle Kolleginnen und
Kollegen wissen, welche Rechte und Moglichkeiten
im Frauenforderplan stecken, kénnen sie auch ge-
nutzt werden.

Und wenn die Inhalte dann noch mit Schwung
vorangetrieben werden, sind wir dem Ziel einer ge-
rechteren Berliner Schule ein erhebliches Stiick na-
her gekommen.

Dabei miissen alle mithelfen!

Internationaler
Frauentag

und Klischees, damit auch oft Urteile und Diskrimi-
nierung einher. Dies in unserem Leben aufzudecken,
Rollenverteilungen kritisch zu hinterfragen und auch
den Unterricht daraufhin zu sensibilisieren, ist eben-
falls eine Sache des guten Rechts — des guten Rechts
all derer, die in den gegebenen Geschlechterverhalt-
nissen aufwachsen oder bereits lang mit ihnen leben.
SchlieRlich stellen wir ermutigende Beispiele vor, die
davon sprechen, wie sich Frauen ihr Recht nehmen,
das zu tun, was in vergangenen Zeiten Mdannern vor-
behalten war und wie Frauen andere Sichten, Priorita-
ten, Perspektiven eroffnen.

TITEL
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Drei gute Wiinsche

Interview mit Gunilla Neukirchen, Schulleiterin des Beethoven-Gymnasiums in Lankwitz
und neve Vorsitzende der Vereinigung der Berliner Schulleitungen in der GEW (VBS)

Das Interview fiihrte Elke Gabriel, Fravenvertreterin in Tempelhof Schéneberg

Gunilla, seit wann bist du die neue Vorsitzende der VBS?

GUNILLA NEUKIRCHEN: Ich wurde auf der Mitglieder-
versammlung im November 2013 gewdhlt. Seit 2010
arbeite ich im erweiterten Vorstand des VBS und
war gemeinsam mit Christiane Freund seit November
2012 stellvertretende Vorsitzende der Vereinigung.

Hast du dich auf den Vorsitz beworben oder wur-
dest du gefragt, diese Position zu tibernehmen?

Der Vorsitz der VBS in der GEW ist mit Erhard
Laube, Wolfgang Harnischfeger, Ellen Hansen, Paul
Schuknecht, Uta Schroder traditionell von sehr
starken Personlichkeiten eingenommen worden.
Das und die Verantwortung fiir ein solches Amt so-
wie der Zeitaufwand haben mich lange zdgern las-
sen, fiir den Vorstand zu kandidieren. Inzwischen
bin ich sehr froh, dass ich mich dazu entschieden
habe. Diese Position gibt mir
die Moglichkeit, trotz der vie-
len, oft so unnoétig entstehen-
den Probleme, die tagtaglich
den Alltag der Schulen miihsam
machen, nicht zu implodieren,
sondern daraus einen Verdnde-
rungswillen und Verdnderungs-
strategien abzuleiten.

Was reizt dich an der neuen Auf-
gabe als Vorsitzende und wirst
du etwas anders als deine Vor-
gdnger machen?

Ex positivo: Mich reizt die
Moglichkeit, die Berliner Schule
als System im Sinne der Schiile-
rinnen zu verbessern und das
im intensiven Austausch in un-
serem erweiterten Vorstand, in
dem wir sehr offen und konstruktiv diskutieren
und entscheiden, sowie in Abstimmung mit unse-
ren Mitgliedern und der GEW-»Mutter.

Ex negativo: Es erfiillt mich mit Bitterkeit zu se-
hen, dass Berlin die Gelder, die es angeblich nicht
hat, in Millionenhohe in den Schonefelder Sand
grabt, anstatt mehr in die Bildung und damit die
Zukunft unserer Kinder zu ste-
cken. Wie viel wir mit unserer
VBS-Arbeit bewegen konnen,
weill ich gegenwirtig noch
nicht - in meinen dunklen Mo-
menten denke ich, dass wir

Gunilla Neukirchen
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schon zufrieden sein kénnen, wenn wir Schlimme-
res verhindert haben.

Aber dann gibt es wieder Impulse wie nach unse-
rer Vorstandsklausur, auf der wir unsere Strategie
fur dieses Jahr erarbeitet haben. Wir werden uns
besonders beschaftigen mit der Personalentwick-
lung, den Ressourcen an den Schulen und der Lehr-
kraftebildung. Und wir wollen das Netzwerk mit un-
seren Mitgliedern enger kniipfen; wir werden zuneh-
mend auch mit den anderen Schulleiterverbdnden
zusammenarbeiten in den Bereichen, in denen es
gemeinsame Positionen gibt. So haben wir Mitte Januar
eine Protestnote an die Senatorin und den Staats-
sekretdr formuliert, in der alle Schulleiterverbdnde
gegen die Nichtgewdhrung der AltersermaRigung
fiir Schulleitungen und Leistungstrager in der
Schule protestieren.

Wie viele Mitglieder hat die
VBS und wie ist die Verteilung
der Geschlechter?

Insgesamt sind knapp 200
Mitglieder in der Vereinigung.
Das sind all jene, von denen
der GEW bekannt ist, dass sie
Schulleiterin oder stellvertre-
tende Schulleiter sind. Das
Geschlechterverhiltnis ist da-
bei ziemlich ausgewogen: 91
Kolleginnen, 102 Kollegen.

Die Personalentwicklung und
die aktive Frauenforderung
ist die tragende Sdule im regi-
onalen und Berlin weiten
Frauenférderplan (FFPL). Da-
mit sollen Mafinahmen zur
beruflichen Forderung von Frauen sowie zur Verbes-
serung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf ein-
geleitet werden. Spielt die aktive Frauenférderung
in der VBS ebenfalls eine zentrale Rolle, wird in der
Satzung hierauf Bezug genommen?

Im Rahmen des Vorstandes leben wir die Gleich-
berechtigung, aber sie ist nicht zentral in unserer
Satzung verankert und kommt in der Flut der Prob-
leme leider noch zu kurz. Das ist in meiner alltagli-
chen Arbeit anders, wo die Arbeitsbedingungen fiir
Frauen (aber auch der Viter!) an meiner Schule im
Sinne der Vereinbarkeit von Beruf und Familie ei-
nen hohen Wert haben.
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Welche inhaltlichen Schwerpunkte setzt du dir in
der Vereinigung?

Jede Schiilerin und jeder Schiiler in Berlin soll
unabhéngig von Herkunft, familidrem Umfeld und
Begabungsprofil moglichst gut gefordert werden
und ihr/sein Potential entfalten konnen. Deswegen
setze ich mich ein fiir bessere Ressourcen fiir
Schiilerinnen und Lehrerlnnen in den Schulen
(Stichworte Belastung, Forderung, Inklusion) fiir
ein Wiederaufleben der Fortbildung fiir Lehrkrafte
und fur klare Bildungskonzepte, die nicht von fi-
nanziellen Engpéassen, sondern von den Bediirfnis-
sen der Schiilerinnen bestimmt werden.

Eine bildungspolitische Zauberfee erfiillt dir drei
Wiinsche. Welche sind das?

Nur drei? Nun denn: Ich wiirde mir als Erstes
wiinschen, dass die Grundschulen deutlich besser
ausgestattet werden. In den Grundschuljahren wer-
den die Chancen der Kinder vergeben - in doppel-
tem Sinne: sie werden verteilt, aber auch verspielt.
Die Grundschulkolleginnen leisten trotz der

Rund ums Kind

schlechten Ausstattung und Rahmenbedingungen
groRartige Arbeit — was konnten sie noch alles be-
wegen bei guten Rahmenbedingungen!

Ich wiirde mir als Zweites wiinschen, dass Senat
und Verwaltung uns PraktikerInnen aus den Schu-
len als gleichwertige Partnerlnnen ansehen und
uns stdarker als bislang in die Entscheidungsfin-
dung und Ausgestaltung einbeziehen. Grundsatz-
lich sollte Bildung Prioritdt geniefen, und zwar
auch im Alltag, nicht nur in Wahlkampfzeiten! Hier
geht es um die Zukunftschancen unserer Kinder.

Ich wiirde mir als Drittes wiinschen, dass eine
Lehrkraft ihren Beruf so ausiiben kann, wie sie es
sich ertrdumt hat, als sie Lehrerln wurde. Dazu
misste die zu hohe Belastung gesenkt werden,
bessere Ressourcen bereitgestellt und Lehrkréfte in
die Gestaltung der Bildungskonzepte eingebunden
werden. Aulferdem wiirde ich mir noch wiinschen,
dass Elfjahrige in Berlin nicht mehr auf einen NC
hin getrimmt oder auf Schulpldtze verlost werden.

Danke fiir das Gesprdich!

Ein kleiner Ratgeber zum Thema Schwangerschaft und Schule

von Elke Gabriel, Fravenvertreterin Tempelhof-Schéneberg

n keinem der letzten fiinf Jahre gab es in meiner

Region Tempelhof-Schéoneberg so viele Schwan-
gerschaftsmeldungen wie in diesen ersten vier Mo-
naten des Schuljahres 2013/14. Klingelte in dem
letzten gesamten Schuljahr sechzig Mal das Tele-
fon und eine Schulleiterin oder ein Schulleiter mel-
dete eine Schwangerschaft, gab es diese Meldung
bereits vierzig Mal bis Anfang Dezember 2013. In
meiner Funktion als Frauenvertreterin wird mir zu-
dem die sogenannte Gefahrdungsbeurteilung zuge-
sandt, die fiir jede Schwangere durch die Schullei-
tung erstellt werden muss, sobald diese Kenntnis
von der Schwangerschaft erhdlt. Ich tberpriife
dann, ob die Schutzrechte des Arbeitsplatzes fiir
die Schwangere gewahrt werden. Die schwangere
Kollegin nimmt dann die ausgefiillte Gefahrdungs-
beurteilung mit zum betriebséarztlichen Dienst.

Sollte die Betriebsdrztin oder der Betriebsarzt
feststellen, dass die Schwangere schon vor Eintritt
der Mutterschutzfrist (sechs Wochen vor der Ent-
bindung) nicht mehr arbeiten kann oder kein aus-
reichender Immunschutz gegen spezielle Infekti-
onskrankheiten (Kinderkrankheiten) vorliegt, er-
hélt sie ein befristetes Beschaftigungsverbot im
Rahmen einer Schwangerschaft. Fiir Angestellte

und Beamtinnen bedeutet das, dass das tibliche
Gehalt bis zur Mutterschutzfrist weiterbezahlt
wird.

Wie muss der Arbeitsplatz gestaltet sein?

Die meisten schwangeren Kolleginnen sind heute

angestellt, darum gilt fiir sie das Mutterschutzge-

setz (MuSchG). Fir Beamtinnen trifft die Mutter-

schutzverordnung (MUSchVO) zu - beide missen

offentlich in der Schule ausliegen oder aushdngen.

Das MuSchG und die MUSchVO benennen Arbeiten,

die Schwangere und Stillende nicht ausfiihren diir-

fen. Es handelt sich um »schwere korperliche Ar-

beiten« und solche, von denen »schadliche Einwir-

kungen« oder »erhohte Unfallgefahr« ausgehen

konnen. Dies bedeutet fiir die werdende Mutter:

e keine Mehrarbeit

¢ keine Pausenaufsichten

¢ keine gefdahrlichen Arbeiten, wie zum Beispiel
Sport- und Schwimmunterricht

¢ keine Nachtarbeit (keine Elternabende nach 20 Uhr)

e Ruhemoglichkeit (Liegemoglichkeit in der Schule,
extra Raum)

Elke Gabriel
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e Es besteht keine Verpflichtung zur Begleitung
von Ausfliigen oder Wandertagen.

Mindestens einmal im Jahr wiederholt sich jedoch
die Diskussion liber die Zumutbarkeit: Kénnen Re-
ferendarinnen und Lehrkrafte Sportunterricht er-
teilen? Wir als Frauenvertreterinnen haben hier eine
eindeutige Position: Der Sportunterricht stellt eine
erhohte Unfallgefahr dar (MuSchG/MuSchVO § 4).

Schulleitungen sind wegen moglicher Spatfolgen
und Regressanspriiche gut beraten, den schwange-
ren Kolleginnen den weitestgehenden Schutz zu-
kommen zu lassen und in Zweifelsfidllen im Inter-
esse der Gesundheit der werdenden Mutter zu ent-
scheiden. Das heiRt dann, dass die schwangere
Kollegin keinen Sport- und Schwimmunterricht er-
teilt.

Elternzeit und Elterngeld

Die meisten Fragen der Kolleginnen betreffen den
Anspruch auf Elternzeit. Spatestens sieben Wochen
vor dem Beginn muss das Elternzeitbegehren
schriftlich bei der Personalstelle eingegangen sein.
Zu bedenken ist hier der zeitliche Vorlauf des
Dienstweges (liber Schulleitung, Schulaufsicht, Per-
sonalstelle). Auch wenn die Gesetzeslage eine Fest-
legung Uber einen Zeitraum von zwei Jahren vor-
sieht, ist es im Schulbereich langjdhrige Praxis,
dass kiirzere Zeitrdume, wie beispielsweise ein
halbes Jahr oder ein Jahr bewilligt werden.

Das Elterngeld ist als eine steuerfreie Lohner-
satzleistung konzipiert. Es geht von der Erwerbsta-
tigkeit der Miitter aus und setzt mit Partnermona-
ten auf Viter beziehungsweise Lebenspartner so-
wie Lebenspartnerinnen, die sich stirker an
Familienaufgaben beteiligen. Zwei zu-
satzliche Partnermonate kommen nur
zu den 12 Monaten eines Partners
hinzu, wenn der jeweils andere Part-
ner oder die Partnerin ebenfalls El-
ternzeit beantragt.

Alleinerziehen-
den stehen die
14 Monate eben-
falls zu. Tat-
sdchlich ist seit
der Einfiihrung
der »Partnermo-
nate« die Beteili-
gung von Va-
tern an Eltern-
zeiten in der
Region Tem-
pelhof-Scho-
neberg  ange-
stiegen: Waren
es 2007 noch 5

Prozent, SO

2012 schon 25

Prozent. ANEBSE,
&\ C
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Und wenn das Kind krank ist?

Nicht alle Beschéftigten haben das Gliick, dass die
sich bereits in Rente oder Pension befindenden El-
tern um die Ecke wohnen und sich um die lieben
Enkel kiimmern kénnen, wenn Windpocken, Schar-
lach oder sonst etwas beim Kind ausgebrochen
sind. Die Regelungen hier sind umfinglich. An-
spruch haben angestellte Beschéiftigte auf zehn Ta-
ge pro Kind (unter 12 Jahren) und Kalenderjahr,
wenn es erkrankt ist. Alleinerziehende haben den
doppelten Anspruch.

Weitere familienfreundliche Regelungen

Gestarkt werden die Rechte der Beschiftigten in
Hinblick auf die Vereinbarkeit von Beruf und Fami-
lie mit den neuen regionalen Frauenforderpldnen
2013-2015. In Tempelhof-Schoneberg gelten hier
zum Beispiel folgende Regelungen:

e Um den entsprechenden Informationsfluss si-
cherzustellen, bieten Schulleitungen Wiederein-
stiegsgesprache zeitnah von sich aus an.

e Die Schul- und Abteilungsleitungen sowie die ko-
ordinierenden ErzieherInnen besprechen bei Ab-
weichung von den begriindeten Einsatzwiin-
schen vor der Unterrichtsverteilung und Stun-
denplan- beziehungsweise Dienstplanerstellung
mit den Betroffenen folgende Regelungen:

- Dienstbeginn und -ende in Abstimmung mit
den Kindertageseinrichtungen,
- Verteilung von Springstunden zur Vertretung,
- Teilnahme an Schiilerinnenfahrten sowie
- familienfreundliche Regelungen bei auferunter-
richtlichen Veranstaltungen und Aktivitdten.
Bei Abweichungen von begriindeten Einsatzwiin-
schen sucht die Schulleitung beziehungsweise
die Koordinierende Erzieherin oder der Ko-
ordinierende Erzieher mit den Betroffenen
vor einer abschlieRenden Entscheidung
das Gesprach. Dies soll zeitlich so anbe-
raumt werden, dass noch die Moglich-
keit einer Einigung besteht.

e Die Schulleitung sorgt dafiir,

dass bei unausweichlichen
Engpédssen Beschaftigte
mit kleinen Kindern und
pflegebediirftigen Ange-
horigen von einzelnen
Konferenzen oder sonsti-
gen schulischen Veranstal-
tungen freigestellt werden.

Beschiftigte, die sich noch

in Elternzeit befinden, sind

von Mehrarbeit auszuneh-
men.

Nutzt diese umfangreichen

Rechte! Wir Frauenvertre-
terinnen beraten und un-
terstiitzen dabei gern.
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Fraven? Wo?
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Die Ergebnisse einer Analyse politikdidaktischer Materialien

von Inga Kreuder, Junge GEW

igentlich sind wir (in Berlin) ja schon einen

Schritt weiter: im Februar 2014 fand hier zum
ersten Mal der Queer History Month statt. Eine Ko-
operation der Senatsverwaltung fiir Bildung, Ju-
gend und Wissenschaft mit dem Arbeitsbereich Di-
daktik der Geschichte an der Freien Universitat
Berlin und der Bildungsinitiative Queerformat will
Jugendliche damit fiir die Vielfalt sexueller Lebens-
weisen und Lebensstile sensibilisieren (auf dem
Bildungsserver Berlin-Brandenburg unter der Rub-
rik »sexuelle Vielfalt« zu finden). Eine stichproben-
artige Analyse politikdidaktischer Materialien, die
2013 im Rahmen eines Seminars zur Politikdidak-
tik an der FU von einigen Studierenden durchge-
fiihrt wurde, zeigt die dringende Notwendigkeit
solcher Angebote. Der Blick auf die dort verwende-
ten Abbildungen und Autorinnenschaft offenbart
gleichzeitig, dass wir nicht einmal in Bezug auf die
Gleichstellung von Frauen und Mannern bisher be-
sonders weit gekommen sind.

Untersucht wurde ein Band mit Grundlagentex-
ten Politik-Wirtschaft-Gesellschaft des Schroedel
Verlags sowie Ausgaben der Wochenschau-Hefte
der Jahre 2010 bis 2012. Das Ergebnis war erniich-
ternd. Von den insgesamt 83 Texten des Poli-
tik-Wirtschaft-Gesellschaft-Bandes sind nur 6 von
Frauen geschrieben. Davon behandeln dann 4 Tex-
te eine vermeintlich spezifisch »weibliche« Thema-
tik (Geschlecht, Feminismus, Frauenbewegung). Es
entsteht der merkwiirdige Eindruck, als gdbe es auf
einzelne politikwissenschaftliche Themenkomple-
xe keine weibliche Perspektive (wie den sozialen
Wandel oder die Probleme der Marktwirtschaft); als
wirden Frauen in einigen Themenbereichen ein-
fach keine Rolle spielen und als konnten Aufsatze
liber die Frauenbewegung nach wie vor nur von
Frauen geschrieben werden.

Die Beitrdge von weiblichen Personen in den Wo-
chenschau-Heften sind zahlreicher, wobei die Zahl
weiblicher Autorinnen bei spezifisch wirtschafts-
politischen Themenheften wiederum kleiner ist. In
keinem der untersuchten Hefte sind neben hetero-
sexuellen Menschen lesbische, schwule, bisexuelle
und transgeschlechtliche Menschen, geschweige
denn ihre Lebensweise abgebildet oder berticksich-
tigt. Vielmehr wird das Frau-Mann-Schema und He-
teronormativitit durchweg reproduziert. Die be-
vorzugte Verwendung des generischen Masku-
linums zieht sich durch alle untersuchten Ausga-
ben. Im Jahre 2010 allerdings deutlicher als 2012:

»im Folgenden wird fiir Schiilerinnen und Schiiler
der Begriff >Schiiler< verwendet« (2010), »Liebe
Schiilerinnen und Schiiler« (2012). Entsprechend
existieren in Erklarungen oder im Glossar auch nur
Akademiker, Lehrer und Arzte. Neben der sprachli-
chen Ebene werden Geschlechtervorstellungen und

Stereotype auch auf der

Bildebene reproduziert.
Homo-, bisexuelle oder
transgeschlechtliche

Lebensweisen  werden

gar nicht bertcksich-
tigt. Ebenso werden kei-
ne Formen des Zusam-
menlebens, die von der
traditionellen  hetero-
normativen Kleinfamilie
abweichen, abgebildet
(Patchworkfamilien, Fa-
milien mit nur einem EI-
ternteil, Kinder, die
nicht bei ihren Eltern
oder in zwei Haushalten
aufwachsen, Regenbo-
genfamilien, Singlehaus-
halte, WGs, Wohn-
gruppen). Das Bild einer
Frau im Blaumann bleibt
die Ausnahme, die Re-
gel ist die Frau mit Kre-
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Facheriibergreifende Unterrichtseinheit
zum Plakat Liebe hat viele Gesichter fiir die
Sekundarstufe 1 (Deutsch, Ethik, Biologie)

ditkarte, die Frau beim
Einkaufen, die Sekreta-
rin, die Mutter.

Sexismus abzulehnen und sexuelle Diskriminie-
rung zu bekdmpfen bedeutet in jedem Unterricht
(nicht nur in Geschichte und Politik) die Perspekti-
ven von und auf Frauen, Lesben, Schwulen, Bisexu-
ellen, Trans* und Inter* mitzudenken und sichtbar
zu machen. Dies kann durch Neuentwicklung von
Unterrichtssequenzen gelingen, durch eine

Anndherung an neue Inhalte (zum

Beispiel in Zusammenarbeit
mit Initiativen wie
Queerformat) und
durch die Uber-

arbeitung von al-

ten und Erstel-

lung von neuen

Unterrichtsmate-

rialien.
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Let’s talk about sex

Geschlechtererziehung auch im Englischunterricht

Ryan Plocher, Sprecher der jungen GEW Berlin

Ryan Plocher

Aufgrund der amerikanischen Sklaverei ist Ras-
sismus im Englischunterricht zumindest in der
Oberstufe hdufig ein Thema. Aber wie sieht es mit
anderen gesellschaftlichen Machtverhéltnissen aus?

Die Kompetenzorientierung fiihrte dazu, dass
die Rahmenlehrpldne fiir Englisch fast inhaltsleer
sind - solange die four skills und Mediation trai-
niert werden, sind nahezu alle Themen im
Englischunterricht zuldssig. Jetzt bestimmen nur
noch die Schulbuchver-
lage, was die regelma-
Rigen Themen sind.
Melanie Bittners Studie
aus 2012 zeigt auf,
dass Schulbtlicher im
Fach Englisch nach wie
vor eine realitatsferne
Darstellung der Welt
anbieten: alle Familien
sind wohlhabend, tiber-
wiegend weill, und be-
stehen aus einem Ehe-
paar und ihren biologi-
schen Kindern. Die we-
nigen Alleinerziehen-
den haben ihre Partne-
rinnen aufgrund von
Todesfdllen, nicht we-
gen Scheidung verloren.
Obwohl kleine Schritte
gemacht werden, sind
die Geschlechterrollen
weiterhin einseitig: Mad-
chen interessieren sich selten fiir Sport oder Tech-
nik und Jungen nicht fiir das Kochen oder Kinder-
erziehung. Rollenbilder im Unterricht aufzuzeigen,
die mit diesem Schema brechen, wire alles andere
als revolutionar, sondern bloR eine passendere
Darstellung der Realitdt. Den empfindsamen
Hausmann und die machtvolle Kanzlerin ha-
ben sich schlieRlich nicht
Queer-Theoretike-
rinnen ausgedacht,
sondern sie exis-
tieren heutzutage
wirklich.

Wieso ware eine
solch vielfaltige
Darstellung von Mann-
lichkeit und Weiblichkeit sinnvoll, und wie-
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so gerade im Englischunterricht? Im Berliner Schul-
gesetz sind alle Lehrkrédfte dazu verpflichtet, ihre
Schiilerinnen zur Teilhabe an der Demokratie vor-
zubereiten. Dazu gehort auch, dass die SchiilerIn-
nen sich ihre zukiinftige Lebensweise selbst aussu-
chen und nicht durch Tradition und Diskriminie-
rung gezwungen werden ihre Trdume vom Beruf
der Physikerin oder des Grundschullehrers aufzu-
geben. Solche Traume sind aber nur méglich, wenn
sie vorstellbar sind, und
sie sind nur vorstellbar,
wenn sie irgendwann im
Umfeld des Kindes er-
wahnt werden. Da der
Berliner Senat die priva-
ten Fernsehsender nicht
dazu zwingen kann, Kon-
zernchefinnen und Haus-
manner zu profilieren,
sollten solche Lebensent-
wiirfe in der Schule vor-
kommen.

Warum dann im Eng-
lischunterricht? Gehort das
Thema nicht in den Ethik-
oder  Sozialkundeunter-
richt? Schon, aber in die-
sen 1-bis-2-Stunden-in-
der-Woche-Fachern miissen
auch  Gewaltpravention,
Drogenaufkldarung, Demo-
kratielernen  angeboten
werden. Die Auseinander-
setzung mit Geschlechterrollen und -normen kommt
dabei haufig zu kurz. Wenn man sich einmal die
Abituraufgaben anschaut und in einem Schulbuch
fiir Englisch liest, wird klar, dass man eher sozial-
wissenschaftliche als literaturwissenschaftliche In-
halte unterrichtet (ich denke hier an die vielen,
schonen Landkarten von GroRbritannien). Es ist ein
kleiner Schritt von »describe your favorite pop sin-
ger« zu »describe one of these famous womeng,
dennoch wiirde diese scheinbar simple Aufgabe
dadurch einen anderen, analytischeren Stellenwert
bekommen.

Auf dem Weg zu einem realitdtsndheren Unter-
richt gibt es aber auch Schwierigkeiten. Zum Bei-
spiel darf das Thema »Frauen« (oder andere diskri-
minierte Gruppen) nicht neben »echten« Themen
zur Auswahl stehen. Wenn Schiilerinnen beim Pro-
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jektlernen in Landeskunde zwischen »Wirtschaft,
»Geschichte«, »Kultur« und »Frauen« eines Landes
wahlen sollen, dann wird das Thema »Frauen« nie-
mals gewadhlt, weil dieses Thema fiir die Jungen ein
»Frauenthema« (und deshalb unmannlich) ist.
Wenn es die Jungen nicht wdhlen, dann erscheint
es auch den Middchen als kein »richtiges« Thema.
Stattdessen muss die Beschaftigung mit dem Pha-
nomen Sexismus im Vordergrund stehen, bis die
Schiilerinnen dafiir sensibilisiert sind und die ge-
sellschaftlichen Geschlechternormen kritisch hin-
terfragen konnen. Die dabei zum Tragen kommen-
den Methoden koénnen so einfach sein wie der so-
genannte Bechdel-Test fiir Filme. Die entscheiden-
de Frage des Bechdel-Test lautet: Do two women
with names talk to each other about something
other than a man? Es erstaunt, wie viele Filme an
diesem Test scheitern. Eine etwas schwierigere
Aufgabe ist der damit verwandte Mako-Mori-Test,
der fragt: Does one woman character have her own
narrative arc that is not about supporting a man's
story? Hierbei redet man iiber Sexismus in Hol-
lywood und trainiert gleichzeitig die Kompetenzen
Reading und Listening/Watching.

Und was ist mit »den« Jungen? Schlieflich wer-
den sie es wohl hassen, liber Frauen im Englisch-
unterricht sprechen zu miissen. Werden deren Vor-

Roberta hilft

Das Projekt »Lernen mit Robotern« soll die MINT-Begeisterung bei Miidchen fordern

von Sven Lehmann, Roberta-Projekt TU Berlin

Schaut mal, was mein Roberta-Papagei kann,
ruft Lena stolz ihren Mitschiilerinnen zu und
lasst ihren Roberta-Papageien die zuvor program-
mierten Kunststiicke prasentieren. Lena W. ist elf
Jahre alt und besucht die Roberta-AG am Robert-
Blum-Gymnasium im Berliner Stadtteil Schoneberg.
Die AG ist Teil der MINT-Forderung der Schule, wo-
fiir diese bereits von der Initiative »MINT — Zukunft
schaffen« ausgezeichnet wurde. »Roberta® — Ler-
nen mit Robotern« ist ein Projekt der Fakultat V fir
Verkehrs- und Maschinensysteme an der Techni-
schen Universitat Berlin (TU), in dem sich Madchen
spielerisch dem Thema Technik ndhern koénnen.
Das Roberta-Projekt mochte Madchen und junge
Frauen motivieren, sich nachhaltig fiir Informatik,
Technik und Naturwissenschaften zu interessieren.

Langfristiges Ziel ist es, den Anteil an Frauen in
technischen Studienfdachern der TU zu steigern

behalte gegen das Thema nicht dadurch verstarkt?
Erstens gibt es »die« Jungen nicht und alle méann-
lich sozialisierten Jugendlichen in einen Topf mit
fuBballbesessenen Mackern zu werfen blendet die
Hélfte der Jungen in jeder Klasse aus. Und zwei-
tens glaubt wirklich keine Englischlehrkraft, dass
das Desinteresse mancher Jungen fir Englisch
durch einen FuBballroman tliberwunden werden
konnte. AuBerdem: Wenn vielfdltigere Weiblichkei-
ten und Mannlichkeiten im Unterricht vorkommen,
hilft das sowohl Jungen als auch Madchen.

An dieser Stelle ein letztes Wort zu Sexismus und
Jungen. Wegen des Eklats in Baden-Wiirttemberg
tiber sexuelle Vielfalt in den neuen Lehrplédnen ist
Aufkldrung tiber sexuelle und geschlechtliche Min-
derheiten in aller Munde. Aber alles Gerede iiber
gleichgeschlechtliche Liebe wird den schiichternen,
unsportlichen Jungen und das laute, technik-affine
aber ansonsten kosmetikferne Madchen nicht vor
»schwule Sau« und »Olle Lesbe« schiitzen kénnen,
da diese Beschimpfung nichts mit ihrem Begehren
zu tun haben, sondern mit ihrer Nicht-Erfiillung
von einer traditionellen Geschlechterrolle. Ein viel-
faltigerer Unterricht kann solchen diskriminieren-
den Rollenbildern entgegenwirken, indem viele
verschiedene Lebensweisen aufgezeigt werden und
eingrenzende Weltbilder hinterfragt werden.

und auf diesem Wege
dem Mangel an techni-
schen Fachkréften entge-
genzuwirken. Angesichts
der aktuellen Zahlen von
einem Frauenanteil von
nur 21,2 Prozent aller
Studierenden eines Inge-
nieurwissenschaftsstudi-
ums (Wintersemester
12/13; Statistisches Bun-
desamt) und von 57.600
offenen Stellen im Inge-
nieurswesen (November
2013; VDI) erscheint die
Verfolgung dieses Zieles
weiterhin dringend not-
wendig.

TITEL

13



14

TITEL

Was lernen die Midchen in der Roberta-AG?

Sie erleben beim Konstruieren und Programmie-
ren, dass Technik Spal macht. Sie lernen techni-
sche Systeme zu verstehen und erwerben Kennt-
nisse in Elektrotechnik, Mechanik und Robotik.
»Ein Papagei als Haustier ist schon etwas speziell,
aber ein Papagei sieht immer so schon bunt aus
und es hat Spal gemacht, die Roberta mit Federn
zu schmiicken. Ich finde meinen Roberta-Papagei-
en toll«, sagt Lena tiber die von ihr entworfene Ro-
berta. Zum Thema Haustiere konnten die Mdadchen
sich eigene Haustiere ausdenken, verzieren und ih-
nen gewiinschte Fadhigkeiten beibringen. Dabei
werden ihrer Kreativitdt keine Grenzen gesetzt. Ob
Laser-Katzen oder spuckende Lamas — die Mddchen
sind mit Eifer dabei. Ganz nebenbei werden etwaige
Hemmschwellen und Skepsis gegeniiber der Tech-
nik Giberwunden und das Vertrauen in die eigenen
technischen Fahigkeiten wachst. Dies spiegelt sich
auch in den Evaluationen der Roberta-Kurse wie-
der. So kann sich ein GroRteil der Mddchen schon
nach einem zweistliindigem Schnupperkurs vor-
stellen, eher Computer-Expertin wer-
den zu kénnen als vorher. Zu einem

dhnlichen Ergebnis kommt die Mo-

Mo-Tech-Studie von acatech 2010.

Darin heilt es: »[Das Projekt Rober-

ta] bewirkt einen hohen affektuellen
Effekt und fordert somit
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technische Selbstbild.« Auf die Frage, ob Lena die
AG weiterhin besuchen oder weiterempfehlen wiir-
de, antwortet sie spontan: »Ja klar, unbedingt! Mir
gefallt die Vielfaltigkeit der Robertas. Ich lerne im-
mer wieder neue Sachen und bringe diese dann
meinen Robertas bei. Auferdem mag ich die
>Jungsfreie Zone«. Warum sollte das bei meinen
Freundinnen nicht so sein?«

Mehr SpaB mit Technik

Das Projekt »Roberta® — Lernen mit Robotern«, das
im Bereich Gender und Diversity in Organisationen
in der Fakultdt fiir Maschinenbau angesiedelt ist,
konzentriert sich dabei ausschlieRlich auf die Mad-
chen. »Natiirlich nehmen wir auch schon mal den
einen oder anderen Jungen in einen Workshop oder
Schnupperkurs auf, jedoch versuchen wir zuerst,
die Plitze an Teilnehmerinnen zu vergeben und
das hat bisher (fast) immer sehr gut geklappt«, so
Christin Oestreich, eine der drei Projekt-Betreue-
rinnen. Die Ergebnisse zeigen in gendersensitiv
durchgefiihrten Kursen, dass die Teilnehmerinnen
zum einen angeben, mehr SpaR zu haben (98 Pro-
zent gegeniiber 94 Prozent in gemischtgeschlecht-
lichen Kursen), und zum anderen wiirden sich
mehr Mddchen eines gendersensitiven Kursen eine
langere Zusammenarbeit mit den Robotern wiin-
schen (85 gegeniiber 74 Prozent einer gemischtge-
schlechtlichen Gruppe). Dies unterstiitzt die Ergeb-
nisse der MoMoTech-Studie, nach der die Madchen
»in gemischtgeschlechtlichen Gruppen eher Neben-
tatigkeiten wie Kkleinere Bastelarbeiten [iiberneh-
men]«. AuBerdem sagt sie aus, dass »fiir Mddchen
[...] eine monoedukative Technikvermittlung in
Projekten oder im Schulunterricht sinnvoll und in
der Regel wirksamer [ist] als eine koedukative Ver-
mittlung.«

Die Roberta-AG fiir Mddchen der 7. und 8. Klasse
an der Robert-Blum-Schule, startet nach den Win-
terferien in das zweite Halbjahr. Lena betont: »Ich
bin schon gespannt auf die neuen Themen und
Aufgaben. Ein Ausflug in das Robotik-Zentrum der
TU ist auch geplant — darauf freue ich mich ganz
besonders.« AnschlieRend schnappt sie sich ihren
Papageien und verlinkt ihn fir weitere Program-
mierungen mit ihrem PC.

Das Projekt wurde 2009 im Bereich Gender und
Diversity in Organisationen ins Leben gerufen und
steht unter der Leitung von Professorin Martina
Schraudner. Finanziert wird das Projekt vom Frau-
enbeirat der Fakultdt V, an der die bisher ungefahr
200 Teilnehmerinnen einen tiefen Einblick in Tech-
nik erfahren konnten. So zdhlt der Flugsimulator
des Luft- und Raumfahrt-Institutes, ebenso wie der
Wellenkanal des Land- und Seeverkehr-Institutes
zu den beliebten Ausflugszielen im Rahmen der
AG. Hier konnen die Madchen erste Einblicke sam-
meln und haben spéater die Méglichkeit, ihre Inter-

2014 Heute fur morgen tiber einen erfolgreichen

Internationaler . Umgang mit einer komple- essen in einem der vielen technischen Studiengdn-
Frauentag Zeichen setzen xen Technik (Robotik) das ge weiter zu vertiefen.
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Frisher testen und mehr Druck

Die neuen Regelungen zur Sprachférderung in der Kita

von Christiane Weifhoff, Vorstandsbereich Kinder-, Jugendhilfe und Sozialarbeit

Nach dem Willen des Berliner Senats
sollen bereits in Kiirze neue Rege-
lungen in Kraft treten, die eine bessere
Sprachférderung von Kindern zum Ziel
haben. Ob sie allerdings in der geplan-
ten Form geeignet sind, dieses Ziel zu
erreichen, ist strittig. Im Vordergrund
der geplanten MaRnahmen steht ein ver-
pflichtender Sprachtest fiir alle Kinder,
die keine Kita besuchen. Das gab es bis-
her schon, aber nun soll der Sprachtest
um ein halbes Jahr vorgezogen werden.
Kinftig sollen Kinder bereits mit vier
Jahren »getestet« werden. Welches Test-
verfahren dabei angewandt werden soll,
ist unklar. Bei festgestelltem Sprachfor-
derbedarf sollen die Eltern verpflichtet
werden, ihre Kinder in eine Kita zu ge-
ben. Statt wie bisher drei Stunden soll
der zeitliche Umfang des Kitabesuchs
nun auf fiinf Stunden erhoht werden. El-
tern, die dieser Aufforderung nicht
nachkommen, droht ein BuRgeld in Ho-
he von bis zu 2.500 Euro. AuBRerdem ist
geplant, die Lerndokumentation des
Sprachlerntagebuches an die Grund-
schule weiterzugeben.

Die GEW BERLIN spricht sich dafiir
aus, den Kitabesuch moglichst vieler
Kinder zu erreichen. Dazu sollten viel-
faltige MaBnahmen ergriffen werden, so-
dass dies auf freiwilliger Basis ge-
schieht. Die vorgelegten Planungen und
Anderungen des Schulgesetzes umfas-
sen jedoch im Wesentlichen Sanktionen
und ordnungspolitische MaRnahmen
wie zum Beispiel das BuBgeld. Das erin-
nert an die von dem Fraktionsvorsitzen-
den der SPD Raed Saleh geforderte Ein-
fithrung einer Kitapflicht.

Ob es Sinn macht, Vierjdhrige zu tes-
ten, ist fraglich. Die »Einladung« zu ei-
nem verpflichtenden Test mit BuR-
geldandrohung gleicht zudem eher ei-
ner Vorladung und foérdert mit Sicher-

heit nicht die vertrauensvolle Zusam-
menarbeit zwischen Eltern und Kita.
Was passiert, wenn die Eltern kein BuR-
geld zahlen konnen? Welche MaRnah-
men werden dann eingeleitet?

Noch sind bei Weitem nicht alle Mittel
und MaRnahmen ausgeschépft, um fiir
einen freiwilligen Kitabesuch zu wer-
ben. Einen wichtigen Beitrag dazu leis-
ten gute Kindertagesstatten mit ausrei-
chend und gut qualifiziertem Personal.
Das immer noch komplizierte und biiro-
kratische Anmeldeverfahren ist fiir El-
tern ein Hindernis. Die GEW BERLIN for-
dert deshalb, allen Eltern einen Kitagut-
schein spatestens zum ersten Geburts-
tag des Kindes fiir einen Ganztagsplatz
zukommen zu lassen. Notwendig ist aus
unserer Sicht auBerdem der weitere
quantitative und qualitative Ausbau von
Familienzentren. Die Projekte der Stadt-
teilmiitter sollten ausgebaut werden. Es
ware sinnvoll zu erforschen, warum die
Familien Vorbehalte gegeniiber einem
Kitabesuch haben, statt mit ordnungs-
politischen MaRnahmen zu drohen.

Friihe lbung zum Sprechen und Haren

KITA

Wichtig, um Vorbehalte gegen einen
Kitabesuch abzubauen, ist die padagogi-
sche Qualitdt in den Tageseinrichtun-
gen. In den letzten Jahren hat durch die
Einfiihrung des Berliner Bildungspro-
gramms zweifellos eine positive Ent-
wicklung stattgefunden. Der momenta-
ne Fachkriftemangel, die erweiterte
Moglichkeit der Beschaftigung und An-
rechnung von (noch) nicht ausgebilde-
tem Personal in Kindertagesstatten und
die immer noch véllig unzureichende
Personalausstattung der Kitas zeigen ei-
nen grolen Handlungsbedarf auf. Dazu
gehort unter anderem, mehr Ressourcen
fiir die Verbesserung des Leitungs-
schliissels zur Verfligung zu stellen, die
Zuschlage fir Kinder nichtdeutscher
Herkunftssprache nicht erst ab 40 Pro-
zent zu gewdhren und das Programm
»Frithe Chancen« fortzufiihren.

Last, but not least: Wenn wir wollen,
dass moglichst alle Kinder eine Kita be-
suchen, brauchen wir auch fir alle Kin-
der einen Kitaplatz und ausreichend
qualifizierte ErzieherInnen.

FOTO: PI03/FOTOLIA
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Grofle Diskrepanzen

Lwei Welten: Die Senatshildungsverwaltung und die Berliner Schule

von Sigrid Baumgardt, Vorsitzende der GEW BERLIN

Is groRer oder gar intimer Kenner

der Berliner Schule war Jurgen Zoll-
ner auch in seiner Zeit als Bildungssena-
tor nicht bekannt. Umso mehr erstaunt
es, dass er sich jetzt im Tagesspiegel als
Experte zu Wort meldet, um mitzuteilen,
dass Berlins Schulen nicht mehr Geld,
sondern bessere Lehrkrafte brauchten.
Aber auch das stetige Wiederholen der
Aussage, dass mehr Geld in der Bildung
allein nicht hilft, dass es um andere
Marker und Stellschrauben gehe, macht
die einfache Tatsache nicht wett, dass
Deutschland und auch Berlin immer
noch weit unter dem OECD-Schnitt der

Ausgaben fiir Bildung liegen. Aber ich
fiirchte, es ist noch komplizierter.

Ja, es kommt auf die Lehrkréfte an,
auch jedenfalls. Deswegen sollten diese
gepflegt, anerkannt, gewtirdigt und ihnen
Vertrauen entgegen gebracht werden.
Aber genau das passiert nur selten. Statt-
dessen mutet man ihnen eine Fiille von
Aufgaben zu und kiimmert sich so gut
wie gar nicht um gesunde Arbeitsbedin-
gungen — das Wort Anerkennung kennen
die Lehrkrafte vor allem aus launigen
Auftritten der politischen Spitze bei Ver-
sammlungen aller Art. Statt das erhebli-
che Engagement der Lehrkrafte bei der
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Organisierung und Durchfiihrung von
Klassenfahrten zu wiirdigen, wird es
durch zweifelhafte Finanzierungen der
Reisekosten eher konterkariert.

Und Vergleichsarbeiten werden von
den Lehrkraften als zusatzliche Belas-
tung und Kontrolle erlebt und nicht als
ein Hilfsinstrument zur Diagnose des
Unterrichts. Ebenso lauft es bei der
Selbstevaluation: Misstrauisch ordnet
die Senatsbildungsverwaltung hier das
Verfahren an, statt es in die Hande der
Schulen und Lehrkriafte zu legen. In
Finnland ist man schon weiter: Man ver-
traut dort den Lehrkraften und verzich-
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tet auf die stdandige Testerei und Kont-
rolle.

Richtig liegt Zo6llner damit, dass eine
gute Kooperation zwischen Erzieherin-
nen und Lehrkraften notig ist. Aber das
braucht Zeit und sowohl die Padagogin-
nen als auch die Kinder brauchen Ge-
staltungsrdume im eigentlichen und im
tibertragenen Sinn. Das heiRt, dass eine
Doppelnutzung von Rdumen fiir den
Unterricht und zuséatzliche Angebote die
paddagogische Arbeit der Lehrkraft be-
hindert. Eine Umfrage nach den Som-
merferien in 2013 hat ergeben, dass ge-
nau dort vielen Grundschulen der Schuh
driickt: Fast alle Grundschulen miissen
mit Doppelnutzung arbeiten. Damit sind
Konflikte aber schon programmiert.

Eltern sollten Kinder fiirs Lernen be-
geistern, ihnen Zuspruch geben, Neu-
gier und Forschergeist fordern. Was
aber, wenn genau das nicht passiert?
Was, wenn die Erfahrungen in der Fami-
lie eher von Depression, Kommunikati-
onslosigkeit, Sucht, und teils sogar von
Gewalt gepragt sind? Welche Aufgabe
kommt dann der Bildung zu, was muss
Schule machen, damit sie den davon be-
troffenen Kindern helfen kann? Wie kén-
nen Kinder aus Armutsverhaltnissen ih-
re Interessen entdecken? Was benétigen
Lehrkrafte, um spannende Projekte und
Unterricht machen zu kénnen? Das wird
erst recht dann problematisch, wenn die
Teilungs- und Férderstunden oder gar die
personengebundenen zusatzlichen son-
derpddagogischen Foérderstunden noch
nicht einmal bei den Kindern ankommen,
sondern im Vertretungsunterricht ver-
schwinden: weil die Schulen nur mit 100
Prozent ausgestattet sind und der anfal-
lende Vertretungsbedarf tiberall und seit
Jahren bei tiber zehn Prozent liegt. Da-
bei muss aber auch klar sein, dass nicht
nur kranke Lehrkrafte Vertretungsbedarf
auslésen, sondern ebenso Projekte, Ex-
kursionen und Klassenreisen.

Das Argument, dass kleinere Klassen
nichts bringen, ist genauso richtig wie
falsch. Zundchst bringen sie auf jeden
Fall etwas fiir die Chance, individuell
fordern zu konnen, und nicht zuletzt
bringen sie auch etwas fiir die Gesund-
heit der Lehrperson, das kann wohl jede
Lehrkraft bestdtigen. Eine schlechte Lehr-
kraft ist natirlich eine schlechte Lehr-
kraft, egal, ob sie vor einer groRen oder
einer kleinen Klasse steht. Ganz davon
abgesehen haben Langzeitstudien in
Texas ergeben, dass kleinere Klassen
zwar keine schnellen Effekte erzielen,
aber auf ldngere Sicht schon: Wenn Kin-

der frithzeitig selbststandiges und for-
schendes Erarbeiten und die notwendi-
gen Arbeitstechniken lernen, einiiben
und irgendwann beherrschen, kommen
sie besser durch die Schule, zeigen we-
niger Disziplinprobleme, sind sozial en-
gagierter.

Von nichts kommt nichts, sagt der
Volksmund. Aber Zollner will alles zum
Nulltarif: Inklusion misse nicht teurer
werden als der Erhalt des jetzigen Sys-
tems, in dem Forderschulen und integ-
rative Beschulung parallel laufen. Rich-
tig daran ist, dass zumindest auf lange
Sicht sich die Inklusion auch finanziell
rechnet. Aber zundchst muss eben doch
etwas Geld in die Hand genommen wer-

Auf dem Weg zur Schule

den. Denn die notigen Umbauten gibt es
nicht umsonst und auch der personelle
Umbau in den Schulen und die veran-
derten Unterrichtsbedingungen erledi-
gen sich nicht von selbst, sondern miis-
sen zusdtzlich erledigt werden. Und das
in einer Schule, die durch die zahlrei-
chen Reformen der letzten Jahre, die
nicht alle problemlos ineinander grei-
fen, ohnehin ziemlich ausgequetscht ist.
Auch der Aufbau von Netzwerken zum
Erfahrungsaustausch braucht iibrigens
Arbeitszeit. Gut Ding braucht Weil:
Nichts was gut werden soll, lauft ein-
fach zusatzlich und nebenbei.

Vieles reduziert sich bei den verschie-
denen Perspektiven auf die Frage nach
der Henne und dem Ei. Die Kolleginnen
wollen zunéachst fir die immer groReren
Herausforderungen auch eine verbesser-
te Ausstattung — personell, sachlich und
raumlich. Zu oft haben sie erlebt, dass
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Reformen und Verdnderungen keine An-
passung der Ausstattung nach sich ge-
zogen haben. In der Regel erfolgte eine
Umverteilung und/oder Kiirzungen an
anderer Stelle. Die Bereitschaft der Kol-
leginnen, sich damit auseinanderzuset-
zen, was sie inhaltlich, methodisch, di-
daktisch tun kénnten, wiirde stark be-
fliigelt, wenn es echte Hilfen und Unter-
stlitzung geben wiirde.

Hinzu kommt, dass die Kolleginnen
taglich erleben und erfahren, dass sie
die Lehrkrédfte nicht bekommen, die sie
brauchten. Denn der Markt der Lehrkraf-
te an Sonderschulen zum Beispiel, so
noch die offizielle Bezeichnung, ist leer-
gefegt. In keinem der Castings in den

letzten Jahren gab es ausreichend Be-
werberlnnen fir die offenen Stellen. Im-
mer wieder erreichen die GEW Anrufe
von Kolleginnen, die plétzlich ein autis-
tisches Kind in der Klasse haben, die
lernen wollen, mit dieser Situation um-
zugehen. Aber wie und wo koénnen sie
sich Hilfe holen?

Eins ist ganz klar: So kommen wir
nicht weiter mit der Berliner Schule. Es
geht um Dialog und Verstindigung,
denn Schuldzuweisungen fithren nicht
zum Ziel. Da sind auf der einen Seite die
Lehrkrafte, die in ihrem Alltag vor Ort
den Mangel erleben und auch deswegen
an ihre Grenzen stofen und auf der an-
deren Seite die Senatsverwaltung, die
die Ausstattung der Berliner Schule
schon bei einem Durchschnittswert von
99,7 Prozent fiir ausreichend halt. Das
ist mindestens eine groRe Diskrepanz in
der Wahrnehmung.
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Nase zu und durch

Die Sauberkeit an den Schulen darf nichts kosten, lernen die Schillerlnnen

von Susanne Reifl und Manfred Triebe, AG Arbeits- und Gesundheitsschutz

eit Jahresbeginn hdufen sich in den
Berliner Medien Berichte tliber teilwei-
se unglaubliche Verhéaltnisse an Schulen.
Eine Grundschule in Friedrichshain-
Kreuzberg stand kurz vor der SchlieBung
durch das ortliche Gesundheitsamt. Nur
eine aufwandige nachtliche Putzaktion
vor dem entscheidenden Kontrollgang
verhinderte die SchlieRung der Schule.
Schiilerinnen meiden aus Ekel die
schulischen Toiletten. In vielen Schulen
sind die SchiilerInnentoiletten aus Angst
vor Vandalismus nur in den Pausen ge-
offnet. Die Seifenspender und die Behél-
ter fir Einmalhandtiicher sind leer, Toi-
lettenpapier muss man sich im Sekreta-
riat abholen. Das sind organisatorische
Versuche, die Hilflosigkeit zu verdecken,
die leider oft in Resignation enden. In
der Berliner Morgenpost konnte man da-
zu vor Kurzem lesen, dass SchiilerInnen
des Gymnasium Steglitz die Toiletten ei-
ner 6ffentlichen Bibliothek nutzen und
Schiilerinnen des Zehlendorfer Scha-
dow-Gymnasiums mit dem Bus zum WC
einer Tankstelle fahren. Da hilft der Hin-
weis der Schulsenatorin Sandra Schee-

res, SchiilerInnen miissten sich auch
selbst um Sauberkeit bemiihen, nun
wirklich nicht weiter. Die Senatorin soll-
te sich stattdessen an Artikel 6 der Ber-
liner Verfassung erinnern: »Die Wiirde
des Menschen ist unantastbar. Sie zu
achten und zu schiitzen ist Verpflich-
tung aller staatlichen Gewalt.« Dieser
Artikel gilt uneingeschrdankt auch fir
Schiilerinnen

Auf das Ergebnis kommt es an

Dabei gibt es klare Regelungen fiir die
Reinigung von Schulen. So formuliert
die DIN 77400 (Reinigungsdienstleistun-
gen Schulgebdude, Anforderungen an die
Reinigung): »Der Sauberkeit und Hygie-
ne in Schulgebdauden kommt eine beson-
dere Bedeutung bei. Das Umfeld, in dem
Kinder und Jugendliche ausgebildet
werden, hat Einfluss auf deren Gesund-
heit sowie auf ihr eigenes Hygienever-
halten.« Die Norm legt Mindestanforde-
rungen fiir die Schulreinigung fest. Min-
destanforderung meint hier Reinigungs-

leistungen, die »bei optimalem Zustand
des Gebdudes einen ausreichenden Reini-
gungszustand sicherstellen.« Reinigungs-
intervalle werden in der DIN akribisch
festgelegt. So sollen nichttextile Boden-
beldge zwar mindestens einmal in der
Woche gereinigt werden, wobei das Reini-
gungsprinzip heit: Feuchtreinigung.
Dieses Mindestintervall ist aber abhdngig
von den jeweiligen ortlichen Bedingun-
gen, den Witterungsverhéltnissen und von
der Nutzung und Frequentierung. Stark
frequentierte Klassenrdume sind danach
tdglich feucht zu reinigen. Dabei betont
die DIN-Norm, dass es nicht in erster Li-
nie auf die Einhaltung der Intervalle an-
kommt, sondern diese sich einzig und
allein am Ergebnis zu orientieren habe.
So sieht das auch der Bundesinnungs-
verband der Gebadudereiniger: »Der
Dienstleister lenkt die Reinigungstatig-
keiten mit seinem Knowhow so, dass das
Ergebnis der Reinigung gleichbleibend
ist.« Auch die fir jede Schule vorge-
schriebenen einrichtungsspezifischen
Hygienepldne* miissen den baulichen
und sonstigen Zustand der Schule be-
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ricksichtigen, damit ein hygienisch ein-
wandfreier Zustand der Gebdude sicher-
gestellt werden kann. Alle einschldgigen
Regeln zielen also ab auf den hygienisch
einwandfreien Zustand des Schulgebau-
des nach der Reinigung. Reinigungspla-
ne sind keine Geheimdokumente; Ver-
antwortliche innerhalb der Schule und
beim Schultrager miissen bekannt und
ohne Aufwand erreichbar sein, um
schnell Abhilfe schaffen zu kénnen.

Schulen werden heutzutage nur noch von
externen Dienstleistern nach Vergabe-
richtlinien gereinigt. Dienstleister und
Personal wechseln in mehr oder weniger
regelmdfigen Abstdnden. Personliche
Beziehungen zwischen dem Reinigungs-
personal und SchiilerInnen entstehen so
nicht, die Reinigung erfolgt anonym.
Weswegen nicht zuletzt Schiilerlnnen
weniger auf den selbst produzierten
Dreck achten. Davon abgesehen be-
kommt dann auch noch das billigste An-
gebot den Zuschlag. Die Berliner Zeitung
berichtete in ihrer Ausgabe vom 23. Ja-
nuar 2014 von einem Firmenangebot fiir
die Reinigung eines Sanitdrraumes: 200
Quadratmeter wollten sie in einer Stun-
de reinigen! So etwas kann nichts wer-
den, weil es auBerhalb jeder realen Mog-
lichkeit liegt. Und in der taz berichtete
eine Reinigungskraft am 6. Januar 2014,
sie bekomme sieben Stunden fiir die
Reinigung einer konkreten Schule. Wenn
sie langer arbeite, weil die Schule noch
nicht sauber ist, seien das unbezahlte
Uberstunden.

Fachleute sind sich dariber einig,
dass das Berliner Vergabegesetz (BerlA
VG) gedndert werden muss. Nicht der
billigste Anbieter darf den Zuschlag er-
halten, sondern derjenige, der die Ge-

wahr fiir eine »ergebnisorientierte«, also
hygienisch einwandfreie Reinigung des
Schulgebadudes bietet. Aber dann muss
man wahrscheinlich auch mehr Geld in
die Hand nehmen: Bei 48 offentlichen
Schulen gibt der Bezirk Friedrichs-
hain-Kreuzberg 2,5 Millionen Euro fiir
die Schulreinigung aus. Das sind im
Durchschnitt 52 000 Euro pro Schule
und Jahr. Auch mit den von der Schulse-
natorin angekiindigten Sondermitteln in
Hohe von 7.000 Euro pro Schule und
Jahr fir kleinere Verschonerungsmal-
nahmen kommt man wohl nicht allzu
weit.

Moglicherweise dndert sich das bald,
denn gegen die zunehmende Ver-
schmutzung der Berliner Schulen regt
sich auch Widerstand auf Elternseite.
Mit der Website http://schulschmutz.
kaposty.de haben engagierte Eltern eine
Plattform geschaffen, die aktuelle Be-
richte aus den Schulen sammelt und mit
Fotos dokumentiert. Aber auch das
Schulpersonal kann tédtig werden. Denn
die Arbeitsstattenverordnung verpflich-
tet den Arbeitgeber (nicht den Schultra-
ger!') fiir einen gesunden Arbeitsplatz
Sorge zu tragen. In § 4 Absatz 2 heilt
es: »Der Arbeitgeber hat dafiir zu sor-
gen, dass die Arbeitsstiatten den hygie-
nischen Anforderungen entsprechend
gereinigt werden«. Ein Initiativantrag
des Personalrates konnte in Verbindung
mit Elternaktivitdten durchaus eine Wir-
kung zeigen.

* Rahmenhygieneplan gemdf § 36 Infektionsschutz-
gesetz fir Schulen und Aushildungsstitten in Berlin-
Brandenburg. Aufierdem: Leitfaden fiir die Innenraum-
hygiene in Schulgebiuden, Hrsg: Umweltbundesamt,
Bes(rje!jlungen nur per Mail Gber: uba@broschuerenver-
sand.de

ANZEIGE

Frau Muller muss weg

Komédie iiber einen Elternabend | von Lutz Hiibner | fiir Lehrer und Elternvertreter
Vorstellungen 8. und 9.April | jeweils 19.30 Uhr

GRIPS Hansaplatz Altonaer StraRe 22, Berlin | U9 Hansaplatz | S Bellevue | 030-397474-77 | grips-theater.de
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Zeugniserstellung
leicht gemacht!

Neue Schulstruktur, neue Zeugnis-
Formulare - kein Problem, wenn Sie
mit dem GEW-Zeugnisprogramm ar-
beiten. Dort finden Sie alle aktuellen
Formulare: Férderprognose fur den
Ubergang am Ende der Grundschule,
Formulare fir die Integrierte Sekun-
darschule oder veranderte MSA-
Zeugnisse.

Das Programm nimmt Ihnen nicht
nur die lastige Schreibarbeit ab,
sondern bietet Ihnen viele andere
Hilfen fir die tagliche Arbeit: Noten-
und Klassenlisten, Prognoseberech-
nungen, eine Fehlzeitenverwaltung.
Und nicht zuletzt: Die Programmin-
halte werden standig aktualisiert.
Praktisch, gut und immer aktuell:
Wer bietet mehr?

Wer es nicht glaubt, kann’s auspro-
bieren: Sie kénnen das Programm
aus dem Internet kostenlos herun-
terladen und ausgiebig testen. Sie
werden feststellen, dass es nichts
Vergleichbares zu diesem Preis auf
dem Markt gibt. Sie finden das Pro-
gramm auf unserer Homepage unter
www.gew-berlin.de/zeugnis.php.

Preise fiir GEW-Mitglieder

Online CD
Grundschule 20,-mwis0=
Integrierte Sekundarschule
- Sek. I 30 F 40,-

- mit gymn. Oberstufe 40,-/ 50,-
Gemeinschaftsschule

- Sek. I 20,- 30,-
- Klasse 1-10 30.- 40,-
Gymnasium

- Sek. I 20,- 30,-

- Sek. I und Sek II 30,- 40,-
- Sek. I und Sek. II
mit Klasse 5und 6 40,- 50,-

Preise flir Nicht-Mitglieder unter
www.gew-berlin.de, Kollegiumspreise
(Mengenstaffel) auf Anfrage. Von
dem Programm gibt es auch Schul-
versionen. Sonderformulare sind
nach Absprache mdoglich.

Alle Informationen und Bestellmdg-
lichkeiten unter

www.gew-berlin.de/zeugnis.php.

Bestellschein: siehe Seite 22
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Erklcirung zur Schulbaukuliur

Gemeinnifzige Gesellschaft Gesamischule/
Verband fir Schulen des gemeinsamen Lernens e.V

Die hier abgedruckten Ausziige aus der Erkldrung zur Schul-
baukultur der GGG unterstreichen alleine aus pddagogi-
schen Griinden den Stellenwert einwandfreier hygienischer
Verhdltnisse an Schulen. Schiilerinnen und Schiiler verbrin-
gen inzwischen im Ganztagsbetrieb ein Drittel des Tages in
ihren Einrichtungen. Eine inklusive Schule ist ohne optimal
Reinigung und Pflege nicht realisierbar. Die vollstdndige Er-
kldrung ist unter http.//www.ggg-bund.de/ zu finden

Wie Schulen geplant und gebaut werden, wie sie aussehen,
welches Ambiente sie ausstrahlen, wie sie genutzt werden
kénnen und wie sie tatsdchlich genutzt werden, ist Aus-
druck des Wertes, den die Gesellschaft der Jugend und da-
mit ihrer eigenen Zukunft beimisst. Die rdumliche Gestal-
tung von Schulen beeinflusst wesentlich die realisierbare Pa-
dagogik; nicht umsonst gilt der Raum als dritter Pddagoge
(neben Mitschiilern und Lehrpersonen). Bestehende Schulge-
bdude werden z. T. seit Uber 100 Jahren genutzt. In der Zwi-
schenzeit hat es viele Schiilergenerationen, mehrere Lehrer-
generationen und einige Wechsel in den padagogischen Vor-
stellungen gegeben. Die Gebdude werden den gednderten
aktuellen Anforderungen vielfach nicht gerecht. (...)
Heute und kiinftig muss die Schule ihr demokratiestiftendes
Potential entfalten. Sie muss zur Realisierung von Chancen-
gleichheit beitragen. Sie muss Lernort und dariiber hinaus
Lebensort sein. Mit der ganztdgigen inklusiven Schule wer-
den entsprechende Funktionen und Strukturmerkmale wich-
tig, traditionelle Muster treten zurtick: (...)
= Inklusion als Zugehorigkeit aller ist Menschenrecht und
schon deshalb an jeder Schule zu realisieren. Das heilt
u.a. Bereitstellung bendtigter Unterstlitzungsmittel, barrie-
refreie Zugange, Ruckzugs- und Therapierdume von hin-
reichender GroRe und Qualitat fiir alle in der Schule Ler-
nenden und Beschaftigten.
= Die Schule wird ganztagiger Lern- und vor allem Lebens-
raum fir alle am Schulleben Beteiligten: Mensen, Media-
theken, Arbeits-, Aufenthalts-, Freizeit- und Ruherdume
sind erforderlich, auch fir die in der Schule arbeitenden
Menschen, ebenso Raume fiir Schiiler- und Elternvertre-
tung.
= Schulen sind gesundheitsstiftende Orte: Das erfordert an-
gemessene Rdume zum Essen fiir alle und zur Essenszu-
bereitung (Mensa einschlieBlich Kiichen), Platze fir Sport
und Spiel, aber auch, dass Stressfaktoren wie ungeeigne-
tes Licht, Larm, unzureichende Beliiftung und Enge ver-
mieden werden. (...)
= Schulen 6ffnen sich ihrem Umfeld: Schule wird als Glied
einer Kette von Bildungseinrichtungen in starkerem MaRe
in das soziale Leben im Quartier eingebettet, ihre Raume
und Ressourcen stehen auch auBerschulisch zur Verfu-

gung. Dies gelingt nur dann reibungsarm, wenn die dafir
vorgesehenen Raume ohne Beeintrdachtigung der Schi-
lerstammrdaume und der padagogischen Arbeit genutzt
werden kdnnen. (...)

= Schule ist zunehmend Arbeitsplatz multiprofessioneller
Teams: Auch in dieser Hinsicht o6ffnet sich die Schule.
Weitere Instanzen erganzen zunehmend die traditionelle
Arbeit: Lehrer/innen unterschiedlicher Professionalisie-
rung, Erzieher, Sozialpadagogen, Jugendhilfe, Schulpsy-
chologie, Berufsberatung, Gemeindebibliothek, VHS, El-
tern, Freie Trager, Sportvereine u. a. Ohne Orte hierfir
kann diese Arbeit nicht geleistet werden.

Paradigmenwechsel von exklusiver zu inklusiver Schule,

von belehrender zu lernender Schule, von geschlossener zu

offener Schule, von verwalteter zu selbststandiger Schule,

von fremd zu selbst bestimmter Schule, von obrigkeitlicher

zu demokratischer Schule erfordern eine hiermit vereinbare

Schulbaukultur; sie muss Bestandteil der Schulentwicklung

sein. Die rdumliche Gestaltung

= muss eine Aufenthaltsqualitit schaffen, die dazu bei-
tragt, dass sich die an Schule Beteiligten dort wohlfiihlen
und gern hingehen,

= muss mit den pddagogischen Schwerpunkten der Schule
vertraglich sein und die padagogische Praxis unterstit-
zen.

Hierfir fordern wir:

= Schulbaurichtlinien und Musterraumprogramme miussen
zu Leitlinien und Flachenprogrammen fiir die Planung
und Realisierung zukunftsfahiger Schulbauten weiterent-
wickelt werden. Sie sollten von padagogischen Funktio-
nen ausgehen. (...)

= Schulbau-Vorhaben missen partnerschaftlich und im
Konsens durch die Schulgemeinde einschlieRlich ihrer
Nachbarschaft, die kommunale Verwaltung und Architek-
ten geplant und realisiert werden. Unabhédngige fachliche
Beratung muss zur Verfligung stehen.

= Gebdude sind so flexibel zu planen und zu bauen, dass
sie der Schulentwicklung wahrend ihrer gesamten Nut-
zungsdauer gerecht werden kénnen. (...)

= Auch dem Umbau vorhandener Schulen ist ein padagogi-
sches Gesamtnutzungskonzept zugrunde zu legen. Das
bloRe Hinzufligen fehlender Raume reicht nicht.

= Schulsanierungen miissen auch fir den Umbau auf Grund
verdnderter padagogischer Anforderungen genutzt wer-
den und diirfen sich nicht ausschlieRlich auf Substanzer-
haltung und Pflege beschranken.

Beschluss der Mitgliederversammlung
der GGG am 23. Nov. 201 3 in Bielefeld

MARZ/APRIL 2014
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Inklusion ldisst sich nicht verordnen ...

... aber auch nicht zuriicknehmen. Dort wo sie schon gelebt wird, miissen die Bedingungen stimmen

von Hartmut Schurig, Vorsitzender der GEW BERLIN

s ist schwer, klare Aussagen tuber

den Zustand inklusiver Arbeit in den
Berliner Schulen zu treffen. Klar ist nur,
dass es einen grofen Unterschied in der
Wahrnehmung der Situation an den
Schulen zwischen den dort tatigen Pada-
goginnen und den Verantwortungstra-
gern in der Senatsverwaltung gibt.
Nachdem zum Abschluss der Haushalts-
beratungen zum Doppelhaushalt 2014/15
deutlich wurde, dass es kaum Geld fir
die Einfiihrung der Inklusion geben wiir-
de, hiel es, das Projekt miisse um
weitere zwei Jahre verschoben
werden. Aber so einfach ist
es gerade nicht!

Die Inklusion ist vie-
lerorts bereits angekom-
men, die verschiedenarti-
gen Schiilerlnnen kom-
men jeden Morgen in ih-
re Klassen, in der Schul-
anfangsphase wird seit
Jahren inklusiv unter-
richtet, die meisten For-
derschulen fiir die For-
derschwerpunkte »LES«
(Lernen, emotional-sozia-
le Entwicklung, Sprache)
gibt es nicht mehr. Die
SchiilerInnen, die einst in
diesen Schulen geférdert
wurden aber sehr wohl.

Und weil diese Vielfalt
langst existiert, ist ein
Aufschub der Inklusion

mal eben um zwei Jahre
gar nicht moéglich. Die Bedin-
gungen fiir inklusives Arbeiten
miissen mindestens dort geschaffen
werden, wo inklusives Arbeiten schon
taglich Praxis ist.

Modellprojekte bendtigen Verliisslichkeit

Ich mochte das am Beispiel der Region
Marzahn-Hellersdorf verdeutlichen. Dort
wird im »INKA«-Projekt (»Inklusive Schu-
le auf dem Weg«) bereits seit fiinf Jah-

ren in derzeit 15 Grundschulen inklusiv
gearbeitet. Die ersten sechs Schulen in
Hellersdorf begannen 2009 in Klasse 3
im Projekt INKA 1, weitere neun Marzah-
ner Grundschulen starteten 2011 im
Projekt INKA 2. Das Ziel war die drasti-
sche Reduzierung der Forderfallzahlen,
die dort mit 13 Prozent berlinweit an
der Spitze lagen, und ging einher mit
dem organisier- ten Rickgang
von

LES-Foérderpldtzen an den Foérderzent-
ren. Flr die Region war das eine Heraus-
forderung und ebenso fiir die betroffe-
nen Schulen. Aber eines wurde zum
Start richtig gemacht: die Schulen er-
hielten eine verldssliche Zusatzausstat-
tung von sechs Prozent fiir INKA 1, da-
nach 5,5 Prozent fiir INKA 2 und zuséatz-
lich Geldmittel in Héhe von 10.000 Euro
(INKA 1) und spater 5.000 Euro (INKA 2)

SCHULE

zur Einrichtung von Lernwerkstdtten.
Nun sind die ersten INKA-Jahrgange aus
den INKA-1-Schulen in die Oberschule
hintibergewachsen. Alle zehn Integrier-
ten Sekundarschulen erkldarten sich be-
reit, das Schulprojekt unter dem Namen
INKA 3 fortzusetzen. Der entsprechende
Antrag auf einen Schulversuch wurde
im Dezember 2012 gestellt, aber erst im
Januar 2014 wurde er genehmigt. Nattir-
lich ging es auch hier um die Absiche-
rung Erfolg versprechender Startbedin-
gungen, um eine pauschale Zuweisung
von Fordermitteln und um die
Vorbereitung der Schulen.

Ein Ubergang ist ein Neustart

Auf der Personalversamm-
lung wurden folgende Bedin-
gungen dafiir als notwendig
formuliert: verldssliche pau-
schale Zusatzausstattung,
rechtzeitige Fortbildung ohne
zusdtzliche Arbeitsbelastung,
kontinuierliche Verfiigbarkeit
von Fachkrdften wie Sonder-
pddagoglnnen, Schulpsycholo-
glnnen, SozialpddagoglInnen.
Zu den Gelingensbedingun-
gen gehoren die Moglichkeit
der Bildung kleiner Klassen,
die Moglichkeit der Doppel-
steckung von zwei Fachkraf-
ten, eine Funktionsstelle fir
die Leitung und Koordinati-
on des gesamten Inklusions-
prozesses an der Schule und
Fordermaterialien zur binnendif-
ferenzierenden Arbeit. AuRerdem muss
es zusatzliche Ressourcen fiir den Ganz-
tagsbetrieb geben. Allein die Gestaltung
inklusiver Lernorte (ich erinnere mich an
diverse Illustrationen von Hans Wocken)
ist in heutigen Schulplattenbauten der
Region Marzahn-Hellersdorf nur schwer
vorstellbar.
Vor dem Start der Inklusion in den 7.
Klassen der ISS, hat der Personalrat die



22

SCHULE

/ GEW
ZEUGNIS
PROGRAMM

Hiermit bestelle ich das
GEW-Zeugnisprogramm:

Name

Vorname

StraBe / Hausnummer

PLZ, Ort

E-Mail

[] GEW-Mitglied:

Mitgliedsnummer

(] CD-Version
[] Online-Version

[] ausgedrucktes Handbuch
(+ 7:_)

Schulart

Wie soll das Zeugnis unterschrie-
ben werden (Blockschrift, z. B.
»E.Muster«, »Erika Muster« oder
»Muster...)?

Den Betrag von Euro habe
ich auf das Konto der GEWIVA,
Konto-Nr. 15 42 92 95 00,

bei der SEB-Bank Berlin,

BLZ: 100 101 11, Giberwiesen.

Ort/Datum

Unterschrift

Oberschulen der Region zu einer ge-
meinsamen Fortbildung eingeladen.
Auch hier hat der Integrationsexperte
Hans Wocken ein anschauliches Bild der
inklusiven Schule gezeichnet. Fir den
einen und die andere Kollegln mégen
die Schilderungen wie ein Mdrchen aus
1000 und einer Nacht erschienen sein.
Immerhin gab es bereits kurz nach der
Genehmigung fiir INKA 3 schon Fortbil-
dungsangebote, doch an welchen Nach-
mittagen packt man die noch oben
drauf? Und es wurden nach und nach
gezielt Sonderpddagoginnen in den

ISS eingestellt oder umge-
setzt. Aus den Grund-
schulen wissen wir
noch, wie schnell
diese  knappe
Ressource in
der Regelun-
terrichtsab-
deckung
versicker-

te. Kurz:
Von echten
Gelingens-
bedingun-
gen und ei-
nem  ernst-
haften Bemii-
hen der Senats-
verwaltung war
wenig zu erkennen.

Dann kamen die ersten Inklusionsjahr-
giange an die Oberschulen - wahrend
»weiter oben« liber den Doppelhaushalt
gestritten, Inklusionsfinanzen auf rudi-
mentdre Reste eingedampft und das
Lied von der Verschiebung der Inklusion
angestimmt wird. In Marzahn-Hellers-
dorf erwarteten dagegen manche origi-
nelle und sehr individuelle Schiilerin-
nen zu Recht Unterstiitzung und Forde-
rung. Der Personalrat befragte die be-
troffenen Oberschulen nach den aktuel-
len Bedingungen fiir die tdgliche Arbeit
in den Inklusionsjahrgangen.
Antworten: Es gibt deutliche Verdande-
rungen an den Schulen. Und es zeigen
sich Defizite: Spezielle Verfahren der
Diagnostik sind kaum bekannt, Fortbil-
dungen dazu gab es hochstens »ansatz-
weise«, Flr die Fortbildung waren auch
zusatzliche Zeitressourcen notwendig ge-
wesen. Fordermaterialien fiir die indivi-
dualisierende und differenzierende Ar-
beit gibt es nicht, bestenfalls als einzel-

blz | MARZ/APRIL 2014

ne Kopiervorlagen. Welcher Forderbedarf
wird erkannt? Die gesamte Bandbreite,
sehr viele emotional-soziale Defizite,
Sprachprobleme, Lernhemmnisse, kor-
perlich-motorische Schwierigkeiten. Die
neuen individuellen Lernpldne bringen
zusdtzlichen Arbeitsaufwand mit sich.

Die Zwischenergebnisse und Erfahrun-
gen der INKA-Grundschulen sind nicht
bekannt und tiber eine pauschale Mittel-
zuweisung wissen die Kolle-
glnnen nichts. Es ist
leicht vorstellbar, wie
das Gerede von der
Verschiebung
der Inklusion
in irgendwel-
che Folgejah-
re auf die
betroffenen
Beschaftig-
ten wirken

muss. Im

Vorstandsbe-

reich Schule
der GEW BER-

LIN wird einge-
schatzt, dass die
Stimmung  bereits
gefdahrlich gekippt ist,

dass Resignation und De-
motivation um sich greifen und
die Beschiftigten sich in ihrer alltagli-
chen Arbeit allein gelassen fiihlen. Der
ortliche Personalrat erfuhr im Januar ei-
nige interessante Einzelheiten: Der
Schulversuch ist nun endlich geneh-
migt. Eine pauschale Sonderzumessung
wird es nach dem Anteil der SchiilerIn-
nen mit Lernmittelbefreiung gestaffelt
ab kommendem Schuljahr geben. Fiir
dieses Schuljahr fand man eine auf elf
Forderfalle basierende Losung. Der
Evaluationsbericht zu INKA 1 und INKA
2 soll fertiggestellt werden.

Durchaus wahrnehmbar war das
ernsthafte Bemiihen verschiedener Kol-
leginnen von Schulaufsicht und Senats-
verwaltung, konstruktive Ldsungen in
der komplexen Problemlage zu finden.
Ebenso deutlich bleibt auch festzustel-
len, dass eine erfolgreiche Inklusionsar-
beit die Bereitstellung notwendiger Ge-
lingensbedingungen zur Voraussetzung
hat. Der Appell an das padagogische Be-
wusstsein und Engagement reicht nicht
aus. Denn auch hier bestimmt das Sein
das Bewusstsein.
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NUTZEN SIE DIE BUCHERDIEBIN FUR [HREN UNTERRICHT

Umfassendes Schulmaterial mit zahlreichen Unterrichtsanregungen steht zum Download unter wwwistiftunglesen.de/buecherdiebin oder bei
www.derlehrerclub.de/buecherdiebin bereit. Bei Interesse an Schulvorfiihrungen wenden Sie sich gerne an Thr Kino vor Ort und vereinbaren einen Termin.

Alternativ konnen Sie sich auch direkt an uns wenden: Mediaservices Marco Miihlen ¢ Telefon: (03841) 334 784 » fox-marketing@media-mm.de

'NACH DEM WELTBESTSELLER VON
MARKUS ZUSAK
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AB DONNERSTAG, 13. MARZ NUR IM KINO

= A Cbl cinfach vielseitig.
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Zeit fir mehr Qualitit

Im ffentlichen Dienst erhalten Erzieherinnen keine Zeit fiir Vorbereitung und Kooperation

von Doreen Siebernik, Vorsitzende der GEW BERLIN

Niemand bestreitet, dass ErzieherIn-
nen einen sehr verantwortungsvol-
len Beruf ausiiben. Im Gegenteil: Politi-
ker und Verbdnde werden nicht miide,
den Wert padagogischer Arbeit von Er-
zieherInnen hervorzuheben. Doch was
nutzen alle Komplimente und alles Lob,
wenn keine Taten folgen?

In den Berliner Grundschulen und den
sonderpddagogischen Forderzentren ar-
beiten tiber 5.000 ErzieherInnen im o6f-
fentlichen Dienst und tiber 1.000 bei
freien Trdgern, 97 Prozent von ihnen
sind Frauen. Die Tadtigkeit der Erzieherin
hat in den vergangenen Jahren von der
Anforderung, der Verantwortung und
der Bedeutung an Qualitdt in einem ho-
hen MaRe zugenommen. Das rechtfer-
tigt es, diese Arbeit so wertzuschéitzen,
dass ihnen individuelle Zeiten fiir die
mittelbare pddagogische Arbeit (mpA)
verldsslich zur Verfliigung gestellt wer-
den. In den Kita-Eigenbetrieben wurden
bereits vor tiber zwei Jahren Dienstver-

Sternmarsch Kita-Biindnis Berlin, September 2009

einbarungen zur mittelbaren padagogi-
schen Arbeit zwischen den Personalra-
ten und den Arbeitgebern vereinbart,
bei einigen Tragern gibt es sogar schon
tarifliche Regelungen.

Qualitiit muss vorbereitet sein

Aber in den Grundschulen und Sonder-
padagogischen Forderzentren haben die
Erzieherinnen nach wie vor keinen indi-
viduellen Anspruch auf Zeiten fiir eine
qualifizierte Vor- und Nachbereitung ih-
rer padagogischen Arbeit. Auch stehen
ihnen keine verbindlichen Zeiten fiir die
Kooperation mit Lehrkraften oder son-
derpadagogischen Fachkriaften zu. Da-
bei ist diese Kooperation eng mit Quali-
tat und Erfolg padagogischer Arbeit ver-
bunden. Viele notwendige Gesprache
und Absprachen werden zwischen »Tir
und Angel« geregelt — oder gar nicht.
Der Gesamtpersonalrat der allgemein-
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bildenden Schulen hat im Januar die Se-
natsbildungsverwaltung zu Verhandlun-
gen Uber eine entsprechende Dienstver-
einbarung aufgefordert. Es ist ldngst
tiberfallig, dass der 6ffentliche Arbeitge-
ber den Erzieherinnen diese Zeiten an-
erkennt und verbindlich regelt. Selbst-
verstdndlich gibt es vielerorts gute und
positive Beispiele fiir eine erfolgreiche,
Professionen tibergreifende Grundschul-
padagogik. Auch gibt es Beispiele, dass
Erzieherinnen verldsslich Zeiten fiir Vor-
und Nachbereitung gewdhrt werden.
Doch mehrheitlich berichten Kolleginnen,
dass ihnen diese Zeiten nicht bestandig,
verldsslich und in ausreichendem Um-
fang zur Verfiigung stehen. In der abzu-
schlieRenden Dienstvereinbarung gilt
es, die mittelbare padagogische Arbeit
zu definieren, den Umfang festzuschrei-
ben und auch Reglungen zur Organisa-
tion der mpA zu treffen. Wenn dies ge-
lingt, kommen wir einer Wertschiatzung
der Arbeit der Erzieherinnen in der
ganztdgigen Bildung ein Stiick nadher.

Warum eine Dienstvereinbarung?

Als GEW BERLIN arbeiten wir aktiv da-
ran, die Beschiftigungsbedingungen fiir
alle Angestellten im Sozial- und Erzie-
hungsdienst zu verbessern. Daher kann
unser gewerkschaftliches Ziel nur sein,
Regelungen zur mpA tariflich und damit
rechtssicher festzuschreiben. Eine Dienst-
vereinbarung ist ein wichtiger Schritt in
die Richtung. Die Attraktivitdt unseres
Berufsbildes hangt maRgeblich von den
Arbeitsbedingungen ab. In diesem Zu-
sammenhang fordern wir schon lange,
das Ausbildungsniveau zu steigern, in-
dem Erzieherinnen an Fachhochschulen
ausgebildet werden. Damit muss auch
eine Steigerung im Entgelt verbunden
sein. Nur dadurch wird eine Steigerung
der Attraktivitat des Berufes der Erzie-
herin erreicht. Das sind die entschei-
denden Weichen, um diesen klassischen
Frauenberuf attraktiver zu machen.
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SCHULE

Einsatzmaglichkeiten im Auslandsschulwesen

Auch Lehrkriifte ohne Praxiserfahrung kénnen sich bewerben

eine Zusammenstellung von Informationen der Zentralstelle Auslandsschulwesen

m Folgenden werden die Moglichkeiten

seitens des Bundesverwaltungsamtes
(BVA) und der Zentralstelle fiir das Aus-
landsschulwesen (ZfA) aufgelistet. Die Art
des Auslandseinsatzes hangt von ver-
schiedenen Faktoren wie Qualifikation,
Facherkombination oder Status ab und
nicht zuletzt von der persoénlichen Flexi-
bilitdt. Grundsatzlich werden im Aus-
landsschulwesen die folgenden vier Leh-
rertypen und Einsatzmoglichkeiten un-
terschieden. Die finanziellen Zuwendun-
gen unterscheiden sich teilweise erheb-
lich, detaillierte Infos dazu und Bewer-
bungsantrage gibt es auf der Webseite
der ZfA: www.auslandsschulwesen.de.

Auslandsdienstlehrkraft (ADLK)

Wenn man bereits im Landesschuldienst
verbeamtet oder unbefristet angestellt
ist und mindestens zwei Jahre unter-
richtet hat, kann man sich als Auslands-
dienstlehrkraft (ADLK) bewerben. An
Auslandsschulen mit deutschem Abitur
werden die meisten Facher auf Deutsch
unterrichtet, man spricht von deutsch-
sprachigem Fachunterricht (DEU). Insbe-
sondere die Mangelfacher im Bereich
Naturwissenschaften (MINT) sind im
Ausland ebenfalls stark nachgefragt.
Auch an Auslandsschulen mit vergleich-
baren Abschliissen wie dem gemischt-
sprachigen International Baccalaureate
(IB) werden einige Facher auf Deutsch
unterrichtet, hinzu kommt fremdspra-
chiger Fachunterricht in Englisch oder
einer anderen Fremdsprache.

Wer also auch in Deutschland schon
Erdkunde auf Englisch unterrichtet, hat
auch hier gute Chancen. An diesen der-
zeit 141 Deutschen Schulen im Ausland
wird teilweise auch der einheimische
Schulabschluss plus Deutsches Sprach-
diplom (DSD) angeboten. Daher haben
Deutschlehrerinnen mit der Zusatzaus-
bildung Deutsch als Fremdsprache (DaF)
sehr gute Vermittlungschancen. Schul-
leiterInnenstellen im Ausland oder auch

FachberaterInnen- und KoordinatorIn-
nenstellen sind ausschlieRlich ADLK-
Stellen. Die Bewerbung erfolgt auf dem
Dienstweg.

Landesprogrammlehrkraft (LPLK)

Aufgrund einer Absprache zwischen
Bund und Landern liber die Vermittlung
von Lehrkréaften werden auch sogenannte
Landesprogrammlehrkrafte (LPLK) einge-
setzt, deren Anzahl insgesamt aber ge-
ring ist. LPLK kommen wie die meisten
Bundesprogrammlehrkrafte (BPLK) vorwie-
gend im Raum Mittel- und Osteuropa, Bal-
tikum, ehemalige GUS-Staaten und Mon-
golei zum Einsatz, teilweise auch in China
oder Vietnam. Die LPLK ist im Landes-
schuldienst normalerweise verbeamtet
oder angestellt und wird fiir die Auslands-
tatigkeit freigestellt. GroRte Chancen ha-
ben Lehrkrdfte mit gymnasialem (oder
vergleichbarem) Lehramt und der Lehr-
befdhigung in Deutsch, Deutsch als
Fremd- oder Zweitsprache. Wer eine mo-
derne Fremdsprache unterrichtet, kann
auch fir Deutsch als Fremdsprache ein-
gesetzt werden, da die Fremdsprachen-
didaktik als Qualifikation angesehen
wird. Die Lehrkrafte erhalten vom Schul-
trager meist zusatzlich ein ortstibliches
Gehalt, die dort tiblichen sozialen Leis-
tungen sowie die anderen in den Ab-
kommen mit den Empfangsstaaten vor-
gesehenen Verglinstigungen.

Bundesprogrammlehrkraft (BPLK)

Als Bundesprogrammlehrkraft kann man
ins Ausland, wenn man das Zweite
Staatsexamen oder einen als gleichwer-
tig anerkannten Abschluss hat. Ein aktu-
eller aktiver Schuldienst ist nicht Vor-
aussetzung, man kann sich also zum
Beispiel direkt nach dem Referendariat
auf BPLK-Stellen bewerben. Als BPLK ar-
beitet man vorwiegend an inldndischen
staatlichen oder privaten Schulen mit

verstdrktem Deutschunterricht und wird
fiir Deutsch als Fremdsprache (DaF) ein-
gesetzt. An diesen Schulen kénnen die
SchiilerInnen das Deutsche Sprachdip-
lom erwerben, daher nennt man diese
Schulen auch DSD-Schulen. Die Bewer-
bung erfolgt direkt tiber die Zentralstel-
le fiir das Auslandsschulwesen.

An den derzeit 141 Deutschen Aus-
landsschulen gibt es vereinzelt auch
BPLK-Stellen, hier muss man bei der
Stellenausschreibung genau hingucken.
Auch verbeamtete und angestellte Lehr-
krafte konnen sich auf BPLK-Stellen be-
werben, die Bewerbung erfolgt dann auf
dem Dienstweg.

Ortslehrkraft (OLK)

Eine weitere Moglichkeit, an einer Deut-
schen Schule im Ausland zu unterrich-
ten, ist die Tatigkeit als Ortslehrkraft
(Abkiirzung teilweise auch OK). Mit der
Schule im Ausland schlieft man einen
Arbeitsvertrag nach Landesrecht und
handelt das Gehalt direkt mit dem
Schultrager aus. Fiir eine Lehrtatigkeit
als OLK wird das Zweite Staatsexamen
nicht immer zwingend vorausgesetzt,
hier entscheidet letztlich die Schule vor
Ort. Auch als Lehrkraft kann man sich
fiir eine OLK-Stelle beurlauben lassen,
dann aber ohne Fortzahlung der Beziige.
Die Auslandsschulen suchen auch im-
mer wieder Erzieherlnnen, Sozialpdda-
goglnnen und Mitarbeiterlnnen fiir den
auBerschulischen Bereich sowie fiir die
Schulverwaltung und den Schulbetrieb.
Diese erhalten dann ebenfalls einen
Ortsvertrag. Die ZfA veroffentlicht auf
ihrer Website Stellenangebote, wird bei
der Vermittlung ansonsten aber nicht ta-
tig, man bewirbt sich direkt bei der
Schule.

Webseite der AGAL mit vielen Informationen und FAQ:
http://www.gew.de/AGAL html. Informationen  der
Zentralstelle fir das Auslandsschulwesen: www.aus-
landsschulwesen.de
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DAS TEILZEITREFERENDARIAT
KOMMT

leich vorweg: Den Anspruch auf ei-
nen Vorbereitungsdienst in Teilzeit
werden natirlich nicht nur Frauen ha-
ben. Alle, die ab Sommer ihr Referenda-
riat beginnen und von besonders
schwierigen Lebensumstinden betrof-
fen sind, kénnen Teilzeit beantragen.
Das sind alle Eltern von Kindern bis 18
Jahre, Schwerbehinderte und Menschen,
die nahe Angehoérige im eigenen Haus-
halt pflegen. Fir sie verlangert sich die
Ausbildung von 18 auf 24 Monate.
Bildungssenatorin Scheeres hatte be-
reits im September iiberraschend ange-
kiindigt, dass dieser Anspruch im neuen
Lehrkraftebildungsgesetz verankert wird.
Tatsachlich steht dort aber nur, dass die
Senatsbildungsverwaltung das Teilzeit-
referendariat regelt. Wer einen Anspruch
hat und wie die Teilzeitausbildung aus-
sehen soll, steht in dem Gesetz trotz
wiederholter Kritik der GEW BERLIN
nicht. Nun liegt es in der Hand der Ver-
waltung, eine attraktive Regelung anzu-
bieten und das, obwohl genau diese Ver-
waltung das Teilzeitreferendariat jahre-
lang blockiert hat. Immer wieder gab es
dazu erfolglose Gesprdache vor allem

zwischen der Verwaltung und dem Per-
sonalrat der Lehramtsanwarterinnen.
Deren Hartndckigkeit ist es letztendlich
zu verdanken, dass das Teilzeitrefe-
rendariat nun endlich kommt.

Wie der Goldene Gral wurde die Forde-
rung jedes Jahr vom alten an den neuen
Personalrat weitergegeben - stets mit
dem Vorzeichen, dass der Einsatz iiber
Jahre vehement abgewehrt wurde. »Nicht
zu organisieren«, »qualititsmindernd,
»rechtlich schwierig« und »unattraktiv«
waren die Argumente, die gebetsmiih-
lenartig von der Verwaltung vorgetragen
wurden. Dass in jedem Ausbildungs-
durchgang verzweifelte Menschen das
Teilzeitreferendariat gerne in Anspruch
genommen hétten, hat da nicht interes-
siert. So blieb einigen nichts anderes
librig, als ihre Ausbildung abzubrechen.

Mit der Teilzeitregelung wird sich die
Anzahl der zu besuchenden Seminar-
und Fachseminarveranstaltungen auf
die verldngerte Ausbildung verteilen.
Die LehramtsanwdarterInnen in Teilzeit
sollen zu Beginn ihres Referendariats ei-
nen Ausbildungsplan erhalten, der si-
cherstellt, dass die Ausbildung in Um-
fang und Inhalten der Regelausbildung
entspricht. Wer die Teilzeitregelung in
Anspruch nimmt, reduziert auBerdem
den Anteil an Unterricht, der an der
Ausbildungsschule zu geben ist.

Es wird sich zeigen, ob diese Rege-
lung zu einer tatsachlichen Entlastung
der Betroffenen fiihrt. Da der Teilzeit-
vorbereitungsdienst nun endlich seinen
Weg ins Lehrkréaftebildungsgesetz ge-
funden hat, wird man ihn so schnell
nicht mehr rickgiangig machen kénnen.
Dagegen wiirde es mindestens vom Per-
sonalrat der Lehramtsanwarterinnen
massiven Protest gegeben.

Laura Pinnig, Vorstandsbereich
Hochschulen und Lehrerlnnenbildung
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URLAUBSABGELTUNG
FUR BEAMTE

ur alle Kolleglnnen, die im Laufe des

Jahres 2013 nach ldngerer Dienstun-
fahigkeit in den Ruhestand gegangen
sind, muss die Personalstelle ohne An-
trag den Anspruch auf finanzielle Ur-
laubsabgeltung priifen und berechnen.
Dies gilt nattrlich auch fiir die Zukunft.
Sollte dies nicht geschehen sein, raten
wir dringend dazu, die Bearbeitung
schriftlich anzumahnen.
1. Antrdage stellen (an die frither zu-
standige Personalstelle in der Flot-
tenstrale): Kolleginnen, die schon in
den Jahren 2011 und 2012, nach ldnge-
rer Dienstunfdhigkeit in den Ruhestand
gehen mussten, miissen — soweit sie das
noch nicht getan haben - Antrage auf fi-
nanzielle Urlaubsabgeltung stellen. An-
spriiche aus 2011 verjdhren am 31. De-
zember 2014, Anspriiche aus 2012 ver-
jahren am 31. Dezember 2015, wichtig
ist das Datum »Beginn der andauernden
Dienstunfahigkeit« und das Datum der
Versetzung in den Ruhestand.
2. Bescheide priifen: Leider miissen
wir feststellen, dass trotz einer groRen
Zahl von erfolgreichen Widerspriichen,
immer wieder falsche Bescheide zum er-
heblichen Nachteil der Betroffenen er-
teilt werden.

Im Jahr des Beginns der krankheitsbe-
dingten Abwesenheit werden davor lie-
gende Ferientage von den 20 Tagen Min-
desturlaub abgezogen. Fiir volle Krank-
heitsjahre umfasst der Anspruch 20 Ta-
ge Mindesturlaub. Fiir das Jahr der Ver-
setzung in den Ruhestand umfasst der
Anspruch alle davor liegenden Monate
anteilig mit 1,66 Tagen pro Monat. An-
spriiche verfallen 18 Monate nach Ab-
lauf des Urlaubsjahres, wenn dieses Da-

ANZEIGE

Fiir alle Fille

Darf mein Schulleiter unangekindigt meine Unterrichtsstunde besuchen? Wie ist
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Berliner Recht fiuir Schule und Lehrer hilft dabei.
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tum vor dem Beginn des Ruhestandes
liegt. Anspriiche aus dem Jahre 2009
sind mit Ablauf des 30. Juni 2011verfal-
len, bestehen also noch, wenn jemand
zum 1. Juni 2011 in den Ruhestand ge-
gangen ist. Sie sind jedoch verfallen,
wenn jemand erst zum 1. August 2011
in den Ruhestand gegangen ist. Die Ho-
he der Zahlung richtet sich nach den
drei letzten Monatsbesoldungen vor Be-
ginn des Ruhestandes. Im Zweifel also
immer rechtzeitig Widerspruch einle-
gen, es geht um eine ganze Menge Geld.
Mitglieder der GEW BERLIN konnen
selbstverstandlich den Rechtsschutz um
Hilfe bei der Antragstellung bzw. der

Uberpriifung der Bescheide bitten.
Ingeborg Uesseler-Gothow, Rechtsschutzstelle

MUTTERRENTE AUS DER
STEUERKASSE

er DGB unterstiitzt den Ansatz der

Bundesarbeitsministerin Andrea
Nahles (SPD), die Miitterrente nicht aus
der Rentenkasse zu finanzieren. DGB-
Vorstandsmitglied Annelie Buntenbach:
»Wenn vor allem die CDU/CSU die bes-
sere Anerkennung von Erziehungszeiten
bei der Rente will, muss sie auch fiir die
notigen Steuermilliarden sorgen.« Die
Idee, das Geld aus der Rentenkasse zu
nehmen ist fiir den DGB »mit einer
nachhaltigen Finanzierung unverein-
bar«. Deshalb miisse die Miitterrente so-
fort und nicht erst ab 2018 aus Steuer-
mitteln bezahlt werden. Es sei wichtig,
jetzt eine Demografie-Reserve aufzu-
bauen, »damit sich auch die jungen Ge-
nerationen auf eine anstandige Rente
verlassen konnen«. Beitragserhéhungen
hélt Buntenbach ohnehin schon in den
kommenden Jahren fiir unverzichtbar,
um das Rentenniveau zu stabilisieren.
An die Bundesregierung appelliert der
DGB, »das Denken in Legislaturperioden
zu Uberwinden, weil damit die Zukunft
der Rente aufs Spiel gesetzt wird«.

FAHRTKOSTEN NUR ZUR
NACHSTEN SCHULE

chiiler haben keinen Anspruch auf
Ubernahme der Beférderungskosten
zu einem weiter entfernt liegenden
Gymnasium, nur weil dieses eine spezi-

elle Sportforderung anbietet. Die Kosten
werden vielmehr nur bis zur nédchstlie-
genden Schule des gleichen Schultyps
tibernommen. Oberverwaltungsgericht
Rheinland-Pfalz, Beschluss vom 23. Juli
2013,2 A 10634/13.0VG (einblick 2/14)

KEIN GELD FUR REISE
NACH AUSTRALIEN

as Jobcenter muss Kosten von rund
6500 Euro fiir den Besuch eines
Hartz IV-Empféangers bei seinen in Aus-
tralien lebenden Kindern selbst dann
nicht ibernehmen, wenn es sich bereits
grundsédtzlich zur Kosteniibernahme ei-
ner derartigen Flugreise bereit erklart
hat. Sozialgericht Berlin, Beschluss vom
21. August 2013, S 201 AS 19424/13 ER.
(einblick 2/14)

KRANKENKASSE MUSS BESSERE
HORGERATE ZAHLEN

ie Krankenkassen haben fiir einen

bestmoéglichen Ausgleich der Hor-
storungen ihrer Versicherten Sorge zu
tragen, auch wenn die Kosten oberhalb
des Festbetrages liegen. Landessozialge-
richt Niedersachsen-Bremen, Urteil vom
4, Juli 2013, L10R 579/10. (einblick 2/14)

DOCH NICHT
»SCHEINSELBSTANDIG«

Der Mitarbeiter, der zwischen 2000
und 2009 fir den Bundestag in der
,mobilen Offentlichkeitsarbeit* einge-
setzt war, stand nicht in einem sozial-
versicherungspflichtigen Beschafti-
gungsverhaltnis. Der Bundestag musste
daher auch keine Sozialversicherungs-
beitrdge fiir ihn abfiihren. Insgesamt sei
der Mitarbeiter nicht derart in die be-
triebliche Organisation des Bundestags
eingebunden und weisungsgebunden
gewesen, wie es filir eine abhdngige Be-
schiftigung typisch sei. SchlieRlich
spreche auch die Art der Entlohnung
(Honorarbasis) fiir eine selbstandige Ta-
tigkeit. Das Urteil ist noch nicht rechts-
kraftig. (Sozialgericht Berlin (Aktenzei-
chen: S 89 KR 1744/10)
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Gesichter
der GEW

Laura F. C. Muller

...studiert an der HU
Berlin und ist studen-
tische Mitarbeiterin
am Fachgebiet fiir
»Ziichtungsbiologie
und molekulare Ge-
netik«.

» Was regt dich im Augenblick am meis-
ten auf?

...dass Europa nicht wirklich ein gemein-

sames Europa ist. Die Denkweise vom »Eu-

ropder zweiter Klasse« muss aufhoren!

 Drei Begriffe, die dir spontan zur GEW
einfallen?

Solidaritat, Lehrer und Rundmails, die

ich leider viel zu selten lese.

o Was wiirdest du an deiner Tditigkeit am
ehesten dndern?

Ein Masterstudiengang darf nicht aus-

schlieflich aus Frontalunterricht beste-

hen. Jeden Tag vier Stunden Vorlesung —

wo bleibt da die wissenschaftliche Arbeit?

e Was wiinschst du dir von deiner Ge-
werkschaft?

Dass sie sich starker mit Wissenschaft

und Forschung auseinandersetzt. Nicht

nur die Qualitdt des Studiums ist katast-

rophal, auch die Beschiftigungsverhalt-

nisse der wissenschaftlichen Mitarbeiter.

o Was gefiillt dir an deinem Beruf?

Das Feld der Agrarwissenschaften ist
vielfaltiger, als viele meinen. Wahrend
die meisten Traktor und Gummistiefel
mit dem Fach verbinden, verbringe ich
mehr Zeit im Labor als auf dem Acker.

o Welches politische Amt wiirdest du am
liebsten einen Monat lang ausiiben?
Blirgermeisterin von Berlin. Dann wiirde
ich diesen Flughafen mit meinen eige-

nen Handen zu Ende bauen!
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GEWERKSCHAFT

Vier Jahre fiir Doro Zinke

Die Bezirksdelegiertenkonferenz Berlin-Brandenburg des DGB tagte

von Dagmar Poetzsch und Folker Schmidt, GEW-Delegierte bei der DGB-Konferenz

o schnell vergehen vier Jahre. Mitte
Januar haben sich die hundert Dele-
gierten der DGB-Einzelgewerkschaften
wieder zusammengesetzt, um eine neue/
alte Spitze fiir den Bezirk Berlin-Branden-
burg zu wahlen. Wegen ihrer Verdienste
in der vergangenen Periode wurden Doro
Zinke (ver.di) und Christian HoRbach (IG
Metall) mit 90 Prozent und 75 Prozent
wieder zur Vorsitzenden und ihrem
Stellvertreter bestimmt. Nach einer Sat-
zungsanderung waren erstmals Regions-
geschaftsfihrerinnen zu wahlen; fir die
Region Berlin wurde das Heiko Glawe.
Neben mehreren Leitantrdgen, die we-
gen ihres guten, wahren und schénen Ge-
halts natiirlich mit jeweils groRer Mehr-
heit angenommen wurden, gab es auch
einiges Strittiges. So zum Beispiel der
Antrag der IG Bergbau, Chemie, Energie

(BCE) zur »Zukunft der Pharmaindust-
rie«. Die BCE wollte, dass der Staat ver-
lassliche Rahmenrichtlinien schafft, die
das finanzielle Risiko der Pharmaher-
steller verringern. Das verstand (vorwie-
gend) ver.di als Abwalzung des Risikos
auf die Allgemeinheit (die Versicherten
in den Krankenkassen) und setzte sich
nach ldngerer kontroverser Debatte
schlieflich mit ihrer Vielzahl von Dele-
gierten durch: Der Antrag wurde abge-
lehnt.

Auf Wohlgefallen — auch bei den GEW-
Delegierten - fiel die Annahme der vom
DGB-Jugendausschuss Berlin-Brandenburg
eingebrachten Beschliisse zum Erhalt der
Jugendbildungsstatte Flecken Zechlin, der
deutschlandweit letzten gewerkschaftli-
chen Bildungsstatte. Auch der Antrag
»Militdarische Forschung an (staatlichen)
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Hochschulen abschaffen! Zivilklausel in
den Hochschulgesetzen — wahlweise in
den Grundordnungen der Hochschulen -
verankern« fand unseren Beifall und traf
die Beschlusslage der GEW.

Dann waren da noch zwei Antréage, bei
denen die Antragskommission sehr un-
gliicklich agierte und in beiden Fallen
die Ablehnung empfahl. Im Antrag der
Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschaft
wurde gefordert, den Seniorinnen den
»gleichen satzungsrechtlichen Status und
die gleichen Beteiligungsrechte wie den
Gruppen der Frauen und Jugend auf al-
len Ebenen des DGB zu gewihren«. Uber
die Ablehnungsempfehlung hatten wir
uns schon bei der Vorbesprechung der
GEW-Delegierten gewundert und verab-
redet, dagegen »in die Biitt zu gehen«.
Die Debatte dariiber bei der Bezirkskon-
ferenz war heil und wurde schlieflich
mit einer Ablehnung der Ablehnungs-
empfehlung der Antragskommission be-
endet. Die Seniorinnen sollen also Frau
und vor allem jung werden. Weil der An-
trag zur Ausgestaltung dieses Antrags
zurliickgezogen wurde, kam Laura Pin-
nig um ihren schénen Wortbeitrag.

Sehr kontrovers diskutiert und von der
Antragskommission mit Ablehnungs-
griinden wie »voéllig indiskutabel« und
»eine Provokation« vorgetragen, war der
wiederum vom Jugendausschuss einge-
brachte Antrag »Wir widersprechen Mi-
chael Sommer«. Sommer hatte bei einer
im Anschluss an eine gemeinsame Konfe-
renz mit dem damaligen Verteidigungs-
minister de Maiziére abgehaltenen Pres-
sekonferenz dessen Aussage »Die Bun-
deswehr ist Teil der Friedensbewegung«
danebenstehend nicht widersprochen
und sich sehr ungliicklich geduRert.

Nach einer tiberschlagigen Einschat-
zung des Prdsidiums, dass der Antrag

FOTO: KRISTIAN PEETZ/FOTOLIA
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Wiedergewihlt: Doro Zinke als Vorsitzende des DGB Berlin-Brandenburg und Christian HoBbach als ihr Stellverireter

abgelehnt sei, beantragte unser GEW-
Gastdelegierter Manuel Honisch eine
Auszdhlung, die eine Ablehnung des An-
trags mit 37:36 Stimmen ergab, was das
Prasidium schon vorher glasklar erkannt

hatte. Wir widersprechen also Michael
Sommer nicht. Sven Dudkowiak - im
Prasidium — und Dagmar Poetzsch - in
der Zdahlkommission — hatten die Unein-
deutigkeit der Abstimmung schon vor-

’De&éa Versichern und Bausparen

sorgenfrei Sicherheit
im Alter Steuern sparen fiir meine
Liebsten '
die
eigenen
' - vier
4 . ' Wiinde
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g
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v
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Jetzt staatliche Forderung sichern!

Egal, ob Sie fiirs Alter vorsorgen, Steuern sparen oder Kapital fiir eine Immobilie aufbauen

mochten - der Staat hilft dabei. Neu, seit dem Jahr 2013, ist die geforderte private Pflegevorsorge.

Behalten Sie den Uberblick - Wir zeigen Thnen Wege zu Ihrer staatlichen Férderung.

anders als andere

GEWERKSCHAFT

her erkannt, waren aber mit Mehrheit zu
dem Verfahren verpflichtet worden. Sie
hatten es wirklich nicht leicht ...

Die GEW hat auf dieser Konferenz ein
tiberzeugendes, wenn auch fiir die Mehr-
heit nicht immer bequemes Bild abgege-
ben. Alle Delegierten haben sich mit Rede-
beitrdgen eingebracht, besonders tiber-
zeugend Tom Erdmann mit seinem Er-
offnungsbeitrag zur Aussprache itber
den Rechenschaftsbericht und Hartmut
Schurig, der fiir den Widerspruch zu Mi-
chael Sommer warb.

Neben dem ungliicklichen Agieren der
Antragsberatungskommission hat uns
GEWlerInnen aber noch etwas nicht ge-
fallen: Die Gastdelegierten schienen zu-
nachst Rederecht zu haben. Das war dann
aber nach der Annahme einer Geschafts-
und Wahlordnung zu Beginn der Konfe-
renz nicht mehr moglich. Wozu dann
Gastdelegierte iiberhaupt niitzlich sein
sollen, wenn sie nicht reden diirfen und
auch keine Kopien von Anderungs- und
Initiativantragen bekommen, steht in den
Sternen. Immerhin haben sie ein kosten-
loses Mittagessen bekommen und durf-
ten einen DGB-Kaffeepott abgreifen.

ANZEIGE

Landesgeschéftsstelle Berlin
DominicusstraBe 14

10823 Berlin

Telefon (030) 78806-0

www.debeka.de

Debetsc
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Offentliche Lesekuliur - ein Auslaufmodell?

Die desolate Lage der Berliner Bibliotheken

von Joachim Neu, Oberstufenzentrum Logistik, Touristik, Immobilien, Stevern (0SZ Lotis)

s war einmal eine Bibliothek an einem

Oberstufenzentrum, die als Neben-
stelle der Bezirksbibliothek finanziell und
personell reichlich ausgestattet war. Das
war ein Sozial- und Wohlfiihlraum fiir
mehrere Tausend von SchiilerInnen und
Lehrkraften. Hoch oben sonnendurch-
flutet im obersten Stock, mit Kopier-
moglichkeit und vielfdltigen Medien
ausgestattet. Es fehlte nur der Café-Auto-
mat und die Schlafcouch. Dann kam die
Wiedervereinigung und von da an ging
es bergab. Erst verschwand das Personal
im Stellenpool — parallel mit der Aufgabe
als Bezirksnebenstelle. Dann gab es kein
Geld mehr. Und schlieBlich wurde der
grofRziigig geschnittene Raum fiir schrift-
liche Examensklausuren umfunktioniert.
Die Biicher landeten im Keller. Jetzt
kann man nichts mehr lesen, geschweige
denn ausleihen. Dafiir existiert ein OLC
(open learning center), ein Lernbiiro mit
Computern, hintereinander aufgereiht
wie in einem GroRraumbiiro.

Der Abbau schreitet voran

Wie oben beschrieben, ergeht es zahlrei-
chen Oberstufenzentren (0SZ). Und nicht
nur ihnen. Auch andere Schulformen
sind betroffen. Nur noch 250 von 750
Schulen insgesamt haben tiberhaupt noch
eine Bibliothek, was immer das auch
heiflt. Vom Modell Besenkammer bis hin
zur wirklich modernen, multifunktiona-
len Biicherei. Aber der Abbau schreitet
voran — und im neuen Schulentwick-
lungsplan sucht man das Stichwort Le-
se- und Buchkultur vergeblich.

Die Bezirks- und Stadtteilbiichereien
haben auch kein besseres Schicksal: Von
den ehemals 217 Bibliotheken sind nur

noch 95 iibrig geblieben. Aber die noch
bestehenden Bibliotheken sind ebenfalls
bedroht, die Bezirke miissen schlieflich
sparen. Wenn Bibliothekare in Rente ge-
hen (demnéchst neun allein in Charlot-
tenburg-Wilmersdorf), werden die Stel-
len gestrichen und die kleinen Standorte
zusammengelegt: Bibliotheken sind kei-
ne »Pflichtaufgabe« der Bezirke. Es wer-
den auch schon mal Biichereien an freie
Trager lUibergeben. Oder man stellt nur
noch MAE-Krifte ein und spart sich die
teuren Fachkrdfte — oder lasst die Arbeit
gleich ganz ehrenamtlich erledigen. Und
wenn dann schlieRlich die Offnungs-
zeiten eingeschrankt werden, dann ist die
SchlieRung der Filiale nicht mehr weit.

Manche sehen das Rezept in einer
Zentralbibliothek: so Steglitz-Zehlendorf,
Treptow oder Charlottenburg-Wilmers-
dorf. Und die soll auch noch moglichst in
Einkaufszentren stehen. Was allerdings
meist einhergeht mit weiteren Schlie-
Rungen, denn Bibliotheken in Einkaufs-
zentren kosten ein Vielfaches an Mit-
teln. Es gipfelt schlieRlich in dem Ver-
such, eine Landes-und Zentralbibliothek
fiir 227 Millionen auf dem Tempelhofer
Feld zu errichten.

Die Presse greift das Thema auf

Im Januar widmete sich der Tagesspiegel
in vier Beitrdgen — ausgehend von einem
heftigen Streit zwischen den Parteien in
Charlottenburg-Wilmersdorf iiber die
Frage von Zentralisierung oder Dezent-
ralisierung — kritisch dem Thema »Bib-
liotheken in Berlin«. Fast 100 Kommen-
tare, meist die Aussagen in der Zeitung
bestdtigend, riefen, fast einem »Shit
Storm« vergleichbar, zu einem »Empoért

Euch« gegen geplante SchlieRungen der
Kiez-Bibliotheken auf.

Die Biichereien sind als sozialer Treff-
punkt im Kiez bisher nicht gentigend er-
kannt und gewirdigt worden. Es wachst
die Einsicht, dass die Biichereien ein Ort
der Begegnung mit anderen Leseliebha-
bern, mit der Literatur und anderen Me-
dien sind. Und sie sind ein geschiitzter
Raum fiir Kinder, gerade in sozialen
Brennpunkten. Oft genug bieten diese Bi-
bliotheken auch Hilfestellung fiir den
schulischen Lernbereich oder einen ru-
higen Lernraum.

Was tun?

Der Zusammenschluss von 95 Schulbib-
liotheken und von 16 Institutionen der
Arbeitsgemeinschaft Schulbibliotheken
Berlin-Brandenburg e.V. hat sich die Auf-
gabe gesetzt hat, den misslichen Zu-
standen offensiv zu begegnen. Denn in
Zeiten des fortschreitenden Sozialab-
baues kommt man ohne Lobbyarbeit
nicht weiter. Die GEW gibt sich in dieser
Frage sehr zuriickhaltend. Dabei gibt es
dort doch immerhin die AG Jugendlite-
ratur und Medien. Die koénnte sich
durchaus fiir den Erhalt und Ausbau
von Schulbibliotheken stark machen.
Aber auch von dort hért man nichts.

SchlieRlich gibt es noch den »Berliner
Biichtisch«. Dort kann jede(r) Frau/Mann
Blicher abgeben, die in Form einer
»Blicherkiste« u.a. an Schulbibliotheken
gespendet werden.

Weitere Infos:  http://schulbibliotheken-berlin-bran-
denburg.de/ubour schulbibliotheken-in-der-arbeitsge-
meinschaft, http://buechertisch.org/tag/bucherkiste
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GLOSSE

AUF IN DEN KAMPF!

ahrlich, es gibt noch viel zu tun!

Das »Herrenmagazin« blz hat im
letzten Quartal 65,8 Prozent maskuline
Nomen verwendet, anstatt im Synonym-
lexikon nach geschlechtsneutralen Vari-
anten zu suchen. Eine der wenigen
blz-Autorinnen verwendet in ihren Tex-
ten mannlich dominierte Begriffe wie
»Lehrerzimmer« und »Schiilertoiletten«.
Die Redaktion hat es nach wie vor unter-
lassen, Mitgliedinnen (Mitgliederinnen?)
einzeln und gezielt zu literarischen Ak-
tivitdten am Heft aufzurufen. Stattdes-
sen lasst sie mannliche Pensionisten die
Seiten fiillen.

Dabei offenbart sich die wahre Not der
Geschlechter auf einem ganz anderen
Schlachtfeld. In einschldgigen Internet-
foren beklagen Manner die schreiende
Ungerechtigkeit, dass es fiir Frauen eige-
ne Parkpldtze gibt, spezielle Sauna- und
Schwimmbadtage und bisweilen sogar
freien Eintritt in Discotheken. Samt Gra-
tisgetrank! Leicht depressive Frauen be-
kdmen sofort einen Therapieplatz, wah-
rend bediirftige Manner jahrelang auf ei-
nen Psychologen warten miissten. Es
gibt keinerlei Zufluchtsorte fir gepri-
gelte Mdnner, obwohl nach Einschdtzun-
gen kompetenter Maskulinisten Frauen
mindestens ebenso gewalttdtig wie Man-
ner sind. Und wo sind die Mannerbeauf-
tragten? Wenn ein Schiff untergeht, sol-
len »Frauen und Kinder zuerst« gerettet
werden. Warum eigentlich?

Die Werbung wiirde Jungen als pum-
melige Trottel vorfiihren, wahrend Mad-
chen souverdn an ihrem Softdrink nu-
ckeln und tber Knaben spotten. Wir le-
ben in einer »feministisch verseuchten
Welt«! Nirgends mehr »Respekt vor dem
Mann«. Er werde nur noch als »verkriip-
peltes Chromosom« betrachtet, als defi-
zitdre Fehlentwicklung. Uberall kursie-
ren mannerfeindliche Witze:

Das kleine Kind sucht im Badeschaum
und fragt: »Mami, wo ist denn der Wasch-

lappen?« — »Ach, der, der sitzt im Wohn-
zimmer und sieht fern.«

Was macht eine schéne junge Frau
morgens mit ihrem Arsch? Sie schmiert
ihm Brote und schickt ihn zur Arbeit.

Uber so was lachen »lila Pudel«, das
sind méannliche Weichlinge und Sprach-
rohre des Feminismus. Die restlichen
Méanner sind »traurig und angepasst« und
trauen sich nicht, den dominierenden
Feministinnen zu widersprechen. Manner
halten als Siindenbocke fiir alles her und
haben als Asyl nur noch FuRball und
Formel 1-Rennen. Sie wollen nicht mehr
heiraten, weil sie Angst vor Frauen ha-
ben. Die Ehe ist fiir den Mann ein Ge-
fangnis. Die Frau lege sich einmal fiir den
Richtigen auf den Riicken und sei dann
ihr Leben lang versorgt. Kinder wiinsche
sie sich nicht aus hormonellen Griinden,
sondern als Spekulationsobjekt mit siche-
rer Rendite. Wobei verunsicherte Manner
im Internet fordern, dass nach jeder Ge-
burt ein obligatorischer Vaterschaftstest
durchgefiihrt wird. Miitter schieben nam-
lich gar zu gern jemandem ihre Kuckucks-
kinder unter. Im Scheidungsfall, den
meistens die Frau verursacht, wird dem
Mann haufig der Kindkontakt verweigert.
Stattdessen wird er zum »rechtlosen Zahl-
esel«, zur »wandelnden Kreditkarte«. Da
hilft es ihm auch nicht, wenn er sich im
Ausland eine sanfte Frau sucht. Meist
muss er dann ihre GroRfamilie miternah-
ren, und kaum kann die Ehefrau ordent-
lich Deutsch, rennt sie zu einer Bera-
tungsstelle, die feministisch und lesbisch
(eigentlich Synomyme...) unterwandert
ist. AuBerehelicher Geschlechtsverkehr
ist auch nicht ratsam, weil Mann, beson-
ders als Prominenter, standig damit rech-
nen muss, noch nach Monaten der Ver-
gewaltigung bezichtigt zu werden, blof
weil Mann hinterher gleich eingeschla-
fen ist. Ich will jetzt gar nicht auf die
seit Kinsey angeblich enorm gestiegene
Zahl der Erektionsstérungen hinweisen.

Das maédnnliche Elend beginnt spétes-
tens in Kindergarten und Schule: »Das
ganze Erziehungssystem ist weiblich.
Méanner kommen im Schulunterricht nicht
mehr vor. Buben miissen immer mehr
Dinge machen, die weiblich orientiert
sind bis hin zu Schleiertdnzen im Turn-
unterricht. Wenn sie unruhig sind, krie-
gen sie Ritalin.« *

Manche Jungen miissen in der Schule
nicht nur stillsitzen (wie haben sie das
bloR friither in den reinen Knabenschulen
ausgehalten?), sondern auch hikeln und
stricken lernen! Ein Vater droht im Inter-
netforum, er werde mit einem Panzer vor-
fahren, falls sein Sohn von Lehrerinnen
zu Schleiertdnzen gezwungen werde.

Lerninhalte und Schulbiicher seien
vollig feminisiert. Staatliche Institutionen
und Medien betrieben ausschliellich
»feministische Propaganda«. Deshalb
sind Jungen die Verlierer im Bildungs-
system und deswegen gibt es so viele
mannliche Obdachlose!

ja, Méddels, so habt ihr euch den Text

zum Frauentag vermutlich nicht
vorgestellt. Aber es ist Zeit, der »gefahr-
lichen und zerstorerischen Ideologie des
Feminismus« Einhalt zu gebieten! Bezie-
hungen sind vergiftet, Graben haben sich
zwischen den Geschlechtern aufgetan.
Schluss damit! Maskulinisten haben da
auch schon eine gute Idee: Spédtestens
mit zehn Jahren wird das maéannliche
Kind dem weiblichen Einfluss entzogen
und in einer reinen Mannergesellschaft
sozialisiert. Hoffentlich findet sich da-
fiir geniigend Personal ... Gabriele Frydrych

* Mannerrechtler Hollstein in der ORF-Doku 7.10.12
»Welt ohne Minner« (kann man sich bei youtube an-
sehen). Anmerkung: Wer im Mall griibt, fihlt sich hin-
terher besudelt. Ich habe mich im Internet durch ex-
tremen Fravenhass gewihlt, aber auch durch differen-
zierte Betrachtungen zur Situation von Minnen. Infe-
ressierten schicke ich gern Quellenangaben und Hin-
weise auf einschligige Websites.
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Die Aktionswochen vom 4. Mai bis zum 29. Juni 2014 sollen das Thema »Bildung und Behinderung weltweit« ins Licht der Offentlichkeit
FOTO: BILDUNGSKAMPAGNE

Weltklasse'
all inclusive

Schulak_t_io_n 'zum The_h'Ia
»Bildung und Behinderung weltweit”
vom 4. Mai bis zum 29. Juni 2014

-v'wvw.bIldungskam_pag_ne_.orglweltklasﬁe_ '

riicken und die Politik auffordern, das Recht auf gute, inklusive Bildung zu verwirklichen

AUFFUHRUNGEN

Die Parkaue spielt Andersens
»Schneekédnigin« in einer
episch-erzdhlenden Fassung,
inszeniert sie aber als Show
aufwendig auf der groRen
Biithne. Um neben Biihnenele-
menten und Blhnenfarben
noch bestehen zu kénnen, sind
die Spielerinnen zu groRem
korperlichen Einsatz gezwun-
gen; der Kontrast von Ge-
schwisterliebe und Kalte, von
Mut und Hochmut, die zart-
emotionalen, beriihrenden und
schmerzlichen Beziehungen
kénnen sich dagegen nur
schwer entfalten. Andersen in
einem Selbstzeugnis: »der klei-
ne Raum erschien mir groR und
weit« — hier ist alles gleich groR
und grob (ab 1. Klasse).

»Schnubbel«, ein neues Kinder-
stiick von Volker Ludwig im
Grips. Schnubbel hat Schwie-
rigkeiten; Hanseleien in der
Schulklasse; eine zumindest
zeitweilig Uberforderte Mutter;
eine Lehrerin, die ihn fur den
Ubeltiter hilt. Dass auch die
anderen Schiilerlnnen Schwie-
rigkeiten haben, kénnen diese
zundchst gut verstecken; sie

KRITISCH GESEHEN

sind die »Starken, die sich zu-
sammentun, um sich stark fuh-
len zu kénnen. Darunter aber
liegen andere, verborgene Emo-
tionen. Dass sie sich zeigen
koénnen, liegt an einem »Kataly-
sator«, an Johnnie, dem Spat-
kauf-Inhaber, Ex-Discjockey,
Rap-Freund. Er hilft zunachst
Schnubbel, seinen Kummer in
Worten und Ténen auszudri-
cken; Befreiung Uber Musik und
Theater. Das wird zur Initial-
zlUndung, die auch die anderen
mitzieht. Kein Bonbon-Schluss;
die Schwierigkeiten der Erwach-
senen (Patchwork, alleinerzie-
hend, berufliche und private
Uberforderung) wie die der Kin-
der bleiben — aber sie kdnnen
benannt werden, durch Freund-
schaft gemildert, durch positive
Erfahrungen uberformt, weil sie
sich und ihre Situation mitteilen
koénnen. Gespielt wird herrlich
direkt, schnorkellos, dicht am
Publikum (ab 6).

»Sie leben! Sie leben! Sie leben
noch immerl« — Urauffiihrung
eines Textes von Lothar Trolle
in der Parkaue, zugleich eine
Ehrung zum 70. Geburtstag.

Ein skurriler Text, eine Samm-
lung von Erzdhlungen, eigent-
lich ohne Zusammenhang, und
doch ein packendes und tref-
fendes Bild von Berlin. Prazise
geografisch verortet; eine bunt
gemischte Ansammlung von
Berliner Kleinstadtern; mitein-
ander bekannt, aber ohne be-
sondere Beziehungen — erzah-
lend, erzahlend; mal einzeln,
mal wechselnd in der Gruppe,
mal chorisch. Gespielt nahe
beim Publikum auf der Hinter-
biihne; aufgebaut dort eine un-
gewohnliche Ansammlung von
Hausfassaden mit Turen, Fens-
tern, Luken und der Méglich-
keit fur Uberraschende Auftritte
und Abgédnge. Und dabei Ge-
schichten! Geschichten! Immer
wieder Geschichten! Prazise
und sensibel in Szene gesetzt.
Ein origineller und unterhalt-
sam-verwirrender Beitrag zur

Form des Erzdhltheaters (ab 16).

»Die kleinen Fiichse«, ein Stiick
von 1939, wird in der Schau-
bithne sorglichst inszeniert,
durchweg ernst-bedeutungs-
voll, Tragddie atmend. Eigent-
lich aber unbedeutend: ein
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Streit zwischen Geschwistern
um vaéterliches Erbe, um den
Einstieg in groRe Geschéfte —
von der Dramaturgie vielleicht
geplant als Beitrag zu Spatkapi-
talismus und Bankenkrise. Ich
dachte wahrend der Auffih-
rung sehnsiichtig an den gro-
Ren Fuchs »Volpone« des Ben
Jonson und an Moliére. Eine Ko-
modie oder Farce — das wdre es
gewesen.

PS: »Kling, kleines Ding«, ein
munteres musikalisches Spiel
(ab 2) im Theater o.N.; aus-
fuhrlicher dazu im Rahmen ei-
ner genaueren Darstellung die-
ser noch relativ neuen Form ei-
nes »Theaters fiir die Aller-
kleinsten«. Und noch ein PS:
»Raus mit der Sprache«, ge-
spielt von der Spielwerkstatt
im Haus der Jugend Charlotten-
burg. Mehr dazu unter dem
Stichwort »Kindertheater und
Curriculum«.  Hans-Wolfgang Nickel

FORTBILDUNG

Krippenfachtag 2014

Beim Krippenfachtag am 11. April
von 9 Uhr bis 18 Uhr geht es da-
rum, aus der Praxis stammende
Ideen in Workshops und Ge-
sprachsrunden weiterzugeben
und praktische Methoden aus-
zuprobieren. Anmeldung zu den
Workshops und weitere Informati-
onen unter www.klax-institut.
de/termine/fachtage

Was heiflt Literacy und wie
wird sie erworben?

Worter, Bilder und Schrift be-
gleiten die Entwicklung unserer
Kinder von Geburt an. Die Fa-
higkeit, sich miindlich und
schriftlich in der Schule ausdrii-
cken zu konnen, ist die Voraus-
setzung fir einen erfolgreichen
Schulabschluss. Das Bundesmi-
nisterium fir Familie, Senioren,
Frauen und Jugend hat ein 400
Millionen teures Programm zur
Sprachforderung und Integrati-
on von Kindern unter dem Titel
»Frithe Chancen« aufgelegt.
Konkret geht es um den Erwerb
von Kompetenzen rund um
Buch-, Erzahl-, Bild- und Schrift-
kultur und die Auswirkungen
auf die kindliche Entwicklung.
Das Symposium soll die Frage
klaren, wie Literacy-Erziehung
sinnvoll in die pddagogischen
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Konzepte eingebaut werden
kann und tiber welche Qualifi-
kationen Eltern und Erziehe-
rinnen verfiigen sollten. Das
Symposium findet in Rahmen
der Leipziger Buchmesse am
15. Marz 2014 von 10.30 bis
13.30 Uhr statt und wird von
Regina Pantos geleitet. Die Teil-
nahme ist kostenlos.

Konflikte szenisch
aufarbeiten

Diese Fortbildung fiir Lehrkrafte
vermittelt Einblicke in die Viel-
falt theaterpadagogischer Me-
thoden zur Gewaltpravention
und Konfliktklarung. Grundlage
sind szenische Vorlagen aus
dem Spielplan, die Konflikte und
Eskalations-Situationen im Um-
feld von Kindern und Jugend-
lichen thematisieren. Es werden
verschiedene Losungssitze spie-
lerisch und sinnlich-kreativ er-
probt und im Hinblick auf ihre
Umsetzung in die konkrete Kon-
fliktsituation reflektiert. Termi-
ne: 26. Mdrz, 2. und 9. April
2014, jeweils 15 bis 18 Uhr und
ein Theaterbesuch nach Abspra-
che. Leitung: Ursula Jenni, Infos
und Anmeldung: 030 695 99
222, STRAHL Probebiihne, Kyff-
héuser Str. 23, Berlin-Schoneberg

Systemische Padagogik als
humanistische Praxis -
Konstruktionen der Freiheit
Die Fachtagung findet am 8. und
9. Mai 2014 in Berlin statt. Die
Tagung richtet sich an Padago-
glnnen und die interessierte
Fachoffentlichkeit. Veranstalter
ist das isbp-Institut fir systemi-
sche Beratung und Padagogik
an der Humanistischen Akade-
mie Berlin-Brandenburg und das
Ausbildungsinstitut fiir HLK
Berlin. Infos und Anmeldung:
Humanistischer Verband Deutsch-
lands, Bereich Lebenskunde, Wall-
straBe 65, 10179 Berlin oder
m.jirkowsky@hvd-bb.de Inter-
net: www.isbp-berlin.de

Montessori-Freiarbeitskurs

Die Montessori-Pddagogik bietet
Erzieherlnnen und Lehrerinnen
bewdhrte Modelle fiir individua-
lisiertes, anspruchsvolles Ler-
nen. Uberholte Trennungen zwi-
schen Kindergarten und Grund-
schule werden aufgehoben. Der
Jahreskurs vermittelt Grund-
schullehrkraften Grundkenntnis-
se fiir einen binnendifferenzier-
ten Unterricht, inklusives Arbei-
ten und Freiarbeit. Ein erfahrenes

Team aus einem Kinderhaus, ei-
ner Integrationsschule und
einem Forderzentrum wird die
Grundgedanken der Montessori-
Padagogik authentisch, kritisch
und erfahrungsbezogen vermit-
teln. ErmaRigungen fir Studie-
rende und Referendarinnen.
Termine und Anmeldung unter
www.montessori-freiarbeit.de

MATERIALIEN

Werbung durch die Hintertiir

Nicht alles, was im Internet-Le-
xikon Wikipedia steht, ist rich-
tig. Die beliebte Nachschlage-
Datenbank wird auch von Un-
ternehmen und ihren Werbe-
und PR-Abteilungen im eigenen
Interesse manipuliert. Der Jour-
nalist Marvin Oppong unter-
suchte im Auftrag der Otto-
Brenner-Stiftung das System Wi-
kipedia. Sein Fazit: Die internen
Strukturen der Mitmach-Enzyklo-
padie seien nicht in der Lage,
»PR effektiv zu verhindern und
Manipulationen zu unterbinden«.
Die Studie »Verdeckte PR in Wi-
kipedia — das Weltwissen im Vi-
sier von Unternehmen« gibt es
kostenlos iiber die Stiftung -
auch als Download. Schon im
Sommer 2013 ist ebenfalls als
OBS-Arbeitsheft die Untersuchung
»Der Partizipationsmythos. Wie
Verbdnde Facebook, Twitter &
Co. nutzen« erschienen: »Verban-
de und Parteien nutzen soziale
Medien vorwiegend fiir Verlaut-
barungen und Einweg-Kommu-
nikation«. So lautet das Ergeb-
nis einer Untersuchung der Ost-
falia Hochschule. Die Hefte kon-
nen bestellt oder heruntergela-
den werden iiber die Internet-
seite der Otto-Brenner-Stiftung:
www.otto-brenner-stiftung.de

Familienernihrerinnen

Schon lange sind Frauen keine
Zuverdienerinnen mehr. Immer
ofter bringen sie den groReren
Anteil des Familieneinkommens
nach Hause. Jeder fiinfte Mehr-
personenhaushalt in Deutschland
wird inzwischen von ihrem Ein-
kommen ernahrt. Trotzdem bleibt
der Grofteil unbezahlter Famili-
enarbeit oft noch zusatzlich an
den berufstiatigen Frauen han-
gen. Das DGB-Projekt »Familien-
erndhrerinnen« hat jetzt eine
Broschiire vorgelegt, die sich
insbesondere an betriebliche In-
teressenvertretungen wendet. In
der Broschiire finden sich bei-
spielhafte Portraits, aber auch
konkrete Handlungsempfehlun-

gen fiir Gewerkschaften und Be-
triebe: Mareike Richter, Carolin
Haberlein: Was tun, wenn Frauen
die Familie erndhren? Herausge-
geben von der Abteilung Frauen-,
Gleichstellungs- und Familien-
politik des DGB-Bundesvorstands,
Berlin 2014. Die Broschiire kann
unter www.familienernaehrerin.
de heruntergeladen werden.

Lobbyismus an Schulen

Ein Diskussionspapier tliber Ein-
flussnahme auf den Unterricht
und was man dagegen tun kann:
Lobbyisten haben die Schule als
Handlungsfeld fiir sich ent-
deckt. Sie erstellen Unterrichts-
materialien, veranstalten Schul-
wettbewerbe oder bilden Lehrer
fort. Dabei geht es nicht um Er-
kenntnis oder Bildung, sondern
um Meinungsmache. In diesem
Diskussionspapier wird gezeigt,
wie Lobbyismus an Schulen
aussieht und warum er ein Pro-
blem ist. Die Autorlnnen ma-
chen Vorschldage, was Lehrkraf-
te, Eltern und Schiilerlnnen da-
gegen tun konnen, und wie die
Politik handeln sollte. Das Dis-
kussionspapier vom April 2013
bestellen oder herunterladen:
www.lobbycontrol.de/wp-con-
tent/uploads/Lobbyismus_an_
Schulen.pdf

Transgeschlechtlichkeit als
Thema bei Kindern und
Jugendlichen

Wenn Kinder nicht den Ge-
schlechtsrollenerwartungen der
Umwelt entsprechen, kann es
zu Konflikten kommen, die sie
und ihre Familien belasten kon-
nen. Fir Jugendliche, deren in-
neres Empfinden nicht mit dem
biologischen Geschlecht tiber-
einstimmt, ist Ausgrenzung ei-
ne alltdgliche Erfahrung. In der
120-seitigen Broschiire der Se-
natsverwaltung fiir Arbeit, Inte-
gration und Frauen geht es um
Fachwissen tiber Geschlechtser-
leben, rechtliche Fragen und
qualifizierte pddagogische Be-
gleitung in Schule, Jugendhilfe
und Beratungsstellen. Sie rich-
tet sich an Eltern, padagogische
und psychologische Fachkrifte
und alle Interessierten. Die bar-
rierefreie Broschiire kann im In-
ternet unter www.berlin.de/
lads/gglw/publikationen herun-
tergeladen werden. Die kosten-
freie Druckversion ist erhaltlich
tiber: Landesstelle fiir Gleichbe-
handlung - gegen Diskriminie-
rung (LADS), Oranienstralke 106,
10969 Berlin, oder per Mail an

SERVICE

broschuerenstelle@senaif.ber-
lin.de bzw. telefonisch unter
0309028 1866

AKTIVITATEN

Literaturkurse an Schulen
und Autorenlesungen fiir
Schulklassen

Die Literaturlnitiative Berlin bie-
tet ganzjahrig ein Kurs- und
Veranstaltungsangebot fiir Kin-
der, Jugendliche, Schulen und
Familien. Interessierte Berliner
Grundschulen sowie weiterfiih-
rende Schulen kénnen sich fiir
die in Zusammenarbeit mit dem
Schlosspark Theater Berlin initi-
ierte Veranstaltungsreihe ein-
trittsfreier Autorenlesungen fiir
Schulen anmelden. Die nadchste
kostenlose Lesung ist am 27.
Mérz um 11 Uhr im Schlosspark
Theater Steglitz mit dem Ju-
gendbuchautor David Safier aus
28 Tage lang (Neuerscheinung).
Ab Klassenstufe 9; Voranmel-
dung erforderlich: Email: gesa.
hamer@literaturinitiative.de
oder telefonisch: 030 - 83 43
504. AuRerdem bietet die Initia-
tive Literaturkurse im Rahmen
des Nachmittagsangebotes in
den Rdumen der Schulen an.
Einmal wochentlich treffen sich
dort 7-10 Schiilerinnen einer Al-
tersstufe. Die lesehungrigen
Schiilerlnnen konnen in diesen
kostenpflichtigen Kursen aktu-
elle Kinder- und Jugendbiicher
auch fir Zuhause ausleihen,
Buchtipps verfassen. Auf Anfra-
ge stellt die Literaturlnitiative
ihr Kursangebot an interessier-
ten Schulen vor. Kontakt: Litera-
turlnitiative Berlin, Geschafts-
fiihrung: Birgit Murke, Tel.:
030/8343504 oder E-Mail: bir-
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IN BERLIN-WEDDING
BRUSSELER STR. 21
(NAHE U-BAHNHOF AMRUMER STR)
TEL.: 454 90 110
GRUPPENBETREUUNG nach VEREINBARUNG
TEL: 40286 91
TAGLICH GEOFENET
von 16.00 - 20.00 UHR
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SERVICE

git.murke®@literaturinitiative.de.
Weitere Infos unter www.litera-
turinitiative.de

Zukunftstag 2014

Méadchen ab der 5. Klasse kon-
nen sich am Girls’Day tiber man-
nerdominierte Berufe — von der
Bauingenieurin bis zur Werk-
stoffpriiferin — informieren. Die-
ses Jahr bereits am 27. Marz, da
die Osterferien in den April fal-
len. Die Schiilerinnen erleben in
Laboren, Werkstatten, Biiros und
Plenarsdlen, wie spannend die
Arbeit dort ist. Der DGB ist Akti-
onspartner des Maidchen-Zu-
kunftstages. 2013 nahmen tber
100 000 junge Frauen das Ange-
bot wahr, 9.200 Unternehmen aus
Technik, Wirtschaft und Politik
beteiligten sich. Weitere Infor-
mationen unter www.berlin.de/
sen/frauen/bildung/girls-day

SENIORINNEN

Die Veranstaltungen der Senio-
rinnen sind selbstverstdndlich
offen fiir alle GEW-Mitglieder
und Gdste!

Junge Alte

14. Mdrz 2014: Benefizkonzert
fiir ein StraRenkinder-Projekt in
Peru mit IG Peng, GEW-Chor:
Treff um 18. 30 Uhr Ruppin-
Grundschule, Offenbacher Str. 5
A (Ndhe Bundesplatz)

7. April 2014: Postkolonialer
Spaziergang durch das Afrika-
nische Viertel mit Fithrung: 10.30
Uhr U-Bahnhof Afrikanische
StraBe (Ausgang Richtung Afri-
kanische StraRe)

6. Mai 2014: Lunchkonzert in
der Philharmonie, anschliefend
Wanderung im Tiergarten (Denk-
maler und Botschaften). Um 12
Uhr Foyer der Philharmonie (ko-
stenlos, Sitzkissen empfehlens-
wert)

BSA Friedrichshain-Kreuzberg
26. Mdrz 2014: Kaffeeklatsch
zum Frauentag. Um 10 Uhr Café
Sibylle, Karl-Marx-Allee 72 (An-
meldung bei Harald Berger, Tel.
555 63 60)

30. April 2014: Fahrt zum BIi-
tenfest nach Werder. Treff um 10
Uhr in Werder, Bahnhofsvorplatz

BSA Lichtenberg
20. Mdrz 2014: Historische Fiih-
rung Karl-Marx-Allee, Kosten 5

Euro. Treff um 9.45 Uhr Café Si-
bylle, Karl-Marx-Allee 72

8. April 2014: Besichtigung des
Deutsch-Russischen Museums,
Fihrung 3 Euro. Treff um 10 Uhr
S-Bahnhof Karlshorst, Vorplatz
Treskowallee/Stolzenfelsstr. (Die
Fiihrung beginnt 10.30 Uhr)

14. Mai 2014: Wanderung durch
den Fennpark, den Volkspark
und den Rudolf-Wilde-Park zum
Schoneberger Rathaus. Treff
uml0 Uhr S-Bahnhof Heidelber-
ger Platz (auf dem Bahnsteig)

BSA Pankow

15. April 2014: Fihrung durch
die Gedenkstatte Deutscher Wi-
derstand (Eintritt frei). Treff um
13.30 Uhr Stauffenbergstrale 13-
14, Tiergarten, vor dem Haus

13. Mai 2014: Fihrung durch
den Prenzlauer Berg mit Frau
Friedrich: »Rechts und links der
Prenzlauer Allee — von Sehens-
wert bis Kulturerbe«, Kosten 3
Euro. Treff um 10.30 Uhr S-
Bahnhof Prenzlauer Allee (Bahn-
hofshalle)

Chor und Singkreis

Jeweils von 17 bis 19 Uhr am:
12.+19. Marz/ 9.+ 16. April:
Chor. 26. Marz + 2. /23. April +
7. Mai: Singkreis — 300

Stammtisch

Achtung: In Planung ... ist ein
»Stammtisch fiir fortgeschritte-
ne Ruhestidndlerinnen«. Wer ein-
geladen werden mochte, melde
sich bitte bei Monika Rebitzki und
Reinhard Selka: E-Mail monika.
rebitzki@arcor.de oder reinhard.
selka@arcor.de, Telefon: 4716174

INTERNET

Der Bildungsserver Berlin-
Brandenburg empfiehlt
http://bildungsserver.berlin-
brandenburg.de/newsletter

« Aufgabenbrowser - eigene
Aufgabensammlungen erstellen:
Der Aufgabenbrowser stellt ak-
tuelle und éaltere VERA-Aufga-
ben zur Verfiigung. Das Institut
fiir Schulqualitat der Lander Ber-
lin und Brandenburg ISQ hat
seinen Aufgabenbrowser nun
optimiert. Alle Aufgaben enthal-
ten jetzt detaillierte Informatio-
nen zu den Kompetenzstufen so-
wie didaktische Hinweise. Lehr-
krafte konnen vorgefertigte Auf-
gabenhefte herunterladen und
fiir den Unterricht ausdrucken

blz | MAiRZ/APRIL 2014

<Warum schweigt die Welt?!“
“Why is the world

Haftlinge

im Berliner
Konzentrationslager
Columbia-Haus
1933 bis 1936

20, Februar -
11. April 2014

oder aber passende Aufgaben
fir den individuellen Lernstand
ihrer Schiilerinnen und Schiiler
zusammenstellen.  www.isq-bb.
de/Aufgabenbrowser. 205.0.html

e WM-Spezial zur FuRballwelt-
meisterschaft 2014 in Brasilien:
Am 12. Juni startet die Fulball-
weltmeisterschaft mit dem Er-
offnungsspiel in Sdo Paulo. An-
regungen fir den Unterricht
sind im WM-Spezial zusammenge-
stellt: http://bildungsserver.berlin-
brandenburg.de/351+M5532
elc0919.html

Der neue Fachbrief Nr. 17
(Januar 2014) »Durchgéangige
Sprachbildung - Deutsch als
Zweitsprache« im Internet unter
»Materialien fiir Lehrkrafte«.
www.berlin.de/sen/bildung/

foerderung/sprachfoerderung

Lobbyismus: Wie weit ist der
Lobbyismus bereits in deutsche
Klassenzimmer vorgedrungen?
Die Verbraucherzentrale Bundes-
verband hat im Januar 2014 Bil-
dungsmedien verschiedener An-

still silent?!”

—c

Diavon Karaline Geora, Kurt Schilde
und Jahannes Tuchel kuratierte
Ausstellung zeigh das Gestapo-
Gefangnis ind Konzentrationstager
Columbia-Haus als zentrales
Instrument der friben politischen
Verfolgung/in Berlin. Das in einer
‘ehemaligen Militar-Amestanstalt
-am Tempealhofer Feld erricheete
Lager war das inzige in Berlin, das
‘von Beginn an ot ufsichtder 55
stand und zum Aushildingszentrum
fiir visle spaters KZ-Kommandanten
wurde, Hierwurde vom Sommer 1933
h_i.'i November 1936 Terrar gegen
Kommunisten, Sozialdempkraten,
Gewerkschafter, Juden, Geistlichs,
Andersdenkende und Homosexuelle
- auisgeibt. Die Ausstellung 2elor
exem plarisch unterschiedlichsta
Lebensgeschichten von Haftlingen
und ordnet erstmals das Columbia-
Haus inden Gesamthontert des
nationalsozialistischen Terrars in
Berlin ein.

bieter und Interessenvertreter
zu den Themen Finanz- und Me-
dienkompetenz, Nachhaltiger
Konsum und Erndhrung unter-
sucht. Die vollstandige Studie
kann man sich herunterladen.
www.verbraucherbildung.
de/4987.html

Ein neues Filmportal der Bun-
desagentur fir Arbeit im Inter-
net berdt junge Menschen bei
der Berufswahl. Auf BERUFE.TV
zeigen mehr als 350 Filme, was
Auszubildende in verschiede-
nen Ausbildungsberufen erwar-
tet — von der Andisthesietech-
nischen Assistentin bis zum Se-
gelmacher. Zudem bietet das
Portal Orientierung bei der Stu-
dienwahl und zeigt, was bei Be-
werbungen zu beachten ist.
www.bertufe.tv

Aktualisierter Beschluss der
KMK zur Interkulturelle Bildung:
www.kmk.org/fileadmin/veroef-
fentlichungen_beschluesse/1996/
1996_10_25-Interkulturelle-Bil-
dung.pdf
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KLASSE 'REISEN

Super-Auswahl an Zielen in ganz Europa - zum Beispiel:

ab EUR 235,-
ab EUR 220,-

Toscana, 8 Tage, Halbpension, Ausfliige ...

Spanien, 8 Tage, Halbpension, Ausfliige ...

Oder Osterreich...Holland...Frankreich...Kroatien...Deutschland
Stddtereisen: Berlin, Miinchen, Hamburg, KéIn, Dresden, Weimar, Freiburg
Amsterdam, Briissel, Paris, London, Straf3burg, Wien, Krakau, Rom, Prag...

% Giinstige Flugreisen in viele europdische Metropolen...

(&) Tel. 030/3030836

KLASSE REISEN GmbH » www.klasse-reisen.com - mail@klasse-reisen.com

LockeToursBerlin
ssssmea

Abruzzen im Herzen der Natur ab 645 EUR
M 0 D ERN E KU M FU RT Natiirliche Emotionen auch fir Familien
FERNREISEBUSSE

Baltische Linder per Rad ~ ab 1295 EUR
Korsika GR20 Wanderung  ab 1280 EUR

von 8 - 74 Sitzplatzen mit

Aircondition, Video, Kiiche, WC,

Fliige und Fiihren - weltweit und preiswert!
1 l':_ __at=  Tel, Skikorb, Fahrradanhanger

www.locketours.de
._ = |hr Partner mit iiber 20 Jahren

Lefevrestr. 21 Tel. (0 30}) 8523030
Erfahrung, erfahrenes und geschultes Fahrpersonal 12161 Berlin _e-Mail: info@locketours.de
mit zertifiziertem Sicherheitstraining.

Poga K FEET

Butfonmaschinen, Material und mehr:
www.primaklima.de

o]

o]

o]

swww.shop.graph-druckula.de
Tel. 030-68 40 98-40 - Fax -20 - pkr-bus@bln.de R Graph Druckula GmbH - Tel. 69401620 - Mo-Fr 10-17 Uhr

/...das bestgelaunte Bus- und Reiseteam!

Busvermietung: Te‘. +49/30/30 30 83' 0

www.busart-tours.de
info@busart-tours.de

Albrechtstr. 138-140 « 12099 Berlin
Fax: +49/30/30 30 83-55

Besorgen Sie sich jetzt Blitenbuttons!

Ideal fiir Feiern wie Friihlings- und Sommerfeste in Schule oder Kita.

Nur bei uns erhiltlich!
Wir verkaufen und verleihen auch
Maschinen, Material und Zubehar.

Mehr Infos unter;

www.graph-druckula.de

rE-"-‘_-’.‘:'i'_'l"-"J‘T"r"S_:rr-:c.-r;._ ~ - ;&. . _ l '_ -I-'_-.‘.,u_l. . 1 |_-.- '
| Annufon und testan P \ : -
;0800 -1000 500

I i = k F
| seit dber 35 Jahren

ANZEIGEN

; Klinik am
Leisberg

BADEN BADEY

Ein wunderschones Ambiente in einer besonderen Stadt ist der
Rahmen fir unser erfolgrelches Therapleangebot In freundlicher
Atmosphidre, Hier werden Sie sich wohlfihlen und gesund werden!

Indikationen:

Depression, Angst- und Paniksyndrom, Belastungsreaktionen,
Schlafstérungen, Essstbrungen, Zwinge, Erschipfungssyndrom
(-Burn-out”), Schmerzen

Kostenlibernahme: Private Krankenversicherungen, Befhilfe

Privatklinik fiir psychologische Medizin. Akutaufnahme moglich, wir beraten Sie gem!
GunzenbachstraBe 8 - 76530 Baden-Baden - Telefon 07221 f 3939 3-0
Fax 07221/39 39 3-50 - www.leisberg-klinik.de - info@leisberg-klinik.de

=xtra Such

VIELSEITIG UND MIT
REDUZIERTEN PREISEN

2.B. zu Geschichte, Politik, Literatur, Kunst, Sprachen, Lernhilfen...

Mehringdamm 66
10961 Berlin

030/789 51797

Mo-Fr10-20 Uhr
Sa 10-18 Uhr
extrabuch@t-online.de

THE COMMUNICATION ACADEMY BERLIN
Vielfalt als Ressource & Vielfalt als Chance
Fortbildungen 2014

Gekonnter Smalltalk / Clever Kontern
Theatermethoden fiir Sprech- und Stimmtraining
The Vocal Project - Improvisation und Singen
Rhetorik, Stimm- und Sprechtraining
Interkulturelle Kommunikationskompetenz
Dialog-Kompetenz — gemeinsam denken und handeln!

Dr. Karin Igbal Bhatti / Frank Morawski, M. A.
Kalkreuthstr. 10, 10777 Berlin, Tel. 030-23 63 91 77
www.communication-academy.org

Institut fiir
Gruppendynamik

Supervisionsgruppen
flr Lehrerinnen und Lehrer
Andrea Riedel, Lehrerin, Supervisorin (DGG)
Kantstr. 120/121, 10625 Berlin

b 31328 93 e-mail: DAPBerlin@aol.com

AP Mediation
P‘ in Diversity

Schiilermediationsausbildung

nach Standards des
Bundesverbandes BM
mediation-in-diversity@gmx.info
S. Kanis 030/33 98 81 51

SUPERVISIONSGRUPPE
FUR LEHRER/INNEN HAT
NOCH FREIE PLATZE
INFO: INA KAUFMANN
DiPL.PAD. / SUPERVISORIN (DGSV)
TeL: 030/ 693 68 90, E-MAIL:
KAUFMANN.INA@WEB.DE

4,50% ">

Zum Beispiel Vierfarbdruck fiir nur 125,28 Euro zuziiglich Mehrweristever. Siehe auch die neve

»Preisliste Farbanzeigenc. Tel. 030 - 21'99.93 46 oder blz@gew-berlin.de
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GEW IM MARZ/APRIL/MAI 2014 VERANSTALTUNGEN

INFO-VERANSTALTUNG ZUM REFERENDARIAT

11.MRZ 18.30 Uhr  Landesstudierendenauschuss Raum 47

18.30 Uhr LAMA Raum 300
17.MRZ 18.00 Uhr FG Sozialpiid. Aus-, Fort-, Weiterbildung Raum 47
18. MRZ 19.00 Uhr AG Schwule Lehrer Raum 300 Mittwoch,
19. MRZ 11.00 Uhr  Landesseniorlnnenausschuss Raum 33 2. April 2014 um 17 Uhr

15.00 Uhr Junge Alte Raum 300

17.00 Uhr  AG Frieden Raum 34

20. MRZ 18.00 Uhr  Kita-AG Raum 33
26. MRZ 16.30 Uhr LA Fravenpolitik Raum 34
01. APR. 19.00 uhr Abteilung Berufsbildende Schulen Roum 33

03. APR. 18.00 Uhr  FG Schulsozialarbeit Raum 32 GEW-RADTOUR

08. APR. 16.30 Uhr Runder Tisch Gemeinschaftsschule Raum 34 Samstag,
18.30 Uhr LAMA Raum 33 10. Mai

09. APR: 17.00 Uhr AG Frieden Raum 47

16. APR. 11.00 Uhr  Landesseniorlnnenausschuss Raum 33
15.00 Uhr Junge Alte Raum 300

28. APR. 18.00 Uhr  FG Sozialpiid. Aus-, Fort-, Weiterhildung Raum 34

30. APR. 16.30 Uhr LA Frauenpolitik Raum 300

05. MAI 18.00 Uhr FG Sonderpiidagogik Raum 34

06. MAI 19.00 Uhr AG Schwule Lehrer Raum 300

EQUAL-PAY-DAY: »RECHT AUF MEHR!«

21. Miirz 2014 von 12 bis 14 Uhr

BENEFIZKONZERT

14. Mrz 2014 um 18.30 Uhr

Heraus zum 1. Mai 2014 FOTO: H. SCHURIG

GEW-Haus | AhornstraBe 5, 10787 Berlin (U-Bhf Nollendorfplatz) | Mo, Di, Do 9 bis 16 Uhr; Mi 9 bis 17 Uhr; Fr 9 bis 15 Uhr
| Tel. 2199930 | Fax. 21 99 93-50 | info@gew-berlin.de | www.gew-berlin.de
Persdnliche Beratung in der Rechtsschutzstelle nur nach Vereinbarung: Tel. 21 99 93-0



