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Liebe Kolleg*innen, 

vor dir liegt unser Bildungsprogramm für das erste Halbjahr 2020. Es ist wieder einmal sehr 
vielfältig geworden. In einigen Bereichen konnten wir unser Angebot sogar noch erweitern: 
Vor allem für die Berufs- und Quereinsteiger*innen in das Lehramt und in den Erzieher*innen
beruf haben wir neue interessante Seminarideen aufgenommen. Schaut also unbedingt 
rein, ob für euch ein interessantes Angebot dabei ist. 

Wir blicken zurück auf ein ereignisreiches Jahr mit vielen spannenden und interessanten 
Seminaren. Viele Veranstaltungen waren wie immer ausgebucht, jedoch sind die realen 
Teilnehmer*innenzahlen leicht rückläufig: Genau an dieser Stelle merken wir die Auswir-
kungen des Fachkräftemangels: Vielen von euch wird dadurch die Teilnahme an Fortbildun-
gen erschwert. Kurzfristige Absagen nehmen leider deutlich zu. Das macht es für uns schwie-
riger zu planen. Auch diese Entwicklung zeigt, wie sich die Arbeitsbedingungen verschlech-
tert haben. Eine Verbesserung der Arbeitsbedingungen wird im Jahr 2020 politischer 
Schwerpunkt der GEW BERLIN. 

Dir wünschen wir ein gutes Jahr 2020 und hoffen, dass wir dich mit unseren Angeboten 
inspirieren können! Neben der Fortbildung in pädagogischen und gewerkschaftlichen Fragen 
dient unser Seminarangebot immer auch der Vernetzung und des Austauschs untereinander. 
Lass dir das nicht entgehen! 

Wir laden dich ein, unser Bildungsprogramm zu durchstöbern. Wir freuen uns sehr darauf, 
dich in unserem Gewerkschaftshaus zu begrüßen!

Das Team der Gewerkschaftlichen Bildungsarbeit: 
Doreen Siebernik (Vorsitzende), Dana Geist und Fabian Klasse

Wenn du als GEW-Mitglied unser Programmheft künftig zugeschickt  
haben möchtest, melde dich in der Geschäftsstelle unter  
Tel. 21 99 93-0 oder per E-Mail an gewbildung@gew-berlin

Vorwort



Anmeldung

    Alle 
Mitgliedergruppen
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Alle Mitgliedergruppen 1

Mediation – die Kunst des Vermittelns

Unterschiedliche Interessen und Auseinandersetzungen gehören zum Leben dazu. Mediation 
bietet ein strukturiertes Verfahren des Konfliktmanagements und der Konfliktlösung. Wir 
geben durch Impulsvorträge, interaktive Übungen und multimediale Methoden einen Einblick 
in Mediation. Die Handlungsansätze und Methoden können selbstständig erprobt werden. 

Leitung:	� Hanna Röder, Anna Petersen
Kosten:	� keine, für Nichtmitglieder 50 Euro
Zeit/Ort:	� 28.2., 9-16 Uhr, GEW [20-S-1024]

Einführung in die Gewaltfreie Kommunikation 

Die Gewaltfreie Kommunikation nach Marshall B. Rosenberg erleichtert es, mit emotiona-
len Belastungen und Konflikten im Alltag konstruktiv umzugehen, die eigenen Bedürfnisse 
und die anderer zu erkennen und auf dieser Grundlage die eigene Handlungsfähigkeit zu 
erweitern. An die Stelle einer trennenden Debatte kann ein verbindender Austausch treten. 
In dieser Einführung erhalten Sie viele Tipps und Hinweise zur Umsetzung in der pädago-
gischen Praxis. Wir arbeiten prozessorientiert an Beispielen der Kursteilnehmer*innen.

Leitung:	� Margot Festinori
Kosten:	� keine, für Nichtmitglieder 50 Euro
Zeit/Ort:	� 10.3., 9-16 Uhr, GEW [20-S-1030]

Im Ernstfall mit Humor – Humor in der Pädagogik

Humor steigert die Wahrnehmung, motiviert, begünstigt Kooperation und lässt Lehrende 
und Lernende neue Perspektiven gewinnen. Lachen gilt als Signalfunktion für eine gelun-
gene Kommunikation. So macht es Spaß und Lernen gestaltet sich spielerisch, leicht und 
kurzweilig. Im Seminar widmen wir uns unter anderem folgenden Fragen: Wann tut Humor 
gut, wann tut er weh? Wie und wann sind Konflikte mit Humor gut zu lösen? Was sind 
bewährte Handlungsprinzipien für eine gelassene Heiterkeit im pädagogischen Alltag?

Leitung:	� Paul Kustermann
Kosten:	� keine, für Nichtmitglieder 50 Euro
Zeit/Ort:	� 18.3., 9-16.30 Uhr, GEW [20-S-1039]
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Alle Mitgliedergruppen1

Antisemitismus und Nahostkonflikt 

Der Nahost-Konflikt ist ein heiß diskutiertes Thema, dabei ist die Debatte häufig von simp-
ler Schwarz-Weiß-Malerei geprägt. Einfachen Gut-Böse-Zuschreibungen stellen wir unter-
schiedliche Perspektiven gegenüber: Israel, die umliegenden arabischen Staaten, Migration 
sowie arabische und deutsche Familiengeschichten. Mit dem erarbeiteten Wissen werden 
wir anschließend die deutsche Medienberichterstattung untersuchen und herausfinden, 
was der Nahostkonflikt überhaupt mit unserem Leben hier zu tun hat. 

Leitung:	� Tatjana Volpert (Bildungsteam Berlin-Brandenburg)
Kosten:	� keine, für Nichtmitglieder 50 Euro
Zeit/Ort:	� 23.3., 9-16.30 Uhr, GEW [20-S-1040]

Gesund durch das Berufsleben – »Work-Life-Balance«

Ziel des Seminars ist es, den Kolleg*innen verschiedene Wege aufzuzeigen, um gut für sich 
zu sorgen, positiv mit Stress umzugehen, dem Burn-out vorzubeugen und vor allem sich 
die Freude an der Arbeit zu bewahren. Wir öffnen den Blick für die kleinen Erfolge, lernen, 
uns professionell abzugrenzen, mit beruflichen Verletzungen umzugehen und die eigenen 
Träume, Wünsche und Bedürfnisse ernst zu nehmen. Außerdem lernen wir leichte Yoga-
übungen kennen, die uns helfen zu entspannen.

Leitung:	� Isolde Lenniger
Kosten:	� 25 Euro, für Nichtmitglieder 100 Euro
Zeit/Ort:	� 31.3., 9-16.30 Uhr, GEW [20-S-1049]

Eltern integrieren, Win-Win-Situationen schaffen

Eltern haben im Hinblick auf die Zukunft ihrer Kinder großes Interesse an einem erfolgreichen 
Bildungsweg in Kita und Schule. Wie können Eltern durch Wissen über Lernmethoden, 
Lerntypen und die eigene Lernbiographie die Lernentwicklung ihrer Kinder fördern? Wie 
können pädagogische Fachkräfte als Multiplikator*innen Eltern darin stärken, ihre Kinder 
beim Lernen besser zu unterstützen? In dem Seminar werden Erfahrungen aus über zehn 
Jahren Arbeit in dem Projekt »Eltern als Bildungsbotschafter*innen in Kita, Schule und 
Stadtteil« vorgestellt. 

Leitung:	� Hanna Röder, Heinz Georg Bruland
Kosten:	� keine, für Nichtmitglieder 50 Euro
Zeit/Ort:	� 24.4., 9-16.30 Uhr, GEW [20-S-1067]
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Alle Mitgliedergruppen 1

Gewaltfreie Kommunikation – Aufbaukurs A: Nein sagen, nein hören

In diesem Kurs soll das von Marshall B. Rosenberg entwickelte Kommunikations- und Kon-
fliktlösungsmodell vertieft und auf eigene Beispiele aus dem Kita- und Schulalltag angewen-
det werden. Wir üben, uns auch in schwierigen Situationen aufrichtig, klar und wertschät-
zend auszudrücken, »nein« zu sagen, ohne zu verletzen, die Bedürfnisse hinter den Vor-
würfen anderer zu hören und Kritik nicht persönlich zu nehmen. Grundkenntnisse in der 
Gewaltfreien Kommunikation bzw. der Besuch der Einführungsveranstaltung [20-S-1030] 
sind erwünscht.

Leitung:	� Margot Festinori
Kosten:	� keine, für Nichtmitglieder 50 Euro
Zeit/Ort:	� 28.4., 9-16 Uhr, GEW [20-S-1071]

Wege demokratischer Entscheidungsfindung – die Methode Betzavta

Bei der Methode Betzavta, die ihren Ursprung in der palästinensisch-israelischen Friedens-
bewegung hat, geht es um das Erfahren, Erlernen und Begreifen eines demokratischen 
Miteinanders zur Konfliktregelung im persönlichen Umfeld, als Teil einer Organisation und 
in der Gesellschaft. In diesem zweitägigen Seminar durchlaufen wir erfahrungsorientierte 
Übungen und überlegen gemeinsam, wie diese im Bildungskontext Anwendung finden und 
in die eigene Praxis übertragen werden können. 

Leitung:	� Mareike Fritz, Maria Seidel
Kosten:	� keine, für Nichtmitglieder 100 Euro
Zeit/Ort:	� 2.-3.6., 9-16.30 Uhr, GEW [20-S-1097]
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Alle Mitgliedergruppen1

Gelebte Zeit – eine autobiografische Spurensuche

siehe Bereich Senior*innen und „Junge Alte“, Seite 55

Zeit/Ort:	 6.6., 10-17 Uhr, GEW [20-S-1102]

Percussion – Quelle von Energie und Lebensfreude

In diesem Seminar gibt es eine Einführung in Körpergefühl und Rhythmus. Wir trommeln 
nach brasilianischem Vorbild auf unterschiedlichen Trommeln, dabei entsteht ein einzigar-
tiges Klanggebilde. Ohne Vorkenntnisse wird es unter Einsatz von Füßen und Händen ge-
lingen, rhythmische Strukturen zu erlernen und sie auf das Trommeln zu übertragen. Eine 
gute »Erdung« über die Füße ist von Vorteil. So werden wir ein dynamisches, rhythmisches, 
belebendes Miteinander erfahren.

Leitung:	� Ralph Knappmeier, Leiter der GEW-Sambagruppe
Kosten:	� keine, für Nichtmitglieder 20 Euro
Zeit/Ort:	� 6.6., 13-17 Uhr, Musikfabrik.Berlin [20-S-1103]
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Alle Mitgliedergruppen 1

Rückmeldekultur für eine gelungene Zusammenarbeit

Fast täglich begegnen wir in unseren beruflichen Kontexten Menschen, die uns Rückmel-
dungen geben und denen wir welche geben. Angemessene Rückmeldungen können sich 
konstruktiv auf die Zusammenarbeit im Team und in der Gruppe auswirken und die Arbeits-
zufriedenheit erhöhen. Das Seminar soll Kommunikationstheorien vermitteln und praktische 
Übungen für eine gelungene Rückmeldekultur bieten. 

Leitung:	� Anna Petersen, Hanna Röder
Kosten:	� keine, für Nichtmitglieder 50 Euro
Zeit/Ort:	� 12.6., 9-16.30 Uhr, GEW [20-S-1106]

Diskriminierungsfrei durch Dick und Dünn

Vorurteile gegenüber dicken Menschen durchdringen unsere Gesellschaft. Kaum ein Bereich 
bleibt von der alles übergreifenden Schlankheitslogik unberührt. Schon bei Kita-Kindern gilt 
Dicksein als Ausweis von Faulheit, Dummheit und Schlampigkeit. In der Grundschule sind 
dicke Kinder etwa doppelt so häufig Opfer von Mobbing wie dünne. Dieses Seminar richtet 
sich an Menschen, die mit Kindern arbeiten und ein diskriminierungsfreies Umfeld für Dick 
und Dünn schaffen wollen. Wie kann es gelingen, Diversität auch im Bereich des Körperge-
wichts anzuerkennen? Wie stärke ich dicke Kinder, aber auch Kinder, die zu einer Essstörung 
hinneigen? Dies sind nur zwei der vielen Fragen, die in diesem Seminar im Fokus stehen. 

Leitung:	� Stephanie von Liebenstein 
Kosten:	� keine, für Nichtmitglieder 50 Euro
Zeit/Ort:	� 19.6., 9-16.30 Uhr, GEW [20-S-2114]
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2Bereich Schule

Herausforderung Verhaltensauffälligkeit

Kinder, die durch ihr Verhalten auffallen, weisen damit auf bestehende Probleme hin und 
schaffen zugleich immer wieder neue. Was können Pädagog*innen tun, damit diese Kinder 
mit sich und dem Leben besser zurechtkommen? Wir stellen Formen, Ursachen und Erklä-
rungsmodelle von Verhaltensauffälligkeiten dar, vermitteln Beispiele, wie Pädagog*innen 
mit schwierigen Kindern umgehen können, und präsentieren Möglichkeiten der Zusam-
menarbeit mit den Eltern.

Für:	� pädagogisch Tätige aus Kitas und Schulen
Leitung:	� Dr. Jörg Maywald
Kosten:	� keine, für Nichtmitglieder 50 Euro
Zeit/Ort:	� 10.2., 9-16.30 Uhr, GEW [20-S-1023]

»Bist du arm, oder was?« Klassismus –  
Diskriminierung aufgrund der sozialen Herkunft

In Deutschland ist es vor allem die soziale Herkunft, die entscheidet, über welche Zugänge 
zu Bildung und zu kulturellen und materiellen Ressourcen ein Kind verfügt. Nicht die Reli-
gionszugehörigkeit, die ethnische Herkunft oder das Geschlecht, sondern die Schichtzuge-
hörigkeit bestimmt, in welchem Stadtviertel ein Kind aufwächst und welche Schulen es 
besucht, welche Medien, Musik und Bücher es konsumiert und schlussendlich, welchen 
Beruf es ergreifen und welches Gehalt es einmal verdienen wird. Dennoch spielt die Diskri-
minierung aufgrund der sozialen Herkunft bisher kaum eine Rolle in gesellschaftlichen und 
politischen Debatten oder in der Antidiskriminierungsarbeit. 

Für:	� pädagogisch Tätige
Leitung:	� Sanem Kleff (Schule ohne Rassismus – Schule mit Courage)
Kosten:	� keine, für Nichtmitglieder 50 Euro
Zeit/Ort:	� 5.3., 10-16.30 Uhr, GEW [20-S-1027]

Jugendamt trifft Schule

Jugendamt und Schule haben spezifische Aufgaben. Für eine gelingende Zusammenarbeit 
ist die wechselseitige Kenntnis der gesetzlichen Grundlagen, Arbeitsweisen und Schwer-
punkte unabdingbar. Wir stellen die Aufgaben und Arbeitsweisen des Jugendamtes vor und 
entwickeln Ideen zur Kooperation zwischen Schule und Jugendamt.

Für:	� pädagogisch Tätige 
Leitung:	� Heike Schlizio-Jahnke, Irina Jahn
Kosten:	� keine, für Nichtmitglieder 50 Euro
Zeit/Ort:	� 6.3., 9-16.30 Uhr, GEW [19-S-1028]
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2 Bereich Schule

Lernort Praxis – Mentoring für Erzieher*innen  
in berufsbegleitender Ausbildung

siehe Bereich Kita, S. 35

Zeit/Ort:	� 9.-10.3., 9-16.30 Uhr, GEW [20-S-1029]

Wertschätzung im pädagogischen Alltag

In heutigen impulsiven, mobilen, individualisierten Zeiten scheint kaum mehr Platz für ein 
wertschätzendes Miteinander zu sein. Dies spiegelt sich auch in pädagogischen Settings 
wider: Sowohl Adressat*innen als auch Fachkräfte stehen oftmals vor der Herausforderung, 
unter Zeit- und Arbeitsdruck einen wertschätzenden Umgang zu praktizieren. Wir wollen 
gemeinsam Erfahrungen reflektieren, Handlungsstrategien entwickeln und dadurch Wert-
schätzung als Grundstein pädagogischer Handlungen verinnerlichen. Außerdem wollen wir 
die Verbindung von Stress und Wertschätzung im Alltag thematisieren.

Für:	� pädagogisch Tätige 
Leitung:	� Hanna Neureuther, Yasmin Zakouri
Kosten:	� keine, für Nichtmitglieder 50 Euro
Zeit/Ort:	� 12.3., 9-16.30 Uhr, GEW [20-S-1032]

»Darf ich das?« – Schulrecht im Schulalltag

Durchsetzungsfähigkeit in der Schule setzt voraus, dass wir über fundierte Kenntnisse der 
Rechtslage verfügen. In diesem Seminar werden wir die wichtigsten Regelungen des Schul-
rechts behandeln und Handlungsstrategien entwickeln, wie wir diese Rechte in konkreten 
Situationen erfolgreich einfordern können.

Für:	� Lehrer*innen, Referendar*innen, Berufs- und Quereinsteiger*innen
Leitung:	� V. Göbeler / A. Lotz / L. Pinnig / R. Odarjuk
Kosten:	� keine, für Nichtmitglieder 25 Euro
Zeit/Ort:	� 12.3., 17-20 Uhr, GEW [20-S-1033]
	� 2. Seminar: 14.5., 17-20 Uhr, GEW [20-S-1086]
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2Bereich Schule

»Das war doch nur Spaß!« –  
für verletzende Begriffe im Sprachgebrauch sensibilisieren 

Wir beschäftigen uns mit dem oftmals unbewussten und verinnerlichten Gebrauch von 
verletzenden Begriffen in der (Jugend-)Sprache, um diese Begrifflichkeiten und ihre diskri-
minierenden Bedeutungen bewusst zu machen. Im Seminar wollen wir praktische Hand-
lungsoptionen sowie methodisches Wissen vermitteln und Raum für Erfahrungsaustausch 
geben.

Für:	� pädagogisch Tätige 
Leitung:	� Hanna Neureuther, Yasmin Zakouri
Kosten:	� keine, für Nichtmitglieder 100 Euro
Zeit/Ort:	� 13.-14.3., 9/10-16 Uhr, GEW [20-S-1035]

Umgang mit Aggression und Gewalt in der Schule

Ich zeige konkrete Lösungsmöglichkeiten für klassische Konfliktsituationen aus dem Schul-
alltag (z.B. Unterricht, Schulhof, schulfremde Personen) auf, ohne von »richtig« oder »falsch« 
zu sprechen. Einerseits behandle ich die rechtlichen Möglichkeiten und andererseits die 
verhaltensorientierte Sichtweise in Bedrohungssituationen. Diese Situationen stelle ich 
immer wieder in kleinen Rollenspielen dar und werte sie gemeinsam mit der Gruppe aus.

Für:	� pädagogisch Tätige an Schulen (v.a. Grundschule und Sek I)
Leitung:	� Werner Mattausch
Kosten:	� keine, für Nichtmitglieder 25 Euro
Zeit/Ort:	� 16.3., 9-13 Uhr, GEW [20-S-1036]

Alle noch da? Aufmerksamkeit und Ablenkung

Aufmerksamkeit wird gerne als Grundlage des Unterrichts vorausgesetzt. Woran merke ich, 
wenn sie fehlt? Auf welche Weise kann ich Kinder mit Problemen unterstützen? Wir stellen 
neuropsychologische Mechanismen vor, sammeln Symptome für gezeigte Aufmerksamkeit 
und finden gemeinsam Mittel zur Förderung und Unterstützung. Das Seminar bietet eine 
Mischung aus fachlichem Input, Übungen und Diskussionszeit.

Für:	� pädagogisch Tätige an Schulen 
Leitung:	� Karena Hoferichter, Heidi Ellen Kophal
Kosten:	� keine, für Nichtmitglieder 50 Euro
Zeit/Ort:	� 16.3., 9-16.30 Uhr, GEW [20-S-1038]
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2 Bereich Schule

Spielen mit Kindern mit besonderem Förderbedarf

siehe Bereich Kita, S. 36

Zeit/Ort:	� 25.3., 9-16.30 Uhr, GEW [20-S-1041]

Die Kunst des Vorlesens und Geschichtenerfindens

siehe Bereich Kita, S. 37

Zeit/Ort:	� 25.3., 9-16.30 Uhr, GEW [20-S-1042]

Umgang mit Unterrichtsstörungen

Das Seminar zeigt an ausgewählten Beispielen, wie man mit Störungen im Unterricht umgehen 
kann. Ziel ist es, neue Impulse und Denkanstöße für das eigene Handeln zu erhalten. Es werden 
Lösungsoptionen praxisnah in Form von Rollenspielen getestet und individuell abgestimmt.

Für:	� Lehrer*innen, Referendar*innen, Berufs- und Quereinsteiger*innen
Leitung:	� Thorsten Pfeiffer
Kosten:	� keine, für Nichtmitglieder 50 Euro
Zeit/Ort:	� 27.3., 9-16 Uhr, GEW [20-S-1043]

Teams erfolgreich führen und entwickeln 

siehe Bereich Kita , S. 37

Zeit/Ort:	� 27.3., 9-16.30 Uhr, GEW [20-S-1044]

Percussion in der Grundschule 

Kinder sind sehr empfänglich für Musik und Bewegung. Percussion verbindet beides miteinander. 
In diesem Workshop werden Bewegungsspiele ohne Instrumente auch für die Verwendung 
im Unterricht sowie ein einfaches Musikstück für die gängigen Perkussionsinstrumente 
eingeübt. Vorkenntnisse sind nicht erforderlich, eine gute »Erdung« über die Füße ist von 
Vorteil. So werden wir ein dynamisches, rhythmisches, belebendes Miteinander erfahren.

Für:	� pädagogisch Tätige, Eltern von Grundschüler*innen
Leitung:	� Ralph Knappmeier, Leiter der GEW-Sambagruppe
Kosten:	� keine, für Nichtmitglieder 20 Euro
Zeit/Ort:	� 28.3., 13-17 Uhr, Musikfabrik.Berlin [20-S-1046]
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2Bereich Schule

Mobbing unter Schüler*innen

Mobbing im Kontext von Schule ist vermutlich so alt wie die Institution selbst, hat sich durch 
das Internet jedoch deutlich gewandelt. Die Hemmschwelle ist beim Cybermobbing deutlich 
geringer. Reaktionen auf das eigene Verhalten sowie Ausmaß und Qualität des zugefügten 
Schadens sind sowohl für den »Bully« als auch für Außenstehende häufig nicht ersichtlich. 
Cybermobbing-Strategien stehen dabei in einer verhängnisvollen dynamischen Wechsel-
wirkung mit »klassischem« Mobbing, sodass ein viel weitreichenderer und umfassenderer 
Eingriff in das Leben von Betroffenen erfolgt. Das Hauptaugenmerk im Seminar liegt darauf, 
welche Möglichkeiten der Prävention es in der Schule gibt. 

Für:	� pädagogisch Tätige an Schulen
Leitung:	� Stefan Müller, Thomas Wilke
Kosten:	� keine, für Nichtmitglieder 50 Euro
Zeit/Ort:	� 31.3., 9.30-16.30 Uhr, GEW [20-S-1047]
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2 Bereich Schule

Anleiten von Erzieher*innen im Praktikum

Inhalt siehe Seminar 20-S-1080 im Bereich Kita , S. 41

Für:	� Erzieher*innen an Grundschulen
Zeit/Ort:	� 31.3.-1.4., 9-16.30 Uhr, GEW [20-S-1048]

Stressprophylaxe – wie helfe ich mir selbst?

siehe Bereich Kita, , S. 38

Zeit/Ort:	� 1.4., 9-16.30 Uhr, GEW [20-S-1050]

Schüler*innen-Präsentationen: Methoden, Feedback, Bewertung

Wie lockere ich Lernende für das Sprechen vor Gruppen und nehme Ängste? Welche Übun-
gen kann ich anwenden, um Lautstärke, Betonung und motivierte Bewegungen zu üben 
und zu festigen? Wie bewerte oder bespreche ich eine Präsentation? Wir probieren Prä-
sentationstechniken intensiv aus, aber auch Themen wie die Benotung und Nachbesprechung 
von Präsentationen kommen nicht zu kurz. Sie gehen mit reichlich Vorlagen, Hilfestellungen 
und konkreten Tipps für den sofortigen Einsatz im Unterricht nach Hause!

Für:	� Lehrer*innen, Referendar*innen, Berufseinsteiger*innen
Leitung:	� Sonja Walter
Kosten:	� keine, für Nichtmitglieder 50 Euro
Zeit/Ort:	� 2.4., 9-16 Uhr, GEW [20-S-1052]

Einführung in das Kooperative Lehren und Lernen

Wir lernen die Basiselemente des Kooperativen Lehrens und Lernens kennen und betrach-
ten Möglichkeiten der kognitiven Aktivierung und des kooperativen Austauschens. Ein wich-
tiger Aspekt sind Individualisierung im Unterricht und Differenzierungsmöglichkeiten. Alle 
Methoden werden durch die Seminarteilnehmer*innen anhand von Themen aus verschie-
denen Unterrichtsfächern selbsttätig durchlaufen.

Für:	� Lehrer*innen, Referendar*innen, Berufseinsteiger*innen
Leitung:	� Marco Albrecht
Kosten:	� keine, für Nichtmitglieder 50 Euro
Zeit/Ort:	� 8.4., 9-16.30 Uhr, GEW [20-S-1056]



2020/1 | SEMINARE DER GEW BERLIN� 19

2Bereich Schule

Achtsamkeit und Empathie in der Klasse 

Das psychische Wohlergehen ist für uns Pädagog*innen genauso wie für unsere Schüler*in-
nen eine Basis, um uns gemeinsam weiterentwickeln zu können. In diesem Seminar lernen 
wir, wie wir in herausfordernden Situationen auf unsere eigenen Bedürfnisse schauen kön-
nen. Darüber hinaus soll diskutiert werden, wie wir Kindern, die wir als herausfordernd 
erleben, helfen können, wieder zu ihrem Inneren Kontakt zu finden. Die Teilnehmer*innen 
lernen Übungen zur Stärkung der persönlichen Integrität und Achtsamkeit für sich und die 
Kinder kennen. 

Für:	� pädagogisch Tätige an Schulen, insbesondere Referendar*innen
Leitung:	� Jovita Lisa Brose
Kosten:	� keine, für Nichtmitglieder 50 Euro
Zeit/Ort:	� 18.4., 10-16 Uhr, GEW [20-S-1058]

Grenzwahrender Umgang mit Kindern

siehe Bereich Kita , S. 38

Zeit/Ort:	� 20.4., 9-16.30 Uhr, GEW [20-S-1059]
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Was hat Bewegung mit Lernen zu tun?

Bewegung und Lernen sind auf das Engste miteinander verknüpft, ihre Wechselwirkung 
bestimmt maßgeblich den Entwicklungsverlauf des Menschen. Das Seminar bietet neben 
einem Überblick über theoretische Erkenntnisse die Möglichkeit zur Entwicklung von Be-
wegungssequenzen, die in den Lernalltag der Kinder eingebettet werden können.

Für:	� pädagogisch Tätige aus Kitas und Grundschulen
Leitung:	� Helga Becker
Kosten:	� keine, für Nichtmitglieder 50 Euro
Zeit/Ort:	� 20.4., 9-16.30 Uhr, GEW [20-S-1060]

Mein Auftritt als Pädagog*in

Der Umgang mit Schüler*innen wird maßgeblich durch den Auftritt der Lehrkraft bestimmt. 
Mit theaterpädagogischen Ansätzen werden Präsenz, Artikulation, Körpersprache – der 
ganzheitliche Auftritt der Lehrkraft – gestärkt. So erlernen Sie systematisch Methoden, die 
den Umgang insbesondere mit »schwierigen« Schüler*innen erleichtern und ein Lernen 
und Arbeiten auf Augenhöhe zum Ziel haben.

Für:	� pädagogisch Tätige an Schulen
Leitung:	� Maryam El-Ghussein
Kosten:	� keine, für Nichtmitglieder 50 Euro
Zeit/Ort:	� 21.4., 9-16.30 Uhr, GEW [20-S-1061]

Einfach bezaubernd – Zaubern mit Kindern 

siehe Bereich Kita, S. 39

Zeit/Ort:	� 21.4., 15-18 Uhr, GEW [20-S-1062]
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Aggressive Kinder im Grundschulalltag 

Es ist schwer, auf aggressive Kinder in der Schule pädagogisch sinnvoll einzugehen. Diese 
Kinder lösen bei einem selbst oft Ohnmacht und Aggression aus, was nicht weiterhilft. Meist 
fehlt im Unterrichtsalltag Zeit, sich mit dem verborgenen Sinn der Aggression beschäftigen 
zu können. Erst wenn die Motive der Aggression eines Kindes reflektiert und verstanden 
worden sind, kann über pädagogische Maßnahmen in Bezug auf die aggressive Störung 
sinnvoll nachgedacht werden. Es gibt die Möglichkeit, eigene Erfahrungen mit aggressiven 
Kindern an Einzelbeispielen (Fallbesprechungen) vorzustellen. 

Für:	� pädagogisch Tätige an Grundschulen
Leitung:	� Jana Heyer
Kosten:	� keine, für Nichtmitglieder 50 Euro
Zeit/Ort:	� 22.4., 9-16.30 Uhr, GEW [20-S-1063]

Bewegter Unterricht 

Wie kann (Fach-)Unterricht durch Bewegung aufgelockert werden? Dieser Frage wird im 
Rahmen des Seminars nachgegangen. »Bewegter Unterricht« ist eine Methode, die es er-
möglicht, Unterrichtsinhalte und Bewegungseinheiten miteinander zu verbinden. Es werden 
praxiserprobte Bewegungseinheiten vorgestellt, die das Lernen in spielerischer Form un-
terstützen. Darüber hinaus werden theoretische Hintergründe beleuchtet, die die Bedeutung 
dieses ganzheitlich orientierten Ansatzes vertiefen.

Für:	� pädagogisch Tätige an Schulen (Grundschule und Sek I)
Leitung:	� Helga Becker
Kosten:	� keine, für Nichtmitglieder 50 Euro
Zeit/Ort:	� 22.4., 9-16.30 Uhr, GEW [20-S-1064]

Systemischer Blick aufs Kind

siehe Bereich Kita , S. 40

Zeit/Ort:	� 27.4., 9-16.30 Uhr, GEW [20-S-1070]
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Islam, Islamismus und Muslimfeindlichkeit an Berliner Schulen 

Nicht zuletzt durch den Zuzug von Geflüchteten sind immer mehr Schüler*innen und Pä
dagog*innen an Berliner Schulen muslimischen Glaubens. Viele Schulen bieten islamischen 
Religionsunterricht an. Trotzdem ist eine deutliche Unsicherheit im Umgang mit dem Islam 
zu spüren. Wo sind die berechtigten religiösen Bedürfnisse und wo beginnt die Agitation 
islamistischer Organisationen? Das Seminar vermittelt Informationen über den Islam, führt 
ein in die Ideologie islamistischer Bewegungen wie dem IS und beschäftigt sich mit anti-
muslimischen Ressentiments.

Für:	� pädagogisch Tätige an Schulen
Leitung:	� Sanem Kleff (Schule ohne Rassismus – Schule mit Courage)
Kosten:	� keine, für Nichtmitglieder 50 Euro
Zeit/Ort:	� 28.4., 10-16.30 Uhr, GEW [20-S-1072]

Funktionsstellen – von der Karriereplanung bis zum Besetzungsverfahren

Wir wollen, dass sich unsere Mitglieder auf Funktionsstellen erfolgreich bewerben können 
und dann das entsprechende Amt professionell und mit Freude ausfüllen. Das Seminar 
versucht, dafür zu sensibilisieren und Anregungen für weitere Qualifizierungsmaßnahmen 
zu bieten.

Für:	� Lehrer*innen (nur GEW-Mitglieder)
Leitung:	� Ralf Schiweck
Kosten:	� keine
Zeit/Ort:	� 28.4., 17-20 Uhr, GEW [20-S-1116]

Umgang mit Kindeswohlgefährdung

Dieses Seminar bietet eine Hilfe zum Umgang mit Kindesmisshandlung und -vernachlässigung. 
Wie erkenne ich Kindeswohlgefährdung, wo beginnt sie und wie schätze ich das Risiko einer 
Gefährdung ein? Mit wem kooperiere ich und welche Schritte muss ich gehen? 

Für:	� pädagogisch Tätige an Schulen (v.a. Grundschule)
Leitung:	� Evelyn Saal (Kinderschutzzentrum Berlin)
Kosten:	� keine, für Nichtmitglieder 50 Euro
Zeit/Ort:	� 29.4., 9-16.30 Uhr, GEW [20-S-1074]



2020/1 | SEMINARE DER GEW BERLIN� 23

2Bereich Schule

Open-Source-Lehrmaterialien finden und anwenden

Seminar in Kooperation mit der Diesterweg-Hochschule e.V.

Das Internet ist voller fantastischer Lehrmaterialien. Mit einer Vorauswahl von freien Un-
terrichtsmaterialien, sogenannten OER (Open educational resources), zeigen wir den Einstieg 
in die Fülle kostenloser Lehrvorlagen im Internet. Wir üben Nutzung und sinnvolle Einglie-
derung in den Lehrplan, wenden verschiedene Kernmethoden an und erleben dabei, wie 
Lerngruppe und Team schnell zu Erfolgen und nachhaltigem Nutzen kommen.

Für:	� Lehrer*innen
Leitung:	� Christine Kolbe
Kosten:	� keine, für Nichtmitglieder 50 Euro
Zeit/Ort:	� 29.4., 9-16.30 Uhr, GEW [20-S-1075]

Digitale Mündigkeit in die Schulen!

Seminar in Kooperation mit der Diesterweg-Hochschule e.V.

Statt die Smartphones aus dem Unterricht zu verbannen, sollten wir allen Schüler*innen 
so früh wie möglich den verantwortungsvollen Umgang mit ihnen beibringen. Der Workshop 
stellt Vorgehensweisen für den Unterricht vor und gibt Tipps für Unterlagen und Hilfsmittel, 
um eine regelmäßige und sinnvolle Einbettung des Themas in den Schulalltag zu ermöglichen.

Für:	� pädagogisch Tätige an Schulen
Leitung:	� Elke Brüsch
Kosten:	� keine, für Nichtmitglieder 25 Euro
Zeit/Ort:	� 5.5., 15-18 Uhr, GEW [20-S-1076]

GEW-Arbeit an meiner Schule

Möchtest du dich in deiner Schule für die GEW engagieren? Die GEW braucht Ansprech-
partner*innen an allen Schulen! Wir informieren euch über eure Rechte, die Rechte der GEW 
in der Schule und über die Rechte und Möglichkeiten der Gesamtkonferenz. Darüber hinaus 
stellen wir euch kurz die Struktur der GEW BERLIN vor und verraten euch, wo und bei wem 
ihr Unterstützung für bestimmte Anliegen finden könnt. Besonders wichtig ist es uns, eure 
Ideen, Fragen und Impulse aufzunehmen und miteinander ins Gespräch zu kommen.

Für:	� GEW-Mitglieder, die Vertrauensperson an ihrer Schule sind oder werden wollen
Leitung:	� N.N. (GEW)
Kosten:	� keine
Zeit/Ort:	� 6.5., 9-15 Uhr, GEW [20-S-1078]
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Kreative Chaot*innen: Schulalltagsorganisation und Zeitmanagement

Sie wollen Ihren Alltag besser organisieren und können das einfach nicht umsetzen? Sie 
bewundern die Menschen um Sie herum, die alles logisch ordnen und ihren Alltag schein-
bar reibungslos organisieren? Dann ist dieses Seminar wie für Sie gemacht. Hier werden Sie 
ausgewählte Stressquellen und Bremsen in Ihrem Handeln entlarven, hilfreiche Methoden 
und Hilfsmittel kennenlernen und sich über ein sinnvolles Vorgehen austauschen.

Für:	� Lehrer*innen, Referendar*innen, Berufs- und Quereinsteiger*innen
Leitung:	� Nadine Eversberg
Kosten:	� keine, für Nichtmitglieder 25 Euro
Zeit/Ort:	� 6.5., 17-20 Uhr, GEW [20-S-1079]

Mein Platz an der Schule: Status, Präsenz und Position

Statusfragen sind in der Schule entscheidend: Einerseits gibt es den klar definierten recht-
lichen Status des pädagogischen Personals, andererseits gibt es einen sozialen Status, den 
ich einnehmen, behaupten und beeinflussen kann. Der Hoch- und Tiefstatus wird mit mei-
ner Körpersprache und meinem Verhalten im Raum markiert. Für die soziale Interaktion ist 
das Beherrschen der Statuswippe, des fließenden Wechsels vom Hoch- in den Tiefstatus, 
entscheidend. Dieses Seminar ist für alle Menschen geeignet, die in Schulen pädagogische 
Arbeit leisten, unabhängig von der Dauer ihrer bisherigen Berufserfahrung.

Für:	� pädagogisch Tätige an Schulen
Leitung:	� Ines Koenen
Kosten:	� keine, für Nichtmitglieder 50 Euro
Zeit/Ort:	� 12.5., 9-16.30 Uhr, GEW [20-S-1081]

Wissen vermitteln – Lernmotivation steigern mithilfe von Verkaufstricks 

Kennen Sie das? Sie haben wichtiges Wissen, spannende Fakten, interessante Inhalte an-
zubieten, aber die »Kundschaft« ist nicht so überzeugt, dass sie das »Produkt« braucht. 
Dann ist es Zeit erprobte Techniken und Kniffe aus dem Verkaufsleben in Ihrem Unterricht 
auszuprobieren. Wie kann ich Aufmerksamkeit und Interesse wecken, lenken, halten? Wie 
überzeuge ich Lernende vom Nutzen des Unterrichtsstoffes? Wie finde ich die angemesse-
ne Sprachebene? Alles Themen, die in diesem Seminar mithilfe von vielen praktischen 
Übungen erarbeitet und umgesetzt werden – für den sofortigen Einsatz im Unterricht!

Für:	� Lehrer*innen, Referendar*innen, Berufseinsteiger*innen
Leitung:	� Sonja Walter
Kosten:	� keine, für Nichtmitglieder 50 Euro
Zeit/Ort:	� 12.5., 9-16.30 Uhr, GEW [20-S-1082]
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Rechtliche Grundlagen für Erzieher*innen in Grundschulen 

Wie viele Kinder darf ich betreuen? Was sind eigentlich meine Aufgaben als Erzieher*in? 
Wie wird die außerunterrichtliche Betreuung finanziert? Was darf mein Arbeitgeber von 
mir verlangen? Neben der täglichen pädagogischen Arbeit mit den Kindern gibt es viele 
rechtliche Grundlagen, die die Arbeitsabläufe und Arbeitsbedingungen von Erzieher*innen 
an Grundschulen bestimmen und regulieren. Es ist gut, diese zu kennen und anzuwenden. 
Wir werden wichtige Grundlagen kennenlernen und die wesentlichen Inhalte herausarbei-
ten. 

Für:	� Erzieher*innen, Quereinsteiger*innen, Kolleg*innen in BBA an 
Grundschulen 

Leitung:	� Ronny Fehler
Kosten:	� keine
Zeit/Ort:	� 14.5., 9-17 Uhr, GEW [20-S-1084]

Den Übergang Kita-Grundschule gestalten

siehe Bereich Kita, S. 41

Zeit/Ort:	� 14.5., 15-18 Uhr, GEW [20-S-1085]

Konflikthafte Elterngespräche

Elternarbeit ist ein elementarer Bestandteil pädagogische Arbeit. Das Seminar möchte Hil-
festellungen und neue Handlungsoptionen bei kniffligen Elterngesprächen geben. Insbe-
sondere beschäftigen wir uns mit den unangenehmen Gesprächsanlässen zu den Zeugnis-
sen. 

Für:	� pädagogisch Tätige an Schulen
Leitung:	� Hanna Röder, Anna Petersen
Kosten:	� keine, für Nichtmitglieder 50 Euro
Zeit/Ort:	� 15.5, 9-16 Uhr, GEW [20-S-1087]

»Wir hatten doch ausgemacht, dass …« –  
unterschiedlicher Umgang mit Regeln im Team 

siehe Bereich Kita, S. 41

Zeit/Ort:	� 26.5., 9-16.30 Uhr, GEW [20-S-1091]
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Meine achtsamen Mini-Pausen im Schulalltag

Mit welchen Methoden und Übungen können wir mehr Ruhe, Konzentrationsfähigkeit 
und Wertschätzung in unseren Schulalltag bringen? Dieser Fragen gehen wir in Bezug auf 
uns selber nach, tauschen uns dann aber auch über unsere Erfahrungen mit Schüler*in-
nen aus. Entsprechend der Stressquellen der Teilnehmer*innen sprechen wir über Mög-
lichkeiten, die Pausentasten im Bereich Körper, Geist und Mitmenschen zu finden und 
bewusst zu drücken. Wer möchte, darf ausgewählte Übungen ausprobieren. Bitte bringen 
Sie Ihre eigenen Erfahrungen und Materialien mit.

Für:	� pädagogisch Tätige an Schulen (Klassen 5 bis 10)
Leitung:	� Nadine Eversberg
Kosten:	� keine, für Nichtmitglieder 25 Euro
Zeit/Ort:	� 27.5., 17-20 Uhr [20-S-1092]

Kulturelle Konflikte und transkulturelle Jugendarbeit 

Konflikte zwischen und mit Jugendlichen sind alltäglich, finden auf unterschiedliche Art 
und Weise statt und sind herausfordernd für alle Beteiligten. In der Fortbildung werden 
Methoden aus der transkulturellen Konfliktbearbeitung vorgestellt. Ziel ist es, sich einen 
»Werkzeugkasten« für Interventionen zu erarbeiten, beispielweise durch das Wahrnehmen 
von Bedürfnissen und Ängsten als Konfliktursachen oder das gezielte Reagieren auf per-
sonelle, strukturelle oder kulturelle Konfliktanteile. Wir widmen uns den Stufen von Es-
kalationsprozessen und den Zielkonflikten beim Intervenieren. Um die direkte Anwendung 
der gezeigten Methoden zu ermöglichen, wird im Seminar an Beispielen aus der eigenen 
Praxis gearbeitet.

Für:	� pädagogisch Tätige aus Schulen und Kinder- und Jugendhilfe 
Leitung:	� Verena Mosen
Kosten:	� keine, für Nichtmitglieder 100 Euro
Zeit/Ort:	� 28./29.5., 9-16.30 Uhr, GEW [20-S-1093]

Kinder lösen Konflikte selbst

siehe Bereich Kita, Seite 42

Zeit/Ort:	 29.5., 9-17 Uhr, GEW [20-S-1094]
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»Kommunikatives Aikido« –  
schädliche Kommunikationsmuster durchbrechen 

In diesem Seminar geht es um Kommunikationsstrategien, die mich schlagfertig machen, 
mit denen ich unfairen Angriffen, Vorwürfen und Killerphrasen begegnen kann und die zu 
konstruktiven Lösungen führen. Grundgedanke ist, in kommunikativen Situationen nicht ins 
Contern oder in den Widerstand zu verfallen, sondern dem Angriff die Spitze und Energie 
zu nehmen. Die Wucht der verbalen Attacke verpufft nicht, sondern ich nutze diese für 
mich. Dabei wird auch der Kommunikationsstil des Gegenübers mit einbezogen. So befähige 
ich mich, aktiv und lösungsorientiert zu bleiben, die kommunikative Dynamik einer Situation 
zu erkennen und diese in die von mir gewünschte Richtung zu lenken. 

Für:	� pädagogisch Tätige an Schulen
Leitung:	� Ines Koenen
Kosten:	� keine, für Nichtmitglieder 50 Euro
Zeit/Ort:	� 2.6., 9-16.30 Uhr, GEW [20-S-1095]

Wie gelingt individuelle Förderung im Schulalltag? –  
Umgang mit Heterogenität

Die Kinder und Jugendlichen in Unterrichtsgruppen sind sehr unterschiedlich. Wer sie op-
timal fördern will, muss diese Unterschiedlichkeit unbedingt bereits bei der Planung beach-
ten. Alle wissen, dass Frontalunterricht dafür eine eher ungünstige Sozialform ist. Das Pla-
nen anderer Sozialformen und z.B. die Herstellung von Materialien nehmen jedoch sehr 
viel Zeit in Anspruch. Aber geht es auch anders? Antworten auf diese Frage sollen in diesem 
Seminar gefunden und ansatzweise praktiziert werden.

Für:	� Lehrer*innen, Referendar*innen, Berufs- und Quereinsteiger*innen
Leitung:	� Helmut Hochschild
Kosten:	� keine, für Nichtmitglieder 25 Euro
Zeit/Ort:	� 2.6., 17-20 Uhr, GEW [20-S-1119]
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Da ist Musik drin! – positive Effekte von Musik aufs Classroom-Management 

Musik befreit, beruhigt, bewegt und bringt uns zum Lachen. In Seminaren, Klassen, Gruppen 
und Workshops kann ein Lied Wunder bewirken. Es motiviert, schafft Struktur, fördert die 
Konzentration und sorgt für Ruhe. Warum das so ist, soll dieser Seminartag didaktisch be-
leuchten und praktisch erlebbar machen. Alle Teilnehmer*innen erhalten ein Handout mit 
den erarbeiteten Songs für die eigene Praxis.

Für:	� pädagogisch Tätige an Grundschulen
Leitung:	� Anna Petersen, Stefan Pick
Kosten:	� keine, für Nichtmitglieder 50 Euro
Zeit/Ort:	� 5.6., 9-16.30 Uhr, GEW [20-S-1101]

Resilienz – wie Kinder Stärke gewinnen

siehe Bereich Kita, S. 44

Zeit/Ort:	� 10.6., 9-16.30 Uhr, GEW [20-S-1104]

Gemeinsam ankommen – den Beginn der 5./7. Klasse gestalten 

Mithilfe von unterstützenden, motivierenden und interessierten Menschen wollen wir Ihren 
Start mit der neuen Klasse so angenehm wie möglich gestalten. Beim ersten Treffen werden 
wir über die organisatorische und inhaltliche Vorbereitung der neuen Klasse sprechen. Es 
gibt aber auch Raum für Fragen, Austausch und Wünsche. Alle Teilnehmenden verlassen 
das Seminar mit konkreten Visionen für die Klassenleitung. Beim zweiten und dritten Tref-
fen nach den Sommerferien sind wir schon mitten in der Klassenleitung. Nun geht es um 
Gruppendynamiken, erste Sorgen und verschiedene Möglichkeiten der Entlastung. In jeder 
Veranstaltung haben wir genügend Zeit, um uns von unseren Ideen, Fortschritten und Nie-
derlagen zu erzählen und gegenseitig Impulse zu geben.

Für:	� Lehrer*innen der künftigen 5. und 7. Klasse an weiterführenden Schulen
Leitung:	� Nadine Eversberg (Lehrerin 7.-13. Klasse)
Kosten:	� keine, für Nichtmitglieder 50 Euro
Zeit/Ort:	� 10.6., 26.8., 28.10., jeweils 17-20 Uhr [20-S-1105]

Wertschätzende und achtsame Kommunikation mit Eltern 

siehe Bereich Kita, S. 44

Zeit/Ort:	� 12.6., 9-16.30 Uhr, GEW [20-S-1107]
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Umwelt- und Klimaschutz in Kita und Grundschule

Der in der Kindheit erlebte Umgang mit Ressourcen wirkt sich auf das künftige Handeln aus. 
Schon in Kita und Grundschule können mit der Bildung für nachhaltige Entwicklung Kom-
petenzen und Erkenntnisse vermittelt werden, so dass ökologische und soziale Aspekte in 
das Alltagshandeln einfließen. An konkreten Beispielen werden Inhalte und Kompetenzen 
gemeinsam erschlossen, BNE-Materialien und -Methoden werden vorgestellt und ausprobiert.

Für:	� pädagogisch Tätige aus Kitas und Grundschulen
Leitung:	� Pia Paust-Lassen (Alice Salomon Hochschule/ Berlin 21 e.V.)
Kosten:	� keine, für Nichtmitglieder 50 Euro
Zeit/Ort:	� 17.6., 9-16.30 Uhr, GEW [20-S-1111]

Umwelt- und Klimaschutz im Fachunterricht

Wie können Themen wie Ressourcenverbrauch (z.B. für Smartphones), Klimawandel und 
regenerative Energien, Konsumverhalten, gesunde Ernährung oder der »ökologische Fuß-
abdruck« sinnvoll in den laufenden Fachunterricht integriert werden? Um die praktische 
Umsetzung des Themenbereichs »Bildung für nachhaltige Entwicklung (BNE) / Lernen in 
globalen Zusammenhängen« zu erleichtern, werden die Grundlagen zur nachhaltigen Ent-
wicklung übersichtlich vermittelt und BNE-Materialien und -Methoden für verschiedene 
Fachrichtungen der Teilnehmenden vorgestellt und gemeinsam erprobt.

Für:	� Lehrer*innen (Sek I/II)
Leitung:	� Pia Paust-Lassen (Alice Salomon Hochschule/ Berlin 21 e.V.)
Kosten:	� keine, für Nichtmitglieder 50 Euro
Zeit/Ort:	� 18.6., 9-16.30 Uhr, GEW [20-S-1112]

Professionelles Handeln – Nähe, Distanz und Grenzüberschreitungen

siehe Bereich Kita. S. 45

Zeit/Ort:	� 19.6., 9-16.30 Uhr, GEW [20-S-1113]
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Weitere Seminare findest du im Bereich Schule!

Die Erste-Hilfe-Kurse findest du online unter www.gew-berlin.de/erstehilfe

Stimme – »Sie haben gut reden«

Dieses Seminar bietet die Möglichkeit, Klang und Wirkung der eigenen Stimme wahrnehmen 
zu lernen, sprechend Kraft und Präsenz zu entwickeln sowie Wege zu finden, mit der eige-
nen Sprechweise den Verlauf des Unterrichts bzw. das Gruppengeschehen positiv zu be-
einflussen. Es werden praktische Übungen vermittelt, die ihr eigenständig im Alltag fort-
führen und anwenden könnt.

Für:	� Referendar*innen, Berufs- und Quereinsteiger*innen
Leitung:	� Margarete Seyd
Kosten:	� keine, für Nichtmitglieder 25 Euro
Zeit/Ort:	� 4.4., 10-16.30 Uhr, GEW [20-S-1053]

Die Modulprüfungen –  
Formate, inhaltliche Anforderungen und Bewertungskriterien

Wir betrachten die vier Modulprüfungsformen und ihre Bewertungskriterien. Daraus sollen 
die Teilnehmer*innen selbstständig Ideen für Aufgabenstellungen entwickeln und skizzieren, 
welche Anforderungen sich daraus ergeben. Wir erörtern die für jede*n Prüfungskandidat*in 
notwendige Entscheidung zwischen Einzel- und Gruppenprüfung und integrieren schul-
rechtliche Gesichtspunkte bei der Bearbeitung des Themas.

Für:	� Referendar*innen 
Leitung:	� Christine Sauerbaum-Thieme, Roland Willareth
Kosten:	� keine, für Nichtmitglieder 25 Euro
Zeit/Ort:	� 6.4., 10-16 Uhr, GEW [20-S-1054]
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»Der Mensch spielt nur« – Meine Rolle als Lehrer*in

Wie agiere ich in meiner Rolle als Lehrer*in auf meiner Bühne, dem Klassenzimmer? Wie 
bewusst führe ich mich (Motivebene), die Schüler*innen (Beziehungsebene) und den Inhalt 
(Sachebene) durch die geplante Stunde? Wie reagiere ich auf Unvorhergesehenes? Die 
Fortbildung soll die eigenen Kompetenzen stärken und die eigene soziale Rolle bewusst 
machen. Persönliche Beratungen und die Reflexion auf die eigene Unterrichtspraxis runden 
das Seminar ab.

Für:	� Referendar*innen, Berufs- und Quereinsteiger*innen
Leitung:	� Markus Kunze
Kosten:	� keine, für Nichtmitglieder 50 Euro
Zeit/Ort:	� 6.-7.4., 9-16.30 Uhr, GEW [20-S-1055]

Unterrichtsbesuche und Lehrproben

Wir arbeiten wesentliche Aspekte der schulorganisatorischen und inhaltlichen Vorbereitung, 
der Durchführung und der Unterrichtsreflexion im Kontext einer Lehrprobe heraus. Ziel ist 
die Erarbeitung handhabbarer Leitfragen/Kriterien, die den zukünftigen Umgang mit Un-
terrichtsbesuchen/Lehrproben erleichtern sollen. Dabei gehen wir insbesondere auf die 
Initiierung und Steuerung von Lernprozessen ein.

Für:	� Referendar*innen, Berufs- und Quereinsteiger*innen
Leitung:	� Christine Sauerbaum-Thieme, Roland Willareth
Kosten:	� keine, für Nichtmitglieder 25 Euro
Zeit/Ort:	� 25.4., 10-16 Uhr, GEW [20-S-1069]

Präsenz-Vorbild-Stil

Die eigene Lehrpersönlichkeit ist die entscheidende Größe, inwieweit Unterricht gelingt. In 
diesem Seminar erhalten Sie eine methodische Annäherung an den eigenen Stil, eine Vor-
stellung des eigenen Auftretens und einige Definitionshilfen für den Begriff Vorbild. All das 
bringt Sicherheit in die alltägliche Arbeit, reduziert Konflikte und schont die eigenen Res-
sourcen.

Für:	� Referendar*innen, Berufs- und Quereinsteiger*innen
Leitung:	� Thorsten Pfeiffer
Kosten:	� keine, für Nichtmitglieder 15 Euro
Zeit/Ort:	� 28.4., 15-19 Uhr, GEW [20-S-1073]
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Mein Auftritt, meine Körpersprache, meine Wirkung

Der Umgang mit Schüler*innen wird maßgeblich durch den Auftritt der Lehrkraft bestimmt. 
Mit theaterpädagogischen Ansätzen werden Präsenz, Artikulation, Körpersprache – der 
ganzheitliche Auftritt der Lehrkraft – gestärkt. So erlernen Sie systematisch Methoden, die 
den Umgang insbesondere mit »schwierigen« Schüler*innen erleichtern und ein Lernen 
und Arbeiten auf Augenhöhe zum Ziel haben.

Für:	� Referendar*innen, Berufs- und Quereinsteiger*innen
Leitung:	� Maryam El-Ghussein
Kosten:	� keine, für Nichtmitglieder 25 Euro
Zeit/Ort:	� 16.5., 10-16.30 Uhr, GEW [20-S-1088]
	�

Ein kleiner Werkzeugkasten für Quereinsteiger*innen

In diesem Seminar geht es um Fragen, die sich euch als Quereinsteiger*innen zwangsläufig 
stellen: Wie bekomme ich eine Klasse in den Griff? Wie verhalte ich mich bei Konflikten und 
wie kann ich die Eltern mit ins Boot holen? Wie wende ich Erziehungs- und Ordnungsmaß-
nahmen an? Wie kann ich meine Schüler*innen motivieren? Für mehr Sicherheit und Sou-
veränität im Unterricht werde ich euch eine Auswahl an Möglichkeiten vorstellen. Einige 
davon werden wir in Form von Rollenspielen testen. Für andere bekommt ihr Tipps, wie ihr 
sie in euren Unterricht einbauen könnt.

Für:	� Quereinsteiger*innen im Schulbereich
Leitung:	� Thorsten Pfeiffer
Kosten:	� keine, für Nichtmitglieder 25 Euro
Zeit/Ort:	� 19.5., 9-16 Uhr, GEW [20-S-1089]

Einführung in das Referendariat

Fachseminar, Hauptseminar, Unterrichtsbesuch: Was steckt dahinter? Wenn ihr Informati-
onen zum Referendariat benötigt, nicht wisst, was auf euch zukommt oder euch einfach 
nur austauschen wollt, dann ist dieses Seminar genau das Richtige. Wir helfen euch, den 
Begriffswirrwarr zu entschlüsseln und geben Tipps und Tricks, wie ihr euch auf das Refe-
rendariat vorbereiten könnt.

Für:	� Referendar*innen (Beginn August 2020)
Leitung:	� Matthias Jähne, N.N.
Kosten:	� keine, für Nichtmitglieder 25 Euro
Zeit/Ort:	� 20.6, 10-16.30 Uhr, GEW [20-S-1115]
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Seminare der GEW Berlin

Anmeldung

Bereich Kita
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Einige der Seminare sind auch für Quereinsteiger*innen im Erzieher*innenberuf und für 
Menschen in berufsbegleitender Ausbildung geeignet. Wenn wir diese Gruppen bei einzel-
nen Seminaren besonders erwähnen (»Q/BBA«), gehen wir davon aus, dass das Seminar 
auf die besondere Fortbildungspflicht für bestimmte Quereinsteiger*innen (§ 11 Abs. 3 Nr. 
3 der VOKita-FöG) angerechnet wird.

Herausforderung Verhaltensauffälligkeit

siehe Bereich Schule, S. 13

Zeit/Ort:	� 10.2, 9-16.30 Uhr, GEW [20-S-1023]

Lernort Praxis – Mentoring für  
Erzieher*innen in berufsbegleitender Ausbildung

Während der Fortbildung üben wir anhand des kompetenzorientierten Vorgehens, wie ein 
Mentoring geplant, die Arbeitsbeziehung gestaltet und die Entwicklungsprozesse am Ler-
nort Praxis (Kita oder Schule) begleitet, reflektiert und dokumentiert werden können. Au-
ßerdem geht es um die besonderen Bedingungen und rechtlichen Grundlagen für die be-
rufsbegleitende Ausbildung von Erzieher*innen.

Für:	� anleitende Erzieher*innen aus Kitas und Schulen
Leitung:	� Brigitte Holst-Oelke
Kosten:	� keine, für Nichtmitglieder 100 Euro
Zeit/Ort:	� 9.-10.3., 9-16.30 Uhr, GEW [20-S-1029]

Wertschätzung im pädagogischen Alltag

siehe Bereich Schule, S. 14

Zeit/Ort:	� 12.3., 9-16.30 Uhr, GEW [20-S-1032]

»Das war doch nur Spaß!« – für verletzende  
Begriffe im Sprachgebrauch sensibilisieren

siehe Bereich Schule, S. 15

Zeit/Ort:	� 13.-14.3., 9-16.30 Uhr, GEW [20-S-1035]
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Kinder in ihrer emotionalen und sozialen Entwicklung begleiten

Die wichtigsten Schritte ihrer emotionalen Entwicklung durchlaufen die Kinder in ihrer frühs-
ten Kindheit. Emotionale und soziale Kompetenzen beeinflussen die Art und Weise, wie wir 
Beziehungen zu anderen Menschen gestalten. Die eigenen Gefühle wahrnehmen, verstehen 
und diese anderen zu erklären – all das ist nicht so einfach und für viele Kinder eine Her-
ausforderung. Situationen wie z.B. die Verabschiedung von den Eltern, Konflikte mit ande-
ren Kindern, einen Spielpartner suchen, sich gegen andere durchsetzen oder sich auf eine 
Gruppe einlassen fordern die Kinder in unterschiedlichen Kompetenzbereichen heraus. 
Dieses Seminar bietet eine Reihe von Hintergrundinformationen und praktische Anregungen 
für die Begleitung und Förderung von emotionaler und sozialer Kompetenz.

Für:	� Erzieher*innen, Quereinsteiger*innen, Kolleg*innen in BBA aus Kitas 
Leitung:	� Kirsten Biskup
Kosten:	� keine, für Nichtmitglieder 50 Euro
Zeit/Ort:	� 16.3., 9-17 Uhr, GEW [20-S-1037]

Spielen mit Kindern mit besonderem Förderbedarf

Die Modifikation von Spielen ermöglicht es Menschen mit besonderem Förderbedarf, die 
»Spiele der anderen« zu verstehen und zu spielen. Im Praxisteil werden wir spielen und 
dabei viel Spaß haben. Hier liegt der Fokus darauf, gemeinsam die Alltagstauglichkeit der 
Spiele für den beruflichen Kontext der Teilnehmer*innen zu prüfen, Spielideen zu sammeln 
und mit wenig Materialeinsatz tolle Spielideen zu entwickeln.

Für:	� pädagogisch Tätige aus Kitas und Grundschulen
Leitung:	� Heike Levin
Kosten:	� keine, für Nichtmitglieder 50 Euro
Zeit/Ort:	� 25.3., 9-16.30 Uhr, GEW [20-S-1041]
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Die Kunst des Vorlesens und Geschichtenerfindens

Seminar in Kooperation mit der Diesterweg-Hochschule e.V.

Vorlesen ist wichtig. Wer spannende Geschichten weiß und gut erzählen kann, zieht Kinder in 
den Bann, bündelt deren Aufmerksamkeit und schafft magische Momente. Lernen Sie in 
diesem Workshop die Kunst des Erzählens und Vorlesens: Wie halte ich die Spannung in einer 
Geschichte, wie kann ich einen erzählerischen Bogen schlagen, der die Zuhörer*innen fesselt, 
wie schaffe ich Charaktere, denen alle folgen wollen? Zudem wird geübt, wie man mit Kindern 
verschiedener Altersstufen gemeinsam kleine Geschichten erfindet und sie zum Fabulieren anregt. 

Für:	� pädagogisch Tätige aus Kitas und Grundschulen
Leitung:	� Rolf Barth
Kosten:	� keine, für Nichtmitglieder 25 Euro
Zeit/Ort:	� 25.3., 15-18 Uhr, GEW [20-S-1042]

Teams erfolgreich führen und entwickeln 

Eine gute Zusammenarbeit im Team ist nicht selbstverständlich, sondern erfordert Zeit und Mühe. 
Im beruflichen Alltag bleibt hierfür oftmals wenig Raum. Eine gute Atmosphäre und die Bereitschaft, 
sich in das Team einzubringen, sind entscheidende Voraussetzungen für die Qualität der Arbeit 
und die Zufriedenheit und Gesundheit der Mitarbeiter*innen. In diesem Seminar befassen wir 
uns mit grundlegenden Kriterien und Erfolgsfaktoren für eine gute und gelingende Team-
arbeit. Das Seminar lebt von einem Wechsel von Input, Kleingruppenarbeit, Arbeit im Plenum, 
von Ausprobieren von Methoden und der Diskussion aktueller Fragen aus der Praxis.

Für:	� Erzieher*innen und Leiter*innen aus Kitas und Grundschulen
Leitung:	� Kirsten Biskup
Kosten:	� keine, für Nichtmitglieder 50 Euro
Zeit/Ort:	� 27.3., 9-16.30 Uhr, GEW [20-S-1044]
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Stressprophylaxe – wie helfe ich mir selbst?

Die Teilnehmer*innen lernen, wie Stress entsteht, welche physiologischen Effekte im Körper 
ausgelöst werden und wie die Auswirkungen von Stress die eigene Gesundheit und Leis-
tungsfähigkeit beeinträchtigen. Das Finden und Erlernen eines geeigneten Entspannungs-
verfahrens ermöglicht es, eine gesunde Balance zwischen Anspannung und Ruhephasen 
zu erreichen. Wir stellen die von den Krankenkassen empfohlenen Entspannungsverfahren 
Hatha-Yoga, Autogenes Training und Progressive Muskelrelaxation vor. 

Für:	� Erzieher*innen aus Kitas und Grundschulen
Leitung:	� Heike Levin
Kosten:	� keine, für Nichtmitglieder 50 Euro
Zeit/Ort:	� 1.4., 9-16.30 Uhr, GEW [20-S-1050]

Grenzwahrender Umgang mit Kindern

In einer Kita muss das angebotene Essen grundsätzlich »gekostet« werden. Eine Lehrkraft 
stellt Kinder vor der gesamten Klasse bloß. Gewalt gegen Kinder durch pädagogische Fach-
kräfte kann viele Formen annehmen und manchmal sehr subtil sein. Die Unsicherheit im 
Umgang damit ist groß. Auf welche Weise können Kinder präventiv geschützt werden? Was 
gehört zu einem Schutzkonzept und welche Rolle spielen Beschwerdeverfahren? Wie muss 
eine Ethik pädagogischer Beziehungen aussehen?

Für:	� pädagogisch Tätige aus Kitas und Grundschulen
Leitung:	� Dr. Jörg Maywald
Kosten:	� keine, für Nichtmitglieder 50 Euro
Zeit/Ort:	� 20.4., 9-16.30 Uhr, GEW [20-S-1059]

Was hat Bewegung mit Lernen zu tun?

siehe Bereich Schule, S. 20

Zeit/Ort:	� 20.4., 9-16.30 Uhr, GEW [20-S-1060]
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Einfach bezaubernd – Zaubern mit Kindern 

Seminar in Kooperation mit der Diesterweg-Hochschule e.V.

Kinder sind seit jeher fasziniert von der Kunst des Zauberns – große wie kleine, Mädchen 
wie Jungen. In dem Workshop lernen Sie die Grundstruktur des Zauberns kennen sowie 
effektvolle Zauberkunststücke, die im pädagogischen Alltag schnell umsetzbar und vielsei-
tig einsetzbar sind. Rolf Barth verfügt über jahrelange Zauber-Erfahrung in Kitas, Schulen 
und sozialen Brennpunkten.

Für:	� pädagogisch Tätige aus Kitas und Grundschulen
Leitung:	� Rolf Barth
Kosten:	� keine, für Nichtmitglieder 25 Euro
Zeit/Ort:	� 21.4., 15-18 Uhr, GEW [20-S-1062]

»Ich kann das schon alleine« – Selbstwirksamkeit von Kindern unter 3 Jahren

Vielleicht haben Sie schon beobachtet, wieviel Freude und Ausdauer Kinder zeigen, wenn 
sie sich selbst einbringen und die täglichen Abläufe mitgestalten können: »Ich kann schon 
alleine …« mich anziehen, mir mein Spielzeug, meine Spielpartner*innen, mein Essen und 
meinen Schlafplatz aussuchen. Das Kind »darf groß sein«. Dabei wird deutlich, wie wichtig 
es für das Kind ist, wenn es als Experte in eigener Sache den Bildungsalltag in einer Nest-
gruppe aktiv beeinflussen kann. Wie gelingt es uns, aus unserer eigenen Erziehungsbiogra-
fie Kraft zu schöpfen, Selbstbestimmtheit und Teilhabe in der Kindergemeinschaft erlebbar 
zu machen und bewusst einen Teil unserer »Macht« an die Kinder abzugeben? 

Für:	� Erzieher*innen, Quereinsteiger*innen, Kolleg*innen in BBA aus Kitas 
Leitung:	� Heike Levin
Kosten:	� keine, für Nichtmitglieder 50 Euro
Zeit/Ort:	� 22.4., 9-17 Uhr, GEW [20-S-1065]

Zahlenzauber und Formenwunder – erste mathematische Entdeckungen

Es gibt viele Zählanlässe und geometrische Anregungen im Kitaalltag zu entdecken. Prakti-
sche Beispiele sollen dazu inspirieren, sie gemeinsam mit den Kindern zu nutzen. Wie wä-
re es zum Beispiel mit einem Formen-Frühstück? Das Tagesseminar verbindet die Theorie 
anschaulich mit der Praxis. Anregungsreiches Material wird vorgestellt und ausprobiert.

Für:	� Erzieher*innen, Quereinsteiger*innen, Kolleg*innen in BBA aus Kitas 
Leitung:	� Sigrid Mönch
Kosten:	� keine, für Nichtmitglieder 50 Euro
Zeit/Ort:	� 23.4., 9-17 Uhr, GEW [20-S-1066]
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Sprachförderung für Kinder unter drei Jahren

Am sprachförderlichsten ist ein feinfühliges Verhalten der Bezugspersonen im Umgang mit 
den Kindern. Zusätzlich ist ein differenziertes Fachwissen über die kindlichen Sprachlern-
strategien hilfreich, um die unterschiedlichen Kinderpersönlichkeiten in ihrer individuellen, 
alltäglichen Sprachentwicklung anzuregen. Basis des Seminars ist das Konzept des Deutschen 
Jugendinstituts (DJI) »Die Sprache der Jüngsten entdecken und begleiten«.

Für:	� Erzieher*innen, Quereinsteiger*innen, Kolleg*innen in BBA aus Kitas 
Leitung:	� Sigrid Mönch 
Kosten:	� keine, für Nichtmitglieder 50 Euro
Zeit/Ort:	� 24.4., 9-17 Uhr, GEW [20-S-1068]

Systemischer Blick aufs Kind

Kinder mit Verhaltensweisen wie Aggressionen, Schreien, Unkonzentriertheit oder man-
gelndem Regelverständnis bekommen zumeist ungewollt ein Negativimage. Im Schulkontext, 
in der Kita und in der Jugendhilfe stellen diese Kinder oft eine Randgruppe dar. Das Seminar 
soll ein grundlegendes systemisches Verständnis dafür entwickeln, welche Verhaltensweisen 
eines Kindes einen Hinweis auf Problematiken in der Familie bzw. im sozialen Umfeld geben 
können. Wir betrachten anhand von Fallbeispielen Möglichkeiten zur Prävention und zur 
Elternberatung.

Für:	� pädagogisch Tätige aus Kitas und Grundschulen
Leitung:	� Anna-Maria Zentgraf
Kosten:	� keine, für Nichtmitglieder 50 Euro
Zeit/Ort:	� 27.4., 9-16.30 Uhr, GEW [20-S-1070]

Anleiten von Erzieher*innen im Praktikum

Die Anleitung von Praktikant*innen ist eine wichtige Aufgabe, die von den Erzieher*innen 
geleistet wird. Das Seminar gibt einen Überblick über die gesetzlichen Grundlagen sowie 
die Aufgaben und Pflichten der Anleiter*innen und der Praxisstellen. Die Verzahnung von 
Theorie und Praxis wird an aktuellen Beispielen thematisiert.

Für:	� Erzieher*innen und Leiter*innen aus Kitas
Leitung:	� Brigitte Holst-Oelke
Kosten:	� keine, für Nichtmitglieder 100 Euro
Zeit/Ort:	� 11.-12.5., 9-16.30 Uhr, GEW [20-S-1080]
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Den Übergang Kita-Grundschule gestalten

Der Übergang von der Kita in die Schule ist für alle Kinder eine große Herausforderung. Über
gangsbeauftragte in den Einrichtungen und Bezirken sollen diesen Prozess begleiten und 
Kooperationsverträge abschließen. Im Seminar erarbeiten wir, was in den Verträgen veran-
kert werden sollte und welche Bedingungen den Übergang für alle Beteiligten begünstigen.

Für:	� pädagogisch Tätige aus Kitas und Grundschulen
Leitung:	� Lena Kruthoff
Kosten:	� keine, für Nichtmitglieder 25 Euro
Zeit/Ort:	� 14.5., 15-18 Uhr, GEW [20-S-1085]

»Wir hatten doch ausgemacht, dass …« –  
unterschiedlicher Umgang mit Regeln im Team 

Kinder sollen in der Kita gleichermaßen ihr Selbstbewusstsein wie den respektvollen Umgang 
mit anderen entwickeln – das ist ein großer Spagat. Regeln helfen bei der Bewältigung 
dieses Alltags. Da Regeln aber viel mit Machtverteilung, Vertrauen und eigenen Interessen zu 
tun haben, ist es manchmal schwierig Regeln zu formulieren, die alle Fachkräfte mittragen. 
Unterschiede im Umgang mit Regeln können zur »Loyalitätsfrage« gegenüber dem Team werden 
und für Konflikte sorgen. Ist es wichtig, konsequent zu sein? Muss sich das Team im Umgang 
mit den Regeln einig sein? Geht es auch mit weniger Regeln? Im Seminar beschäftigen wir uns 
mittels Erfahrungsaustausch, Übungen und Impulsvorträgen mit diesen Fragen und lernen 
Wege kennen, um Regelkataloge durch wenige »Lebensregeln« zu ersetzen.

Für:	� Erzieher*innen und Leiter*innen aus Kitas und Schulen
Leitung:	� Merete de Kruyf
Kosten:	� keine, für Nichtmitglieder 50 Euro
Zeit/Ort:	� 26.5., 9-16.30 Uhr, GEW [20-S-1091]
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Kinder lösen Konflikte selbst

Meinungsverschiedenheiten, Missverständnisse und kleine Reibereien gehören zu unseren 
Alltagserfahrungen. Für Kinder sind diese Auseinandersetzungen sogar besonders wichtig. 
Sie bieten ihnen die Möglichkeit, Erfahrungen im sozialen Miteinander zu sammeln und 
ihre sozialen und emotionalen Kompetenzen zu erweitern. Die Frage ist nur: Was brauchen 
die Kinder, um selber ihre Konflikte konstruktiv lösen zu können, und wie können wir Er-
wachsenen sie dabei begleiten und stärken? Gemeinsam werden wir Handlungsstrategien 
und wesentliche Faktoren zur Konfliktbearbeitung und -lösung diskutieren.

Für:	� Erzieher*innen, Quereinsteiger*innen, Kolleg*innen in BBA aus Kitas und 
Grundschulen

Leitung:	� Kirsten Biskup
Kosten:	� keine, für Nichtmitglieder 50 Euro
Zeit/Ort:	� 29.5., 9-17 Uhr, GEW [20-S-1094]

Mit durchdachten Übergängen den Kita-Alltag erleichtern

In den meisten Einrichtungen müssen Kita-Kinder mehrmals täglich Personalveränderungen 
sozial und emotional ausbalancieren. Die Fachkräfte gehen zur Pause oder haben Dienst-
schluss. Während der Gang zum Bewegungsraum von einigen Kindern freudig begrüßt wird, 
beginnen andere zu weinen. Den Garten wieder zu verlassen, um Mittag essen zu gehen, 
wird zur anstrengenden Geduldsprobe zwischen einzelnen Kindern und den pädagogischen 
Fachkräften. Im Seminar werden die vielen »kleinen« Übergänge des Kita-Alltags bezüglich 
ihrer Bedeutung näher beleuchtet. Ziel ist, individuelle Übergangsstrategien für Kinder ken-
nenzulernen, die strukturellen Abläufe des Kitaalltags zu überdenken und den Wert der 
kollegialen Unterstützung schätzen zu lernen.

Für:	� Erzieher*innen und Leiter*innen aus Kitas
Leitung:	� Sigrid Mönch
Kosten:	� keine, für Nichtmitglieder 50 Euro
Zeit/Ort:	� 2.6., 9-16.30 Uhr, GEW [20-S-1096]
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Das Berliner Bildungsprogramm

»Bildung, Erziehung und Betreuung in Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflege 
[tragen] dazu bei, die gleichen Rechte aller Kinder auf Bildung und das Recht jedes einzelnen 
Kindes auf Entfaltung seiner Potentiale zu gewährleisten« (Berliner Bildungsprogramm 2014). 
Im Seminar setzen wir uns mit dem Bildungsverständnis, das dem BBP zugrunde liegt, 
auseinander und erarbeiten die Umsetzung an Beispielen wie Partizipation, Spiel etc.

Für:	� Erzieher*innen, Quereinsteiger*innen, Kolleg*innen in BBA aus Kitas 
Leitung:	� Sigrid Mönch 
Kosten:	� keine, für Nichtmitglieder 50 Euro
Zeit/Ort:	� 3.6., 9-17 Uhr, GEW [20-S-1098]
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Das Sprachlerntagebuch anregend mit Kindern nutzen

Das Sprachlerntagebuch ist Anlage der Qualitätsentwicklungsvereinbarung, die verbindlich 
eine Sprachdokumentation für die Kitas vorsieht. Das Seminar gibt eine Einführung, wie 
man gewinnbringend damit arbeiten kann.

Für:	� Erzieher*innen, Quereinsteiger*innen, Kolleg*innen in BBA aus Kitas 
Leitung:	� Sigrid Mönch 
Kosten:	� keine, für Nichtmitglieder 50 Euro
Zeit/Ort:	� 4.6., 9-17 Uhr, GEW [20-S-1100]

Resilienz – wie Kinder Stärke gewinnen

In der Psychologie erklärt Resilienz die Fähigkeit eines Menschen, gestärkt aus schwierigen 
Situationen hervorzugehen. In diesem Seminar beschäftigen wir uns mit der psychischen 
Widerstandsfähigkeit von Kindern gegenüber verschiedenen biologischen, psychischen und 
sozialen Entwicklungsrisiken. Sie erfahren Wissenswertes aus der Resilienzforschung. Sie 
lernen als pädagogische Fachkraft die Fähigkeit der Kinder zu stärken, mit belastenden Lebens-
umständen und kritischen Ereignissen in Vergangenheit, Gegenwart und Zukunft umzugehen 
und sie als Chance für die Zukunft zu verinnerlichen.

Für:	� pädagogisch Tätige aus Kitas, Schulen und der Kinder- und Jugendhilfe
Leitung:	� Heike Levin
Kosten:	� keine, für Nichtmitglieder 50 Euro
Zeit/Ort:	� 10.6., 9-16.30 Uhr, GEW [20-S-1104]

Wertschätzende und achtsame Kommunikation mit Eltern 

Gespräche sind ein wichtiger Bestandteil des Alltags von pädagogischen Fachkräften. Doch nicht 
immer laufen die Gespräche zwischen Eltern und pädagogischen Fachkräften so, wie wir es uns 
vorgestellt haben. Was übrig bleibt, ist Unwohlsein, Hilflosigkeit oder sogar Ärger. Gemein-
same Gespräche zwischen Eltern und Erzieherinnen sollten keine zusätzliche pädagogische 
Arbeit sein, sondern vielmehr eine notwendige Basis für eine gute Zusammenarbeit. Wie 
kann ein Elterngespräch gelingen? Wie kann ich mich auf ein Gespräch vorbereiten? In 
diesem Seminar erhalten Sie einen Einblick in praxisnahe Konzepte für den professionellen 
Dialog.

Für:	�� Erzieher*innen, Quereinsteiger*innen, Kolleg*innen in BBA aus  
Kitas und Grundschulen

Leitung:	� Kirsten Biskup
Kosten:	� keine, für Nichtmitglieder 50 Euro
Zeit/Ort:	� 12.6., 9-17 Uhr, GEW [20-S-1107]
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Spielzeugfreie Zeit in der Kita

War es immer Spielzeug, das Sie in Ihrer eigenen Kindheit am meisten faszinierte? Was 
können Sie von Ihrer eigenen spielzeugfreien Spielzeit in Ihren pädagogischen Alltag integ-
rieren? Ein zentrales Ziel dabei ist die Stärkung der Ressourcen und Kompetenzen der Kin-
der. Ich gebe Beispiele für die Umsetzung im Großen wie im Kleinen, in Innen- wie in Au-
ßenbereichen. Wir sammeln gemeinsam Ideen für die Planung, Umsetzung und Dokumen-
tation spielzeugfreier Zeiten in der Kita.

 Für:	� Erzieher*innen und Leiter*innen aus Kitas
Leitung:	� Heike Levin
Kosten:	� keine, für Nichtmitglieder 50 Euro
Zeit/Ort:	� 17.6., 9-16.30 Uhr, GEW [20-S-1110]

Umwelt- und Klimaschutz in Kita und Grundschule

siehe Bereich Schule, S. 29

Zeit/Ort:	� 17.6., 9-16.30 Uhr, GEW [20-S-1111]

Professionelles Handeln – Nähe, Distanz und Grenzüberschreitungen

Pädagogisches Handeln beinhaltet die Beziehungsgestaltung zu unterschiedlichen Perso-
nengruppen im Arbeitsalltag. Die Zusammenarbeit mit Familien und den Kindern erfordert 
oft eine Gratwanderung zwischen persönlicher Nähe und professioneller Distanz. Das Hin-
terfragen der eigenen Grenzen und die Wahrnehmung der eigenen Gefühle und der Be-
dürfnisse aller Beteiligten sind wichtig, um Grenzüberschreitungen und Beschämung zu 
vermeiden. Wie viel Nähe und Distanz ist für mich erforderlich, um fachlich wirksam zu 
arbeiten? Wie erkenne ich meine Grenzen und die Grenzen der Kinder und wie kann ich 
diese gut wahren? Mit theoretischen Inputs, Selbstreflexionen und Kleingruppenarbeiten 
setzten wir uns mit diesen Fragen auseinander und diskutieren an praxisnahen Beispielen.

Für:	� Erzieher*innen, Quereinsteiger*innen, Kolleg*innen in BBA aus Kitas und 
Grundschulen

Leitung:	� Kirsten Biskup
Kosten:	� keine, für Nichtmitglieder 50 Euro
Zeit/Ort:	� 19.6., 9-17 Uhr, GEW [20-S-1113]
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Bezirksleitungsseminar

Für:	� Mitglieder der BL / des ABS
Leitung:	� Heike Rosenmüller-Fichthorst, Thomas Schmidt
Kosten:	� keine
Zeit/Ort:	� 12.-13.3., Erkner [20-S-1034]

»Ich will es wissen« – Schulung für neue BL-/ABS-Mitglieder

Dieses Seminar findet gleichzeitig und teilweise zusammen mit der VL-Schulung »GEW-Ar-
beit an meiner Schule« (siehe Bereich Schule, S. 23) statt.

Für:	� neue BL-/ABS-Mitglieder
Leitung:	� N.N. (GEW)
Kosten:	� keine
Zeit/Ort:	� 6.5., 9-15 Uhr, GEW [20-S-1077]
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Jugendamt trifft Schule

siehe Bereich Schule, S. 13

Zeit/Ort:	� 6.3., 9-16.30 Uhr, GEW [19-S-1028]

Grenzwahrender Umgang mit Kindern

siehe Bereich Kita, S. 38

Zeit/Ort:	� 20.4., 9-16.30 Uhr, GEW [20-S-1059]

Kulturelle Konflikte und transkulturelle Jugendarbeit 

siehe Bereich Schule, S. 26

Zeit/Ort:	� 28./29.5., 9-16.30 Uhr, GEW [20-S-1093]

Resilienz – wie Kinder Stärke gewinnen

siehe Bereich Kita, S. 44

Zeit/Ort:	� 10.6., 9-16.30 Uhr, GEW [20-S-1104]
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Studieren und dann promovieren?

Die Entscheidung für eine Promotion bedarf gründlicher Überlegungen und Planungen. Das 
Seminar soll euch bei folgenden Fragen helfen: (Warum) Möchte ich promovieren? Welche 
Finanzierungsmöglichkeiten gibt es? Wie finde ich ein geeignetes Thema für die Promotion? 
Und was ist bei der Suche nach einer Promotionsbetreuung zu beachten?

Für:	� Studierende, Absolvent*innen, Promotionsinteressierte
Leitung:	� Mechthild v. Vacano, Alexander Egeling
Kosten:	� keine, für Nichtmitglieder 60 Euro
Zeit/Ort:	� 14.-15.2.20, 10-18, GEW [20-S-1016]

Kommunikative Konfliktbewältigung

Konflikte sind mannigfaltig und zahlreich, Ursachen für Konflikte gibt es viele – offensicht-
liche und weniger offensichtliche. Unbewusst und unterschwellig entwickeln sich Konflikte 
oft schon, bevor sie erkennbar werden und in Streit und Auseinandersetzung eskalieren. 
Erst wenn die Beteiligten frühzeitig Konfliktpotentiale erkennen und kommunizieren lernen 
sowie in konstruktive Kommunikation miteinander treten, besteht eine Chance zur Kon-
fliktlösung. Im Seminar lernen die Teilnehmer*innen die Analyse von und einen angemes-
senen Umgang mit sich anbahnenden und offen zutage liegenden Konflikten. Es werden 
Tools und kommunikative Techniken zur Kompromiss- und Lösungsfindung vermittelt. Span-
nungen sind im Alltag normal, auch das kreative Potential von Konflikten soll Thema sein.

Für:	� Aktive in GEW-Studierendengruppen und in der Abteilung Wissenschaft
Leitung:	� Wera Schmidt
Kosten:	� keine
Zeit/Ort:	� 28./29.2., 15-18/10-16.30 Uhr, GEW [20-S-1025]
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Durch Höhen und Tiefen zur Promotion

Im Zentrum unseres Seminars steht die Reflexion von individuellen Zielen, Rahmenbe-
dingungen und Gestaltungsmöglichkeiten, angeregt durch kurze informative Inputs, prak-
tische Übungen und den Erfahrungsaustausch in der Gruppe. Folgende Themen sind 
angedacht: Organisation des Arbeitsprozesses, Gestaltung von Arbeits- und Lebenszeit, 
Planung und Prioritätensetzung, Austausch und Unterstützung sowie die Identifikation 
und Bewältigung typischer Krisen.

Für:	� Promovierende
Leitung:	� N.N.
Kosten:	� keine, für Nichtmitglieder 60 Euro
Zeit/Ort:	� 12.-13.6., 10-18 Uhr, GEW [20-S-1108]

Schreibwerkstatt: Exposé für die Promotion

Bewerbungen für ein Stipendium und zunehmend auch für eine Promotionsstelle erfor-
dern ein Exposé. Für diesen Workshop sollte ein Thema bereits vorhanden sein. Unter 
anderem mit (kreativen) Schreibübungen werden wir folgenden Fragen nachgehen: Was 
sind Aufbau und Inhalte eines Exposés? Wie kann ich meine Ideen konkretisieren, wie 
plane ich mein Schreibprojekt? Wie kann ich mein Problem eingrenzen und meine Fra-
gestellung präzisieren?

Für:	� Studienabsolvent*innen, Promotionsinteressierte
Leitung:	� N.N.
Kosten:	� keine, für Nichtmitglieder 60 Euro
Zeit/Ort:	� 27.-28.8., 10-18 Uhr, GEW [20-S-2001]
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Gelebte Zeit – eine autobiografische Spurensuche

Beatles, Stones und Co – Erwachsenwerden in den 1960er/1970er Jahren

Neben politischen Ereignissen – Mauerbau, Vietnamkrieg, 68er-Revolte – begleiteten Mu-
sik, Bücher und nicht zuletzt unsere Freunde den Weg des Erwachsenwerdens. Erinnernd 
und schreibend geben wir der Zeit des Erwachsenwerdens Raum: Was hat uns geprägt in 
der Jugendzeit zwischen 14 und 20? Was hat Spuren hinterlassen und woran erinnern wir 
uns auch heute noch gerne? Bitte bringt, wenn möglich, Musik aus dieser Zeit, Fotos und 
eure Lieblingsbücher mit.

Für:	� GEW-Mitglieder kurz vor oder im Ruhestand
Leitung:	� Monika Hassenkamp
Kosten:	� keine
Zeit/Ort:	� 6.6., 10-17 Uhr, GEW [20-S-1102]
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Einführung in das Betriebsverfassungsgesetz

Für:	� Betriebsratsmitglieder
Kosten:	� 280 Euro für den Arbeitgeber pro Teilnehmer*in
Zeit/Ort:	� 11.-13.3., 9-16.30 Uhr, GEW [20-B-1031]

Arbeitsrecht I für BR

Für:	� Betriebsratsmitglieder
Kosten:	� 280 Euro für den Arbeitgeber pro Teilnehmer*in
Zeit/Ort:	� 1.-3.4., 9-16.30 Uhr, GEW [20-B-1051]

Betriebsverfassungsrecht II

Für:	� Betriebsratsmitglieder
Kosten:	� 280 Euro für den Arbeitgeber pro Teilnehmer*in
Zeit/Ort:	� 13.-15.5., 9-16.30 Uhr, GEW [20-B-1083]

Arbeitsrecht II für BR

Für:	� Betriebsratsmitglieder
Kosten:	� 280 Euro für den Arbeitgeber pro Teilnehmer*in
Zeit/Ort:	� 3.-5.6., 9-16.30 Uhr, GEW [20-B-1099]
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Anmeldung

VERANSTALTUNGSORT 

Die meisten unserer Seminare finden in der Geschäftsstelle der GEW Berlin in der Ahorn- 
straße 5 in 10787 Berlin (U-Bhf. Nollendorfplatz) statt. Unser Haus ist leider noch nicht 
barrierefrei.

ANMELDUNG 

Bitte melde dich im Internet an, unter: 

www.gew-berlin.de/seminare

Alternativ dazu kannst du dich auch per E-Mail, Brief, Fax oder telefonisch anmelden. Wir 
benötigen: Name, Adresse, Telefon, Seminarnummer oder -titel; bei Nichtmitgliedern 
zusätzlich die Angabe einer Bankverbindung. Bei einigen Seminaren gibt es eine ermäßig-
te Teilnahmegebühr für GEW-Mitglieder im Referendariat, in Studium oder Ausbildung 
sowie für arbeitslose Mitglieder. Das ist beim jeweiligen Seminar angegeben. Die ausführ-
lichen Teilnahmebedingungen sowie das aktuelle Seminarprogramm findest du auf der 
Internetseite.

KINDERBETREUUNG 

Auf Antrag gewährt die GEW Berlin ihren Mitgliedern einen Zuschuss zu den Kinder
betreuungskosten. Mehr Informationen dazu unter Tel. 030-21 99 93-60/61

GBA 

Unser Seminarprogramm wird aus Mitgliedsbeiträgen finanziert. Ein Teil davon kommt aus 
Mitteln der Gemeinschaftsaufgabe Gewerkschaftliche Bildungsarbeit gba der GEW. Diese 
erarbeitet länderübergreifende Bildungsangebote und koordiniert und unterstützt die Ar-
beit der Landesverbände. Mehr dazu unter www.gew.de
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