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BLA-Sitzung vom 03.05.2018 
 
 

Beschlossener Antrag „Arbeitsbelastung“ 
 

Wir fordern den Senat auf, schnellstmöglich Maßnahmen für die längst überfälligen 
Arbeitsentlastungen einzuleiten und endlich in einen wertschätzenden Dialog mit 
allen Beschäftigten einzutreten.  

Die Senatorin Scheeres muss auf die vielen Forderungen zu diesem Thema (auch 
vom BLA T-S) reagieren und die Überlastung der Beschäftigten ernstnehmen. Die 
Mitarbeiterbefragungen in einigen Bezirken sprechen eine deutliche Sprache: Alle 
KollegInnen, nicht nur die Lehrkräfte, sondern das gesamte pädagogische 
Personal), sind überlastet und klagen über illegitime Arbeiten.  

Wir weisen die Reaktion der Senatorin zurück, darauf immer nur mit dem Hinweis 
auf die Ferien und die Einteilbarkeit der Zeit zu reagieren. Wir sehen darin eine 
Stimmungsmache gegen die Lehrkräfte, um von eigenen Fehlentscheidungen 
abzulenken und empfinden das als mangelnde Wertschätzung und Missachtung 
unserer Arbeit. 

Zu den nötigen Arbeitsentlastungen gehören unter anderem: 

1. Reduzierung der Pflichtstundenzahl (langfristiges Ziel 21 Wochenstunden), 

2. Abschaffung der zusätzlichen Präsenztage, 

3. die Gewährleistung lebensphasenorientierter und familiengerechter 
Arbeitsbedingungen, 

4. Bereitstellung von Ressourcen zur Entlastung teilzeitbeschäftigter Lehrkräfte, 

5. Zeit für Teamarbeit ohne Mehrbelastung 

6. Entlastungspool für Grundschulen, 

7. Entlastungsstunden für MentorInnentätigkeit, 

8. Schaffung von Stellen für VerwaltungsleiterInnen und SchulsozialarbeiterInnen 
an allen Schulen, 

9. Nachhaltige Maßnahmen zur Förderung und Sicherung der Gesundheit der 
Beschäftigten und die vollumfängliche Bereitstellung der dafür benötigten 
Mittel, 

10. Ausgestaltung des Instruments der MitarbeiterInnenbefragung unter 
Berücksichtigung des Bereichs der psycho-mentalen Belastungen 

  
 
 


